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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas) akademinés etikos kodeksas
(toliau — Kodeksas) itvirtina Universiteto bendruomenés veiklos vertybinius ir moralinius principus,
pagrindines etiSko elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy
tiesiogiai neapibrézia Lietuvos Respublikos teisés aktai ir Universiteto vidaus dokumentai.

2. Universitete pripazistamos Didzioji Europos universitety ir Europos tyréju chartijos,
Europos Sajungos bendros studijy ir moksliniy tyrimy erdvés deklaracijos ir nuostatos, ugdoma ir
gerbiama kompetencija, profesionalumas, iniciatyvumas, pareigingumas ir atsakomybé.

II. BENDRIEJI AKADEMINES ETIKOS PRINCIPAI

3. Universiteto bendruomenés nariai, suvokdami savo istoriskai paveldétos misijos
reikS§minguma, laikosi $iy etikos principy:

Akademinés laisvés ir atsakomybés principas

3.1. Universiteto bendruomenés nariai turi galimybe laisvai ir atvirai reiksti savo poziiirj ir
kritines mintis, laisvai keistis idéjomis, burtis { mokslo grupes, rinktis tyrimy ir kiirybos tematika ir
metodus, studijy tikslus ir metodus. Kiekvieno Universiteto bendruomenés nario atsakingas
naudojimasis savo laisve suprantamas kaip batinybé pripazinti tokia pat ir kity bendruomenés nariy
laisve.

3.2.Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys:

3.2.1. paiso Universiteto bendruju interesy ir kiek gali padeda jgyvendinti jo keliamus
tikslus;

3.2.2.  yraneSaliSkas priimdamas sprendimus;

3.2.3. inicijuodamas, vykdydamas ir padédamas vykdyti projektus, mokslinius tyrimus ar
bandymus, siejamus su Universiteto vardu, uztikrina, kad jie ir ju rezultatai atitikty Universiteto
bendruosius interesus;

3.2.4. nesinaudoja balsavimo teise, kai Universiteto savivaldos institucijose sprendZiamas
finansavimo, skatinimo ar nuobaudos klausimas, susij¢s su jo asmeniu, Seimos nariu, giminaiciu
arba verslo partneriu;

3.2.5. nenaudoja Universiteto vardo politinei, religinei ar priva¢iai komercinei veiklai;

3.2.6. nevarZzo akademinés laisvés naudodamasis tarnybine padétimi.

3.3. Akademinés laisvés ir atsakomybés principui prieStarauja:

3.3.1. nepakantumas kito huomonei;

3.3.2.  kito nuomonés ignoravimas arba samoningas ribojimas;

3.3.3.  samoningas neteisingos informacijos (netiesos) skleidimas, neobjektyvumas;

3.3.4. dalyvavimas projektuose, kurie aiSkiai susij¢ su zala Universitetui, zmogui, gamtai,
visuomenei ar kultiirai.

Etisky bendruomenés tarpusavio santykiy principas

3.4. Universiteto bendruomenés nariy santykiai grindZiami pagarba, geranoriSkumu ir
nesaliSkumu.

3.5. Universiteto bendruomenés nariai nediskriminuoja ir nejzeidinéja vienas kito kalba,
veiksmais ar akademiniu vertinimu dél amziaus, lyties, lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos,



rasés ar etninés priklausomybés, tautybés, religijos ar isitikinimy, Seiminés padéties, darbo
pobudzio.

3.6. Universitete gerbiamas asmeninis konfidencialumas ir be asmens sutikimo nevieSinama
Su juo susijusi privati informacija.

3.7. Etisky bendruomenés tarpusavio santykiu principui priestarauja:

3.7.1. kity bendruomenés nariy zeminimas, perdétas biurokratizmas naudojantis savo
virSenybe (pvz., einamomis pareigomis);

3.7.2.  elgesio, kuris pazeidzia Zmogaus teises ar oruma, toleravimas;

3.7.3.  fizinis ir psichologinis smurtas, vykdomas asmeny, su kuriais sieja déstomas dalykas,
vadovavimas darbui ar kitoks tiesioginis rysys, atzvilgiu.

Akademinio sqZiningumo principas

3.8. Akademinio saziningumo principas remiasi pagarba intelektinei nuosavybei, privaciyjy ir
vieSyjy interesu atskyrimu, teisingumu, vertinimo objektyvumu ir nesaliSkumu.

3.9. Akademiniam saziningumui priestarauja:

3.9.1. plagijavimas, mokslo duomeny falsifikavimas ar samoningai neobjektyvus
interpretavimas;

3.9.2.  bendraautorystés primetimas naudojantis savo padétimi, taip pat mokslinei veiklai
talkinusiy Zmoniy ar organizacijy jnaso neigimas arba nutyléjimas;

3.9.3. naudojimasis tarnybine padétimi ar Universiteto materialiniy iStekliy naudojimas ne
pagal paskirti dél asmeniniy paskaty;

3.9.4. nesazininga konkurencija;

3.9.5. sukdéiavimas ar sukéiavimo toleravimas;

3.9.6.  korupcija ar korupcijos toleravimas;

3.9.7.  visiems skirtos informacijos nuslépimas ar iSkraipymas;

3.9.8. tiesioginiy ir netiesioginiy dovany ar paslaugy uz darba, kuri vykdyti privalu pagal
pareigas, priemimas ar reikalavimas;

3.9.9. vertinimas, pagristas asmeniniu ar ideologiniu santykiu, o ne pateikto darbo kokybe
ir pretendento profesinémis savybémis.

Lojalumo principas

3.10. Lojalumo principas remiasi kolegialumu, akademiniu solidarumu ir pagarba
Universitetui ir jo bendruomenei, kurios viena iS raiskos formuy — problemy sprendimo Universiteto
viduje prioritetas.

3.11. Bendruomenés nariai turi padéti jgyvendinti Universiteto tikslus.

3.12. Lojalumo principui prieStarauja:

3.12.1. studento, déstytojo ar darbuotojo asmens Zeminimas dél netinkamo elgesio ar
akademinés drausmeés pazeidimuy;

3.12.2. neteisingos, samoningai klaidinan¢ios ar konfidencialios informacijos apie
Universiteta ar jo bendruomenés narius pavieSinimas;

3.12.3. Kita zala Universiteto jvaizdZiui.

3.13. Lojalumo principo pazeidimu nelaikomas informacijos apie Universiteto
bendruomenés nariy neteisétus veiksmus ar aplaiduma atskleidimas, siekiant sukritikuoti tokj elgesi.

IIL. DESTYTOJO ETIKOS NORMOS

4.  Universiteto déstytojo ir studento santykiai grindZiami pagarbos, nesaliskumo,
geranoriskumo, nediskriminavimo ir tolerancijos, akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo
principais. Neakademinio pobtdzio isipareigojimai gali sukelti interesy konflikta, todél yra
vengtini.

5. Déstytojas nevieSina konfidencialios informacijos apie studenta:

5.1. nesant specialaus pagrindo (studento sutikimo, teisinio pagrindo, naudos studentui
arba numatomos Zzalos kitiems), neatskleidzia informacijos apie studento akademinius jvertinimus



ar nuobaudas tretiesiems asmenims;

5.2. nenaudoja privataus pobiidzio informacijos apie studenta kaip mokymo ar tyrimo
medziagos, nebent studentas sutikty,;

5.3. uztikrina, kad pastabos ir komentarai apie studento rasto darba, nepateikta vieSam
gynimui, nebiity pricinami tretiesiems asmenims, neaptarinéja studenty ir déstytoju akademiniy
nes¢kmiy su studentais ir kitais déstytojais, iSskyrus tuos atvejus, kai vertinamos studenty
apeliacijos, i$samiai aptariami egzaminy ar iskaity rezultatai ir kiti akademiniai klausimai, kuriy
objektyvus sprendimas akivaizdziai pateisina minéty nesékmiy aptarima.

6. Studento ziniy ir jgudziy vertinimas turi buti fteisingas, objektyvus ir sqziningas,
suderintas su déstomo dalyko tikslais:
6.1. déstytojas privalo principingai reaguoti i studenty nesaZiningumo atvejus, tokius kaip

plagijavimas, nusiraSin¢jimas, duomeny falsifikavimas, egzaminy ar iskaity rezultaty klastojimas,
naudojimasis pasaline pagalba egzamino ar iskaitos metu, svetimo raSto darbo pateikimas kaip savo,
raSto darby raSymas arba kitokio pobudzio uzduoc€iy atlikimas kitiems studentams, vieno dalyko
raSto darbo pateikimas atsiskaitant uz kita dalyka;

6.2. déstytojui neleistina studenty zinias ir gebéjimus jvertinti tik auks¢iausiais arba tik
Zemiausiais balais, akivaizdZiai neatsizvelgiant i studijy rezultaty pasiekimo lygi;
6.3. studento vertinimas negali bati siejamas su studento dalyvavimu politingje,

visuomeningje ar kitokioje su studijomis nesusijusioje veikloje, taip pat asmeninémis simpatijomis
ar antipatijomis.

7. Déstytojo etikos normoms priestarauja:

7.1. siekimas uzmegzti pripazistamiems etikos principams priestaraujancius santykius su
studentu;

7.2.  déstytojo vaidmens prisiemimas Seimos nario, artimo draugo, giminai¢io, verslo
partnerio atzvilgiu (egzaminavimas, vadovavimas rasto darbams ir pan.) tais atvejais, kai esama
galimybés iSvengti tokio vaidmens;

7.3.  svetimo autorinio kiirinio, vie$ai nenaudotino, taip pat komercing paslapti sudarancios
informacijos arba kitokios informacijos, kuriai naudoti reikalingas kompetentingo asmens leidimas,
naudojimas akademiniy uzsiémimuy metu be reikiamo leidimo.

IV. STUDENTO ETIKOS NORMOS

8.  Studenty santykiai tarpusavyje ir su Universiteto darbuotojais grindziami kolegialumo,
draugiskumo, sqziningumo, tolerancijos ir solidarumo principais, nukreiptais i studijy kokybe ir
akademinés atmosferos uztikrinima. Studentas jsipareigoja:

8.1.  gerbti kity nuomong, korektiSkai reiksti pastabas, tolerantiSkai vertinti kity asmenines
savybes;

8.2. neaptarinéti ir nevieSinti konfidencialios informacijos apie kitus studentus,
Universiteto bendruomenés narius;

8.3. nezeminti studento vardo Universitete ir uz jo riby etiketo nesilaikymu, girtavimu,
narkomanija ar kitais visuomenei nepriimtinais Zalingais ijprociais, nekultiiringu elgesiu;

8.4.  tausoti Universiteto turta ir laikytis nustatytos tvarkos Universiteto patalpose ir jo
teritorijoje;

8.5.  nesiekti ir neuzmegzti pripazistamiems etikos principams priestaraujanciy santykiy su
déstytoju.

9.  Pripazindami tiesq, zZinojimq ir gebéjimus, suprasdami studijy vertybes ir tikédamiesi
pasitikéjimo bei teisingo savyy pasiekimy jvertinimo, Universiteto studentai privalo laikytis
akademinio sqZiningumo principo. Siurki¢iausiais akademinio saziningumo principo pazeidimais
laikoma:

9.1. Plagijavimas — svetimy idéjuy pateikimas kaip savy. Budingi plagijavimo atvejai, kai:

9.1.1. svetimas tekstas pateikiamas be citavimo zenkly — kabuciy — arba Kitokio pobtdzio
i8skyrimo 1§ viso teksto (pvz., atskira pastraipa, kursyvu);

9.1.2. perpasakojama arba cituojama svetima id¢ja, iliustraciné medziaga ar duomenys



nenurodant Saltinio.

9.2. Sukc¢iavimas atsiskaitant uz dalyka ar jo dali kolokviumy, iskaity, egzaminy metu ir
pan. Suk¢iavimu laikomi atvejai, kai:

9.2.1. nusiraSin¢gjama arba samoningai leidziama kitam nusirasyti, pasakinéjama,
naudojami ruoSinukai arba kitokios neleistos priemonés;

9.2.2. svetimas raSto darbas arba svetimo darbo rezultatai pateikiami kaip savo;

9.2.3. tas pats rasto darbas pateikiamas atsiskaitant uz kelis dalykus;

9.2.4. atsiskaitoma uz kita asmenj;

9.2.5. neteisétas egzamino, kolokviumo arba kitokiy uzduociy ar testy gavimas ir / ar
pasinaudojimas jais;

9.2.6. naudojimasis bendraautorystés teise, neinesus realaus indélio i darba.

9.3. Padirbinéjimas / klastojimas. Buidingi atvejai, kai:

9.3.1. déstytojo jau jvertintas rasto darbas pataisomas siekiant pareikalauti aukstesnio
vertinimo;

9.3.2.  padirbinéjami déstytojuy parasai, pazymos ar Kitokie dokumentai;

9.3.3. padirbing¢jami akademiniy uzduociy (laboratoriniuy, kursiniy ir kity darby) duomenys
ar rezultatai.

9.4. KysSininkavimas — atlygio uZz akademines paslaugas siilymas arba davimas
(asmeniskai arba kartu su kitais asmenimis), kai toks atlygis néra nustatyta tvarka iteisintas.
9.5. Pagalba kitam atliekant nesaziningg akademini veiksma: plagijuojant, sukciaujant

arba padirbinéjant.
V. TYREJO ETIKOS NORMOS

10.  Tyréjuy — déstytoju, mokslo darbuotoju, studenty, specialisty santykiai tarpusavyje ir su
Universiteto partneriais grindziami sqZiningo tyrimo, autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy normy
laikymosi principais, nukreiptais i tyrimy kokybg ir intelektinés nuosavybés uztikrinima.

11. Tyréjas isipareigoja laikytis Siy principu:

11.1.  garbingumo pateikiant moksliniy tyrimy tikslus ir ketinimus, i§samias ataskaitas apie
tyrimy metodus ir procediras, nenutylint Kritiniy vertinimy dél galimy moksliniy tyrimy rezultaty;

11.2.  patikimumo atliekant tyrimus (kruopsciai, atsargiai ir démesingai vertinant detales) ir
vieSinant rezultatus;

11.3.  saziningumo teikiant nuorodas ir gerbiant kity tyréju darba;

11.4.  objektyvumo: iSvados turi bati grindziamos faktais, duomenimis ar argumentais,
kuriuos galima irodyti ir patikrinti;

11.5.  nesaliskumo ir nepriklausomybés nuo suinteresuoty asmeny, atstovaujanciy
ideologiniams, politiniams, ekonominiams ar finansiniams interesams;

11.6. atvirumo aptariant darbo rezultatus su Kkitais mokslininkais ir prisidedant prie
visuomenés §vietimo. Sis atvirumas leidZia tinkamai publikuoti moksliniy tyrimy rezultatus ir daro
mokslo duomenis prieinamumus suinteresuotiems kolegoms;

11.7.  atsakomybés vykdant mokslinius tyrimus zmonijos, gyvinijos, aplinkos ar kultiiros

objekty srityje;

11.8.  atsakomybés uz biisimas mokslininky kartas, skiriant reikiama démesi jaunu
mokslininky rengimui.

12.  Moksliné veikla Universitete grindziama sqziningo tyrimo ir tiesos siekimo idealais.

Tokia nuostata pazeidzia:

12.1.  empirinio tyrimo duomeny padirbin¢jimas arba manipuliavimas jais;

12.2.  samoningas gauty duomeny, priestaraujanciy tyrimo hipotezei, nutyl¢jimas;

12.3.  samoningai klaidinantis informacijos apie empirinio tyrimo metodika pateikimas;

12.4. empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriniy programy, empirinés medziagos
pavyzdZziy, rankras¢io vagysté arba samoningas sugadinimas;

12.5.  plagijavimas, t. y. svetimo teksto, idéjos arba iSradimo pateikimas kaip savo;

12.6.  nepagristos realiu ind¢liu bendraautorystés primetimas kolegoms ar pavaldiniams,
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taip pat itraukimas | bendraautorius asmeny, nedalyvavusiy atliekant tyrimus ir rengiant publikacija;

12.7.  saliSkumas recenzuojant mokslinio tyrimo projektus ar rezultatus;

12.8.  nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas menkinimas
dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo mokslinio darbo
profesionalumu nesusijusiy motyvy;

12.9. rekomendavimas suteikti mokslo laipsni, pedagogini varda, apdovanojima arba
mokslinés veiklos pripazinima kitokiomis formomis, remiantis asmeniniu ar politiniu santykiu, o ne
dalykiSku pateikto darbo vertinimu ir profesinémis pretendento savybémis;

12.10. Universitetui priklausancios intelektinés nuosavybés panaudojimas asmeninei naudai
gauti pazeidziant Universiteto interesus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Kodekso pazeidimus nagrinéja Akademinés etikos kolegija pagal jos veiklos
nuostatuose apibréztas taisykles.

14. Sankcijas uz Kodekso pazeidimus numato Akademinis reguliaminas.

15. Kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami Senate.

16. Kodeksas skelbiamas viesai Universiteto tinklalapyje.




