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Dziaugiames,

jog esate didelés ir Saunios KTU bendruomenés nariu. Kad darbe lydéty sékmé,
paruoséme Jums KTU darbuotojo atminting, kurioje rasite visg reikalinga
informacijg nuo A iki Z. Tikimes, kad i atmintiné taps pagrindiniu pagalbininku

ne tik Zengiantiems pirmuosius Zingsnius Universitete, bet ir jau spéjusiems jsilieti
i KTU darbuotojy gretas.

Apie Kauno technologijos
universiteta

KTU - lyderiaujantis Lietuvos plaCios aprépties universitetas, glaudziai
bendradarbiaujantis su verslu. Universitete vykdomos inZinerijos, technologijos, fiziniy,
humanitariniy, socialiniy moksly ir meny krypciy studijos bei moksliniai tyrimai.

KTU istakos — 1922 m. vasario 16-0ji, kai Kaune jkurtas Lietuvos universitetas ir jame
veike techniskieji fakultetai.

Daugiau informacijos apie Universiteto istorijg, vizija, strategijq, atributikg rasite €ia.

Bendra informacija darbuotojui

Darbuotojo apranga - reprezentatyvi, tvarkinga ir Svari, atitinkanti uZimamas pareigas.

PriesS pradedant dirbti ar:

- Pasiraséte darbo sutartj? (CR, Donelaicio g. 73, Zmogiskujy istekliy skyrius)
- Atlikote darby saugos instruktaza? (CR, 323 kab.)
- Apsilankéte buhalterijoje dél darbo uzmokescio pervedimo? (CR, buhalterija)

Pirma darbo diena:
- SusipaZinkite su pareigybés aprasymu

- SusipaZinkite su kolegomis
- |sikurkite darbo vietoje:



https://ktu.edu/universitetas/

1. Prisijungimas prie IT sistemy

Kiekvienam darbuotojui suteikiama Universiteto IT naudotojo saskaita: prisijungimo vardas (pvz., vardpav) ir slaptaZodis.
Savo IT naudotojo prisijungimo varda suZinosite uZsiregistrave KTU IT naudotojy registracijos sistemoje registracija.ktu.lt.
Cia pasirinksite ir savo slaptaZod;.

UZsiregistruoti KTU IT naudotojy registracijos sistemoje galésite tik kita diena, kai Jlsy duomenys bus sutvarkyti
Zmogiskuyjy idtekliy posisteméje.

ISkilus problemoms ar klausimams dél registracijos rasykite el. p. adresu registracija@ktu.lt

Prisijungimai galioja prieigai prie Universiteto informaciniy sistemuy ir IT paslaugy:
- EL. pasto pastas.ktu.lt
- Dokumenty valdymo sistemos dvs.ktu.lt, (DVS yra vidiné Universiteto dokumenty valdymo sistema, skirta stebéti, saugoti ir
valdyti darba su vidiniais dokumentais).
- Akademinés informacijos sistemos (AIS) uais.cr.ktu.lt/ktuis
- Virtualios mokymosi aplinkos MOODLE moodle.ktu.edu/
- Virtualaus privataus tinklo paslaugy vpn.ktu.lt (VPN skirtas nuotoliniam darbui iS namu)*.
- Bevielio tinklo (prie KTU WiFi junkités pasirinkdami saugyjj eduroam tinklg).
- Bibliotekos informaciniy sistemy vb.ktu.edu (informacijos paieskai ir rezultatams pateikti, jvairioms bibliotekos
elektroninéms paslaugoms).
- Darbuotojo asmeniné kortelé mano.ktu.lt (korteléje atvaizduojama su juo susijusi informacija, veiklos, pasiekimai ir pan.).
- Mokymo klasiy ir bibliotekos kompiuterizuoty darbo viety (prisijungiama i$ bibliotekos ar auditorijy kompiuteriy).

- Universitete esanciy spausdintuvy.

. * Kai kurios KTU naudojamos sistemos (pavyzdZziui, DVS) prieinamos tik uZtikrinus saugy rysj. Todel,
norédami prie jy prisijungti is asmeninio kompiuterio, tai galésite padaryti tik prisijunge prie Virtualaus
privataus tinklo (VPN). Tai galite padaryti apsilanke Elektroniniy paslaugy KTU bendruomenei
puslapyje. Patariame visus puslapyje isvardintus Zingsnius atlikti ,Internet Explorer® narsykléje.

Informacija apie Universiteto informacines sistemas, teikiamas IT paslaugas, taip pat jvairias
instrukcijas bei apraSymus naudotojams rasite DVS sistemos svetainéje, pasirinke IT paslaugos.

2. El. pastas

Darbuotojy vardiniai elektroninio pasto adresai yra privalomi visiems darbuotojams. Visa su darbuotojo darbo santykiais ir
jo funkcijomis susijusi informacija siun¢iama arba gaunama naudojant Universiteto jam suteiktg elektroninio pasto
adresa. Visa el. pastu gauta informacija yra laikoma oficialiu informavimu.

Prie savo el. pasto darbuotojai, nesant darbo vietoje, gali prisijungti per ktu.edu > darbuotojams > darbuotojy pastas.

Daugiau informacijos apie el. pasta rasite €ia.

KTU darbuotojy bendravimo elektroniniu pastu taisyklés.



https://dvs.ktu.lt/SitePages/Home.aspx
https://pastas.ktu.lt/
https://uais.cr.ktu.lt/ktuis/stp_prisijungimas
https://moodle.ktu.edu/
https://vpn.ktu.lt/
https://vb.ktu.edu/primo-explore/search?vid=KTU&lang=lt_LT
https://mano.ktu.lt/
https://dvs.ktu.lt/itpaslaugos/SitePages/Elektroninis%20pa%C5%A1tas.aspx
https://dvs.ktu.lt/sritys/dokumentai/teises_aktai/tatd_uzregistruoti/Forms/Teis%C4%97s%20aktais%20tvirtinamo%20dokumento%20paketas/docsethomepage.aspx?ID=4977&FolderCTID=0x0120D520000641C07D475C054FB8E72648B7F118CC010200458E4DBBB157EC408520B8E8CDF5FA7F&List=79d40d94-3692-4893-85bf-c33382e4ce62&RootFolder=%2Fsritys%2Fdokumentai%2Fteises%5Faktai%2Ftatd%5Fuzregistruoti%2FTaisykl%C4%97s%2FKAUNO%20TECHNOLOGIJOS%20UNIVERSITETO%20DARBUOTOJ%C5%B2%20BENDRAVIMO%20ELEKTRONINIU%20PA%C5%A0TU%20TAISYKL%C4%96S&RecSrc=%2Fsritys%2Fdokumentai%2Fteises%5Faktai%2Ftatd%5Fuzregistruoti%2FTaisykl%C4%97s%2FKAUNO%20TECHNOLOGIJOS%20UNIVERSITETO%20DARBUOTOJ%C5%B2%20BENDRAVIMO%20ELEKTRONINIU%20PA%C5%A0TU%20TAISYKL%C4%96S

3. Telefono numeris

Naujiems darbuotojams priskiriami stacionaris, kabineto, kuriame jie dirba, telefono numeriai.
Esant poreikiui, vadovo teikimu ar atsizvelgiant | darbo pobdj, darbuotojui gali biiti suteiktas mobilus telefonas ir numeris.

4. Automobiliy aikstelé

Esant darbuotojo poreikiui ir atitinkamai pagal padalinio automobiliy aikstelés galimybes (aikstelés dydj ir uzimtuma),
vadovo sprendimu darbuojas gali gauti leidima automobilj statyti prie savo darbo vietos esanciose KTU automobiliy stovéjimo
aikstelése.

5. Darbuotojo paZzyméjimas

Darbuotojo paZyméjimai yra uZzsakomi DVS > Paslaugy u#sakymas ir is5duodami Zmogiskuyjy istekliy administravimo skyriuje.

KTU darbuotojo paZyméjimas néra privalomas, taciau jis suteikia nuolaidas paslaugoms KTU poilsiavietése, Sporto
ir sveikatingumo centre, bibliotekoje ir kt.

Darbuotojo kelioné KTU:

Aktualis dokumentai:

- Akademiniy darbuotojy atestacija ir konkursai (Universitete déstytojai ir mokslo darbuotojai atestuojami Senato
tvirtinamo Destytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarkos apraso
nustatyta tvarka) .

- Su darbo santykiais susije dokumentai

- Su darbo uZmokesciu susije dokumentai

- Pareigybiy aprasymai ir padaliniy nuostatai

- Nuotolinis darbas

- Metinis veiklos planavimas ir vertinimas (siekiant suderinti individualias darbuotojy veiklas ir veiklos tikslus su

padalinio ir Universiteto strateginiais tikslais, KTU darbuotojams yra taikoma veiklos vertinimo sistema).

- Lygiy galimybiy ir jvairovés politika

SVARBU! Paminétus ir kitus Zmogiskujy istekliy departamento dokumentus rasite &ia.


https://dvs.ktu.lt/uzsakymai/prasymai/Lists/Darbuotojo%20Paymjimo%20Usakymo%20Forma/dsd.aspx?RootFolder=
https://poilsiavietes.ktu.edu/
https://sportas.ktu.edu/
https://sportas.ktu.edu/
https://biblioteka.ktu.edu/
https://dvs.ktu.lt/padaliniai/zmogiskistekldepart/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=/padaliniai/zmogiskistekldepart/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Metinis%20veiklos%20planavimas%20ir%20vertinimas&FolderCTID=0x012000950373AD9988D64C8530C29DF8FF0738&View=%7b404AD16F-6D0D-452B-BFDF-FC5D202C1FEA%7d
https://dvs.ktu.lt/padaliniai/zmogiskistekldepart/SitePages/Dokumentai%20ir%20nuorodos.aspx

Darbo uZmokestis

Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareiginis darbo uZmokestis yra siejamas su pareigybés lygiu, kuris priskiriamas
atsizvelgiant | pareigybés aprasyma ir Siuos kriterijus: iSsilavinima, profesine patirtj, vadovavimo lygmenj, darbo
sudétinguma, atsakomybe, sprendimy priémimo lygj ir veikimo laisve, darbo salygas, savarankiskuma ir kiirybiSkuma darbe.

Pastovi dalis Priedai ir priemokos

KTU darbuotojy darbo uZmokes¢io sandarg, jo KTU darbuotojams uZ su pagrindinémis pareigomis nesusijusius
nustatymo jforminimo tvarka ir kitus principus ir i$ anksto susitartus darbus gali biti mokami priedai arba
reglamentuoja Kauno technologijos universiteto priemokos pagal rektoriaus jsakyma ,Dél akademiniy,
darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai. administracijos ir aptarnavimo darbuotojy priemokuy ir priedy

derinimo ir skyrimo®.

Kvalifikacijos kélimas

Universiteto darbuotojai gali gilinti Zinias konferencijose, projektinése veiklose, komandiniuose mokymuose. Padaliniai
suteikia tobuléjimo galimybes, orientuotas j tiesiogines darbuotojy atsakomybes. Bendrosios tobuléjimo programos
organizuojamos Universiteto mastu.

Bendra informacijg apie mokymus galima rasti DVS > Informacija darbuotojams > Mokymai
Vidiniai mokymai ir registracija j juos: DVS > Vidiniy mokymy administravimo sistema

Mokymy ir kvietimy dalyvauti seminaruose ar konferencijose informacija pateikiama Universiteto naujienlaiskyje,
kuris siunciamas kiekvienam darbuotojui el. pastu.

KTU darbuotojai taip pat turi galimybe staZuotis uZsienyje pagal Erasmus+ programa.
Déstytojams
EDU_Lab siilo jvairius mokymus, kurie padés pasirinkti ir taikyti tinkamas bei inovatyvias didaktikos priemones

déstymo veikloje.

Daugiau informacijos apie mokymus ir kitas EDU_Lab veiklas rasite &ia.

Komandiruotés

Visi KTU darbuotojai komandiruociy paraiskas Lietuvoje ir uZsienyje teikia DVS.


https://ktu.edu/erasmus/personalas
https://dvs.ktu.lt/sritys/dokumentai/personalas_komandiruotes/default.aspx
https://ktu.edu/edu_lab/

Atostogos

KTU darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos uz darbo metus, kurie prasideda nuo darbuotojo priémimo j darbg
dienos.

Visi KTU darbuotojai atostogy prasymus teikia DVS, kur taip pat galima pasitikrinti savo nepanaudoty atostogy
likutj skiltyje Informacija apie atostogas > Jisy kasmetiniy atostogy likutis Siai dienai.

Ligos atveju

Jei jau taip atsitiko, jog susirgote ar atsidiréte ligoninéje, kai tik bus galimybé, pasistenkite apie tai informuoti
savo tiesioginj vadova.

Daugiau informacijos apie tai, ka daryti susirgus, rasite €ia.

PaZymos
Prireikus, darbuotojas gali gauti pazymas, skirtas kitoms institucijoms. Pazymos iSduodamos KTU CR, K. Donelaicio g. 73:

- PaZymos apie darbo laika, staZa, uZimamas pareigas ar kasmetines atostogas i§duodamos Zmogiskyjy istekliy
administravimo skyriuje.

- PaZymos apie darbo uZmokestj ir kitas iSmokas iSduodamos Buhalterijoje darbo uZmokes¢io ir stipendijy
apskaitos grupéje.

- PaZymas apie kvalifikacijos kélima iSduoda byly tvarkytoja Regina Ausra Kazakeviciate.

- PaZymos apie pedagoginio darbo vykdyma doktorantlros laikotarpiu ir déstytojo pedagoginj darba bei déstytojo
pedagoginio darbo kortelés iSduodamos Studijy organizavimo departamente.

- PaZymos apie reikSmingus eksperimentinés plétros darbus, apie mokslinj vadovavima doktorantams iSduodamos

Mokslo ir inovacijy departamente.

SVARBU! Darbuotojy kontaktus rasite €ia paieskos laukelyje suvesdami iSduodancio padalinio pavadinima.

Privaciy interesy deklaravimas

Visy lygiy Universiteto akademiniy ir neakademiniy padaliniy vadovai, vieSojo pirkimo komisijy nariai,
asmenys, vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSujy pirkimy procedirose dalyvaujantys
ekspertai privalo pateikti privadiy interesy deklaracijas, o pasikeitus aplinkybéms jas atnaujinti. Si prievolé
nustatyta Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme.

Daugiau informacijos apie privaciy interesy deklaravima rasite €ia. Paslaugy
E uzsakymas
Saliy

Dizaino darby
Fotografo paslaugy

Paslaugy uZsakymas ST
KTU transporto uZsakymas
Keleiviy perveimas autobusais

Saliy, dizaino ir kt. paslaugy Universitete uZsakymus galima atlikti Vizitiniy kortelly
DVS pasirenkant langelj ,Paslaugy uzsakymas" ir uZpildant paraiska. Apgyvencinimo pasiaugy viefbufiiose

IT paslaugos
M Siunty paslauga
Apklausy organizavimo poreikio

Darbuotojo paZyméjimo
Mano uZsakymy eiga


https://dvs.ktu.lt/sritys/dokumentai/personalas/default.aspx
https://dvs.ktu.lt/padaliniai/zmogiskistekldepart/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=/padaliniai/zmogiskistekldepart/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Ligos/K%C4%85%20daryti%20susirgus.pdf&action=default
https://ktu.edu/privaciu-interesu-deklaravimas/
https://dvs.ktu.lt/SitePages/Home.aspx
https://ktu.edu/kontaktai

Pagalba

Universitete veikia bendroji pagalbos sistema Universiteto darbuotojams (pagalba.ktu.lt/)
- IT pagalbos sistema

- DVS pagalbos sistema

- Telefonijos pagalbos sistema

- Ukio departamento pagalbos sistema

Papildomos naudos darbuotojams:

Papildomos socialinés naudos KTU darbuotojams

Biblioteka

Sporto ir sveikatingumo centras

Poilsiavietés

ISorés pasiiilymai: DVS > Informacija darbuotojams > Pasitdlymai ir naudos darbuotojams.

Renginiai, $ventés ir tradicijos. Svarbiausios Sventés yra Rugséjo 1-oji, Kalédy sventé, Diplomy jteikimo
Sventé ir Vasaros Sventé. Apie visus vykstancius renginius darbuotojai nuolat informuojami el. pastu, informacija
apie renginius talpinama savaitiniame naujienlaiskyje ir DVS.

Svarbiausi teisés aktai, reglamentuojantys KTU veikla

Esame dideli, todél misy veikla reguliuoja daugybé svarbiy dokumenty. Daugiau informacijos rasite €ia.

Struktura

Akademiniai padaliniai Universitete:

- Fakultetai
- Institutai

Neakademiniy padaliniy organizaciné struktira €ia.


https://pagalba.ktu.lt/
https://sportas.ktu.edu/laisvalaikis/
https://poilsiavietes.ktu.edu/
https://dvs.ktu.lt/informacija_darbuotojams/Lists/informacija/Pasiulymai_ir_naudos_darbuotojams.aspx
https://ktu.edu/dokumentai/
https://ktu.edu/fakultetai
https://ktu.edu/institutai
https://ktu.edu/wp-content/uploads/2019/07/STRUKTUROS-SCHEMA.pdf
https://biblioteka.ktu.edu/
https://dvs.ktu.lt/informacija_darbuotojams/Lists/informacija/DisplayForm.aspx?ID=3428

Universiteto bendruomene

Universiteto bendruomené - tai visi dirbantys, studijuojantys ar kitaip savo veikla prie Universiteto veikimo
prisidedantys asmenys, kuriems jau priklausote ir Jas. Cia dirbant daZnai gali tekti girdéti tokias savokas kaip
akademinis personalas, emeritai, alumni, darbuotojy profsajunga.

Akademinis personalas. Akademiniam personalui priskiriami fakultetuose bei mokslo institutuose dirbantys
déstytojai (asistentai, lektoriai, docentai, profesoriai) ir tyréjai (jaunesnieji, vyresnieji, vyriausieji ir mokslo
darbuotojai). Akademinis personalas Universitete atsakingas uz studijy procesa ir moksling veikla.

Administracija ir aptarnaujantis personalas. Administracija — Universiteto darbuotojai, vykdantys
suformuluotus uZdavinius ir priimtus sprendimus bei jgyvendinantys parengtas Universiteto veiklos, plétros ir
veiklos administravimo programas. Siai personalo grupei priskiriami visi kiti darbuotojai, nepriklausantys
akademiniam personalui. DidZioji dauguma administracijos ir aptarnaujancio personalo jsikirusi KTU Centriniuose
rdmuose.

Projektinius darbus atliekantis personalas — KTU bendruomeneés dalis, vykdanti projektines veiklas ar Gkio
subjekty uzsakymy salygas ir dirbanti projekty darbus pagal darbo sutartis.

Emeritai. KTU veterany klubas ,Emeritus® yra Universiteto darbuotojy visuomeniné, nepolitiné, ne pelno siekianti
organizacija, vienijanti pensinio amziaus arba iSéjusius j pensijg Universiteto pedagogus, mokslininkus ir kitus
darbuotojus.

Daugiau informacijos rasite €ia.

Alumni. Nuo savo veiklos pradZios 1922 m. Universitetg baigé per 130 000 absolventy, kurie jungiasi | bendrg KTU
Alumni asociacija. Asociacijos tikslas - palaikyti rySius tarp buvusiy studenty.

Daugiau informacijos rasite €ia.

Darbuotojy profsajunga — savarankiska organizacija, laisvo apsisprendimo pagrindu vienijanti Universiteto
darbuotojus ir jame dirbusius pensininkus.

Daugiau informacijos rasite €ia.

Akademinés etikos kolegija. Kiekvieno universiteto kultliros pagrinda sudaro akademinés vertybés ir etikos
principai, suformuluoti pagal DidZiajg Europos universitety ir Europos tyréjy chartijg. KTU prioritetiniu uZdaviniu
laiko kultlros puoseléjima ir sklaida. Akademinés etikos priezidra ir jgyvendinimu ripinasi Akademinés etikos
kolegija.

Daugiau informacijos rasite €ia.

KTU atsakingai. KTU - tvarus universitetas, integruojantis Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus, ugdantis

atsakingus ateities lyderius ir savo srities specialistus bei siekiantis Zmoniy, aplinkos ir ilgalaikés gerovés darnos.

Daugiau informacijos rasite €ia.


https://emeritus.ktu.edu/
https://alumni.ktu.edu/
https://ktu.edu/profsajunga/
https://ktu.edu/universitetas/akademine-etika/
https://ktu.edu/universitetas/ktu-atsakingai/



