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V. APIBENDRINAMASIS [VERTINIMAS

Kauno technologijos universiteto pirmosios pakopos studijy programa Vadyba (valstybinis kodas —

612N20003) vertinama teigiamal.

Srities
Nr. Vertinimo sritis ivertinimas

balais*
1. | Programos tikslai ir numatomi studijy rezultatai 3
2. | Programos sandara 3
3. | Personalas 3
4. | Materialieji 15tekliai 3
5. | Studijy eiga ir jos vertinimas 3
6. | Programos vadyba 3
Viso: 18

* | - Nepatenkinamai (yra esminiy trGkumy, kuriuos batina pasalinti)
2 - Patenkinamai (tenkina minimalius reikalavimus, reikia tobulinti)
3 - Gerai (sistemiskai plétojama sritis, turi savity bruo?y)

4 - Labai gerai (sritis yra i3skirting)
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IV. SANTRAUKA

Programos tikslai ir numatomi studijy rezultatai yra apibrézti, aikiis ir vieSai skelbiami. Be
to, jie atitinka visuomenés, darbo rinkos ir regiono jmoniy bei institucijy poreikius. Abu PanevéZio
instituto skyriai, kurie visy pirma vykdo vadybos programg, turi ilgalaike vadybos bakalauro
programy jgyvendinimo patirtj, be to, juos remia KTU Ekonomikos ir vadybos fakultetas. Programos
pavadinimas, numatomi studijy rezultatai, programos turinys ir suteikiama kvalifikacija dera
tarpusavyje.

Programos sandara atitinka teises akty reikalavimus. Programos turinys puikiai atspindi

tarptautinius reikalavimus bakalauro studijy programoms. Studijy krilvis subalansuotas, vieno



semestro metu paprastai déstomi 5 dalykai. Viena i§ programos stiprybiy yra dalykiniy sri¢iu, su
kuriomis studentai susipazjsta studijuodami $ia vadybos programa, jvairové. Antroji stiprybé yra
galimybe specializuotis (daZniausiai) projekty vadyboje. Projekty vadybos specializacijos dalykai ir
staZuotés sustiprina lygj, kuris reikalingas, kad darbdavys nusamdyty tokj praktiniy (gamybos)
operaci]y suvokimg turintj absolvent. Numatomi $ios programos studijy rezultatai pasiekiami
programos sandaros ir patyrusiy déstytojy pagalbos déka.

Akademinio personalo kvalifikacija atitinka teisés akty reikalavimus ir yra tinkama
numatomiems pirmosios pakopos (bakalauro) studijy programos rezultatams pasiekti. Déstytojy ir
studenty santykis yra palankus, i§ dalies dél to, kad mazéja studenty skaicius. Akivaizdu, kad
déstytojai atsidave savo darbui ir studentams. Déstytojai retai dalyvauja svarbesnése tarptautinése
konferencijose, kuriose nagrinéjami jy srities klausimai, bet turi galimybe dalyvauti regiono ir alies
konferencijose, moksliniy tyrimy tinkluose ir projektuose. Todél jie gali palyginti savo Ziniy ir
kompetencijos tinkamumg ir patobulinti dalyky, uZ kuriuos yra atsakingi, turinj bei déstymo
metodika.

Materialigji iStekliai geros buklés. Auditorijos, klasés, kompiutering jranga ir bibliotekos
itekliai (jskaitant elektroninius) yra tinkami ir jy pakanka programos tikslams numatomiems studijy
rezultatams pasiekti. Fakultetas turi gerus rysius su regiono ir miesto vie3ojo sektoriaus institucijomis
bei jmonémis, taigi studentai gali staZuotis, o tai padeda susirasti temg baigiamajam darbui. Daugelis
baigiamyjy darby bakalauro laipsniui gauti paradyti bendradarbiaujant su regiono jmonémis. Tai
rodo, kad studijuojant bakalaurg darbinis gyvenimas jau yra glaudZiai susijes su pedagogine veikla.
Déstytojai padeda studentams mokytis ir atlikti mokslinius tyrimus. Regiono socialiniai dalininkai
taip pat aktyviai ir jvairiais biidais dalyvauja fakulteto veikloje.

Priémimo reikalavimai pagristi. Pasirodo, kad KTU studijy programy vadybos tikslais yra
jdiegusi bilting organizacing sistema — struktliras, priemones (mechanizmus) ir kokybés kontrolés
sistemg. AiSkiai apibréZta atsakomybé uZ sprendimus ir programos jgyvendinimo stebésena. Nuolat
renkama informacija vidaus kokybei uZtikrinti. Socialiniai dalininkai dalyvauja ir programy valdyme,
ir jy déstyme. Vidaus kokybés uztikrinimo sistema patvirtinta 2010 m., pasibaigus vidaus plétros
etapul. Studenty lankomumas stebimas kiekvieng ménesj, o po kiekvieno semestro atlickama
studenty apklausa. Jos rezultatus vertina jvairiy kolektyviniy institucijy (pagal hierarchija)
posédZiuose, j kuriuos dar kvie¢iami studenty atstovybés ir socialiniy dalininky atstovai. Sie dialogai
paskatina imtis veiklos, susijusios su pedagoginiy jgfidZiy tobulinimu ir naujos pedagogikos metody

igyvendinimu.



Programos vadyboje dalyvauja visy lygiy administracija ir visi susije socialiniai
dalininkat. Programos koordinatorius — Panevézio instituto ekonomikos katedros vadovas ir katedros
nariy susirinkimas — yra atsakingas uz programos koordinavima. Jis turi pedagoginés, mokslinés ir
administracinés patirties. Vidaus kokybés wZtikrinimo sistema tobulinama nuo 1994 m. Kokybés
uZtikrinimo sistema buvo patvirtinta 2010 m. Ji pagrista Europos ir nacionalinémis gairémis, jos
tobulinimg i$ dalies finansuoja ES. Kokybés gerinimo ir palaikymo procesai apradyti savianalizés

suvestingje. Jie apima:

e Socialiniy dalininky dalyvavimg
e Programy kiirima ir atnaujinimg
e Socialiniy dalininky griZztamajj ry§j.
e Susitarimus su socialiniais partneriais.
¢ Kokybés klausimy aptarima jvairiuose KTU forumuose.
¢ Reguliarig studenty lankomumo ir veiklos rezultaty analize.
» Lektoriy veiklos rezultaty vertinima ir lektoriy tobulinimo planus.
ISvada ta, kad KTU PI Vadybos ir administravimo fakultetas yra jdieges biiting organizacine

sistema (struktiiras ir priemones), bitinus studijy programos vadybos tikslais.

Stiprybés ir silpnybés
Remiantis §iuo vertinimu pagrindinés stiprybés yra §ios:
¢ Programoms tobulinti ir jgyvendinti turimy déstytojy skaidius.
e Atsidavg darbui déstytojal, komandiné atsakomybe uZ programos dalykus.
¢ Pakankamas interaktyvaus mokymosi lygis ir grupiné veikla.
o Tinkamas specializacijos pasirinkimas, didZiausig démes] skiriant projekty vadybai.

e Pakankamas partneriy, suteikianéiy galimybes staZuotis ir atlikti mokslinius tyrimus, skaiéius.

Vertinimo grupé isskiria $ias svarbiausias febulintinas sritis:
e Fakulteto orientavimasis | dalyvavima vietos ir regiono, o ne pagrindinése tarptautinése
konferencijose.

o Takultetas linkes skelbti publikacijas nacionaliniuose arba regioniniuose, o ne auksto lygio

tarptautinivose Zurnaluose.,

¢ Nedaug yra uzsienio déstytojy, mazai déstytojy vyksta j uZsienj, ypa¢ paZangesnes 3alis



e Nedidelis studenty - atvykstan&iy ir 18vykstan¢iy — judumas.

III. REKOMENDACIJOS

Remdamiesi savianalizés suvestine ir vizitu | Panevézio institutg parengéme Sias
rekomendacijas:

1. Dalyky turiniui atnaujinti bity naudinga, jei déstytojai turéty daugiau galimybiy dalyvauti
ne tik nacionalinése ir regioninése, bet ir svarbesnése tarptautinése konferencijose. Be to, tai
paskatinty publikavima tarptautiniuose Zurnaluose ir uZsienio leidéjy leidZiamose knygose.

2. Mokymo kokybei pagerinti rekomenduojame, kad fakulteto vadovybé ir administracija
sukurty oficialia pedagoging mokymo programa, kuri suteikty déstytojams sisteminiy jgudziy ir
sustiprinty bendra supratimg apie deéstymo filosofijg, principus ir praktikg. Tai ypa¢ svarbu
atsizvelgiant j palyginti didelj neseniai parengty absolventy, kuriems buvo suteiktas daktaro laipsnis,
skaiciy.

3. Kad vadybos studijy programa bty dar aktualesné, rekomenduojame daugiau démesio skirti
svarbiausiems regiono klausimams ir moksliniy tyrimy, ir studijy turinio prasme.

4. Rekomenduojame, kad fakultete biity daugiau démesio skiriama ir pastangy dedama
internacionalizacijai bei studenty judumui, t.y. studijoms uzsienyje pagal mainy programa,

stazuotéms ir studenty i§ uzsienio pritraukimui, taip parengiant studentus vis didéjantiems globalios
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Paslaugos teikeja patvirtina, jog yra susipazinusi su Lietuvos Respublikos baudziamojo

kodekso' 235 straipsnio, numatancio atsakomybe uz melagingg ar Zinomai neteisingai atliktg

bt s (74

Vertéjos rekvizitai (Yardas)pavardeé, parasas)

vertima, reikalavimais. B
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