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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie Darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai (toliau - Nuostatai) nustato Kauno
technologijos universiteto (toliau - Universitetas) darbuotojy darbo uZmokesCio sandarg, jo
nustatymo ir jforminimo tvarka, kitus darbo apmokéjimo principus.

2. Kauno technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostaty tikslas —
nustatyti bendra Universiteto darbuotojy darbo uZmokeséio sistema, kuri leisty tinkamai jvertinti
kiekvieno darbuotojo indélj, orientuoty darbuotojus j Universiteto tiksly siekima, biity
konkurencinga rinkos atZvilgiu, skatinty kiirybi§ka ir lanks¢ig veiklg, atitikty darbo uzmokeséio
sistemos vidinio lygiavertiSkumo, iSorinio konkurencingumo ir individualaus jvertinimo principus,
apibréztus Nuostatuose.

3. Nuostatai parengti jgyvendinant Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (Zin.,
2009, Nr. 54-2140) 7 straipsnio 2 dalies 7 punkte ir Universiteto statuto (Zin., 2010, Nr. 144-7364;
2012, Nr. 81-4339) 17 punkto 11 papunktyje nustatytg teise.

4. Siuose Nuostatuose vartojamos sgvokos:

4.1. Darbuotojas — pagal darbo sutart] Universitete uz atlygj dirbantis fizinis asmuo.

4.2. Padalinys — tai pirmojo lygmens akademinis padalinys ir neakademinis padalinys.

4.3. Akademinis padalinys — fakultetas, fakulteto katedra, mokslo institutas, mokslo
centras, memy centras ar kitas jiems prilygintas padalinys, kurio pagrindiné veikla yra studijy
vykdymas ir (arba) moksliniai tyrimai ir eksperimentiné (socialing, kultiiring) plétra.

4.4. Pirmojo lygmens akademinis padalinys — fakultetas, mokslo institutas ar mokslo
centras, nejeinantis j kity padaliniy sudét;.

4.5. Neakademinis padalinys — administracijos ir aptarnavimo padalinys reikalingas
Universiteto studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros, tikinés
veiklos uzdaviniams jgyvendinti.

4.6. Déstytojas - asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus Universitete, einantis
profesoriaus, docento, lektoriaus ar asistento pareigas. Projekto eksperto déstytojo pareigos

prilyginamos déstytojo pareigoms.
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4.7. Mokslo darbuotojas — tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo
mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo ar jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, mokslininkas
stazuotojas. Projekto mokslo darbuotojo pareigos prilyginamos mokslo darbuotojo pareigoms.

4.8. Universiteto ir pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovas - rektorius,
prorektorius, fakulteto dekanas, prodekanas, kito pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovas ir
Jo pavaduotojas.

4.9. Akademiniai darbuotojai — déstytojai, mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai.

4.10. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojai — neakademinis personalas, bitinas
Universiteto ir jo padaliniy administracinéms funkcijoms atlikti, taip pat administracijos ir kity
darbuotojy reikalingy Universiteto studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés,
kultirinés) plétros projektams, tkinés veiklos uzdaviniams jgyvendinti.

4.11. Darbo uZmokestis — atlygis uz darba, apimantis pastovy darbo uZmokestj (pagal
darbo sutartj) ir kintama (papildoma darbo uzmokestj), bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio
18mokamg darbuotojui uz jo atliktg darba.

4.12. Pastovus ménesinis darbo uZmokestis — pagrindiné darbuotojo darbo uZmokeséio
sudedamoji dalis, siejama su darbuotojo pareigybés lygiu ar kategorija.

4.13. Pastovus valandinis darbo uZmokestis — pagrindiné darbuotojo darbo uzmokescio
sudedamoji dalis, sicjama su darbuotojo pareigybés lygiu ar kategorija, apskaiiuota remiantis
meénesinio pastovaus darbo uzmokescio dydziu.

4.14, Kintamas darbo uZmokestis — sudedamoji darbo uZmokes¢io dalis, kuri apima
priemokas, vienkartines iSmokas ir priedus.

4.15. Priemoka — darbo uZmokes€io sudedamoji dalis, mokama uz laikinai nesanéiy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz suteiktas paslaugas oikio subjektams ir projektine veikla.

4.16. Vienkartiné iSmoka — vienkartiné piniginé iSmoka mokama uZz i§ anksto
nesuplanuoty, raStu suformuluoty, darbuotojo sutikimu atliekamy uzduoéiy, virSijanéiy nustatyta
darbo kriiv, vykdyma, taip pat Kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais.

4.17. Priedas — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, mokama darbuotojams:

4.17.1. akademiniams darbuotojams, einantiems katedros vedéjo, Universiteto instituto
(centro), fakulteto instituto (centro) direktoriaus pareigas yra mokamas pastovus ménesinis priedas
uz vadovavimo funkcijy vykdyma; pedagogams déstantiems uZsienio kalba; akademiniams
darbuotojams dalyvaujantiems akademinés veiklos darbo grupése ir komisijose; i kolegialius
valdymo organus isrinktiems darbuotojams uZ priskirty funkcijy vykdyma; metinis priedas gali biiti
mokamas uZ organizacinj darbg, papildoma indélj;

4.17.2. administracijos ir aptarnavimo personalo darbuotojams gali biiti mokamas metinis ar

ketvirtinis priedas uz pasiektus rezultatus, uz papildoma indél;.
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4.18. Neindeksuotas metinis priedas — nustatytas fiksuotas procentinis metinio priedo
dydis, kuris gali kisti priklausomai nuo padalinio ir Universiteto finansiniy, individualiy darbuotojo
rezultaty.

4.19.Darbo uZmokescio sistemos vidinis lygiaverti§kumas — darbo uzmokeséio sistema
atitinkanti principa, kad darbuotojams atliekantiems vienoda darba, mokamas vienodas atlygis pagal
priskirtg pareigybés lygi.

4.20. Darbo uZmokes€io sistemos iSorinis konkurencingumas — darbo uzmokescio
sistema atitinkanti principg, kad darbuotojams mokamas darbo uzmokestis yra palyginamas su tos
pacdios vertés pareigybe Lietuvos atlygio rinkoje.

4.21. Darbo uZmokescio sistemos individualus jvertinimas — darbo uzmokesc¢io sistema
atitinkanti principa, kad darbuotojo darbo uZmokestis yra diferencijuojamas atsizvelgiant j
darbuotojo kompetencija, darbo patirtj ir (ar) metinj veiklos jvertinima.

4.22. Pareigybés lygis — administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybés verté,
nurodanti jos sudétinguma, atsakomybeés lygj ir svarbg Universiteto veiklai.

4.23. Pareigybiy struktiira — loginis administracijos ir aptarnavimo darbuotoju skirtingy
pareigybiy sugrupavimas nurodantis Universiteto struktiirg ir leidZiantis susieiti pareigybes su
Lietuvos atlyginimy rinka.

4.24. Pareigybés kategorija — akademiniam darbuotojui atestavimo ir konkursy metu
priskirta atitinkama kategorija, siejama su tiesiogine darbuotojo kompetencija, kuri yra pagrindinis
kriterijus pastoviam darbo uzmokeséiui nustatyti.

4.25. Metinis veiklos vertinimas — darbuotojy veiklos vertinimo sistema, kuri apima tiksly
18kélimg, tarping veiklos perziiirg, veiklos vertinimg. Metinis veiklos vertinimas skirtas skatinti
Universiteto darbuotojus siekti Universiteto, padalinio ir individualiy tiksly, suteikti galimybe
ivertinti darbuotojo metinius darbo rezultatus, perZitréti pastovy ménesinj darbo uZmokestj, susieti
darbuotojo metinius rezultatus su metiniu priedu.

4.26. Darbo uZmokescio lyginamoji verté (toliau — lyginamoji verté) (angl. k. Compa —
ratio) — individualaus darbuotojo darbo uzmokescio santykis su Lietuvos atlygio rinkoje mokamu
darbo uZmokeséiu uz tokj patj darba.

5. Kitos Nuostatuose vartojamos savokos apibréztos Mokslo ir studijy jstatyme, Darbo

kodekse, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose ir Universiteto statute.

II. AKADEMINIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

6. Akademiniy darbuotojy darbo uzmokesc&io sandara:

6.1. pastovus ménesinis ar valandinis darbo uzmokestis;
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6.2. kintamas darbo uzmokestis:
6.2.1. priemokos;
6.2.2. vienkartinés i§mokos;

6.2.3. priedai.

III. AKADEMINIU DARBUOTOJU PASTOVAUS MENESINIO DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMAS

7. Akademiniy darbuotojy pastovus ménesinis darbo uZmokestis nustatomas pagal
pareigybés kategorija. Akademinio darbuotojo priskyrimas pareigybiy kategorijoms atliekamas
vadovaujantis Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo tvarkos apraSu. Atsizvelgiant ] ApraSe nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, 12
akademiniy darbuotojy pareigybiy kategorijy yra grupuojamos j kategorijy grupes:

7.1. D1 - D2 — asistenty, jaunesniyjy mokslo darbuotojy;

7.2. Cl - C3 - lektoriy, mokslo darbuotojuy;

7.3. B1 - B3 — docenty, vyresniyjy mokslo darbuotojy;

7.4. Al - A4 — profesoriy, vyriausiyjy mokslo darbuotojy.

8. Kiekviena akademiniy darbuotojy kategorijy grupé turi minimaly ir maksimaly
pastovaus ménesinio darbo uZmokes¢io intervala, kuris persidengia tarp pareigybiy kategorijy:

8.1. asistenty, jaunesniyjy mokslo darbuotojy D2 maksimali pastovaus ménesinio darbo
uzmokescio riba lygi lektoriy, mokslo darbuotojy C1 minimaliai pastovaus ménesinio darbo
uzmokescio ribai;

8.2. lektoriy, mokslo darbuotojy C3 maksimali pastovaus ménesinio darbo uZmokeséio riba
lygi docenty, vyresniyjy mokslo darbuotojy B1 minimaliai pastovaus ménesinio darbo uzmokescio
ribai;

8.3. docenty, vyresniyju mokslo darbuotojy B3 maksimali pastovaus ménesinio darbo
uzmokescio riba lygi profesoriy, vyriausiyjy mokslo darbuotojy Al minimaliai pastovaus ménesinio
darbo uzmokescio ribai.

9. Akademiniy darbuotojy pastovaus ménesinio darbo uZmokes¢io dydZius pagal
pareigybiy Kkategorijas, iSklauses Universiteto darbuotojy profsajungos nuomone, pritarus
Universiteto Tarybai ir Senatui, nustato ir tvirtina rektorius.

10. Déstytojo (mokslo darbuotojo) kadencijai nustatytas pastovus ménesinis darbo
uzmokestis gali biiti perZitirimas penkiy mety kadencijos laikotarpyje. Pirmojo lygmens akademinio
padalinio vadovas, gaves akademinio darbuotojo prayma dél pastovaus ménesinio darbo
uzmokes€io perzitréjimo uZ pasiektus veiklos rodiklius, teikia rektoriui universitetinés déstytojy

(mokslo darbuotojy) atestacijos ir konkursy komisijos i§vada dél déstytojo (mokslo darbuotojo)
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reikalavimy per kadencija vir§ijimo ir teikima (T2 forma) perziGiréti déstytojo (mokslo darbuotojo)
pastovy ménesinio darbo uzmokescio dydj.

11. Metiné akademiniy darbuotojy pastovaus ménesinio darbo uzmokes¢io perzitira gali
vykti viena karta metuose per pirmajj ketvirtj, atsizvelgiant i $iuos kriterijus:

11.1. finansinius Universiteto veiklos rezultatus;

11.2. 1infliacijos pokycius;

11.3. pragyvenimo lygio poky¢ius;

11.4. Universiteto Tarybos patvirtintas pajamy ir iSlaidy sgmatoje numatytas darbo
uzmokescio fondo 1ésas.

12. Pedagoginio darbo valandiniai jkainiai apskai¢iuojami remiantis akademinio darbuotojo
pastovaus ménesinio darbo uZzmokes¢io dydziu, pagal priskirta pareigybés kategorijg ir yra
tvirtinami rektoriaus jsakymu.

13. Projekto eksperty déstytojy, mokslo darbuotojy ir projekta vykdanéiy kity tyréjy pastovy
meénesin] ar valandinj darbo uZmokestj, pagal finansuotojo nustatytas darbo apmokéjimo sglygas,
jsakymu tvirtina rektorius.

14. Projekting veiklg vykdanc¢iy akademiniy darbuotojy, kai su jais yra sudaroma papildoma
darbo sutartis, pastovus ménesinis ar valandinis darbo uZmokestis negali virSyti 400 procenty
pagrindinés pareigybés viso etato pastovaus ménesinio darbo uzmokeséio ir yra suformuojamas i$
projekty finansavimo 1¢3y, atsiZvelgiant | projekto finansuotojo reikalavimus.

15. Kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams pastovy ménesinj ar valandinj darbo
uzmokesti Zmogiskujy istekliy departamento teikimu nustato rektorius, vadovaudamasis Nuostaty
2 punktu, laikydamasis Universiteto Tarybos patvirtintos metinés pajamy ir i§laidy sgmatos.

16. Akademiniy darbuotojy pastovus ménesinis ar valandinis darbo uZmokestis
suformuojamos i§ valstybés biudZeto asignavimy sudaryto darbo uzmokeséio fondo 13y ir (ar)
nuosavy Universiteto 163y (pajamos uZ teikiamas paslaugas) ir (ar) projekty finansavimo 1é3y.

17. Projekto eksperty déstytojy, mokslo darbuotojy ir projekta vykdanéiy kity tyréjy
pastovus meénesinis ar valandinis darbo uZmokestis suformuojamas i projekty finansavimo 1é8y ir

(ar) nuosavy Universiteto 168y (pajamos uz teikiamas paslaugas).

IV. AKADEMINIU DARBUOTOJU KINTAMO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

18. Priemokos gali biiti mokamos:
18.1. uZ nesanCio darbuotojo (tik laikino nedarbingumo atveju) funkciju (pareigy)
vykdymg. Priemoka pradedama mokeéti nuo tre¢ios nesancio darbuotojo nedarbingumo dienos ir

negali virSyti 90 procenty pavaduojancio darbuotojo pastovaus ménesinio darbo uZzmokeséio ir turi
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buti adekvatus realiai iSaugusiam darbo kriviui. Priemokos dydis apskai¢iuojamas proporcingai
dirbty dieny skai¢iui per laikotarpj numatyta rektoriaus jsakyme;

18.2. priemoka uz uzsakomaja veikla gali bliti mokama:

18.2.1. darbuotojui uz Universiteto suteiktas paslaugas tkio subjektams ir kitus mokslo ar
studijy projektus, gali buti mokama priemoka, kuri negali virSyti 400 procenty pagrindinés
pareigybés viso etato pastovaus ménesinio darbo uzmokesCio ir yra suformuojama i§ nuosavy
Universiteto 1¢8y fondo ir (ar) i§ projekty finansavimo 1é8y, atsizvelgiant | projekto finansuotojo
reikalavimus.

19. Vienkartiné i§moka gali bliti mokama:

19.1. uz i§ anksto nesuplanuoty, rastu suformuluoty, darbuotojo sutikimu atliekamy
uzduodiy, vir§ijanéiy nustatyta darbo kriivj, vykdyma. Siuo atveju, vienkartiné ismoka gali biiti
skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali vir¥yti 60 procenty pastovaus ménesinio darbo
uzmokescio. Vienkartiné i§moka gali biiti iSmokama dalimis.

19.2. Kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais;

20. Priedai gali biiti mokami:

20.1. darbuotojams, einantiems katedry vedéjy, Universiteto instituty (centry), fakultety
instituty (centry) direktoriy pareigas ir yra mokamas pastovus ménesinis priedas uZ vadovavimo
funkeijy vykdyma. Pastoviy ménesiniy priedy dydZius, Senatui ir Universiteto Tarybai pritarus,
nustato ir tvirtina Rektorius.

20.2. pedagogams déstantiems uzsienio kalba, mokamas pastovus ménesinis priedas,
apskaitiuojamas pagal iSvestinj valandinj darbo uzmokestj pritaikant 1,2 dydZio koeficients;

20.3. darbuotojams dalyvaujantiems akademinés veiklos darbo grupéje, komisijoje
(doktorantiiros gynimo komisijoje, visy pakopy naujos programos parengimo darbo grupéje ir
savianalizés darbo grupéje), mentoriy programoje gali biiti mokamas priedas, kuris negali vir§yti 25
procenty darbuotojo pastovaus ménesinio darbo uZmokes¢io. Priedo dydis apskaiiuojamas
proporcingai dirbty dieny skaiCiui per laikotarpj numatyta rektoriaus jsakyme. UZ dalyvavima
kitose akademinés veiklos darbo grupése ir komisijose priedas gali biiti mokamas tik patvirtinus
rektoriaus jsakymu;

20.4. 1 kolegialius valdymo organus iSrinktiems darbuotojams uz priskirty funkcijy
vykdyma: Senato pirmininkui, Senato pirmininko pavaduotojui, Senato sekretoriui, Senato komitety
primininkams, fakultety tarybos pirmininkams, akademinés etikos kolegijos pirmininkui gali biiti
mokami atskiru Senato nutarimu paskirti priedai.

2]. Akademiniy darbuotojy priemokos (18.1. punkte), vienkartinés iSmokos (19.1, 19.2
punktuose) ir priedai (20. punkte) gali biiti suformuojami i$ valstybés biudZeto asignavimy sudaryto
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darbo uzZmokescio fondo 18y ir (ar) nuosavy Universiteto 168y (pajamos uZ teikiamas paslaugas) ir
(ar) projekty finansavimo lésy.

22. Metinis priedas:

22.1. metinis priedas — tai kintama akademiniy darbuotojy darbo uzmokes&io sudedamoji
dalis, susieta su papildomu skatinimu. Neindeksuotas metinis priedas gali sudaryti 8 % viso
pastovaus metinio darbo uzmokes¢io.

22.2. nustatytas metinio priedo dydis (procentas), priklausomai nuo universiteto ir (ar)
padalinio finansiniy rezultaty gali biti indeksuojamas nuo 0 iki 1,3 koeficiento;

22.3. Akademiniy darbuotojy metiniy priedy i$mokéjimg, zmogiskyjy iStekliy ir finansy
direktoriy teikimu, tvirtina rektorius;

22.4. Akademiniy darbuotojy metinis priedas mokamas i§ Universiteto nuosavy (pajamos

uz teikiamas paslaugas) ir (ar) projekty finansavimo lé3y.

V. ADMINISTRACIJOS IR APTARNAVIMO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

23. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy darbo uZzmokeséio sandara:
23.1. pastovus meénesinis ar valandinis darbo uzmokestis;

23.2. kintamas darbo uzmokestis:

23.2.1. priemokos;

23.2.2. vienkartinés iSmokos;

23.2.3. priedai:

23.2.3.1. ketvirtinis priedas;

23.2.3.2. metinis priedas.

VL. ADMINISTRACIJOS IR APTARNAVIMO DARBUOTOJU PASTOVAUS MENESINIO
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

24. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pastovus ménesinis darbo uZmokestis
siejamas su pareigybés lygiu, kuris priskiriamas darbo vertinimo metu atsizvelgiant i pareigybés
apraSymga ir $iuos Kriterijus:

24.1. iSsilavinimas;

24.2. profesiné patirtis;

24.3. vadovavimo lygmuo;

24.4. darbo sudétingumas;

24.5. atsakomybe;

24.6. sprendimy priémimo lygis ir veikimo laisve;
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24.7. darbo salygos;

24.8. savarankiSkumas ir kiirybiskumas darbe.

25. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybes vertina atlygio valdymo
specialistas kartu su tiesioginiu darbuotojo vadovu. Ivertintos pareigybés priskiriamos atitinkamam
lygiui Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybiy struktiiroje, kuri tvirtinama rektoriaus
1sakymu.

26. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma minimali ir maksimali pastovaus ménesinio
darbo uzmokescio riba, vadovaujantis Lietuvos darbo uZmokes¢io rinkos informacija.

27. Pareigybiy vieta struktiiroje nustato ir keidia rektorius, Zmogiskyjy istekliy
departamento teikimu;

28. Pareigybiy lygiy pastovaus ménesinio darbo uZzmokestio intervalus nustato ir keidia
rektorius, iSklauses Universiteto darbuotojy profsajungos nuomone ir pritarus Universiteto Tarybai;

29. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy valandiniai jkainiai apskai¢iuojami remiantis
Administracijos ir aptamavimo darbuotojy pastovaus ménesinio darbo uZmokeséio dydziu, pagal
priskirtg pareigybés lygj ir intervala ir, yra tvirtinami rektoriaus jsakymu.

30. Projektine veiklg vykdanc¢iy administracijos ir aptarnavimo darbuotojy, kai su jais yra
sudaroma papildoma darbo sutartis, pastovus ménesinis ar valandinis darbo uZmokestis negali
virSyti 400 procenty pagrindinés pareigybés viso etato pastovaus ménesinio darbo uzmokeséio ir yra
suformuojamas i§ projekty finansavimo 163y, atsizvelgiant j projekto finansuotojo reikalavimus.

31. Darbuotojo pastovus ménesinis darbo uzmokestis ir pareigybés lygis, tiesioginio vadovo
iniciatyva, gali buti perZilirétas individualiai, jeigu pakito darbuotojo pareigybé ir atsakomybeé,
baigési bandomasis laikotarpis. Pastovus ménesinis darbo uzmokestis gali biiti kei¢iamas ir tame
paCiame pareigybés lygyje, atsiZvelgiant j pastovaus ménesinio darbo uzmokeséio intervalo ribas:

31.1. I (apatingje) intervalo dalyje esantys darbuotojai — neseniai paaukstinti, tobulinantys
gebéjimus;

31.2. 1I intervalo dalyje esantys darbuotojai — gebantys savarankiskai atlikti pagrindines
funkcijas;

31.3. III intervalo dalyje darbuotojai — kompetentingai atliekantys pagrindines savo
funkcijas, daznai vir§ijantys nustatytus tikslus;

31.4. IV (virSutingje) intervalo dalyje — puikiy rezultaty nuolat pasiekiantys darbuotojai,
auksto lygio specialistai, savo srities ekspertai, turintys i$skirtiniy jgiidiy ir patirties.

32. KeiCiantis darbuotojo pareigybei ir esant paaukstinimo pareigose poZymiams gali biiti
perzilirimas darbuotojo pastovus ménesinis darbo uZzmokestis:

32.1. kvalifikacijos kélimo atveju (pereinant i§ specialisto j vyresnjji specialista),

rekomenduojama pastovy darbo uzmokestj didinti 5 — 10 procenty;
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32.2. kilimo pareigose atveju (pereinant i§ specialisto pareigy j vadovo), rekomenduojama
pastovy darbo uZmokestj didinti 7 — 20 procenty.

33. Nuostaty 31 punkte iSvardintais atvejais tiesioginis darbuotojo vadovas, suderines su
aukstesniojo lygio vadovu, Zmogiskyjy iStekliy departamento darbuotoju ir Finansy departamento
darbuotoju, teikia siilyma (T2 forma) perzitiréti ir keisti darbuotojo pastovy ménesinj darbo
uzmokest] zmogisSkyjy iStekliy direktoriui. Pastovaus ménesinio darbo uzmokesé¢io pakeitimas yra
iforminamas atitinkamo darbo sutarties punkto pakeitimu.

34. Metin] darbuotojy pastovy ménesinio darbo uZmokeséio perziiros procesg vykdo
Zmogiskyjy istekliy departamentas kartu su darbuotojo tiesioginiu ir aukStesniojo lygio vadovais,
laikydamiesi finansy reguliamine nustatytos 1é$y planavimo ir panaudojimo tvarkos.

35. Metiné darbuotojy pastovaus ménesinio darbo uZmokes¢io perzitra gali vykti viena
kartg metuose per pirmajj ketvirtj, atsizvelgiant i §iuos kriterijus:

35.1. darbuotojo praéjusiy mety veiklos rezultatus (vadovaujantis metiniu veiklos
vertinimo aprasu);

35.2. finansinius Universiteto veiklos rezultatus;

35.3. darbo uZmokescio kaitg rinkoje;

35.4. darbuotojo pastovaus ménesinio darbo uZmokescio intervalg (Zr. Nuostaty 31 punkta)
ir darbo uzmokes¢io grupe (Zr. Nuostaty 36 punkta);

35.5. infliacijos poky¢ius;

35.6. pragyvenimo lygio poky¢ius;

35.7. Universiteto Tarybos patvirtintas pajamy ir iSlaidy samatoje numatytas darbo
uzmokescio fondo 1ésas.

36. Pastovaus ménesinio darbo uzmokescio perZitros metu darbuotojai priskiriami darbo
uzmokesCio grupéms. Darbuotojai sugrupuojami remiantis individualaus darbo uZmokes&io
palyginimu su rinkos ir administracijos aptarnavimo darbuotojy atlyginimy vidurkiu. I§skiriamos 4
darbo uzmokescio grupés:

36.1. I DU grupé — $iai darbo uzmokes¢io grupei priskiriami darbuotojai, kuriy lyginamoji
verté yra maZziau negu 80 procenty;

36.2. 11 DU grupe — $iai darbo uZmokes¢io grupei priskiriami darbuotojai, kuriy lyginamoji
verté yra 80 — 100 procenty;

36.3. Il DU grupé — Siai darbo uZmokesCio grupei priskiriami darbuotojai, kuriy
lyginamoji verté yra 100 — 120 procenty;

36.4. IV DU grupé — Siai darbo uzmokesio grupei priskiriami darbuotojai, kuriy
lyginamoji verté yra daugiau negu 120 procenty.
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37. Perziurint darbuotojo pastovy ménesinj darbo uZmokest] atsizvelgiama ] darbo
uzmokes€io grupe ir darbuotojo metinj veiklos jvertinimo rodiklj (vadovaujantis metiniu veiklos
vertinimo tvarkos apraSu). Tokiu biidu nustatomas darbuotojo pastovaus darbo uZmokeséio
procentinis pokytis (Zr. 1 prieda Pastovaus ménesinio darbo uzmokes¢io perspektyvinis pokytis
susietas su metinio veiklos jvertinimo rezultatu).

38. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy bazinis ménesinis ar valandinis darbo
uzmokestis suformuojamos i8 valstybés biudZeto asignavimy sudaryto darbo uZmokeséio fondo 1ésu
ir (ar) nuosavy Universiteto 1&8y (pajamos uZ teikiamas paslaugas) ir (ar) projekty finansavimo 1&3y.

38.1. Universiteto rektoriui pastovy ménesinj darbo uZmokestj nustato Universiteto Taryba.

VII. ADMINISTRACIJOS IR APTARNAVIMO DARBUOTOJU KINTAMO DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMAS

39. Priemokos gali bati mokamos:

39.1. uz nesanCio darbuotojo (tik laikino nedarbingumo atveju) funkcijy (pareigy)
vykdymg. Priemoka pradedama mokéti nuo tre€ios nesanéio darbuotojo nedarbingumo dienos ir
negali virSyti 90 procenty pavaduojancio darbuotojo pastovaus ménesinio darbo uzmokescio ir turi
buti adekvati realiai iSaugusiam darbo kriiviui. Priemokos dydis apskai¢iuojamas proporcingai
dirbty dieny skaiciui per laikotarpj numatyta rektoriaus jsakyme;

39.2. darbuotojui uZ Universiteto suteiktas paslaugas iikio subjektams ir (ar) darbuotojui
vykdan¢iam projekting veikla, gali biiti mokama priemoka, kuri negali virSyti 400 procenty
pagrindinés pareigybés viso etato pastovaus ménesinio darbo uZmokes&io ir yra suformuojama i3
nuosavy Universiteto 1é§y fondo ir (ar) i§ projekty finansavimo 1é3y, atsizvelgiant j projekto
finansuotojo reikalavimus.

39.3. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy priemokos 39.1. punkte gali biiti
suformuojamos i§ valstybés biudZeto asignavimy sudaryto darbo uZmokeséio fondo 1é8y ir (ar)
nuosavy Universiteto 1€5y (pajamos uZ teikiamas paslaugas) ir (ar) projekty finansavimo lésy.

40. Vienkartiné iSmoka gali biiti mokama:

40.1. uz i§ anksto nesuplanuoty, rastu suformuluoty, darbuotojo sutikimu atliekamy
uzduociy, virSijant nustatyta darbo kriivi, vykdyma. Siuo atveju, vienkartiné i¥moka gali biiti
skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 60 procenty pastovaus ménesinio darbo
uzmokescio. Vienkartiné i§moka gali biiti iSmokama dalimis;

40.2. Kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais;

40.3. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy vienkartinés iSmokos gali biti
suformuojamos i§ valstybés biudZeto asignavimy sudaryto darbo uzmokeséio fondo 1é8y ir (ar)

nuosavy Universiteto 1é3y (pajamos uz teikiamas paslaugas) ir (ar) projekty finansavimo 1&8y.
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41. Priedai:

41.1. ketvirtinis priedas yra kintama darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, priklausanti nuo
individualiy darbuotojo, padalinio ir Universiteto rezultaty (vadovaujantis metiniu veiklos vertinimo
tvarkos aprasu). Ketvirtinis priedas gali buti mokamas tik metinés veiklos vertinimo apraso tvarkoje
i§vardintoms pareigybéms ir yra nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo pritraukty uZsakomuyjy
projekty verte;

41.1.1.  ketvirtinis priedas gali sudaryti 1 procentg uzsakomyjy projekty vertés. Keliy
darbuotojy atsakomybés pasidalijimo atveju, ketvirtinis priedas (1 procentas) skaidomas
atitinkamam darbuotojy skai¢iui atsizvelgiant | kiekvieno darbuotojo indélj. Ketvirtinio priedo
dydis (procentas) gali buiti kei¢iamas atskiru rektoriaus jsakymu;

41.1.2.  darbuotojams, kuriems yra numatyta ketvirtinio priedo galimybé, metinis priedas
netaikomas.

41.2. metinis priedas yra kintama darbo uzZmokeséio sudedamoji dalis, priklausanti nuo
individualiy darbuotojo, padalinio ir Universiteto rezultaty (vadovaujantis metiniu veiklos vertinimo
tvarkos aprasu). Neindeksuotas metinis priedas gali sudaryti 8 % viso pastovaus metinio darbo
uzmokescio.

41.3. nustatytas metinio priedo dydis (procentas) kinta priklausomai nuo metiniy tiksly
jvertinimo, Universiteto ir padalinio finansiniy rezultaty, ir yra indeksuojamas nuo 0 iki 1,3
koeficiento (vadovaujantis metinio veiklos vertinimo apra3u);

41.4. detali metinio priedo apskaiiavimo metodika, mokéjimo salygos bei tvarka
nustatomi atskiru Metinés veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

41.5. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy metiniy ir (ar) ketvirtiniy priedy
1Smokéjima, Zmogiskyjy istekliy ir finansy direktoriy teikimu, tvirtina rektorius;

41.6. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy metinis ir (ar) ketvirtinis priedas
formuojamas i§ nuosavy Universiteto 1Sy (pajamos uZ teikiamas paslaugas) ir (ar) projekty

finansavimo 1é8y.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Universiteto darbo uZmokes¢io léSos planuojamos ir tvarkomos sudarant padaliniy
pajamy ir iSlaidy sgmatas. Darbo uzmokes&io planavimo procesa vykdo Finansy ir Zmogiskyjy
iStekliy departamentai kartu su padaliniy vadovais. Padaliniy pajamy ir i$laidy samaty sudaryma
reglamentuoja Universiteto 1éSy ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo naudojimo ir
disponavimo jais tvarka ir finansy reguliaminas. Universiteto 168y valdytojai darbo uZmokeséio

lésas valdo, naudoja ir disponuoja jomis nevirSydami pajamy ir i§laidy samaty, taip pat projekty
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lésy. Darbo uZmokes¢io 1é3y valdymas, naudojimas ir disponavimas jomis detalizuojamas
rektoriaus tvirtinamame finansy reguliamine.

43. Darbo uZmokestis Universiteto darbuotojams mokamas du kartus per ménesj
Kolektyvinéje ir darbo sutartyse nurodytais terminais.

44. Esant rastiSkam darbuotojo pras§ymui, darbo uzmokestis mokamas kartg per ménes;.

44.1. Metiniai ar ketvirtiniai priedai neskiriami darbuotojui, kuriam per paskutinius 12
meénesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.

45. Metiniai ar ketvirtiniai priedai ir priemokos gali biiti maZzinami arba nemokami esant
blogai Universiteto finansinei situacijai ir 168y trikumui.

46. Akademiniy, administracijos ir aptarmavimo darbuotojy pastovus ménesinis ir (ar)
valandinis darbo uZmokestis gali biti indeksuojamas atitinkamu koeficientu, atsiZvelgiant j
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kuriuose yra numatomi bazinés ménesinés algos ir
bazinio valandinio atlygio poky¢iai.

47. Uz virSvalandZius, darba nakt], poilsio ir $venéiy dienomis mokama Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

48. Universiteto Taryba, rektoriaus teikimu, jvertinusi Universiteto senato sitilymus, priima

ir kei¢ia Universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatus.

Parenge rektoriaus 2011 — 12 — 30 jsakymu Nr. A-932— sudaryta darbo grupé: Kristina Jakubaityté-
Revutiené (grupés vadové), Pranas Ziliukas, Asta Pundziené, Sigitas Stanys, Vilma Griniuvieneé,

Evelina Meiliené, Tomas Bukelis.

12



PROJEKTAS 2

Kauno technologijos universiteto
darbuotojy darbo apmokéjimo nuostaty

1 priedas

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS

ADMINISTRACIIOS IR APTARNAVIMO DARBUOTOJU PASTOVAUS MENESINIO
DARBO UZMOKESCIO PERSPEKTYVINIS POKYTIS SUSIETAS SU METINIO VEIKLOS

IVERTINIMO REZULTATU

Veiklos vertinimas

Darbo uZmokescio grupé

I grupé II grupé III grupé IV grupé
1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1,6 2,0% 1,0% 0,0% 0,0%
2 5,0% 3,0% 2,0% 0,0%
2,6 7,5% 5,0% 3.5% 1,0%
3 9,5% 7,0% 5,0% 1,5%
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Kauno technologijos universiteto

darbuotoju darbo apmokéjimo nuostaty

2 priedas

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS

Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybiy grupés

Darbuotoju pareigybiu grupés Pa;';lgg;nq P;:‘;zgg;i:;
Darbininkas
Administraciniai pagalbiniai darbuotojai. Budetojas
Darbuotojai, kurie teikia pagrinding pagalba 7-9 Mechanikas
kasdienei organizacijos veiklai. Administratorius
Jaunesnysis laborantas
Referentas
Bubhalteris
Laborantas
Specialistai, specializuoti pagalbiniai Koordinatorius
darbuotojai. Teikia administracing ir (arba) Administratorius
technine pagalba, atliekant procedaras, kurioms 10— 12 Projekto
reikalingos specializuotos Zinios, pasirengimas ir administratorius
1gudziai. Gali kontroliuoti ir kity darbuotojy ar Vadybininkas
darbuotojy grupés darba. InZinierius
Programuotojas
Valdytojas
Laboratorijos vedéjas
Vadovai, vyresnieji specialistai. Zemesniosios Vyresnysis buhalteris
grandies, vidutinio lygio vadovai, Analitikas
administruojantys padaliniy veiklas, priZitirintys InZinierius
ir prisiéme atsakomybe uz veiklos efektyvuma, Programuotojas
veiklos plany jgyvendinima, darbuotojy veiklos Projekto vadovas
planavimg, uZduoliy delegavimg ir kontrole, 13-15 Laboratorijos vedéjas
arba patyre specialistai gebantys savarankiSkai Grupés vadovas
atlikti uZduotis bei galintys kontroliuoti kity Skyriaus vadovas
darbuotojy ar jy grupés darba. Centro vadovas
Direktorius
Centro, padalinio vadovai, direktoriai,
vyriausieji specialistai, ekspertai. Aukstesniojo
lygio vadovai, km‘ianFys_ ir ' vigyvendinantys Projélifo vadems
veiklos planus funkcinei sri¢iai, gebantys :
efektyviai koordinuoti veiklas, identifikuoti - —
Kr=" L e Centro vadovas
organizacijos  problemas, priimti bitinus 16 -18 Prodikanas
strateginius sprendimus, taip pat vyriausieji Instituto direktorius
specialistai, turintys auk3ta atsakomybés lygj, : !
Direktorius

kontroliuojantys kity padaliniy ir (ar) darbuotojy
veikla bei dalyvaujantys svarbiausiy Universiteto
klausimy sprendimy priémime, vidaus teisés akty
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rengime, taip pat eksperty lygio specialistai
turintys auksta kvalifikacijg ir didele patirtj savo
srityje.

AukscCiausioji vadovybé, direktoriai. Direktorius
Auks€iausiojo  lygio  direktoriai, vadovai, 1991 Prorektorius
paverliantys strateginius tikslus taktiniais planais Dekanas
ir vadovaujantys svarbiausioms funkcijoms.

Organizacijos vadovas 23 Rektorius
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