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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO STRATEGIJA

Kauno technologijos universitetas (KTU) yra kilgs i§ Lietuvos universiteto, jkurto 1922 m.
vasario 16 d. Kaune, pertvarkius 1920 m. sausio 27 d. isteigtus AukStuosius kursus. Lietuvos
universitetas 1930 m. pavadintas Vytauto DidZiojo universitetu, 1940 m. — Kauno universitetu,
1941 m. vasarg jam graZintas Vytauto DidZiojo universiteto vardas, 1944 m. pavadintas Kauno
valstybiniu Vytauto DidZiojo universitetu, 1946 m. — Kauno valstybiniu universitetu. 1950 m.
Kauno valstybinis universitetas, atskyrus Medicinos fakulteta, reorganizuotas i Kauno
politechnikos instituta, kuris 1990 m. spalio 31 d. tapo Kauno technologijos universitetu (Zin.,
1990, Nr. 32-781).

Naujoji KTU strategija grindziama universiteto tradicijomis ir stiprybémis — rysiais su
pramone, placiu su technologijomis susijusiy studijy ir tyrimy spektru; taip pat auganciais Salies
poreikiais ir tarptautinémis raidos tendencijomis. Savo strategija Universitetas siekia tapti
lyderiaujanciu universitetu, geban¢iu konkuruoti tarptautinéje erdvéje.

Strategija nukreipta Universiteto atsakingumo visuomenei ir Saliai stiprinima
konsoliduojant jo veiklas Zmogaus gyvenimo kokybei gerinti ir valstybingumo raidai spartinti.
Svarbiausia veikla §ia kryptimi yra Universiteto indélio | Salies gyvybinguma ir jos darniajg
ekonomine, socialing ir kultrine, Ziniomis grista, plétra formavimas ir perdavimas.

KTU MISIJA

Teikti moksliniais tyrimais gristas tarptautinio lygio studijas; kurti ir perduoti Zinias bei
novatoriSskas technologijas darniai valstybés raidai ir inovacijy plétojimui; formuoti atvira
talentus ir lyderius ikvepiancig kiirybine aplinka

KTU VIZ1JA

Lyderiaujantis Europos universitetas, veikla grindziantis Ziniy ir technologijy kirimu ir
perdavimu

KTU VERTYBES

e Lietuvos universiteto dvasia ir tradicijos
e Atsakingumas visuomenei

e Bendradarbiavimas

e  Veiklos skaidrumas

e Iniciatyvumas

e Kirybiskumas

e  Profesionalumas



e Akademinis saZiningumas
e  Nuolatinis tobulgjimas

KTU VEIKLOS BENDRIEJI PRINCIPAI

e  Universiteto tikslai ir veikla yra nukreipti { Zmogu, jo gerovés kiirima — tiek
Universiteto viduje, tiek iSoréje

e Universitetas aktyviai dalyvauja miesto ir valstybés raidoje

e  Universiteto veikla atitinka darnios raidos, akademineés laisvés bei Didziosios Europos
universitety chartijos principus

¢ Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys veikia Universiteto labui

Universitetas strategiSkai veikia uz savo riby, kurdamas palankia sau aplinkg efektyviai
veikti. Tai formuoja Universiteto savituma ir matomuma, stiprina jo reputacija, iplecia
universitetinés veiklos turini.

Universiteto gyvybingumo pagrindas yra kiirybingas studentas, profesionalus déstytojas ir
iSradingas tyréjas. Ju saviraiSkos galimybiy Strategija siekia per efektyvios infrastruktiiros ir
patrauklios bendrauti bei keistis Ziniomis aplinkos plétra.

KTU STRATEGINIAI VEIKLOS PRIORITETAI
e Talentingi ir motyvuoti studijuojantieji, déstytojai ir tyréjai
e  Kritiné mase pasaulinio lygio déstytoju, tyréju bei uZsienio studenty
e  Studiju ir mokslo vienove, sanglauda su pramone ir verslu
e  Tarpkryptiniai ir tarpsritiniai moksliniai tyrimai ir studijos
e Tarptautinis pripaZzinimas prieSakiniy Ziniy ir ateities technologiju kiirime ir perdavime
e Dalyvavimas pasauliniuose Ziniy tinkluose
e Veiklos kokybé ir efektyvus valdymas
e  Tkvepianti ir draugisSka aplinka
e  Ziniy ir vertybiy sklaida visuomenéje

Strateginiai veiklos prioritetai realizuojami vykdant penkias strategines veiklas:

SV1. Studijuojanéiyjuy kompetencijos ugdymas, uztikrinantis ju saviraiska ir sékmingg
karjera

SV2. Tarptautiniu lygiu pripaZinty Ziniy ir technologiju kiirimas bei perdavimas

SV3. Universiteto veikly sutelkimas Zmogaus gerovei ir darniai Salies raidai

SV4. Universiteto darni raida uztikrinanti veiklos kokybe ir efektyvuma

SV35. Universiteto akademinés aplinkos ir infrastruktiiros kiirimas bei puoseléjimas
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Pagrindinés Universiteto veiklos yra tarptautiniu lygiu pripaZinty Ziniy, Siuolaikiniy
technologiju ir inovacijy kiirimas, taip pat glaudZiai su juo susijusi studijuojanCiyju
kompetencijos ir talento ugdymas, uZtikrinantis ju saviraiSka ir sekminga karjera.

Svarbiausias Universiteto veiklas jgalina strateginés veiklos, nukreiptos sukurti tokia
akademine aplinka ir universitetine kultiira, kuri gerinty veiklos kokybe ir didinty efektyvuma,
daryty Universiteta patraukly visy studiju formy ir amZiaus grupiy studijuojantiesiems, saviems
ir vizituojantiems déstytojams bei tyréjams.

STRATEGINES VEIKLOS IR JU TIKSLAI

Strateginé veikla (programa)

KTU tikslas

SV1

Studijuojanciyjy kompetencijos
ugdymas, uZtikrinantis jy
saviraiSka ir sékminga Kkarjera

1. Plétoti moksliniais tyrimais ir multidalykiniu poZzitiriu
1 problemy sprendima gristas bei | veikla nukreiptas
studijas

2.  Sukurti ir jdiegti talenty ugdymo sistema

3. Kurti jungtines programas su stipriais uzsienio
universitetais, sudaryti palankias salygas Universiteto
studenty dalinéms studijoms kituose universitetuose ir
praktikoms bei déstytoju judrumui

4, Uztikrinti pasirengima studijuoti ir studiju
prieinamuma visy $alies regiony ir socialiniy sluoksniy
Lietuvos pilie¢iams, sudaryti salygas studijuoti uZsienio
studentams

5. Placiai ir nuolat teikti neformalaus Svietimo
paslaugas kvalifikacija tobulinti ar persikvalifikuoti
siekiantiems {vairaus amziaus ir patirties asmenims

Sv2

Tarptautiniu lygiu pripaZinty
Ziniy ir technologiju kiirimas bei
perdavimas

1. Plétoti fiziniy, biomedicinos, technologijos,
socialiniy ir humanitariniy moksly bei tarptautinio
lygmens, tarpsritinius ir tarpkryptinius mokslinius tyrimus
ir kurti reik§minga itaka visuomenei bei ekonomikai
darancias Zinias

2. Mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra kreipti
pramonés, verslo ir socialinés bei kultiirinés raidos
poreikius

3. Uztikrinti talentingy ir motyvuoty Lietuvos ir
uzsienio doktoranty bei podoktorantiiros tyréjy
pritraukima ir ugdyma bei kurti tarptautiniu mastu
pripazintas doktorantliros mokyklas, jungtines studijy
programas

4. Sukurti auksto tarptautinio lygio tyréju potenciala

5. Skatinti auksto tarptautinio lygio mokslo tyrimuy
centry plétra




SV3

Universiteto veikly sutelkimas
Zmogaus gerovei ir darniai Salies
raidai

1. Plétoti Universiteto veikla ir bendradarbiavimg su
partneriais siekiant vertybiniy, ekonominiuy,
aplinkosauginiy, socialiniy ir kultiiriniy tikslu vienovés

2. Spresti ir darnigja plétra bei Ziniomis gristi aktualias
miesto, regiono ir $alies Tikio, socialinés ir kulttirinés
plétros problemas, §viesti ir konsultuoti visuomeng

3. Organizuoti visg gyvenimg trunkancias studijas,
kuriomis propaguoti tam tikroms visuomeneés grupéms
socialial ir moraliai teisinga, etiSkai priimting, 3alies
gamtinius i§teklius tausojanti vartojima ir ekonomini
vystymasi

Sv4

Universiteto darni raida
uztikrinanti veiklos kokybe ir
efektyvuma

1. Idiegti Universiteto veiklos valdymo ir kokybés
vadybos sistemas, grista strateginio valdymo principais

2. Uztikrinti darbuotojy kompetencijos atsinaujinima,
stiprinti bendros veiklos motyvacija, teikti socialine
parama

3. Sustiprinti Universiteto reputacija, ivaizdj ir
zinomuma Lietuvoje ir tikslinése uZsienio rinkose

4. Teikti parama studenty veikloms ir organizacijoms

SVs

Universiteto akademinés aplinkos
ir infrastruktiiros kiirimas bei
puoseléjimas

1. Optimizuoti Universiteto poreikius atitinkancig
infrastruktiira ir palaikyti jos kokybe

2. Plétoti Universiteto poreikius atitinkan¢ias
informacines ir komunikacines technologijas,
informacines sistemas, techninius duomenu centrus ir
uztikrinti ju efektyvuma

SVARBIAUSI STRATEGINIU VEIKLU PASIEKIMU RODIKLIAI IKI 2015

Universitetui tenkanti Lietuvos universitety studenty dalis 15 proc.
Visy studijy pakopy uzsienio studenty santykiné dalis 3 proc.
MTEP ir MTEP paslaugy dalis universiteto biudzete 25 proc.
Auksto tarptautinio lygio publikacijy skai¢ius vienam tyréjui per metus 1,25

Santykiné Universiteto gaunamy pajamy uz teikiamas paslaugas dalis 50 proc.




VEIKLU [GALINIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

Strateginiams tikslams pasiekti yra numatyti biitinieji strateginiai valdymo poky¢iai: universiteto
vertybémis gristos organizacinés kulttros ugdymo, gebéjimo Keistis ir nuolatinio tobuléjimo,
finansy telkimo ir paskirstymo, personalo valdymo ir infrastruktiros administravimo.
Universiteto strategija ir strateginis veiklos planas rengiami ir {gyvendinami aktyviai dalyvaujant
visal Universiteto akademinei bendruomenei, Universiteto valdymo ir savivaldos institucijoms.
Strategijos rengimas ir jgyvendinimas siejamas su SSGG ir rizikos veiksniy analize. Strategijos
igyvendinimui numatyti bitini valdymo pokyéiai, strateginiu veikly lyderiai, ir veiklos
efektyvumo didinimo priemonés, kuriama plano jgyvendinimo stebésenos ir strategijos
atnaujinimo sistema. Su strateginio plano jgyvendinimu susij¢ sprendimai priimami atsakingai,
sprendimy projektus aptariant su administracija ir akademine bendruomene.




