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Kaunas

Vadovaudamasis Kauno technologijos universiteto statutu (Zin., 2010, Nr. 144-7364; 2012,
Nr. 81-4229) ir Kauno technologijos universiteto tarybos 2013 m. spalio 24 d. nutarimu
Nr. V7-T-15 patvirtinty Kauno technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokejimo nuostaty
58 punktu, atsizvelgdama | Senato 2014 m. sausio 29 d. nutarimg V3-S-5 ,,.Dél Kauno technologijos
universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostaty keitimo®, Tarybanutaria:

1. Pakeisti Kauno technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostaty
23.1,49.1 ir 23.2. papunk¢ius ir juos iddéstyti taip:

1.1..,23.1. Uz darbuotojo sutikimu atlickamy i§ anksto nesuplanuoty uzduociy
(suformuluoty rastu), vir§ijanéiy nustatytg darbo kriivi, vykdyma. Per metus iSmokamy priedy suma
negali virSyti 400 procenty pastovaus ménesinio darbo uzmokes¢io.®.

1.2.,49.1. Uz darbuotojo sutikimu atlickamy i§ anksto nesuplanuoty uzduociy
(suformuluoty rastu), virsijanéiy nustatyta darbo kraivi, vykdyma. Per metus iSmokamy priedy suma
negali vir§yti 400 procenty pastovaus ménesinio darbo uzmokescio.*.

1.3.,23.2. darbuotojams, einantiems katedry vedéjy, laboratorijy vadovy, Universiteto
instituty (centry), fakultety instituty (centry) direktoriy pareigas, yra mokamas pastovus ménesinis
priedas uz vadovavimo funkciju vykdyma. Pastoviy ménesiniy priedy dydzius, Senatui ir Tarybai
pritarus, nustato ir tvirtina rektorius.”.

2. 23.1,49.1 ir 23.2 papunkéiy pakeitimai jsigalioja nuo 2014 m. kovo 1 d.
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Tarybos pirmininkas Prof/ Arvydas Janulaitis



