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Svarbiausi
2014 m.
iISsukiai

2014-ieji — PASIKEITIMY metai

fakultety ir mokslo instituty pertvarkos
jgyvendinimas;

naujo studijy programy valdymo jtvirtinimas,
Salies ir tarptautiniu mastu studijy programy
konkurencingumo lygio uztikrinimas;

tarptautinés doktorantiiros mokyklos
vystymas;

MTEP rezultaty kokybés didinimas;
darbuotojy veiklos ir karjeros valdymas;
vieningo Universiteto jvaizdzio formavimas;
Universiteto veiklos ir turto valdymas.



Fakultety ir mokslo instituty

ktu pertvarkos jgyvendinimas

1922

lgyvendinta fakultety ir mokslo instituty strukttriné pertvarka: 14 fakultety
reorganizuota j 9, 13 mokslo instituty — taip pat j 9. Si fakultety ir mokslo
instituty struktdriné pertvarka jgalino:

'S

studijy ir laboratorijy centrai; decentralizuotas valdymas suformuojant dekano ir
instituto direktoriaus komandg, atsakinga uz atitinkamas administracines
funkcijas (finansus, marketingg ir kt.); jvestos instituto direktoriaus kadencijos ir
periodinis instituto veiklos vertinimas; jvestas instituto direktorius etatas,
leidziantis reikiamg démes;j skirti padalinio vystymui ir kt.
¢ Koncentruoti akademiniy darbuotojy potencialg, suformuojant stambesnius
mokslo ir studijy padalinius. Kompetencijos apjungtos pagal mokslo ir studijy
kryptis.
Sékmingai jvykdytas fakultety perkélimo projektas — Ekonomikos ir verslo,
Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny bei Mechanikos inzinerijos ir dizaino
fakultetai perkelti j naujas patalpas. IS viso suremontuota apie 10 tdkst. kv. m
patalpy uz 8 min. lity.
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Pirmosios ir
antrosios pakopy
studenty skaicius
Universitete
stabilizavosi, 2013
ir 2014 metais
siekeé apie 10,5
thkst.

Studijos
Studenty skaiciaus raida 2010-2014 m.
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Priémimas | pirmgjg pakopg 2014 m. iSaugo iki 2 168 studenty (2013
m. — 2073). Priémimas | magistranturg per pastaruosius penkerius
metus mazai kinta ir siekia apie 1 300 studenty. Kasmet daugéja
stojanciyjy, baigusiy kitas aukstgsias mokyklas — 2014 m. tokiy jau

buvo per 37 proc.




Studijos

Valstybiniams universitetams tenkanciy valstybes
ktu finansuojamy pirmosios pakopos viety (VF+ST+TF) kaita

1922
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ktu

Studijy programy valdymo modelio

tobulinimas ir naujy studijy
programy komitety veiklos
efektyvumo didinimas;

esminé pirmosios ir antrosios
pakopos studijy programy ir jy

moduliy perzidra ir jy atnaujinimas,
lankstumo uztikrinimas, dubliavimo

panaikinimas;

studijy moduliy didaktinés
sistemos plétra ir probleminio
mokymo elementy ir grupinio
darbo diegimas;

egzaminy sesijos organizavimo
tobulinimas, akademinio
sgziningumo uztikrinimas;

Studijos

2015 m. veiklos akcentai

jungtiniy programy su uzsienio
ir Salies universitetais klrimas;
mentoriy ir tutoriy, akademiniy
pataréjy ir padéjéjy veiklos
plétra;

déstytojy darbo apskaitos ir
finansavimo sistemy
tobulinimas;

fakultety laboratorijy centry
atvirumo ir darbo efektyvumo
didinimas;

studijy tarptautiSkumo
didinimas;

studenty nubyréjimo
mazinimas;

neformaliojo mokymo plétra.
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Mokslas
Ktu Moksliniy tyrimy finansavimas, takst. Lt

1922

Nacionaliniy mokslo projekty skaicCius iSaugo apie 20 proc., o
pajamos iS jy — apie 10 proc. lyginant su 2013 m.
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ISsukiai
2015 m.

Mokslas

Ugdyti mokslo lyderius ir plétoti tarpkryptinius, tarpsritinius tyrimus
per Universitetiniy mokslo programy jgyvendinima;

Plétoti KTU tarptautine doktorantiros mokyklg didinant dvigubo
laipsnio doktorantlros programy skaiciy su uzsienio partneriais,
uzsienio doktoranty skaiciy bei studijy kokybe;

Stiprinti mokslo publikacijy kokybe, taip pat jy matomuma
tarptautinéje erdvéje;

PasiraSyti sutart] su zinoma tarptautine mokslo leidykla dél dalies
KTU mokslo zurnaly leidybos. Tai uztikrintu ne tik didesnj KTU
mokslo zurnaly matomuma, bet ir leidybos kokybe;

Uztikrintini stabilias MTEP pajamas ir mokslo padaliniy darny
vystymasi;
Jdiegti Mokslo ir inovacijy informacine sistemg (MIIS), kuri

uztikrinty MTEP rezultaty analitikos prieinamumag, o taip pat
akademiniy darbuotojy bendravimg ir veiklg elektroninéje erdvéje.
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Inovacijos

ktu

1922

2014 m. lapkri€io 14 d. oficialiai
atidarytas vienas is didziausiy ir
moderniausiy Baltijos regione atviros
prieigos ,Santakos” slénio KTU
Mokslo ir technologijy centras bei
Technologinio verslo inkubatorius.
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Inovacijos
Ktu

1922 Technologijy perdavimas

2014 metais sukurta Universiteto atviros prieigos centro (APC) informaciné sistema
(APCIS) - tai atvirai prieinamy MTEP istekliy pagrindu funkcionuojantis organizacinis
darinys (pvz., jrangos komplektas, laboratorija, laboratorijy tinklas, mokslo ir studijy
institucijos tyrimy centras ir t. t.), teikiantis paslaugas “vieno langelio principu”,
reikalingas moksliniam tyrimui ir (ar) eksperimentui atlikti.

s Diagnostinés ir matavimo

technologijos o

= R _ technologijos
: t U universitetas
Monitornngo sistemos 1922

APIE NIVC |RANGOS REZERVACIJA PASLAUGY REZERVACIJA UZKLAUSA PRISIJUNGTI

Metrologijos ir matavimy
technologijos

Q

.l

IESKOTI

® 1Zmanios aplinkos ir

informacinés technologijos

4 Naujos medZiagos
aukstosioms technologijoms

4 Technologijos darmiam
vystymuisi ir energetika

paslaugos ir jranga uzsakomi adresu: apcis.ktu.edu

& Tvarus augimas ir dami
sociokultdrine raida

B Medicina

& Veterinaria
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Inovacijos
ktu

1922 2015 mety veiklos uzdaviniai

* Vienas pagrindiniy 2015 mety veiklos uzdaviniy - Universitete jdiegti
vieningg atviros prieigos uzsakymy priémimo ir valdymo informacine
sistemg APCIS. Sios informacinés sistemos pagalba visos
Universiteto MTEP darbai ir paslaugos bty teikiamos ,vieno
langelio® principu.

« Aktyviai viesinti Universiteto Atviros prieigos centro teikiamas MTEP
darbus ir paslaugas, taip didinant Universiteto MTEP darby ir
paslaugy zinomumg Lietuvoje ir uzsienio valstybeése.

« Skatinti tarptautiniu lygiu pripazinty technologijy kdrimg ir plétra,
Universitete taikant etapinj iSradimy vertinimg nuo pirminés idéjos iki
galutinio produkto, atrenkant ir vystant tik didziausig komercinj
potencialg turinCius isradimus, taip kuriant pridétine verte ne tik
Universitetui, bet ir verslui.
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Strateginis planavimas ir kokybé

Institucinis vertinimas

Jvyko tarptautinis institucinis vertinimas dél Universiteto akreditacijos
seseriems metams.

Universitetas buvo vertinamas pagal Sias sritis: strateginj valdyma,
studijas ir mokymasi visg gyvenima, mokslo ir (arba) meno veiklg
bei poveikj regiony ir visos Salies veiklai.

Stipriosiomis pusémis ekspertai jvardino Universiteto lyderyste, turto
valdymo strategija, Universiteto pertvarkg, studenty jtraukimg |
Universiteto valdyma, paramos sistemag studentams, moksliniy tyrimy
laboratorijas ir patalpas, glaudzig partneryste su darbdaviais, komercijos
ir pramoneés jmonémis, verslg pradedanciy jmoniy ir verslo inkubatoriaus
veiklas, KTU valdymo sistemas ir kit.
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Uzbaigta dvejus metus trukusi Universiteto
Atsinaujinimo programa. |gyvendinta 30 projekty.

Sekmeés projektai:

Fakultety reorganizavimo projekty jgyvendinimas;

MTEP potencialo stiprinimas per vidiniy klasteriy
formavima;

Studijy aptarnavimo sistemy modernizavimas
(Mentorystés programa);

Naujos dokumenty valdymo sistemos diegimas;
NT panaudojimo optimizavimas;

Paslaugy centro veikly efektyvinimas (transportas,
maitinimas);

Darbuotojy konkursy ir atestavimo tvarka;
Universiteto jvaizdzio formavimas

Strateginis planavimas ir kokybé

Atsinaujinimo programos projektai

Vystoma toliau:

Administraciniy iSlaidy
mazinimas

Pazangios studijy
didaktinés sistema
Atlygio ir skatinimo
sistema

Karjeros valdymo sistema
Finansy valdymo modelis
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Strateginis planavimas ir kokybé

ktu Universitetas reitinguose

1922

* 2014 m. paskelbtame Europos Komisijos inicijuotame
U-Multirank aukstojo mokslo institucijy reitinge, kuriame
Kauno technologijos universitetas dalyvavo pirmg karta,
Universitetas 13 iS 29 institucinio vertinimo
charakteristiky jvertintas gerai arba labai gerai. Tiek

N instituciniame, tiek programy lygmenyje Universitetas
"’% geriausiai jvertintas pagal tarpdisciplininiy publikaciju

skaiciy, léSas, gaunamas is privaciy Saltiniy,
programas uzsienio kalba bei studenty
jsidarbinamuma regione.

of Technolog

ge“‘e“t Teacp ing

Universitetas antrus metus iS eilés QS reitinge uzémeé
701+ vieta.

Ydieasay
[ ]

«  Zurnalo ,Reitingai“ pirma kartg paskelbtame 2014 m.
universitety reitinge Universitetas iSlaiké lyderio
pozicijas daugumoje vertinimo kriterijy.

« 2014 m. atsizvelgiant | reitingy kriterijus: jvesta naujy
rodikliy stebésena; sutvarkytas duomeny perdavimas |
oficialius Saltinius (programy registras EN kalba, patenty
perregistravimas, kad buty atpazjstamas KTU vardas,
studenty ir pedagogy registrai); suderinta teikiamy
duomeny interpretacija Universiteto viduje.
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Strateginis planavimas ir kokybé

2015 m. veiklos akcentai

Déstytojy ir tyréjy apdovanojimo sistema
Grjztamojo rySio sistemos vystymas

Procesy valdymo stiprinimas

Rodikliy stebésenos ir vertinimo sistemos vystymas
Veiklos planavimo proceso ir metodikos tobulinimas

56



Rinkodara ir komunikacija
Ktu

1922

« 2014 m. vizualinés komunikacijos, vieSinimo ir rinkodaros veiklomis suinteresuoty pusiy
tarpe diegtas atsinaujinusio Universiteto jvaizdis (needscope 3.2. ir 1.1), seékmingai
jgyvendinta prekeés Zenklo keitimo kampanija, paleistas UX dizaino principus atitinkantis
Universiteto tinklapis.

« Stojimo rezultatus atliepé jgyvendinta eilé studijy rinkodaros renginiy-projekty, sukurta
mobilioji aplikacija moksleiviams, pabaigta kurti internetiné platforma projektui ,misija:
karjera“ (kompleksinés moksleiviy ekskursijos jmonése ir Universitete) ir uzmegzti
bendradarbiavimo rySiai technologiniy moksly prestizui didinti su daugeliu jmoniy:
Barclays, CNC Baltec Technologies, Omniteksas, NFQ ir kt. Proaktyviai tarpininkauta
pristatant KTU, jo pasiekimus ir / ar Universiteto nuomonés lyderius jvairiuose
visuomeneés renginiuose.

» Jgyvendintas fakultety RK koordinatoriy fakultety rinkodaros veiklos planavimas ir
vykdytos nuolatinés konsultacijos bei mokymai.

« Suorganizuota daug kokybisky renginiy / viesujy rysSiy akcijy, prisidéjusiy prie KTU
jvaizdzio: nuo garbés daktaro vardo regalijy jteikimo NATO generaliniam sekretoriui A. F.
Rasmussenui, nacionalinés reikSmés KTU ,Santakos” slénio atidarymo renginio, mokslo
mety atidarymo ir diplomy jteikimo $vendiy Zalgirio arenoje, dalyvaujant J. E. Lietuvos
Respublikos Prezidentei iki tautinio meno ansamblio ,Nemunas® 65-iy mety jubiliejiniy
koncerty ciklo. VieSinime bendradarbiauta su Salies ziniasklaidos lyderiais. 58
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Rinkodara ir komunikacija

2015 m. veiklos akcentai

RKD perémus Priémimo skyriaus vykdytas studijy ,pardavimy®/
reprezentavimo funkcijas, kuriama ir diegiama potencialiy
studenty bei antriniy TA studijy KTU reprezentavimo sistema.

RKD specialisty dalyvavimas studijy programy portfelio
formavime, konsultacijos SPK, SPV.

Fakultety RK koordinatoriy veiklos planavimas ir atskaitomybé.

Universiteto tinklapiy centralizacija, turinio architekttros
tobulinimas ir informacijos relevantiSkumo tvarkymas.

KTU atstovy — nuomonés lyderiy — sgraso plétimas medijose.
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Zmogiskujy istekliy valdymas
Ktu

1922

Zmogiskujy istekliy departamento veikla 2014 m. buvo
koncentruota j struktariniy pertvarky jgyvendinima sutelkiant,
vystant ir tinkamai panaudojant Universiteto zmogiSkuosius
iSteklius strateginiams tikslams pasiekti, naujy zmogiskyjy
iStekliy valdymo procesy kiirima bei diegima.

Jgyvendinta fakultety ir mokslo instituty strukttriné pertvarka: 14 fakultety reorganizuota |
9, o 13 mokslo instituty — taip pat | 9.

Pertvarkytos fakultety ir instituty vidinés ir patvirtintos tipinés valdymo struktiros.
Idiegta nauja darbuotojy atlygio sistema, leidzianti vertinti atlygio konkurencinguma bei
vidinj teisingumg ir atitinkamai valdyti.

Universiteto iniciatyva 2014 m. pirmg kartg Lietuvoje atliktas atskiras Lietuvos akademinio
sektoriaus atlygio tyrimas, apimantis 11 Lietuvos aukstyjy mokykly.

Patvirtinta veiklos vertinimo sistema ir pasiruosta 2015 m. veiklos vertinimo pirmam
etapui — tiksly formulavimui vadovaujanciy pareigybiy lygyje.

Tesiamas vadovy ugdymo programos jgyvendinimas, kurios tikslas: ugdyti vadovavimo
jgudzius, pritaikyti veikloje efektyvius bendradarbiaujanCio vadovavimo principus.
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1922

2014 m. jgyvendinus
struktdrinius pokycius, 7%
sumazintas darbuotojy
skaicCius.

Tai reikSmingiausias darbuotojy
skaiCiaus sumazéjimas per
pastargjj 5 mety laikotarpj.

Per Sj laikotarpj darbuotojy
skaiCius mazeéjo visose
personalo grupése, iSskyrus
pastebimai iSaugusig mokslo
personalo grupe, bei nezymiai
iISaugusig administracijos
darbuotojy grupe, kuri padidéjo
centralizavus kai kurias veiklos
funkcijas bei pasikeitus
fakultety ir instituty
vadovavimo struktdrai.

1000

800
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200

Zmogiskujy istekliy valdymas

Strukturiniai pokyc iai

Personalo pokyciai pagal darbuotojy grupes

2010 2011 2012 2013 2014

Paslaugy ir Gkio personalas
mm Pedagoginis personalas

Studijas ir mokslg aptarnaujantis personalas
——Universiteto administracijos personalas
—Projektinius darbus atliekantis personalas

——Mokslo personalas
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Zmogiskujy istekliy valdymas

2015 m. veiklos akcentai

Atlygio sistemos vystymas. Sukurti sgsajg su tiksly pasiekimo
vertinimu, ir numatyti padaliniy vadovams skatinimo uz gerus veiklos
rezultatus fonda.

Veiklos vertinimo sistemos vystymas. Sukurti akademiniy darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo jrankj ir pradéti jj taikyti.

Talenty pritraukimas. Pritraukti ir iSlaikyti organizacijoje iSskirtinés
kompetencijos darbuotojus, gebancius svariai prisidéti prie Universiteto
strategijos jgyvendinimo.

Kompetencijy vystymas. Sukurti akademiniy, lyderysteés ir
administraciniy kompetencijy model;j ir pradéti jas vertinti bei atitinkamai
jas vystyti. Suteikti viduriniosios grandies vadovams ziniy, jgudziy ir
jrankiy efektyviam veiklos bei Zzmogiskuyjy istekliy valdymui.

Administraciniy kasty mazinimas
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Infrastruktdra ir informacinés
ktu technologijos

1922

Sékmingai jvykdytas fakultety perkélimo projektas — Ekonomikos ir verslo, Socialiniy, humanitariniy moksly ir
meny bei Mechanikos inzinerijos ir dizaino fakultetai perkelti j naujas patalpas, kuriose atlikti remonto darbai,
sumontuoti nauji baldai ir jranga. IS viso suremontuota apie 10 tdkst. kv. m patalpy uz 8 min. lity. Daugelyje pastaty
iSsidéscCiusius fakultetus sujungus j kelis pastatus, o skirtingose Kauno miesto vietose iSsidésciusius mokslo centrus
sukoncentravus ,Santakos” slényje, i$ viso perkraustyta 4840 kub. m baldy, knygy, laboratorinés ir kompiuterinés
technikos bei 31300 t jvairios jrangos.

Atnaujintos laboratorijos, kompiuteriy klasés, darbo kabinetai. Mechanikos inZinerijos ir dizaino fakulteto
laboratorijose atlikti kapitalinio remonto darbai: iS viso atnaujinta 76 kabinetai, 22 auditorijos, 75 laboratorijos bei
produkty kdrimo ir vystymo centrai; naujai jrengta grunty mechanikos tyrimy laboratorija Statybos ir architekttros
fakultete; moderniai suremontuotos kompiuterinés auditorijos Elektros ir elektronikos fakultete, taip pat patalpos
Matematikos ir gamtos moksly bei Statybos ir architektlros fakultetuose. IS viso atnaujinta apie 1,5 tokst. kv. m
Universiteto patalpy ploto. Siems darbams skirta 1,1 min. lity.

Suremontuoti studenty gyvenamieji kambariai ir bendro naudojimo patalpos: 8 bendrabutyje atnaujinti
gyvenamieji kambariai, sanitariniai mazgai, virtuves, koridoriai; 10 bendrabutyje atnaujintos dusy patalpos; 7 ir 16
bendrabutyje pakeisti magistraliniai vandentiekio vamzdynai. IS viso atnaujinta 1 tokst. kv. m bendrabuciy ploto uz
1,2 min. Lt.

Jrengtos studenty laisvalaikio zonos, atlikti kiti aplinkos sutvarkymo darbai. Fakultetuose daugiau nei 3000 kv. m
pritaikyta studenty savarankiSko darbo ir laisvalaikio erdvéms, studenty miestelio teritorijoje jrengtos tinklinio ir
futbolo aikstelés, lauzavietés, suoliukai, pakabinti hamakai, pastatyti Studenty miestelio jvaziavimo / iSvaziavimo
Zenklai, trijuose Universiteto rimuose jrengtos parody erdvés, kuriose eksponuojami studenty darbai. Salia
Mechanikos inZinerijos ir dizaino fakulteto jrengta automobiliy stovéjimo aikstelé; atlikti galerijos, jungiancios

Studenty g. 48 A ir Studenty g. 50 pastatus, atnaujinimo darbai.
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Infrastruktura ir informacinés

ktu technologijos

1922

* Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2014 m. rugpjacio 27 d. nutarimu Nr.
824 ,Déel valstybés turto investavimo ir vieSosios jstaigos Kauno
technologijos universiteto savininko kapitalo didinimo® investavo penkis
nekilnojamo turto objektus didinant vieSosios jstaigos Kauno
technologijos universiteto savininko kapitalg. Bendras investuoty
pastaty plotas — 15316,39 kv. m. Visi investuoti objektai bus parduoti ir
gautos léSos panaudotos Universiteto infrastruktiros plétros
projektams. Planuojama, kad iS parduodamo perteklinio nekilnojamo
turto Universitetas surinks iki 11 min. Lt.

» Optimizuotas Universiteto valdomas nekilnojamasis turtas, sustabdant
eksploatacijg keturiuose Universiteto pastatuose, bendras plotas
patalpy, kuriuose sustabdyta eksploatacija yra 12992,42 kv. m.
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Infrastruktdra ir informacinés
technologijos

ktu

1922

* Virtualiy informaciniy technologijy — nuotolinio mokymosi, vaizdo paskaity,
video konferencijy, bibliotekos paslaugy, vieningo studenty ir déstytojy pasto
sistemos Microsoft Office 365 aplinkoje, elektroninio paraso, vieningos IT ir
tkio departamento pagalbos informacinés sistemos — plétra universitete.

« Dokumenty ir procesy valdymo informacinés sistemos vystymas, perkeliant |
informacine erdve vis daugiau universiteto vidiniy procesy ir gerinant
informacinj pasiekiamumg .

* |T infrastruktdros efektyvinimas, Zenklus kompiuterinés jrangos atnaujinimas,
bevielio rySio zony ir informaciniy sistemy virtualizacijos vystymas.

« Sukurta vieninga visiems Lietuvos universitetams autentifikavimo ir
autorizacijos federaciné infrastruktdra, kuri yra sujungta su kity Europos Saliy
EDUGAIN konfederacija, atliktas Lietuvos mokslo ir studijy kompiuteriy tinklo

LITNET sujungimas duomeny mainams su Siaurés $aliy akademiniu tinklu
NORDUnet.



ktu

1922

Infrastruktdra ir informacinés
technologijos

2015 m. veiklos akcentai

tolimesnis valdomo turto optimizavimas siekiant mazinti nekilnojamo turto
iSlaikymo kastus;

investicinio projekto Il etapo jgyvendinimas, siekiant gauti leidimg parduoti 13
000 kv. m Universiteto pertekliniy patalpuy;

dokumenty ir procesy valdymo informacinés sistemos diegimas visuose KTU
padaliniuose, taip iS esmés pakeiCiant KTU vidinj dokumenty ir procesy valdyma.
veiklos analitikos (,business intelligent”) informacinés sistemos diegimas. Pagal
iISsamiai suspecifikuotus poreikius pirmame etape bus sukurti finansinio
biudzetavimo ir analitikos moduliai.

suspecifikavus mokslo ir inovacijy bei turto valdymo informaciniy sistemy
poreikius, bus vykdomas nuoseklus naujy IS modulinis diegimas.

IT infrastruktiros auditas. Gauti rezultatai leis efektyviau suplanuoti
infrastruktdros vystymag 3-5 mety periodui ir technologiskai tikslingiau paruosti
paraiSkas naujam ESF etapui.
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Finansy valdymas ir efektyvumas

Esminiai pasiekimai

Taryba patvirtino pilny kasty principu paremtg Universiteto finansy valdymo
tvarkos aprasg, numaté skatinimo principus padaliniams, kaip siekti teigiamo
finansinio rezultato — pervirsio.

Padaliniai 2014 metais pirmg kartg parengé savo biudzetus, jvertindami visas
planuojamas pajamas ir visus patiriamus kastus (tiesioginés veiklos, valdymo,
infrastruktdros, bendrauniversitetinius).

KeiCiantis Lietuvos nacionalinei valiutai, s€kmingai pasiruosta pereéjimui prie
euro: pakeista Informaciné apskaitos sistema, vidaus teisés dokumentai,
reglamentuojantys teikiamy paslaugy kainas.

Siekiant efektyvesnio finansy administravimo fakultetuose, jvesta finansy
koordinatoriaus pareigybé, suorganizuoti mokymai, atskirtos centralizuotos ir
decentralizuotos funkcijos.

2014 m. buvo padidintas Universiteto jstatinis kapitalas Lietuvos Respublikos
Vyriausybei investavus nekilnojamg turtg uz 11,2 min. Lt. Universiteto jstatinis
kapitalas 2014 mety pabaigoje sudaré 38,3 min. Lt.
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1922 Veiklos akcentai 2015 metais:

« finansy valdymo modelio, jgalinancio padalinius jvertinti projektinés
veiklos ekonomine ir socialine naudg, tobulinimas;

« fakultety ir instituty finansinio rezultato analitika, veiksmy plano
parengimas finansiniam rezultatui gerinti padaliniams, kurie turi
neigiamg rezultaty;

 finansy planavimo, ataskaity ir veiklos rodikliy stebésenos informacinés
programos, kuri leisty operatyviau sekti finansiniy plany vykdyma,
greiCiau reaguoti j plano nuokrypius, diegimas;

« finansy administravimo sistemos tobulinimas, Universiteto finansy
planavimo ir kontrolés procesy aprasy rengimas.
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Svarbiausi 2014 mety rezultatai

ktu

1922

Studijos Mokslas ir inovacijos Veiklos valdymas

« Atlikta pirminé » apie 40 proc. iSaugo tarptautiniy publikacijy, iSleisty kity * Jvyko tarptautinis institucinis

studijy programy
pertvarka
Priimamy
studijuoti
studenty skaiCius
auga, 2014-2015
m. rudens
semestre laipsnj
suteikiancCias
studijas
universitete
pradéjo
rekordinis
studenty i$
uzsienio skaicius
(200).

|diegta
mentorystés
sistema.

Saliy pripazintose mokslo leidyklose, skai€ius; Nacionaliniy
mokslo projekty skai€ius iSaugo apie 20 proc., 0 pajamos i$
jy —apie 10 proc. lyginant su 2013 m.

Parengta vienintelé Lietuvoje finansuotina programos
,Horizontas 2020“ (H2020) priemonés , Teaming“ paraiSka
~oveiko senéjimo mokslo ir technologijy kompetencijos
centras (HEALTH-TECH)®, kurios koordinatorius yra KTU.
Partneriai: Lietuvos sveikatos moksly universitetas, Vilniaus
universitetas, Lundo universitetas (Svedija), VTT Suomijos
techniniy tyrimy centras (Suomija).

Plétojant KTU tarptautine doktorantiros mokyklg parengti
44 intensyvios vedimo formos doktorantdros studijy
moduliai angly kalba; priimta 10 proc. kity Saliy doktoranty
pilnoms doktorantiros studijoms; pasirasyta sutartis su
Bolonijos universitetu dél dvigubo laipsnio Aplinkos
inZinerijos doktorantdros programos.

Siekiant sudaryti galimybes vystyti tarpdisciplininius MTEPI
projektus, jgyvendintas Naujyjy medijy, dizaino ir
technologijy centro Media Lab koncepcijos vystymo
projektas.

vertinimas dél Universiteto
akreditacijos SeSeriems metams

UZbaigta dvejus metus trukusi
Universiteto atsinaujinimo
programa.

Nuosekliai vystomas KTU jvaizdis ir
sékmingai jgyvendinta Universiteto
prekés zenklo keitimo kampanija,
atliepianti organizacijos veiklos ir
valdymo kokybinius pokycius.
Oficialiai atidarytas vienas i$
didziausiy ir moderniausiy Baltijos
regione atviros prieigos ,Santakos*
slénio KTU Mokslo ir technologijy
centras bei Technologinio verslo
inkubatorius, kainaves daugiau nei
150 min. lity.

KTU pirmasis Baltijos regiono

universitetas parenges darniojo
mobilumo plang 2014-2020.
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Didinti studijy
patraukluma:

pertvarkant studijy
programas;

sudarant sglygas
suaugusiy Svietimo
paslaugy plétrai;
atliekant studenty
patirties valdyma;
pertvarkant studijy
ir mokslo kasty
valdymag

gerinant studijy
kokybe ir jtvirtinant
akademinj
sgzininguma.

2015 - 2016 m. prioritetai

Stiprinti mokslo
kokybe:

vystant ,Naujyjy medijy,
dizaino ir technologijy
centro Media Lab®
projekta;

vystant ,Teaming“ projekto
,2oveiko senéjimo mokslo ir

technologijy kompetencijos
centrg (HEALTH-TECH)";

sudarant sglygas Atviros
prieigos centro veiklos
proverziui;

pritraukiant ir iSlaikant
talentus.

Efektyvinti

veikla:

3 proc. mazinant
administracinius kastus;

tobulinant finansy
valdymo model;

stiprinant procesy
valdyma;

vystant informacines
sistemas;

vystant nekilnojamojo
turto infrastruktdrg;

didinant akademiniy
darbuotojy atlyginimy
konkurencinguma,;

stiprinant kompetencijas.

90



ktu

ACIU



