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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO
STATUTAS

Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas) bendruomené,

kilusi i§ Lietuvos universiteto, jkurto 1922 m. vasario 16 d. Kaune, pertvarkius 1920 m.
sausio 27 d. jsteigtus Aukstuosius kursus, 1930 m. pavadinto Vytauto Didziojo universitetu, 1940 m.
— Kauno universitetu, kuriam 1941 m. vasarg grazintas Vytauto DidZiojo universiteto vardas ir kuris
1944 m. pavadintas Kauno valstybiniu Vytauto DidZiojo universitetu, i§ kurio gamtos ir
humanitarinius mokslus perkélus | Vilniaus universiteta ir atskyrus Medicinos fakulteta, 1950 m.
reorganizuotas | Kauno politechnikos institutg, o Lietuvos Respublikos Auksc¢iausiosios Tarybos —
Atkuriamojo Seimo Prezidiumo 1990 m. spalio 31 d. nutarimu Nr. [-736 tapusio Kauno technologijos
universitetu;

suvokdama save kaip Lietuvos universiteto vertybiy, tiksly ir tradicijy teséja;

btidama Europos aukstojo mokslo ir tyrimy erdviy bei pasaulio akademinés bendruomenés
dalimi ir gerbdama Didziajg Europos universitety chartijg ir Europos tyréjy chartijg;

suprasdama save kaip mokslo Universiteto bendruomeng;

suvokdama ypatingg universiteto vaidmenj stiprinant Lietuvos valstybinguma bei visuomenés
pazanga;
globalizacijos;

blidama tarptautiniu mastu pripazinta fiziniy, technologijos, biomedicinos, humanitariniy ir
socialiniy moksly bei meny studijy sinergijos pagrindu zinias kurian¢ia ir inovacijas plétojancia
solidaria bendruomene;

suvokdama savo atsakomybe dél universiteto veiklos kokybés kuriant ir perduodant Zinias bei
novatoriskas technologijas darniai valstybés raidai ir nacionalinés kultiiros plétrai,

suvokdama atviros, talentus ir lyderius jkvepiancios kiirybinés aplinkos formavimo,
demokratinés gyvensenos stiprinimo ir atskaitomybés visuomenei svarba;

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija ir jstatymais, laiduojanciais Universiteto
misijos ir veiklos testinumg bei autonomijg ir akademing laisve, savo veikla grindzia Siuo Kauno

technologijos universiteto statutu (toliau — Statutas).



I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Statutas — Universiteto veiklos teisinis pagrindas
Statutas yra teisés aktas, apibréziantis Universiteto misija, strateginius tikslus, vertybes,

bendruomene, nustatantis Universiteto struktiira, reglamentuojantis veiklg ir valdyma.

2 straipsnis. Universiteto pavadinimas, statusas, buveiné, atributika

1. Oficialus Universiteto pavadinimas lietuviy kalba — Kauno technologijos universitetas
(KTU), angly kalba — Kaunas University of Technology (KTU).

2. Universitetas yra Lietuvos mokslo ir studijy institucija — valstybiné aukstoji mokykla.

3. Universiteto teisiné forma — vieSasis juridinis asmuo, veikiantis kaip viesoji jstaiga.

4. Universiteto savininké yra Lietuvos valstybé.

5. Universiteto buveinés adresas: K. Donelai¢io g. 73, LT-44249 Kaunas, Lietuvos
Respublika.

6. Universitetas turi savo herba, véliava ir kita akademing atributika.

3 straipsnis. Universiteto autonomija

1. Universitetas turi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo (toliau — Mokslo ir studijy jstatymas) ir $io Statuto laiduojamg autonomija, visais
galimais teisétais biidais ir priemonémis uztikrina, saugo ir gina Universiteto kulttiros, moksliniy
tyrimy ir déstymo bei studijy laisve.

2. Universiteto autonomija apima visy Universiteto akademiniy, administraciniy, tkio ir
finansy reikaly tvarkymo laisve, jo teritorijos, valdomy pastaty, istorinés, meninés, bibliografinés ar
kitokios kulttirinés vertés turto nelieCiamumo teisines garantijas.

3. Universiteto teritorijos ribas, valstybei priklausanc¢iy Universiteto pastaty, kultiiros
paveldo objekty valdytojus kei¢ia Lietuvos Respublikos Vyriausybé (toliau — Vyriausybé)
Universiteto tarybos (toliau — Taryba) sutikimu, o jeigu Taryba su pakeitimu nesutinka — Lietuvos
Respublikos Seimas (toliau — Seimas).

4. Universiteto autonomija derinama su atsakomybe tautai ir Lietuvos valstybei, veiklos
atvirumu, atskaitomybe visuomenei bei steigéjui ir siejama su jo misijos jgyvendinimu. Sie principai
negali biiti aiSkinami kaip sudarantys pagrinda siaurinti Universiteto autonomija ar Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje ir jstatymuose nejtvirtintais pagrindais riboti Universiteto kultiiros,

moksliniy tyrimy, meno kiirimo, déstymo ir studijy, Universiteto akademiniy, administraciniy, tikio



ir finansy reikaly tvarkymo laisve, panaikinti ar kitaip paneigti Universiteto valdomy pastaty,
teritorijos, istorinés, menings, bibliografinés ar kitokios kulttirinés vertés turto nelieC¢iamumo teisines

garantijas.

4 straipsnis. Déstomoji kalba
Universitete déstomoji kalba yra lietuviy. Kitomis kalbomis déstoma atvejais, numatytais

Mokslo ir studijy jstatyme.

5 straipsnis. Sutartis su Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija
Universitetas gali sudaryti sutartj dél Universiteto strateginiy veiklos prioritety ir siekiamy
rezultaty su Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, kurios trukmé, apimtis ir kriterijai

apibrézti Mokslo ir studijy jstatyme.

II SKYRIUS
UNIVERSITETO VEIKLA

PIRMASIS SKIRSNIS
UNIVERSITETO MISIJA, VERTYBES, VEIKLOS TIKSLAI IR PRINCIPAI

6 straipsnis. Universiteto misija, vertybés ir veiklos tikslai

1. Universiteto misija — istoriSkai kylanti i§ Lietuvos universiteto misijos, veikiama
pazintines bei kurybines galias, kurti ir perduoti zinias bei novatoriSskas technologijas darniai
valstybés raidai, puoseléti akademines ir kitas dvasines bei socialines vertybes, formuoti atvira,
talentus bei lyderius jkvepiancig kiirybing aplinka, ugdyti aktyvius, kompetentingus profesionalus —
atsakingus piliecius ir visuomengs lyderius.

2. Si misija grindziama Universiteto autonomijos ir akademinés laisvés bei Universiteto
atsakomybés tautai ir Lietuvos valstybei, atvirumo ir atskaitomybés visuomenei principais, taip pat
suvokimu, kad Universiteto statusas sukuria ypatingg Universiteto bendruomenés priederme
visuomenei.

3. Vykdydamas savo misija, Universitetas vadovaujasi Siomis vertybémis:

1) gerbia Lietuvos universiteto akademines tradicijas ir uztikrina pasaulio universitetuose

subrandinty naujy idéjy plétote;



2) puosel¢ja minties laisve ir nuomoniy jvairove, atsakomybe zmogui ir valstybei, verzluma
ir kirybinguma, nuolatinj tobul¢jima, tarpusavio solidaruma, pagalbg ir pagarba, tiesos, veiklos
kokybés ir skaidrumo siekima, akademinés etikos vertybes;

3) plétoja tarptautinio lygio mokslinius tyrimus ir teikia studijas, biidingas klasikiniam
universitetui,  akcentuojancias  tarpkryptiSkuma, lyderystés vystyma bei tarptautinio
bendradarbiavimo svarba technologijy kiirime ir perdavime;

4) sudaro salygas studijuojantiesiems jgyti mokslo ir studijy vienove bei tarpkryptinémis
studijomis grjstg platy iSsilavinimg, suteikiantj ilgalaike darbo perspektyva, ir tapti kiirybingais,
verzliais ir atsakingais, gebanciais nuolat tobuléti visuomenés lyderiais ir sgmoningais pilieciais;

5) siekia, kad studijy kokybé¢ atitikty auksciausia tarptautinj lygj, studijuojanciyjy, valstybés
ir visuomenés poreikius, taip pat darnios raidos idéjas.

4. Universiteto veiklos tikslai:

1) darniai plétoti jvairiy sriciy mokslinj pazinima bei meno kiiryba, vykdant tarptautinio
lygio fundamentinius ir taikomuosius mokslinius tyrimus, eksperimentinés bei inovacinés plétros
darbus, jtraukiant j juos studentus;

2) atsizvelgiant j visuomenés bei darbo rinkos darnios raidos tendencijas, uztikrinti mokslu
ir sanglauda su pramone bei verslu, vieSuoju sektoriumi gristas visy pakopy ir sri¢iy universitetines
studijas, ugdancias studijuojanciyjy profesionalumg tam tikroje srityje ir asmenines jy savybes:
kiirybiskuma, nuolatinio tobuléjimo siekima, kritiSkumg, atsakinguma, pilietiSkuma ir versluma;

3) Sviesti visuomeng, ugdyti jos humanitaring, technologing ir inZinering kultiirg, moralines
vertybes ir pilieting savimong;

4) mokslo ir studijy kokybés uztikrinimui, dalyvauti tarptautinés mokslo ir studijy erdvés
veiklose bei naudotis jy teikiamomis galimybémis;

5) skatinti pazangig Salies raida, bendradarbiaujant su tarptautiniais ir nacionaliniais
partneriais, kurti ir diegti technologijas bei inovacijas;

6) puoseléti tradicines akademines vertybes, Universiteto veikla gristi tarptautiSkumo,
nesaliSkumo, saziningumo, ir kitais visuotinai pripazintais etiniais veiklos principais;

7) saugoti ir gausinti Universiteto turtg bei kultiros pavelda, puoseléti ir kurti Universiteto
tradicijas.

5. Universitetas savo misijg vykdo ir tiksly siekia iSsikeldamas savo veiklos uzdavinius ir
nustatydamas jy sprendimo biidus Strateginiame veiklos plane, kuris rengiamas, tvirtinamas ir

vykdomas Statute ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka.



7 straipsnis. Svarbiausios Universiteto veiklos sritys ir risys

1. Svarbiausios Universiteto veiklos sritys yra $ios:

1) moksliniai tyrimai,

2) studijos;

3) meno kiiryba;

4) neformalusis Svietimas;

5) ziniy ir vertybiy sklaida visuomenéje;

6) technologijy vystymas ir perdavimas;

7) inovaciné veikla.

2. Svarbiausios Universiteto veiklos rusys:

1) visy sric¢iy moksliniai tyrimai, eksperimentiné plétra, meno kiiryba, technologijy ir
inovacijy vystymas;

2) visy pakopy universitetinés studijos;

3) kvalifikacijos tobulinimas ir kitokia SvieCiamoji veikla;

4) konsultavimo ir ekspertiné veikla;

5) darnios raidos plétra.

3. Universiteto veikla gali apimti komercing-tiking ir kity sric¢iy bei rasiy veikla, jeigu tai
nepriestarauja Universiteto misijai, veiklos tikslams ir principams.

4. Universiteto, jo vidiniy organizaciniy dariniy veikla ir Universiteto bendruomenés nario
veikla turi atitikti Universiteto misija, veiklos tikslus ir principus, taip pat akademinés etikos

principus.

8 straipsnis. Universiteto veiklos principai

1. Universiteto veikla ir santykiai tarp bendruomenés nariy grindziami $iais svarbiausiais
principais:

1) moksliniy tyrimy, meno kiirybos, déstymo ir studijy laisvés;

2) moksliniy tyrimy ir studijy prioriteto;

3) mokslo ziniomis, tyrimais ir praktika pagrjsty studijy;

4) veiklos kokybés uztikrinimo ir efektyvinimo;

5) visuomenés moralinés, kultiirinés, socialinés, ekonominés ir technologinés raidos
skatinimo;

6) tarptautinés partnerystés stiprinimo ir orientavimosi ] tarptautinius akademinés kokybés

kriterijus;



7) bendruomenés nariy solidarumo, bendradarbiavimo, pagarbos ir visuomeninio
atsakingumo;

8) vidiniy organizaciniy dariniy interesy derinimo ir bendradarbiavimo;

9) demokratijos ir subsidiarumo, priimant sprendimus;

10) vieSumo ir skaidrumo, paskirstant ir naudojant iSteklius bei priimant kitus sprendimus;

11) lygiy galimybiy ir sgziningos konkurencijos, kity visuotinai pripazinty akademinés etikos
principy;

12) atsakomybés tautai ir Lietuvos valstybei;

13) darnios Universiteto, Salies ir pasaulio raidos puoseléjimo.

2. N¢é vienas Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas Universiteto veiklos principas negali biiti
aiSkinamas kaip sudarantis teisinj pagrindg Universiteto bendruomenés nariui savo mokslines
paziuras skleisti ar saviraiSka jgyvendinti nukrypstant nuo Universiteto misijos, veiklos tiksly,
principy ar uzdaviniy.

3. Universiteto valdymo organy veikla, be Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty Universiteto

veiklos principy, grindziama Universiteto atskaitomybe savo bendruomenei ir visuomenei.

ANTRASIS SKIRSNIS
MOKSLINIAI TYRIMAI, MENO IR INOVACINE VEIKLA, STUDIJOS, ZINIU IR
VERTYBIU SKLAIDA VISUOMENEJE

9 straipsnis. Moksliniy tyrimy, meno ir inovacinés veiklos bei studijy organizavimas

1. Universitete atlickami moksliniai tyrimai, vykdoma eksperimentiné plétra ir inovaciné
veikla, skatinama meno kiiryba, vystomos technologijos, vykdomos visy pakopy ir formy
universitetinés studijos pagal studijy programas bei skatinamas neformalusis lavinimasis, Zinios ir
vertybés placiai skleidziamos visuomenéje, uztikrinamos salygos asmenims mokytis visg gyvenima.

2. Pagrindines moksliniy tyrimy, meno veiklos, studijy programy rengimo ir jgyvendinimo
nuostatas jtvirtina bei kitus su moksliniais tyrimais, meno, technologine, inovacine veikla ir
studijomis Universitete susijusius santykius reguliuoja Universiteto senato (toliau — Senatas) ir

Tarybos patvirtinti dokumentai (reglamentai, tvarky aprasai, nuostatai ir kiti teisés aktai).

10 straipsnis. Laipsniai, kvalifikacijos, diplomai ir paZzyméjimai
1. Asmenims, baigusiems universitetines pakopines studijas, Akademiniame reglamente
nustatyta tvarka, suteikiami bakalauro, magistro kvalifikaciniai laipsniai arba moksly (meno) daktaro

laipsniai ir iSduodami atitinkami diplomai.



2. Asmens mokymasis pagal studijy programos dalj, atskirus studijy modulius arba
profesiniy studijy programa patvirtinamas Universiteto iSduodamu studijy pazyméjimu.

3. Universitetas, greta §io straipsnio 1 dalyje iSvardyty laipsniy, Akademinio reglamento
nustatyta tvarka, gali teikti ir kitus tarptautinés akademinés bendruomenés pripazjstamus laipsnius ir
i8duoti atitinkamus diplomus bei pazyméjimus.

4. Universitetas, Akademiniame reglamente nustatyta tvarka, pripazjsta ir jskaito
formaliuoju, neformaliuoju ir saviSvietos biidu jgytas kompetencijas, susijusias su aukstuoju mokslu.

5. Senatui pritarus, Universiteto rektorius (toliau — Rektorius) panaikina asmeniui suteiktg
laipsnj ir (arba) jgytas kvalifikacijas bei atitinkamus diplomus ir pazyméjimus, jeigu jie buvo jgyti
asmeniui $iurksc¢iai pazeidus Lietuvos Respublikos ar Universiteto teisés aktus, tarp jy ir Akademinés
etikos kodeksg.

6. Asmeniui suteikto laipsnio ir (arba) jgytos kvalifikacijos patvirtinimo arba panaikinimo

gincy sprendimo tvarka nustatoma Akademiniame reglamente.

11 straipsnis. Mokslo, meno, technologinés ir inovacinés veiklos bei studiju vienové

1. Universitete siekiama mokslo, meno, technologinés ir inovacinés veiklos bei studijy
sinergijos rezultaty.

2. Studijy turinys ir déstymo formos Universitete nuolat atnaujinamos, atsizvelgiant |
pasaulio mokslo, meno bei studijy pasiekimus ir jy raidos tendencijas.

3. Studijuojantiesiems suteikiama galimybé dalyvauti Universiteto moksliniuose tyrimuose
ir (arba) meno kiiryboje, Universiteto vykdomoje eksperimentinéje plétroje ir inovacinéje veikloje,

kuriy formos ir tvarka nustatoma Akademiniame reglamente.

12 straipsnis. Mokslo, meno, technologinés ir inovacinés veiklos bei studiju kokybés
uZtikrinimas

1. Universiteto — kaip Europos mokslo universiteto — mokslo, meno, technologinés ir
inovacinés veiklos bei studijy kokybé grindziama Europos auk$tojo mokslo, tyrimy, meno bei
inovacijy erdvése jtvirtintomis kokybés uztikrinimo gairémis ir nuostatomis.

2. Mokslo, meno, technologinés ir inovacinés veiklos bei studijy kokybé Universitete
uztikrinama ir tobulinama taikant vidines kokybés uztikrinimo sistemas (savianaliz¢), iSorinj studijy

vertinimg ir akreditavima bei iSorinj mokslo ir studijy institucijy vertinima.



13 straipsnis. Universiteto vykdomy veikly ir rezultaty skelbimas bei socialiné
atskaitomybé

1. Mokslo ir studijy jstatyme numatytas informacijos skelbimas apima informacijos
skelbimg Universiteto interneto svetainéje arba kitais buidais Lietuvos Respublikos jstatymuose ir
Tarybos patvirtintuose Universiteto vykdomy veikly ir rezultaty skelbimo nuostatuose nustatyta
tvarka.

2. Informacija apie Universitete atliktus mokslo tiriamuosius ir eksperimentinés plétros
darbus, inovacinés veiklos ir meno kiirybos rezultatus bei studijas skelbiama tiek, kad nebiity sudaryta
prielaidy pazeisti Universiteto ar asmeny teisés akty saugomas teises ir teisétus interesus, atskleisti
valstybés, tarnybos, komercing ar kitg saugoma paslaptj ar informacija.

3. Taryba prizitri, kad bty laikomasi Universiteto vykdomy veikly ir rezultaty skelbimo

nuostatuose jtvirtinty reikalavimy.

III SKYRIUS
UNIVERSITETO BENDRUOMENE

PIRMASIS SKIRSNIS
UNIVERSITETO BENDRUOMENES SUDETIS IR SAVIVALDA

14 straipsnis. Universiteto bendruomenés sudétis

Universiteto bendruomeng¢ sudaro akademinés bendruomenés nariai, neakademinés
bendruomenés nariai, Universiteto alumnai, Universiteto veterany klubo nariai ir Universitetui
nusipelne asmenys, tiesiogiai nedalyvaujantys mokslo ir studijy veikloje, kuriems suteikti

Universiteto garbés vardai.

15 straipsnis. Lojalumas Universitetui

1. Universitete puoseléjama akademiné dvasia, bendruomenés nariams uztikrinamos
salygos tinkamai vykdyti savo pareigas, kilti karjeros laiptais, nuolat tobuléti bei galimybés jvairioms
saviraiskos formoms.

2. Universiteto bendruomenés nariai savo veiklose vadovaujasi lojalumo principu,
laikydamiesi kolegialumo, solidarumo, pagarbos Universitetui ir jo bendruomenei bei spresdami

iSkilusias problemas Universiteto viduje.



10

16 straipsnis. Universiteto bendruomenés savivalda

1. Universiteto bendruomenés nariy teisés ir pareigos nustatomos Mokslo ir studijy
jstatyme, Statute, Akademiniame reglamente ir kituose teisés aktuose.

2. Universiteto bendruomené savo savivalda jgyvendina ir Universiteto reikalus tvarko per
Universiteto akademinés bendruomenés sudaromus Universiteto valdymo ir auks¢iausio lygmens
akademiniy padaliniy patariamuosius organus, i kuriuos renka savo atstovus Statute nustatyta tvarka.

3. Svarbiis Universiteto veiklos klausimai aptariami Universiteto bendruomenés ar jos
dalies susirinkimuose (konferencijose) bei atliekant Universiteto bendruomenés ar jos dalies nariy

apklausas.

ANTRASIS SKIRSNIS
UNIVERSITETO AKADEMINE BENDRUOMENE

17 straipsnis. Universiteto akademinés bendruomenés sudétis
Universiteto akademing bendruomeng sudaro studentai ir klausytojai, déstytojai, tyréjai,
menininkai, emeritai bei kiti darbuotojai, tiesiogiai dalyvaujantys mokslo (meno) ir (ar) studijy

veikloje.

18 straipsnis. Studentai ir klausytojai

1. Studentai — asmenys, studijuojantys Universitete pagal pirmosios arba antrosios pakopos
studijy programg ar doktorantiiroje, bei kity Lietuvos ir uzsienio aukstyjy mokykly studentai,
studijuojantys Universitete pagal mainy ar bendradarbiavimo programas.

2. Klausytojai — asmenys, studijuojantys pagal studijy programos dalj (dalinés studijos) arba
atskirus Universitete déstomus studijy dalykus (modulius), arba pagal neformaliojo Svietimo
programa.

3. Studentai ir klausytojai yra atsakingi uz savo studijy ir bendrojo lavinimosi rezultatus,
gerbia ir puoseléja Universiteto vertybes, prisideda prie Universiteto tiksly siekimo, yra aktyvis ir
lojaltis Universitetui bendruomenés nariai, laikosi akademinés etikos.

4. Studentams ir klausytojams sudaromos galimybés Universitete studijuoti, dalyvauti
mokslingje veikloje, tobuléti kaip asmenybéms, dalyvauti meno ir sporto veikloje.

5. Studenty ir klausytojy teisés ir pareigos, priémimo ir Salinimo tvarka nustatyta Mokslo ir

studijy jstatyme bei Akademiniame reglamente.
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19 straipsnis. Déstytojai ir tyréjai

1. Déstytojy pareigybés yra profesorius, docentas, lektorius, asistentas. Tyréjy pareigybés
yra vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, jaunesnysis
mokslo darbuotojas ir mokslininkas stazuotojas.

2. Déstytojy ir tyréjy kvalifikaciniai reikalavimai, atestacijos ir konkursy pareigoms eiti
tvarka, terminuoty sutar¢iy sudarymo salygos ir tvarka, déstytojy ir tyréjy skyrimo be konkurso ir
atleidimo i§ pareigy tvarka, déstytojy ir tyréjy akademinés karjeros sglygos ir tvarka nustatomi
Déstytojy ir tyréjy atestacijos ir konkursy tvarkos nuostatuose bei Akademiniame reglamente.

3. Universiteto déstytojams ir pedagogini darba dirbantiems tyréjams pedagoginiai
Universiteto profesoriaus ir Universiteto docento vardai teikiami Akademiniame reglamente
nustatyta tvarka.

4. Déstytojas ar tyréjas gali buti iSrinktas arba paskirtas j vadovaujamas pareigas

Universitete Statute ir juo grindziamuose Universiteto teisés aktuose nustatyta tvarka.

20 straipsnis. Asocijuotieji tyréjai ir déstytojai

1. Asocijuotojo tyréjo ar déstytojo statusas Senato sprendimu gali biti suteikiamas
Universitete dirbusiam tyréjui ar déstytojui, palaikanc¢iam su Universitetu mokslinius ir meninius
rySius: rengian¢iam su Universiteto darbuotojais bendras mokslo (meno) publikacijas, vykdan¢iam
su jais bendrus mokslinius tyrimus, eksperimentinés plétros ar meno projektus, konsultuojanc¢iam
juos mokslo, meno, pedagoginiais ar susijusiais klausimais, bet laikinai dirbanc¢iam kitur.

2. Asocijuotojo tyréjo ar déstytojo statusas, jo suteikimo tvarka ir grjzimo j ankstesnes

pareigas tvarka nustatomi Akademiniame reglamente.

21 straipsnis. Kviestiniai tyréjai ir déstytojai

1. Kuviestiniai tyréjai ir déstytojai yra asmenys, be vieSo konkurso pakviesti i Universitetg
tam tikrg laika vykdyti mokslinius tyrimus, uzsiimti meno kiiryba ar déstyti. Universitetas gali kviesti
tyréjus ir déstytojus dirbti pagal terminuota darbo sutartj ne ilgesniam kaip Mokslo ir studijy jstatyme
nustatytam laikotarpiui.

2. Kuviestinio tyréjo ar déstytojo statusas, priémimo j pareigas Universitete salygos ir tvarka

nustatoma Akademiniame reglamente.

22 straipsnis. Emeritai
1. Uz ypatingus mokslo, meno ar déstymo veiklos nuopelnus, jstatymuose nustatytg

pensinio amziaus riba pasiekusiam ir su Universitetu sudaryta darbo sutartj nutraukianc¢iam
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profesoriui, taip pat buvusiam Rektoriui, gali biiti suteiktas atitinkamai profesoriaus emerito arba
rektoriaus emerito vardas (statusas). Profesoriaus emerito arba rektoriaus emerito vardg (statusg)
suteikia Senatas Akademiniame reglamente nustatyta tvarka.

2. Profesoriams emeritams ir rektoriams emeritams sudaromos salygos dalyvauti
Universiteto mokslinéje ir kitoje veikloje.

3. Profesoriams emeritams ir rektoriams emeritams i§ Universiteto 1€Sy mokama nustatyto

dydzio ménesiné iSmoka.

TRECIASIS SKIRSNIS
KITI UNIVERSITETO BENDRUOMENES NARIAI

23 straipsnis. Universiteto administracija

1. Universiteto administracijg (toliau — Administracija) sudaro Universiteto darbuotojai,
vykdantys Universiteto ir jo vidiniy padaliniy administravimo funkcijas. Administracijai nepriklauso
Universiteto akademiniy padaliniy, kurie jeina j kity akademiniy padaliniy sudétj, vadovai, kurie turi
teisc pagal savo kompetencija duoti privalomus nurodymus sau pavaldiems darbuotojams.
Administracija atlieka Universiteto ir jo vidiniy padaliniy administravimo funkcijas, taip pat kitas,
Universiteto veiklai uztikrinti reikalingas, funkcijas, nustatytas Universiteto teisés aktuose.

2. Administracijos darbuotojai be administraciniy pareigy gali dirbti pedagoginj ir (arba)

mokslinj darbg bei dalyvauti eksperimentings ir inovacinés plétros veiklose.

24 straipsnis. Universiteto alumnai
1. Universiteto alumny asociacija — organizacija, siekianti palaikyti tvirtus Universiteto

absolventy tarpusavio rysius bei rySius su Universitetu ir talkinti Universitetui vykdant jo misijg.

25 straipsnis. Universiteto veterany klubo nariai

1. Universiteto veterany klubo nariai — i8¢j¢ i pensija Universiteto darbuotojai,
dalyvaujantys Universiteto (padalinio) veikloje.

2. Universiteto veterany klubas — organizacija, siekianti palaikyti i$éjusiy ] pensija
Universiteto darbuotojy tarpusavio rysius bei rySius su Universitetu ir talkinti Universitetui vykdant

jO misij3.
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26 straipsnis. Universiteto garbés daktarai, garbés profesoriai, garbés mecenatai ir kiti
Universitetui nusipelne asmenys

1. Universiteto garbés daktarai, garbés profesoriai ir garbés mecenatai — tai asmenys,
kuriems buvo suteikti Universiteto garbés daktaro, garbés profesoriaus ir garbés mecenato vardai.

2. Asmenims, kurie aktyviai prisideda prie Universiteto misijos jgyvendinimo, gali biiti

suteikiami ir kiti Universiteto garbés vardai, numatyti Akademiniame reglamente.

27 straipsnis. Kiti neakademinés bendruomenés nariai
Kiti neakademinés bendruomenés nariai — tai Universiteto darbuotojai, reikalingi studijoms,
moksliniams tyrimams, socialinei ir inovacinei plétrai, ziniy ir vertybiy sklaidai visuomengje bei

ukinei veiklai.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
AKADEMINE ETIKA IR GINCU TARP UNIVERSITETO BENDRUOMENES NARIU
NAGRINEJIMAS

28 straipsnis. Akademiné etika

1. Universitetas veikia pagal pripazintus etikos principus ir praktika, naudodamasis minties
ir zodzio laisve.

2. Universiteto bendruomenés nariy tarpusavio santykiai ir santykiai su Universiteto
partneriais yra grindziami sgziningumo, kolegialumo, autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy laikymosi
principais, nukreiptais | moksliniy tyrimy, meno, studijy ir inovacinés veiklos kokybeg bei intelektinés
nuosavybés uztikrinima.

3. Akademinés etikos principai nustatyti Senato patvirtintame Akademinés etikos kodekse,
parengtame atsizvelgiant | Didzigja Europos universitety ir Europos tyréjy chartijas, Europos
Sgjungos bendros studijy ir moksliniy tyrimy erdvés deklaracijas ir nuostatas.

4. Akademings etikos klausimus svarsto ir sprendimus priima Akademinés etikos kolegija,
veikianti pagal Senato patvirtintus Akademinés etikos kolegijos nuostatus.

5 Akademinés etikos kolegija reaguoja i akademinés etikos pazeidimus, nagrinéja
Universiteto darbuotojy ir studenty pareiSkimus dél mokslinés, profesinés, bendravimo ir elgesio
etikos pazeidimy.

6. Studenty, klausytojy, déstytojy ir tyréjy akademinés etikos pazeidimai nagrinéjami

Akademinés etikos kodekse nustatyta tvarka.
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29 straipsnis. Gin¢y tarp Universiteto bendruomenés nariy nagrinéjimas

1. Gincus, susijusius su mokslo ir studijy veikla, tarp studenty ir kity Universiteto
bendruomenés nariy, iSskyrus gincus dél akademinés etikos ir gincus dél darbo santykiy, pagal savo
kompetencijg nagrinéja ginCy nagrinéjimo komisija, paskirta konkre¢iam atvejui nagrinéti, kurig
sudaro ir kurios pirmininkg skiria Rektorius savo jsakymu.

2. Gin¢y nagrinéjimo komisija gincus sprendzia vadovaudamasi S$aliy autonomijos,
procesinio lygiateisiSkumo, rungimosi, teisés laisvai veikti savo jgaliojimy ribose, konfidencialumo,
ekonomiskumo, kooperacijos ir operatyvumo principais.

3. Gincy nagrinéjimo komisija veikia vadovaudamasi Senato patvirtintais nuostatais.

IV SKYRIUS
UNIVERSITETO VALDYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
UNIVERSITETO VALDYMO ORGANAI IR VIDINIAI ORGANIZACINIAI DARINIAI

30 straipsnis. Universiteto valdymo ir patariamieji organai

1. Universiteto valdymas grindZziamas demokratijos, subsidiarumo, kompetencijos ir
savivaldos principais.

2. Universitetas turi kolegialius valdymo organus — Tarybg ir Senata, taip pat vienasmenj
valdymo organg — Rektoriy.

3. Universitetas gali turéti kolegialius patariamuosius organus.

4. Studenty ir klausytojy interesams Universiteto, padaliniy valdymo ir patariamuosiuose
organuose bei gincy nagringjimo komisijose atstovauja studenty atstovai, kuriuos skiria studenty
atstovybé Mokslo ir studijy jstatyme bei Universiteto studenty atstovybés jstatuose nustatyta tvarka,

o0 jeigu studenty atstovybés néra — visuotiné studenty konferencija.

31 straipsnis. Pareigy nesuderinamumas

1. Tas pats asmuo negali vienu metu biiti Senato nariu ir Tarybos nariu.

2. Jeigu Senato narys iSrenkamas (paskiriamas) Tarybos nariu, jis iki pirmojo Tarybos
posédzio, kuriame turi dalyvauti, privalo atsistatydinti i§ Senato nario pareigy, o jeigu Tarybos narys
iSrenkamas (paskiriamas) Senato nariu, jis iki pirmojo Senato posédzio, kuriame turi dalyvauti,

privalo atsistatydinti i§ Tarybos nario pareigy. To nepadargs, iSrinktas (paskirtas) Tarybos narys arba
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Senato narys netenka ir savo ankstesniy pareigy atitinkamai Senate arba Taryboje, ir naujy pareigy
atitinkamai Taryboje arba Senate.

3. Rektorius ir kandidatas j Rektorius negali biiti Tarybos nariu.

4. Asmuo, Universitete uzimantis vadovaujancias administracines arba akademines
pareigas, negali uzimti tokiy pareigy kitoje Lietuvos ar uzsienio mokslo ar mokymo jstaigoje, iSskyrus
tas mokslo ar mokymo jstaigas, kuriose Universitetas visuotiniame dalyviy susirinkime turi ne

maziau kaip 50 proc. visy juridinio asmens dalyviy balsy.

32 straipsnis. Universiteto vidiniai organizaciniai dariniai

1. Universiteto vidiniai organizaciniai dariniai pagal funkcijas skirstomi j akademinius ir
neakademinius padalinius.

2. Akademinio padalinio pagrindiné veikla yra moksliniai tyrimai ir (arba) studijy
vykdymas ir (arba) eksperimentiné plétra bei inovacijy veikla.

3. Universitete yra auks¢iausio lygmens akademiniai padaliniai, kuriais gali tapti fakultetai,
institutai, centrai, mokslo sléniai, mokslo ir verslo inkubatoriai bei kiti padaliniai, kai Senatas
pareiSkia nuomong ir patvirtina Taryba. Auksc¢iausio lygmens akademinius padalinius sudaro vidiniai
padaliniai. AukS¢iausio lygmens akademiniy padaliniy struktiirg (vidiniy padaliniy steigimg ir
likvidavimg) Rektoriaus teikimu tvirtina Senatas.

4. Neakademiniy padaliniy pagrindiné veiklos sritis yra paslaugy, reikalingy Universiteto ir
jo akademiniy padaliniy veiklai, teikimas. Neakademinius padalinius, jgyvendindamas Universiteto
misijg ir strateginj veiklos plana, steigia, likviduoja ir jy nuostatus tvirtina Rektorius, jiems vadovauja
Rektorius arba jo jgalioti asmenys.

5. AuksCiausio lygmens akademiniai padaliniai turi savo nuostatus, kuriuos vadovo
prasymu ir Rektoriaus teikimu tvirtina Senatas.

6. Auksciausio lygmens akademinio padalinio vadova skiria ir atleidzia Senatas Rektoriaus,
gavusio padalinio patariamosios tarybos nuomong, teikimu. Auksciausio lygmens akademinio
padalinio vadovo pareigoms uzimti turi biiti skelbiamas konkursas. Aukséiausio lygmens akademinio
padalinio vadovas, vykdydamas §io Statuto reikalavimus ir Rektoriaus jsakymus, laikydamasis kity
Universiteto vidaus teisés akty, vadovauja padaliniui, uztikrindamas Universiteto misijos vykdyma.
Auksciausio lygmens akademinio padalinio vadovo teisés ir pareigos nustatomos Akademiniame
reglamente ir padalinio nuostatuose. Auksc¢iausio lygmens akademinio padalinio vadovo kadencija —
5 metai. Tas pats asmuo jo vadovu gali bti skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés ir ne
anksciau kaip po 5 mety nuo paskutinés kadencijos pabaigos, jeigu paskutiné kadencija buvo i$ eilés

antra.
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7. Vidiniy padaliniy vadovus skiria ir atleidzia Rektorius auksc¢iausio lygmens akademinio
padalinio vadovo teikimu.

8. Auksciausio lygmens akademinio padalinio vadovo patariamasis organas yra auksc¢iausio
lygmens akademinio padalinio patariamoji taryba (toliau — Patariamoji taryba), sudaroma Statuto ir
auksciausio lygmens akademinio padalinio nuostatuose nustatyta tvarka.

9. Patariamoji taryba sudaroma 5 metams i§ kompetentingy (moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros bei pedagoginés veiklos patirtis, pripazinimas ir Zinomumas visuomenéje)
auksciausio lygmens akademinio padalinio nariy, kity institucijy atstovy bei studenty deleguoty
atstovy (jeigu padalinys vykdo studijy veiklg). Patariamaja taryba renka auksciausio lygmens
akademinio padalinio akademiniy darbuotojy, kurie uzima pareigas konkurso tvarka ir kuriy
pagrindiné darbovieté yra Universitetas, susirinkimas. Kandidatus j Patariamaja taryba gali sitlyti
visi padalinio darbuotojai. Studenty skiriami atstovai turi sudaryti ne maziau kaip 20 procenty
Patariamosios tarybos nariy. Studenty atstovus j Patariamgjg tarybg skiria padalinio studenty
atstovybé, o jeigu jos néra — visuotiné padalinio studenty konferencija. Patariamosios tarybos nariy
skaiCius, sudétis, rinkimo ir jgaliojimy nutraukimo tvarka nustatoma auks$ciausio lygmens
akademinio padalinio nuostatuose. AukSCiausio lygmens akademinio padalinio vadovas yra
Patariamosios tarybos narys pagal pareigas, bet negali biti jos pirmininku.

10. Patariamosios tarybos veiklai vadovauja pirmininkas, kuris iSrenkamas per pirmaji
Patariamosios tarybos posédj. Patariamosios tarybos pirmininku negali biiti jos narys pagal pareigas.
Patariamosios tarybos pirmininkas yra atsakingas uz Patariamosios tarybos posédziy Saukima, kurie
turi vykti ne reciau kaip 2 kartus per metus.

11. Patariamoji taryba svarsto ir teikia padalinio vadovui nuomonge deél:

1) padalinio studijy, mokslo, meno, technologinés bei inovacingés veiklos;

2) padalinio veiklos plano ir jo jgyvendinimo;

3) padalinio valdymo, vidiniy padaliniy jkiirimo, reorganizavimo ir panaikinimo pagal
Senato patvirtintus auksciausio lygmens akademiniy padaliniy nuostatus;

4) padalinio kandidaty docento ir profesoriaus pedagoginiams vardams, profesoriaus
emerito, garbés daktaro ir kitiems garbés vardams gauti;

5) kity klausimy, numatyty auksciausio lygmens akademinio padalinio nuostatuose.

12. Patariamoji taryba teikia Rektoriui nuomone apie jo pasitlyta (pasiiilytus) kandidata
(kandidatus) j padalinio vadovo pareigas.

13. Auksciausio lygmens akademinio padalinio vadovg i§ pareigy gali atSaukti Senatas
Rektorius teikimu arba gaves padalinio Patariamosios tarybos teikima; tokj Patariamosios tarybos

teikimg turi priimti ne maZziau kaip 2/3 jos nariy.
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14. Auksciausio lygmens akademinio padalinio vadovas gali Saukti patariamuosius vidiniy

padaliniy vadovy susirinkimus.

33 straipsnis. Universiteto biblioteka ir muziejus

1. Universiteto biblioteka yra Universiteto padalinys, kurio paskirtis — formuoti ir skleisti
informacijos iSteklius, atitinkancius akademinés bendruomenés poreikius, kurti aktyvaus mokymo ir
mokymosi aplinka, sudaryti geriausias galimybes studijuojantiesiems ir Universiteto darbuotojams
studijuoti, tobulintis ir kelti savo kvalifikacijg, lavinti naudojimosi informacija jgiidzius, kaupti,
saugoti ir aktualinti kultiros pavelda. Biblioteka veikia pagal Rektoriaus jsakymu patvirtintus
nuostatus.

2. Universiteto muziejus yra Universiteto padalinys, kurio paskirtis — palaikyti ir kelti
Universiteto bendruomenés istoring bei vertybing savimong, taip pat kaupti, saugoti ir eksponuoti
mokslines, edukacines bei kultiirines vertybes, sukurtas Universitete ar susijusias su Universiteto

istorija, vieSinant jo varda. Muziejus veikia pagal Rektoriaus jsakymu patvirtintus nuostatus.

ANTRASIS SKIRSNIS
SENATAS

34 straipsnis. Senato paskirtis ir kadencija
Senatas yra Universiteto auksc¢iausias akademiniy reikaly valdymo organas, renkamas 5 mety

kadencijai.

35 straipsnis. Senato jgaliojimai

1. Senatas priima nutarimus, kuriais:

1) nustato studijy tvarka;

2) tvirtina studijy, moksliniy tyrimy ir meno programas bei socialinés ir kulttirinés plétros
projektus, taip pat teikia Rektoriui sitilymus dél §iy programy finansavimo;

3) teikia sitilymus Rektoriui dél technologinés ir inovacinés veiklos projekty ir Universiteto
struktiiros pertvarkos;

4) wvertina atlikty moksliniy tyrimy, meninés veiklos bei socialinés ir kultirinés plétros
rezultatus;

5) tvirtina viding studijy kokybés uztikrinimo sistemg ir kontroliuoja, kaip ji igyvendinama;
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6) tvirtina Déstytojy ir tyréjy atestacijos ir konkursy tvarkos nuostatus, kuriuose nustato
déstytojy ir tyréjy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus, atestavimo ir konkursy pareigoms eiti
organizavimo tvarka;

7) tvirtina Universiteto bendruomenés susirinkimy (konferencijy) svarbiems Universiteto
klausimams aptarti organizavimo tvarka;

8) Akademiniame reglamente nustatyta tvarka teikia garbés ir kitus vardus;

9) svarsto ir derina su Taryba sitilymus dél Statuto pakeitimy;

10) tvirtina studijy kainas ir nustato bendrg studijy viety skaiciy, atsizvelgdamas j galimybes
uztikrinti studijy ir mokslo, meno veiklos kokybe;

2. Svarsto ir teikia nuomon¢ Tarybai dél:

1) Rektoriaus teikiamo Universiteto strateginio veiklos plano, kuriame apibréZziama ir
Universiteto misija;

2) Rektoriaus teikiamy auks¢iausio lygmens akademiniy Universiteto padaliniy struktiiros
pertvarkos plany, bitiny misijai ir strateginiam veiklos planui jgyvendinti.

3. Svarsto ir teikia sitilymus Tarybai dél:

1) kandidaty tinkamumo eiti Rektoriaus pareigas;

2) Universiteto reorganizavimo arba likvidavimo plany;

3) Universiteto léSy (taip pat léSy, skirty Administracijos ir kity darbuotojy darbo
uzmokesciui) ir nuosavybeés teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarkos
apraso.

4. Skelbia savo sprendimus Universiteto vykdomy veikly ir rezultaty skelbimo nuostatuose
nustatyta tvarka.

5. Senatas taip pat atlieka kitas teisés aktuose ir Siame Statute nustatytas funkcijas.

36 straipsnis. Senato sudétis ir sudarymas

1. Senatg sudaro 49 nariai. Senato nariais gali bati Universiteto akademinés bendruomenés
nariai, Administracijos nariai, patenkantys j Senatg pagal pareigas, kity mokslo ir studijy institucijy
tyréjai, déstytojai ir pripazinti menininkai, studenty skiriami atstovai, kuriy proporcijos Senate
nustatomos Mokslo ir studijy jstatyme.

2. Senato nariy rinkimai vykdomi pagal Senato nariy rinkimy ir jgaliojimy nutraukimo

tvarka, kurig tvirtina Senatas.

37 straipsnis. Senato procediiros

1. Senato veiklg reglamentuoja Senato patvirtintas Senato darbo reglamentas.
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Senatas tvirtina Siuos Universiteto vidaus teisés aktus:
Akademinj reglamentg;

Akademinés etikos kodeksa;

Senato nariy rinkimy ir jgaliojimy nutraukimo tvarkos aprasa;
Tarybos nariy rinkimy ir jgaliojimy nutraukimo tvarkos aprasa;

Universiteto bendruomenés susirinkimy (konferencijy) svarbiems Universiteto veiklos

klausimams aptarti organizavimo tvarkos aprasa;

6)
7)
8)
9)

Gincy nagrinéjimo komisijy nuostatus;
Akademinés etikos kolegijos nuostatus;
auksciausio lygmens akademiniy padaliniy nuostatus;

Déstytojy ir tyréjy atestacijos ir konkursy nuostatus;

10) kitus savo jgaliojimams jgyvendinti reikalingus teisés aktus.

3.

Senatas apie savo sprendimus Universiteto veiklos ir rezultaty skelbimo nuostatuose

nustatyta tvarka informuoja Universiteto bendruomeng ir karta per metus jai atsiskaito uz savo veikla,

pateikdamas praéjusiy kalendoriniy mety veiklos ataskaitg.

4,

Senato nariams gali biiti atlyginama uz darbg Senate Tarybos nustatyta tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
TARYBA

38 straipsnis. Tarybos paskirtis ir kadencija

Taryba yra Universiteto strateginiy reikaly valdymo organas, uztikrinantis jo atskaitomybe¢

visuomenei, socialing atsakomybe bei operatyvig ir veiksmingg reakcija j aplinkos pokycius. Tarybos

kadencija —

5 metai.

39 straipsnis. Tarybos jgaliojimai

Taryba atlieka §ias funkcijas:

1.
1)
2)
2.
1)
2)

Suderinusi su Senatu:

teikia Seimui tvirtinti Statuto pakeitimus;

tvirtina Universiteto reorganizavimo arba likvidavimo planus ir teikia juos Seimui.
Ivertinusi Senato siiilymus:

tvirtina Universiteto vidaus teisés aktus, nurodytus Statuto 41 straipsnyje;

tvirtina Rektoriaus teikiamus Universiteto auks¢iausio lygmens akademiniy padaliniy

struktiiros pertvarkos planus, biitinus strateginiam veiklos planui jgyvendinti;



20

3) tvirtina Rektoriaus pateikta Universiteto strateginj veiklos plang, kuriame apibréziama jo
misija, numatomi turtiniai, finansiniai ir zmogiskieji iStekliai planui jgyvendinti.

3. Svarsto ir tvirtina Rektoriaus pateikta Universiteto metine pajamy ir iSlaidy samatg ir
tvirtina Sios sgmatos jvykdymo ataskaitg.

4. Tvirtina Rektoriaus pateikta Universiteto meting veiklos ataskaita, kurioje aptariamas ir
strateginio plano jgyvendinimas.

5. Renka, skiria ir atleidzia Rektoriy.

6. Atlieka kitas funkcijas, nustatytas teisés aktuose.

40 straipsnis. Tarybos sudétis ir sudarymas

Tarybg sudaro 11 nariy, i§ kuriy 5 narius, priklausancius Universiteto akademinei ir
neakademinei bendruomenei, renka visi Universiteto akademinés bendruomenés nariai, kuriems
Universitetas yra pagrindin¢ darbovieté ir kurie uzima déstytojo ar tyréjo pareigas konkurso tvarka.
Kiti 4 Tarybos nariai, nepriklausantys Universiteto akademinei ir neakademinei bendruomenei,
renkami vieSo konkurso biidu. Studenty atstovybé (jeigu jos néra — visuotiné studenty konferencija)
savo nustatyta tvarka skiria viena narj, priklausantj Universiteto akademinei bendruomenei, taip pat
renka vieng narj, nepriklausantj Universiteto bendruomenei. Konkreti Tarybos nariy paskyrimo,
rinkimo, vieSo konkurso tvarka, taip pat nariy atSaukimas nustatomas Mokslo ir studijy jstatyme ir

Tarybos nariy rinkimy ir jgaliojimy nutraukimo tvarkos aprase, kurj tvirtina Senatas.

41 straipsnis. Tarybos procediiros

1. Tarybos veiklg reglamentuoja Tarybos patvirtintas Tarybos darbo reglamentas.

2. vertinusi Senato siilymus, Taryba tvirtina §iuos Universiteto vidaus teisés aktus:

1) Universiteto 1éSy (taip pat léSy, skirty Administracijos ir kity darbuotojy darbo
uzmokesciui) ir nuosavybeés teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarkos
aprasa;

2) Universiteto vykdomy veikly ir rezultaty skelbimo nuostatus;

3) Rektoriaus rinkimy tvarkos aprasa;

4) Paramos teikimo studenty atstovybei ir kitoms studenty organizacijoms nuostatus;

5) kitus savo jgaliojimams jgyvendinti reikalingus teisés aktus.

3. Rengia meting savo veiklos ataskaitg ir ja skelbia viesai Universiteto interneto svetaingje,
taip pat kiekvienais metais iki balandzio 1 dienos ja pristato Universiteto bendruomenei.

4. Senatas gali priimti sprendimg i§ Universiteto 1€y atlyginti Tarybos nariams uz veikla,

einant Tarybos nario pareigas.
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KETVIRTASIS SKIRSNIS
REKTORIUS

42 straipsnis. Rektorius
Rektorius yra Universiteto vienasmenis valdymo organas, veikia Universiteto vardu ir jam

atstovauja.

43 straipsnis. Rektoriaus jgaliojimai

1. Rektorius, vadovaudamas Universitetui, turi Siuos jgaliojimus:

1) organizuoja jo veiklg, uztikrindamas misijos ir strateginio veiklos plano jgyvendinima;

2) priima ir atleidzia Universiteto darbuotojus;

3) priima ir Salina studentus Akademiniame reglamente nustatyta tvarka;

4) teikia Senatui sitilymus dél studijy kainos;

5) tvirtina jmokuy, tiesiogiai nesusijusiy su studijy programy jgyvendinimu, dydZzius;

6) atsako uz Universiteto finansine veikla, tinkamg lésy ir turto valdyma, naudojima ir
disponavima jais;

7) Universiteto vardu sudaro sandorius su juridiniais ar fiziniais asmenimis;

8) teikia Tarybai tvirtinti Universiteto meting pajamy ir iSlaidy sgmatg ir Sios sgmatos
jvykdymo ataskaitg;

9) teikia Tarybai tvirtinti Universiteto meting veiklos ataskaita, kurioje aptariamas misijos
vykdymas ir strateginio veiklos plano jgyvendinimas;

10) skelbia vieSai Tarybos patvirtinta Universiteto meting veiklos ataskaita;

11) teikia Senatui svarstyti ir Tarybai tvirtinti Universiteto misija ir strateginj veiklos plang
bei auksciausio lygmens akademiniy Universiteto padaliniy strukttiros pertvarkos planus;

12) svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Universiteto 1éSy (taip pat 1éSy, skirty

administracijos ir kity darbuotojy darbo uzmokesciui) ir turto valdymu, naudojimu ir disponavimu

jais;
13) tvirtina Universiteto vidaus tvarkos taisykles;
14) tvirtina Universiteto neakademiniy padaliniy strukttirg ir funkcijas bei jiems vadovauja;
15) teikia Senatui skirti ir atSaukti auks$ciausio lygmens akademiniy padaliniy vadovy
kandidatiras;

16) atSaukia auksciausio lygmens akademiniy padaliniy vadovy potvarkius, jei jie neatitinka

Universiteto misijos ir Universiteto strateginiy veiklos tiksly;
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17) jsakymais skelbia Senato nutarimus arba grazina juos pakartotinai svarstyti, pateikdamas
raSytinj paaiskinimg. Jeigu Senatas ta pat] nutarimg priima pakartotinai visy Senato nariy balsy
dauguma, Rektorius jj privalo skelbti;

18) siiilo Senatui Statuto pakeitimus;

19) atlicka kitas teisés aktuose ir Statute nustatytas funkcijas.

2. Rektorius, eidamas savo pareigas, turi teis¢ dali savo funkcijy pavesti atlikti
prorektoriams, o specialiy ziniy reikalaujancias funkcijas — Universiteto padaliniy vadovams.
Rektorius lieka atsakingas uz pasirinkty jgaliotiniy veiksmus.

3. Kadencijg baigusiam Rektoriui ir prorektoriams Universitetas be konkurso suteikia iki

kadencijos ar per kadencijg eitas déstytojo ar tyréjo pareigas 5 metams.

44 straipsnis. Rektoriaus iSrinkimas ir jgaliojimy pasibaigimas

1. Rektoriumi gali buti nepriekaiStingos reputacijos, pedagoginés ir vadybinés patirties
turintis asmuo, kuris turi mokslo ar meno daktaro laipsnj arba yra pripazintas menininkas. Kitus
reikalavimus Rektoriui gali nustatyti Taryba Rektoriaus rinkimy tvarkos aprase.

2. Rektoriy renka Taryba pagal jos patvirtintg Rektoriaus rinkimy tvarkos aprasg.

3. Rektoriaus rinkimy procediirai organizuoti ir vykdyti Taryba, pritarus Senatui, sudaro
Rektoriaus rinkimy komitetg ir tvirtina jo veikimo reglamentg. Komitetas organizuoja viesa
tarptautinj konkursg, aktyviai ieSko tinkamy Rektoriaus pareigoms eiti kandidaty. Taryba, pritarus
Senatui, tvirtina Komiteto atrinkty kandidaty tinkamuma Rektoriaus pareigoms eiti.

4. Rektoriaus jgaliojimai baigiasi:

1) pasibaigus kadencijai;

2) Rektoriui atsistatydinus;

3) ne maziau kaip 2/3 Tarybos nariy priémus sprendimg atleisti Rektoriy i§ pareigy dél
nepatvirtintos Universiteto metinés veiklos ataskaitos;

4) kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatyme numatytais pagrindais.

5. Rektoriaus kadencija — 5 metai. Tas pats asmuo Rektoriumi gali biiti renkamas ne daugiau
kaip dviem kadencijoms i§ eilés ir ne anks¢iau kaip po 5 mety nuo paskutinés kadencijos pabaigos,
jeigu paskutiné kadencija buvo is eilés antra.

6. Rektoriaus jgaliojimams pasibaigus §io straipsnio 4.2-4.4 papunkciuose nustatytu
pagrindu, Taryba nedelsdama, Tarybos pirmininko teikimu, paveda vienam i$ prorektoriy laikinai,

iki tol, kol bus iSrinktas naujasis Rektorius, eiti Rektoriaus pareigas.
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45 straipsnis. Rektoriaus patariamieji organizaciniai dariniai

1. Rektorius turi teis¢ Saukti auksSciausio lygmens padaliniy vadovy susirinkimus, kurie
veikia kaip patariamasis Rektoriaus organas.

2. Rektorius turi teis¢ sudaryti laikinas arba nuolatines komisijas ar darbo grupes, kurios
veikia kaip patariamasis Rektoriaus organas.

3. Patariamyjy Rektoriaus organy funkcijos ir jgaliojimai nustatomi Rektoriaus

tvirtinamuose §iy organy nuostatuose.

PENKTASIS SKIRSNIS
STUDENTU SAVIVALDA

46 straipsnis. Studenty interesy atstovavimas

1. Universiteto studenty ir klausytojy interesams atstovauja studenty atstovybé. Studenty
atstovybés nariais gali biiti Universiteto studentai. Studenty atstovybés valdymo organy narius —
studentus — renka visuotinis studenty atstovybés nariy susirinkimas (konferencija). Studenty
atstovybé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Statutu ir visuotinio studenty
atstovybeés nariy susirinkimo (konferencijos) patvirtintais Universiteto studenty atstovybés jstatais.

2. Jeigu Universitete studenty atstovybés néra, j Universiteto visuotinj studenty susirinkimag
(konferencijg) auksciausio lygmens akademiniy padaliniy studentai deleguoja atstovus, balsy
dauguma iSrinktus auksciausio lygmens akademiniy padaliniy studenty visuotiniuose susirinkimuose
(konferencijose). Visuotinis studenty susirinkimas (konferencija) suSaukiamas ir sprendimai

priimami Senato nustatyta tvarka.

47 straipsnis. Studenty atstovybés jgaliojimai

1. Studenty atstovai deleguojami j Universiteto valdymo ir kitus organus, remiantis
visuotinumo, skaidrumo, atvirumo principais ir tvarka, kuri nustatoma Universiteto studenty
atstovybés jstatuose bei kituose studenty atstovybés veikla reglamentuojanciuose dokumentuose.
Studenty atstovai dalyvauja Universiteto valdymo organy veikloje sprendziamojo balso teise.

2. Studenty atstovybé turi teise gauti informacijg ir paaisSkinimus i§ Universiteto ir jos
padaliniy visais studijy ir su studijomis susijusiais klausimais.

3. Studenty atstovybé turi teis¢ iSreikSti savo nuomon¢ visais studentams riipimais
klausimais ir Statuto nustatyta tvarka pareikalauti dar kartg apsvarstyti Universiteto valdymo organy

priimtus sprendimus.
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4. Universitetas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu bei
Tarybos patvirtintais Paramos teikimo studenty atstovybei ir kitoms studenty organizacijoms

nuostatais, remia studenty atstovybe ir kitas studenty organizacijas.

V SKYRIUS
UNIVERSITETO TURTAS IR LESOS

48 straipsnis. Universiteto turtas

1. Universitetas valdo, naudoja ir disponuoja turtu vadovaudamasis visuomenés naudos,
efektyvumo, racionalumo, atskaitingumo visuomenei ir tikinés veiklos autonomijos principais,
apibréztais Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme bei kituose teisés aktuose, taip pat
Tarybos patvirtintu Universiteto 1éSy ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo jais tvarkos aprasu.

2. Universitetas turi teis¢ gauti ir teikti paramg Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatyme ir Paramos ir labdaros jstatyme nustatytomis sglygomis.

3. Turtg, kuris Universitetui priklauso nuosavybés teise, Universitetas valdo ir naudoja
savarankiskai, vadovaudamasis Tarybos patvirtintu Universiteto 1Sy ir nuosavybés teise valdomo
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarkos aprasu.

4. Valstybei nuosavybés teise priklausantj, turto patikéjimo teise ir valstybés turto
patikéjimo sutartimi perduotg ilgalaikj materialyjj turta Universitetas valdo, neatlygintinai naudoja ir
juo disponuoja teisés akty nustatyta tvarka.

5. Universiteto teritorijoje valstybés, savivaldybiy ir kitos institucijos bei kiti juridiniai ir
fiziniai asmenys negali atlikti darby (iSskyrus neatidéliotinus avarinius darbus) be Rektoriaus arba jo
jgalioto asmens leidimo.

6. Universitetas, remiamas valstybés, saugo ir gausina savo turta.

49 straipsnis. Universiteto 1éSos

1. Universiteto 1¢Sos valdomos, naudojamos ir jomis disponuojama vadovaujantis Tarybos
patvirtintu Universiteto 1éSy ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
jais tvarkos aprasu.

2. Universitetas turi teis¢ skolintis, pasirasyti paskoly, finansinés nuomos sutartis ir kitus

skolos dokumentus teisés akty nustatyta tvarka.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50 straipsnis. Universiteto reorganizavimas

1. Universitetas gali biiti reorganizuojamas visais Lietuvos Respublikos civiliniame
kodekse (toliau — Civilinis kodeksas) numatytais buidais.

2. Sprendimg dél Universiteto reorganizavimo priima Seimas Tarybos teikimu arba
Vyriausybés teikimu, jvertings Tarybos nuomone.

3. Sprendimus dél Universiteto dalyvavimo reorganizavime, kai prie Universiteto
prijungiami kiti juridiniai asmenys, priima Seimas Tarybos teikimu arba, kai yra Civilinio kodekso
2.96 straipsnio 2 dalyje nustatytos salygos, Taryba Rektoriaus teikimu, jvertinusi Senato nuomong.

Universitetui dalyvaujant reorganizavime, Statutas negali biiti kei¢iamas ar pildomas.

51 straipsnis. Universiteto pertvarkymas

1. Sprendimg dél Universiteto pertvarkymo priima Seimas Tarybos teikimu, suderintu su
Senatu, arba Vyriausybés teikimu, atsizvelges | Tarybos nuomone. Kartu su sprendimu pertvarkyti
Universitetg tvirtinamas naujas Statutas.

2. Universiteto teisinés formos pasikeitimas negali buti teisétu pagrindu siaurinti
Universiteto autonomijos ribas, pakeisti, panaikinti ar kitaip paneigti Universiteto valdomy pastaty,
teritorijos, istorinés, menings, bibliografinés ar kitokios kulttirinés vertés ilgalaikio ir trumpalaikio

materialiojo ir nematerialiojo turto nelieCiamumo teisines garantijas.

52 straipsnis. Universiteto likvidavimas

1. Universitetas gali buti likviduojamas Civiliniame kodekse nustatytais juridiniy asmeny
likvidavimo pagrindais.

2. Sprendimg dél Universiteto likvidavimo priima Seimas Tarybos teikimu, jvertings
Tarybos nuomong, arba Universitetui praradus leidimg vykdyti studijas ir su studijomis susijusia
veiklg. Taryba sprendimg dél teikimo arba nuomonés dél Universiteto likvidavimo priima tik
jvertinusi Senato ir Universiteto akademinés bendruomenés nuomones.

3. Sprendimas d¢l Universiteto likvidavimo priimamas jstatymu.

53 straipsnis. Universiteto auditas
Universiteto auditg teisés akty nustatyta tvarka atlieka Valstybés kontrole. Universitetas savo

iniciatyva gali inicijuoti iSorinj veiklos audita.
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54 straipsnis. Statuto aiSkinimas ir keitimas

1. N¢ viena $io Statuto nuostata negali buti aiSkinama taip, kad biity susiaurinta Lietuvos
Respublikos Konstitucijos ir Statuto garantuota Universiteto autonomija.

2. Statuto pakeitimus, suderinus su Senatu, nepazeidziant Lietuvos Respublikos
Konstitucijos ir Siuo Statutu suteiktos autonomijos, Tarybos teikimu tvirtina Seimas.

3. Statuto turi laikytis visi Universiteto bendruomenés nariai. Senato pirmininkas atsakingas

uz Statuto laikymosi prieziiirg.
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Lietuvos Respublikos Seimo
201 m.
jstatymo Nr.

priedas

NUORODOS I SENATO IR TARYBOS TVIRTINAMUS VIDINIUS
UNIVERSITETO DOKUMENTUS

SENATO TVIRTINAMI DOKUMENTALI:

1. Senato darbo reglamentas

2. Akademinis reglamentas

3. Akademinés etikos kodeksas

4. Senato nariy rinkimy ir jgaliojimy nutraukimo tvarkos aprasSas

5. Tarybos nariy rinkimy ir jgaliojimy nutraukimo tvarkos aprasas

6. Universiteto bendruomenés susirinkimy (konferencijy) svarbiems universiteto veiklos
klausimams aptarti organizavimo tvarkos aprasas

7. Gincy nagrinéjimo komisijy nuostatai

8. Akademings etikos kolegijos nuostatai

9. Auksciausio lygmens akademiniy padaliniy nuostatai

10. Déstytojy ir tyréjy atestacijos ir konkursy nuostatai
TARYBOS TVIRTINAMI DOKUMENTAL:

1. Tarybos darbo reglamentas

2. Universiteto 18y ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
jais tvarkos apraSas

3. Universiteto vykdomy veikly ir rezultaty skelbimo nuostatai

4. Rektoriaus rinkimy tvarkos aprasas

5. Paramos teikimo studenty atstovybei ir kitoms studenty organizacijoms nuostatai



