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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO TARYBA

. NUTARIMAS
DEL KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO NUOSTATU PAKEITIMO

2017 m. kovo 30 d. Nr. V7-T-13
Kaunas

Vadovaudamasi Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas) statutu ir
Universiteto tarybos 2013 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. V7-T-15 ,Dél Kauno technologijos
universiteto darbuotojy apmokéjimo nuostaty tvirtinimo® patvirtinty Kauno technologijos
universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostaty 58 punktu, atsizvelgdama j Universiteto senato
2016 m. kovo 22 d. nutarimg Nr. V3-8-33 , D¢l Kauno technologijos universiteto 2013 m. spalio 24
d. nutarimo Nr. V7-T-15 ,,Dél Kauno technologijos universiteto darbuotojy apmokéjimo nuostaty
tvirtinimo* pakeitimo®, jvertinusi Universiteto profesinés sajungos pateiktas pastabas, Universiteto
tarybanutaria:

1. Papildyti Universiteto tarybos 2013 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. V7-T-15 ,,Dél Kauno
technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostaty tvirtinimo® patvirtintus Kauno
technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatus 23.6 papunkéiu ir iSdéstyti jj taip:

»23.6. uz darbuotojo studijy ar mokslo veiklos rezultatus. Priedo dydis bei vertinimo kriterijai
nustatomi ir tvirtinami rektoriaus jsakymu.*

2. Pakeisti Universiteto tarybos 2013 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. V7-T-15 ,,Dél Kauno
technologijos universiteto darbuotojy apmokéjimo nuostaty tvirtinimo* patvirtinty Kauno
technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostaty:

2.1. 4.18.1 papunktj ir iSdéstyti jj taip:

»4.18.1. akademiniams darbuotojams, einantiems katedros vedéjo pareigas, mokamas
pastovus meénesinis priedas uz vadovavimo funkcijy vykdyma. Universiteto instituty (centry),
fakultety instituty (centry) direktoriy, laboratorijy vadovy, studijy krypties programy vadovy pareigas
einantiems darbuotojams gali biiti mokamas pastovus ménesinis priedas uz vadovavimo funkcijy
vykdyma; pedagogams, déstantiems uZsienio kalba; akademiniams darbuotojams, dalyvaujantiems
akademinés veiklos darbo grupése ir komisijose; i kolegialius valdymo organus irinktiems

darbuotojams uZ priskirty funkcijy vykdyma; akademiniams darbuotojams uZ i anksto nesuplanuoty,
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rastu suformuluoty, darbuotojo sutikimu atliekamy uzduoéiy, virSijanéiy nustatytg darbo krivi,
vykdyma; metinis priedas gali biiti mokamas uZ organizacinj darba, papildomg indélj; priedas uz
darbuotojo studijy ar mokslo veiklos rezultatus pagal rektoriaus jsakymu patvirtintus kriterijus;*;

2.2. 49.2 papunktj ir i8déstyti jj taip:

»49.2. ketvirtinis priedas yra kintama darbo uZmokeséio sudedamoji dalis, priklausanti nuo
individualiy darbuotojo, padalinio ar Universiteto rezultaty. Ketvirtinis priedas gali biiti mokamas tik
rektoriaus jsakymu patvirtintoms pareigybéms, atsiZvelgiant j jsakyme nustatytus darbo rodiklius bei
i8dirbio normas ir (ar) darbuotojo pritraukty 1&8y ir (ar) uzsakomyjy darby ir projekty verte;

2.3. 49.2.1 papunkt] ir i8déstyti jj taip:

»49.2.1. ketvirtinis priedas gali sudaryti ne daugiau kaip 5 procentus nuo uzsakomuyjy darby
ir projekty vertés. Keliy darbuotojy atsakomybés pasidalijimo atveju ketvirtinis priedas skaidomas
atitinkamam darbuotojy skaiciui, atsizvelgiant j kiekvieno darbuotojo indélj. Ketvirtinio priedo dydis
(procentas) gali biiti kei¢iamas atskiru rektoriaus jsakymu. Kitais nurodytais atvejais (49.2 papunktis)
ketvirtinis priedas nustatomas atskiru rektoriaus jsakymu;*“.
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