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KOLEKTYVINE SUTARTIS

Si Kolektyviné sutartis yra teisinis dokumentas, sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569) (toliau — Darbo kodeksas) ir kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais tarp Kauno technologijos universiteto (Juridiniu asmeny registras. Kodas 111950581), kaip
darbdavio, ir Kauno technologijos universiteto darbuotojy, kaip darbuotoju kolektyvo, atstovaujamo
Kauno technologijos universiteto darbuotojy profesinés sajungos (Juridiniy asmeny registras. Kodas
135567883).

Kauno technologijos universiteto interesams atstovauja rektorius, veikiantis pagal Kauno
technologijos universiteto statuta (Zin., 2010, Nr. 144-7364; 2012, Nr. 81-4229) (toliau — Statutas).

Kauno technologijos universiteto darbuotoju interesams atstovauja Kauno technologijos
universiteto darbuotoju profesiné sajunga (toliau — Profesiné sajunga), atstovaujama jos pirmininko,
veikiancio pagal Kauno technologijos universiteto darbuotojy profesinés sajungos istatus.

Kauno technologijos universitetas (toliau — Darbdavys) ir Kauno technologijos universiteto
darbuotojy kolektyvas (toliau — Darbuotojai) Kolektyvinéje sutartyje kartu vadinami Salimis.

Kolektyvinéje sutartyje Salys nustato darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra reglamentuotos istatymy, kity norminiy teisés akty ar nacionalinés, Sakos ir
teritorinés kolektyvinés sutarties arba kurios jiems nepriestarauja ir neblogina darbuotojy padéties.

I. BENDROJI DALIS

1. Sios Kolektyvinés sutarties tikslas — reglamentuoti Darbdavio ir Darbuotojy tarpusavio
santykius dé¢l darbo, darbo uzmokescio, darbo organizavimo, Darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo ir
poilsio laiko, socialiniy ir ekonominiy salygu bei garantiju, siekiant sudaryti salygas darniai
akademinei, mokslinei, meninei ir tkinei-ekonominei Kauno technologijos universiteto (toliau —
Universiteto) veiklai plétoti jgyvendinant Statute apibrézta jo misija.

2. Darbdavys, Darbuotojai ir Profesiné sajunga privalo laikytis istatymy, Statuto, taip pat
protingumo, geranoriSkumo, teisingumo ir saZiningumo principy, nepiktnaudziauti savo teisémis.

3. Priimdami sprendimus Kolektyvingje sutartyje pateiktais klausimais, Darbdavys ir Darbuotojai
yra lygiateisiai partneriai.

4. Kolektyviné sutartis jos galiojimo laikotarpiu yra privaloma ja sudariusioms Salims, taip pat
Darbdavio ir Darbuotojy teisiy perémeéjams. Darbdaviui paliekama teisé nustatyti Universiteto darbo
tvarka, procediras ir taisykles, vadovaujantis istatymais, Statutu, kitais teisés aktais bei Kolektyvine
sutartimi.



5. Viena i§ Darbuotojy informavimo priemoniy yra Universiteto elektroninis pastas. Elektroninio
paSto adresas suteikiamas kiekvienam Darbuotojui. Elektroniniu paStu iSsiystas praneSimas néra
tinkama priemoné informuoti Darbuotoja, jei yra kei¢iamos darbo sutarties salygos. Darbuotojui
informacija turi biiti pateikta pries§ protinga termina.

6. Kolektyviné sutartis taikoma visiems Universiteto Darbuotojams, neatsizvelgiant i ju narystg
Profesingje sajungoje.

7. Kolektyvingje sutartyje Salys reglamentuoja papildomas darbo ir tarpusavio santykiy
nuostatas, kurios néra reglamentuotos Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir kuriy reguliavimo bei
nustatymo teisés yra suteiktos Universitetui.

8. Sioje sutartyje nereglamentuotoms situacijoms spresti Salys vadovaujasi Darbo kodeksu, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais, teisés aktais ir Statutu.

9. Kolektyvin¢ sutartis pradeda galioti nuo jos pasiraS§ymo dienos.

10. Kolektyving sutarti po to, kai Darbo kodekso 62 str. nustatyta tvarka jos projektui pritaria
Darbuotojy konferencija, Darbdavio vardu pasiraso rektorius, Darbuotojy vardu — Profesinés sajungos
pirmininkas. [ Darbuotoju konferencija pirmojo lygmens padaliniuose renkamas vienas konferencijos
delegatas nuo 25 Darbuotojy, tame padalinyje einanciy pagrindines pareigas.

11. Kolektyvinés sutarties pataisy ir (arba) pakeitimy projektus rengia ir teikia juos svarstyti
Salims paritetiniais pagrindais sudaroma nuolatiné dvisalé komisija (toliau — Dvisalé komisija), i kuria
po keturis atstovus skiria Darbdavys ir Profesiné sajunga. Dvisalé komisija taip pat nagrinéja darbo,
uzimtumo, Darbuotojy saugos ir sveikatos bei socialinés politikos jgyvendinimo klausimus. Jei
Kolektyvinés sutarties pataisomis bus nustatytos mazesnés darbo, socialinés garantijos, nei buvo
nustatyta Kolektyvingje sutartyje, tokios pataisos isigalios tik tam pritarus 2/3 Darbuotojy atstovy.
Kolektyvinés sutarties pataisos iforminamos kaip jos priedai.

12. Dvisalés komisijos igaliojimai tgsiasi tol, kol galioja Kolektyvine sutartis.

13. Dvisalés komisijos posédis $aukiamas vienai i§ Saliy rastu pateikus kitai Saliai prasyma
suSaukti posédi. Posédis turi biiti suSauktas ne veéliau kaip per penkias darbo dienas po prasymo
iteikimo. Jame turi dalyvauti ne maziau kaip po tris kiekvienos Salies atstovus.

14. Kolektyving sutartj pakeisti ir (arba) papildyti galima tik esant bendram abiejy Saliy
pasira$ytam susitarimui. Apie sutartus, iformintus ir Saliy atstovy tinkamai pasirasytus Kolektyvinés
sutarties pakeitimus ir papildymus skelbiama vieSai, Darbuotojai informuojami Universiteto
ziniasklaidos priemonémis. Pakeitimai ir papildymai tvirtinami Darbuotojy konferencijoje. Jie
1sigalioja nuo ju pasiraSymo dienos, jei priimtuose pakeitimuose ir (arba) papildymuose nenurodyta
kita ju isigaliojimo data.

15. Kai viena i§ Saliy, gavusi ra$ytini kitos Salies pra§yma istaisyti Kolektyvinés sutarties
pazeidimus, per penkias darbo dienas juy neidtaiso, kita Salis, prie§ tris ménesius rastu informavusi
Kolektyving sutart] pazeidusia Salj, turi teise Kolektyving sutart] nutraukti. Kolektyviné sutartis
nutraukiama, kai uz tai pasisako daugiau kaip pus¢ Universiteto Darbuotojy arba 2/3 konferencijos
delegaty.

16. Kolektyvinés sutarties vykdyma ne re€iau kaip du kartus per metus svarsto Dvisal¢ komisija.
Apie tai, kaip vykdoma Kolektyvin¢ sutartis, Saliy atstovai karta per metus atsiskaito Profesinés
sajungos organizuojamame Darbuotojy susirinkime (konferencijoje).

17. Darbo gincai, kylantys dé¢l Kolektyvinéje sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy vykdymo ar
nevykdymo, sprendziami Darbo kodekse numatyta darbo gincy nagringjimo tvarka.



18. Kolektyvinés sutarties tekstas per 15 kalendoriniy dieny Universiteto ziniasklaidos
priemonémis turi biti iSplatintas visuose Universiteto padaliniuose. Su Kolektyvine sutartimi
pasiraSytinai supazindinami visi Darbuotojai, kai su jais sudaroma darbo sutartis.

1. SALIU [SIPAREIGOJIMALI

19. DARBDAVYS isipareigoja:

19.1. tinkamai organizuoti Darbuotoju darba, laikytis darbo istatymy, Darbuotoju sauga ir
sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy ir Statuto;

19.2. Profesinés sajungos pirmininkas ir Universiteto rektorius bendru susitarimu rengiant kity
mety biudzeto projekta suformuluoja sitilyma Universiteto Tarybai dél finansavimo, skiriamo
darbuotojy darbo salygoms gerinti, tame tarpe irengti atskiras higieninius reikalavimus atitinkancias
Darbuotojams pavalgyti skirtas patalpas, apripintas biitiniausia jranga;

19.3. Jungtiniam profesinés sajungos komitetui ir Profesinés sajungos skyriams padaliniuose
suteikti darbo patalpas. Jungtinio profesinés sajungos komiteto patalpas apriipinti biitina darbo jranga ir
apmokeéti dalykinius telefono pokalbius, saugoti Profesinés sajungos archyva, atitinkanti Archyvo
nuostatus;

19.4. pagal rastu pateiktus Profesinés sajungos nariy praSymus i§ nariy darbo uzmokescio
i$skaiCiuoti nario mokestj ir ji pervesti 1 Profesinés sajungos atsiskaitomaja saskaita;

19.5. itraukti Profesinés sajungos atstovus i nelaimingy atsitikimy darbe ar pakeliui | darba ir i$
darbo tyrima;

19.6. savo iniciatyva neatleisti i§ darbo Darbuotojy, iSrinkty i Darbuotojy atstovaujamuosius
organus (1 priedas), kai néra Darbuotojo kaltés, laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, be iSankstinio
Darbuotojus iSrinkusio organo sutikimo, kaip tai nustatyta Darbo kodekse;

19.7. suderinus su padalinio vadovu, Profesinés sajungos renkamus Darbuotojus isleisti i§ darbo
iki SeSiy darbo dieny per metus kvalifikacijai kelti ir dalyvauti profesinés sajungos renginiuose. Uz tas
dienas darbo uzmokestis Darbuotojams paliekamas;

19.8. leisti rengti Profesinés sajungos organizuojamus posédzius darbo valandomis, jeigu per
posédzius sprendziami bendri Saliy klausimai;

19.9. Jungtinio profesinés sajungos komiteto praSymu ne reciau kaip viena karta per
kalendorinius metus sudaryti salygas Profesinés sajungos nariams tobulinti Profesiniy sajungy veiklos
bei darbo organizavimo jgiudzius, apmokant uz tai Kvalifikacijos kélimo nuostaty nustatyta tvarka.
Kvalifikacijos kelimo laikotarpio trukmg, atsizvelgdami { mokymosi pobiidi, bendru susitarimu
nustato Profesinés sajungos pirmininkas ir Universiteto rektorius;

19.10. atskiry Universiteto padaliniy Darbuotoju kolektyvy pageidavimu organizuoti
padaliniuose Darbuotojy susirinkimus, kuriuose dalyvauty Universiteto vadovai;

19.11. viena karta per metus sudaryti salygas Darbuotojams darbo metu surengti bendra
susirinkima (konferencija) ir suteikti tam reikalingas patalpas;

19.12. Profesinés sajungos pirmininka kviesti | rektorato posédzius, suteikti Zodj ir iSklausyti jo
nuomong, kai sprendziami Darbuotoju darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, darby saugos ir
sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kiti su Universiteto Darbuotojais susij¢ socialiniai ir ekonominiai
klausimai;
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19.13. sudaryti salygas dalyvauti Darbuotoju socialiniams interesams atstovaujanc¢iam Profesinés
sajungos igaliotam asmeniui Senato, rektorato, padalinio tarybos ir savivaldos organy posédZiuose bei
bendruose susirinkimuose;

19.14. Universiteto ziniasklaidos priemonémis ir Profesinés sajungos pirmininko praSymu
Jungtinio profesinés sajungos komiteto posédziuose nuolat teikti informacija apie ekonoming ir
socialing padéti, strategija, Universitete vykdomus projektus bei numatomas permainas, kurios gali
paveikti Darbuotoju padéti, informuoti Darbuotojus apie nauju darbo santykius reglamentuojanciy
tvarkos apraSy, procediiry ar taisykliy taikyma;

19.15. uztikrinti, kad padaliniy susirinkimuose vadovai informuoty kolektyva apie padalinio
finansing bukle, 1¢S5y Darbuotojy darbo uzmokesciui ir skatinimui naudojima;

19.16. i rektoriaus jsakymu sudaromu komisijy ir darbo grupiy sudéti itraukti Profesinés sajungos
atstova, kai svarstomi Darbuotojy socialiniai ir su jais susij¢ klausimai;

19.17. gautus Darbuotojy praSymus, skundus ar pareiskimus iSnagrinéti ir apie jy sprendimy eiga
ar rezultatus informuoti pareiskéjus ne veliau kaip per 15 kalendoriniy dieny.

20. DARBUOTOJALI isipareigoja:

20.1. dirbti dorai ir saziningai, laikytis darbo drausmes, laiku ir kokybiskai vykdyti pareiginiuose
nuostatuose ir pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas bei pareigas ir kitus su Universiteto ar
Universiteto strukttrinio padalinio funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus tam, kad
biity pasiekt Universiteto strateginiai tikslai;

20.2. laikytis darbo tvarkos taisykliy, galiojan¢iy nuostaty, instrukcijy bei reglamenty
reikalavimy, gerbti vienas kito teises, laikytis visuotinai pripazinty elgesio normy, biti lojallis
Universitetui;

20.3. tausoti Universiteto turta, racionaliai naudoti energijos iSteklius, medziagas, vykdyti visus
saugos ir sveikatos darbe taip pat ekologijos reikalavimus, tausoti darbo priemones, irankius, kita
darbo funkcijoms atlikti reikalinga iranga, darbo drabuzius, darbo avalyng, kolektyvines ir individualias
darbo saugos priemones bei irankius, laikytis darbo higienos, gaisrinés saugos taisykliy, nesudaryti
avariniy situacijy;

20.4. netoleruoti vagysCiy, svaiginimosi darbe alkoholiu, psichotropinémis ar toksinémis
medziagomis: apie pastebétus tokius atvejus nedelsdami informuoti Universiteto administracija ar
padalinio vadova;

20.5. tobulinti profesines Zinias ir patyrima, siekdami iSlaikyti ir kelti savo kvalifikacija, igyti
nauju darbo igiidziy arba persikvalifikuoti;

20.6. saugoti komercinéms paslaptims priskirta informacija, kurios apibréztos Universiteto vidaus
dokumentuose ir su kuria darbuotojas supazindintas pasiraSytinai;

20.7. norminiy teisés akty nustatyta tvarka laiku tikrintis sveikata.
21. PROFESINE SAJUNGA ir DARBUOTOIJAI jsipareigoja:

21.1. neorganizuoti streiky prie§ Darbdavi, jeigu laikomasi Kolektyvinés sutarties ir kity teisés
akty reikalavimuy;

21.2. teisés akty nustatyta tvarka ispéti Darbdavi apie streiky, pikety ar kity panasaus pobuidzio
akcijy organizavima ir skelbima.

22. PROFESINE SAJUNGA, atstovaudama Darbuotojams, isipareigoja:



22.1. svarstyti rengiamu dokumenty projektus dél Darbuotoju darbo, ekonominiy ir socialiniy
salygu gerinimo, struktiiriniy padaliniy reorganizavimo bei Darbuotoju skai¢iaus keitimo,
kvalifikacijos kélimo salyguy, darbo saugos ir teikti sitilymus, kaip juos gerinti;

22.2. principingai ginti Darbuotojy teises ir interesus, padéti Universiteto administracijai
igyvendinti priemones Darbuotoju socialiniams poreikiams tenkinti ir darbo drausmei stiprinti.

ITI. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

23. Salys susitaria, kad Universitete negali bati sudaromos darbo sutartys (i§skyrus su katedru,
laboratorijy ir bibliotekos vedé¢jais), dél kuriy susiklostyty tiesioginio pavaldumo santykiai tarp artimy
asmeny (tévas (itévis), sutuoktinis, sugyventinis, partneris, jeigu partnerysté yra iregistruota istatymuy
nustatyta tvarka, vaikai (jvaikiai), broliai (ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikai¢iai, sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio, jeigu partnerysté yra jregistruota istatymy nustatyta tvarka, vaikai, vaiky,
broliy, sesery, vaikaiiy sutuoktiniai, sugyventiniai ir partneriai, jeigu partnerysté yra iregistruota
Istatymuy nustatyta tvarka (toliau — Artimi asmenys).

24. Salys susitaria, kad visy lygiy padaliniy vadovai, nurodyti Lietuvos Respublikos viesyju ir
privadiyju interesuy derinimo valstybinéje tarnyboje istatyme, privalo uzpildyti ir tikslinti Privaciy
interesy deklaracijas (Forma patvirtinta Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos). Deklaracijos
laikomos Personalo tarnyboje saugomoje Darbuotojo asmens byloje.

25. Darbo sutar¢iy su déstytojais, mokslo darbuotojais ir kitais tyré¢jais sudaryma, atestavima
pareigoms ir per kadencija reglamentuoja Universiteto senato tvirtinamas Déstytoju, mokslo darbuotoju
ir kity tyréjy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti tvarkos aprasas, kuris rengiamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais atestavimo ir konkursy pareigoms
eiti tvarka.

26. Universiteto vadovaujantys Darbuotojai (rektorius ir prorektoriai, dekanai ir prodekanai,
katedry vedéjai, kity universitetiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai) i pareigas skiriami Statuto ar
atskiry padaliniy nuostaty nustatyta tvarka.

27. Su Universiteto darbuotojais gali biiti sudaromos nuotolinio darbo sutartys, kai visas arba dali
darbo funkciju Darbuotojas atliks kitoje jam priimtinoje vietoje, ne darbovietéje, kai Darbuotojui gali
biiti pavedamas konkretus, aiSkiai apibréztas darbas, kuriam atlikti nebttinas nuolatinis Darbuotojo
kontaktas su bendradarbiais, kai pavestos darbo funkcijos susijusios su darbu kitoje negu darbovieté
teritorijoje ir kai yra galimybé su Darbuotoju palaikyti nuolatini ry$i naudojantis informacinémis
technologijomis (kompiuteriu, telefonu ir pan.).

28. Papildomam darbui atlikti su Darbuotoju turi biiti sudaroma atskira darbo sutartis arba
papildomas susitarimas, kuriame aptariama darbo apimtis, darbo atlikimo terminas ir darbo uzmokestis.
Tokiu atveju Darbuotojo bendra darbo savaités trukmé pagal visas darbo sutartis negali virSyti 60
valandy per savaite, t. y. 12 val. per diena.

29. Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, vienas laikomas Personalo tarnyboje,
Darbuotojo asmens byloje, kitas atiduodamas Darbuotojui. Pasirasius darbo sutartj iSduodamas
Darbuotojo paZyméjimas.

30. Visi priimami | darba Darbuotojai turi atitikti pareigoms keliamus iSsilavinimo ir kitus
pareiginiuose nuostatuose, pareigybés aprasymuose ir konkurso salygose nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus.



31. Su visais Universiteto darbuotojais, atsizvelgiant i ju darbo pobiidi, gali biiti sudaromos
visiSkos materialinés atsakomybés sutartys.

32. Salys, atsizvelgdamos i Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 7 str. 2 d. 7 p.
numatyta autonomijos teis¢ nustatyti déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo tvarka, taip pat i
Universiteto sieki, turint ribota déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiu skaiciy, sudaryti salygas ju
rotacijai, susitaria, jog:

32.1. Universitetas skatina déstytojus ir mokslo darbuotojus baigti karjera per trejus metus suéjus
pensiniam amziui, nustatydamas jiems 45 punkte numatytas iSmokas;

32.2. asmenys déstytoju ir mokslo darbuotojuy pareigoms atestuojami ir darbo sutartys su jais
sudaromos ne ilgesniam laikotarpiui, nei tam konkre¢iam asmeniui sukaks 70 (septyniasdeSimt) mety.
Isdirbes iki 70 mety asmuo tolesniam darbui nebeatestuojamas, jam netaikomos 45 punkte numatytos
1Smokos, tac¢iau jam iSmokama dviejy ménesiy iSeitine kompensacija (Darbo kodekso 140 str. 3 d.);

32.3. vyresnis nei 70 mety déstytojas ar mokslo darbuotojas gali testi darbo santykius
Universitete, eidamas déstytojo, mokslo darbuotojo ar tyréjo pareigas, jeigu tai tam konkreCiam
asmeniui finansuojama i$ privaciy organizaciju ar konkurso biidu laiméty viesyju finansavimo S$altiniy
1ésu.

33. Leidziama sudaryti terminuota darbo sutartj nuolatinio pobuidzio darbams:

33.1. su jsidarbinanciais Universiteto studentais;

33.2. su isidarbinanciais eiti antraeiles pareigas;

33.3. su kity institucijy Darbuotojais isidarbinanciais eiti nepagrindines pareigas.

34. Sudarydami darbo sutartj, Darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su:

34.1. Kolektyvine sutartimi;

34.2. saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis;

34.3. Darbo apmokéjimo nuostatais.

35. Pirmaja darbo diena tiesioginiai vadovai Darbuotoja pasirasytinai supazindina su:

35.1. pareiginiais nuostatais ar pareigybés aprasymu;

35.2. padalinio nuostatais;

35.3. rektoriaus isakymu dél darbo grafiko ir darbo laiko apskaitos;

35.4. kitais vietiniais dokumentais, reglamentuojanciais Darbuotojo darba.

36. Darbuotojas, pasiraSytinai supazindintas su dokumentais, Zymoje raSo susipazinima
reiSkiancius zodzius, varda, pavardg, data ir pasirasSo.

37. Darbuotojas gali pradéti dirbti tik jam ir Darbdaviui pasirasius darbo sutart;.

IV. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

38. Darbuotojas prasyma nutraukti darbo sutarti privalo pateikti Darbo kodekse nurodytais
terminais.

39. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutartj iki jos
termino pabaigos pagal Darbo kodekso 127 str. 2 d., apie tai rastu isp¢jgs Darbdavi ne veliau kaip pries



tris darbo dienas nuo prasymo padavimo dienos, jeigu reikalavimas nutraukti darbo sutarti pagristas
asmeninémis ar kitomis svarbiomis priezastimis, nustatytomis Kolektyvinés sutarties 40 punkte, arba
jeigu Darbdavys pazeidzia istatymus ar Kolektyving sutart;.

40. Svarbios prieZastys gali biiti:
40.1. Darbuotojo liga ar nejgalumas (pagristas gydymo istaigos dokumentais);
40.2. Darbuotojo dieniniy studijy aukstojoje mokykloje pradzia;

40.3. Darbdavio isipareigojimy pagal darbo sutartj nevykdymas, istatymuy ar Kolektyvinés
sutarties pazeidimas;

40.4. kitos svarbios asmeninés priezastys.

41. Darbo sutartis su materialinés atsakomybés sutarti sudariusiu Darbuotoju skubos tvarka
negali buti nutraukta tol, kol materialiai atsakingas Darbuotojas Universiteto nustatyta tvarka
neperduos materialiniy vertybiy kitam materialiai atsakingam Darbuotojui.

42. Nutraukdami darbo sutart] Saliy susitarimu, Darbuotojas ir Darbdavys sudaro rastiska
susitarima, kuriame nurodo darbo nutraukimo data, iSmokamos kompensacijos dydi, nepanaudoty
kasmetiniy atostogu trukmg ir suteikimo tvarka. Atsiskaitymo su Darbuotoju tvarka nutraukiant darbo
sutart] Saliy susitarimu yra tokia pat, kaip nutraukiant darbo sutarti kitais pagrindais. RaStiSkam
Darbuotojo ir Darbdavio susitarimui prilyginamas Darbuotojo prasymas ar Darbdavio rastiSkas
siilymas nutraukti darbo sutarti Saliy susitarimu su reikiamomis Universiteto vadovy ir Darbuotojo
vizomis.

43. Nutraukti darbo sutarti Darbdavio iniciatyva, nesant Darbuotojo kaltés, galima tik dé¢l svarbiy
Darbo kodekse nustatyty priezasciy.

44. Svarbiomis prieZastimis pripaZistamos tik tos aplinkybés, kurios yra susijusios su Darbuotojo
kvalifikacija, jo elgesiu darbe, profesiniy gebéjimy stoka pavestam darbui atlikti, darbovietés
struktiriniu pertvarkymu, ekonominémis ir technologinémis priezastimis bei panaSiomis svarbiomis
priezastimis.

45. Atleidziamam i§ darbo Darbuotojui, kuriam Universitetas yra pagrindiné darbovieté ir kuris
pensinio amziaus sulauké dirbdamas Universitete, jo praSymu dél i$¢jimo 1 pensija viena karta
1Smokama vienkartiné iSmoka, kurios dydis priklauso nuo bendro darbo stazo Universitete:

Bendras darbo stazas ISmokos dydis
iki 10 mety 2 ménesiy
nuo 10 iki 20 mety 3 ménesiy
nuo 20 iki 30 mety 4 ménesiy
nuo 30 iki 40 mety 5 ménesiy
daugiau kaip 40 mety 6 ménesiy

Siuo atveju i§moka Darbuotojui mokama, jeigu jo pareiskimas dél darbo santykiy nutraukimo ir
prasymas dél iSmokos pateikiami ne véliau kaip per trejus metus po pensinio amziaus sué¢jimo dienos, o
tuo atveju, jeigu toks Darbuotojas dirba pagal terminuota darbo sutartj, kreipimasis turi biti pateiktas
dar ir likus ne maziau kaip trims ménesiams iki sutarties pasibaigimo dienos. Pateikus prasyma véliau,
iSmokama dviejy ménesiy iSeitiné iSmoka.

46. Darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareiSkimu kita svarbia priezastimi laikoma teisé i
visa senatvés pensija (Darbo kodekso 127 str. 2 d.).

47. Jeigu neakademiniame arba pirmojo lygmens akademiniame Universiteto padalinyje dél
struktriniy pertvarkymuy, ekonominiy, technologiniy ar kity priezasciy, nesusijusiy su konkreciu



Darbuotoju, per trisdesimt kalendoriniy dieny planuojama atleisti dali darbuotojuy, tai gali biiti daroma
tik po konsultacijy su Profesine sgjunga, kai numatoma atleisti:

47.1. deSimt ir daugiau Darbuotojy, jeigu padalinyje dirba iki devyniasdeSimt devyniy
Darbuotoju;

47.2. daugiau kaip deSimt procenty Darbuotoju, jeigu padalinyje dirba nuo Simto iki dviejy Simty
devyniasdesimt devyniy Darbuotojy;

47.3. trisdeSimt ir daugiau Darbuotojy, jeigu padalinyje dirba trys Simtai ir daugiau Darbuotojy.

48. Per ispéjimo laikotarpi Darbdavys naujo darbo paieSkoms Darbuotojui turi suteikti laisvo nuo
darbo pareigy vykdymo laiko, kurio trukmé negali biiti mazesné negu 10 procenty darbo laiko normos,
tenkancios Darbuotojui per ispé€jimo termina.

49. Terminuotos darbo sutartys nutraukiamos nuo darbo sutartyje sutartos datos. Darbuotojas ne
véliau kaip prie§ penkias darbo dienas iki terminuotos darbo sutarties nutraukimo datos privalo raStu
ispéti Darbdavi, jeigu jis Darbo kodekse numatytais atvejais (dél ligos, néStumo, kitais Darbo kodekse
numatytais atvejais) pageidauja nukelti atleidimo data.

50. Tuo atveju, jeigu déstytojas ar mokslo darbuotojas terminuotos darbo sutarties vykdymo
laikotarpiu iSeina vaiko prieziliros atostogy, tai Sioms atostogoms pasibaigus buvusi terminuota darbo
sutartis yra pratgsiama pagal atskira susitarima ne ilgiau kaip vieneriems metams.

51. Nutraukiant darbo sutarti, nepanaudotos kasmetinés atostogos kalendorinémis dienomis
apskai¢iuojamos matematiskai apvalinant iki sveikojo skaifiaus, o kompensacija uz nepanaudotas
atostogas darbo dienomis apskai¢iuojama dvieju zenkly po kablelio tikslumu.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

52. Universiteto Darbuotojy savaités darbo laikas yra ne ilgesnis kaip 40 valandy, iSskyrus tuos
Darbuotojus, kuriems istatymais gali biiti nustatyta sutrumpinta darbo laiko trukmé. Déstytojams
nustatoma ne ilgesné kaip 36 val. darbo savaite.

53. Darbuotojams nustatoma norminé penkiy darbo dieny savaité. Rektoriaus jsakymu gali buti
nustatyti Universiteto padaliniai, kuriems nustatoma SeSiu darbo dieny norminé savaité. Darbo pradzia
ir pabaiga, piety pertrauka nustatoma su Salimis suderintu rektoriaus jsakymu.

54. Su kiekvienu Darbuotoju Universiteto nustatyta tvarka gali biiti sudaromas individualus darbo
grafikas, grieztai laikantis Darbo kodekso reikalavimy.

55. Padalinio vadovo arba jo igalioto asmens patvirtinti ir Darbuotojo pasirasyti individualiis
darbo laiko grafikai sudaromi ne trumpesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui ir i§ anksto vieSai
skelbiami padalinio vadovo nurodytu budu.

56. Sven¢iy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus
sutrumpinta darbo savaite dirbancius Darbuotojus. Jeigu néra galimybés sutrumpinti darbo laiko,
tuomet uz dirbta laika Darbuotojui suteikiamas kitas poilsio laikas. Tuo atveju, kai Sventiné¢ diena
sutampa su ketvirtadieniu ar antradieniu, rektoriaus jsakymu darbo diena i§ penktadienio ar
pirmadienio gali buti perkelta i kitos savaités SeStadienj. Toks darbo grafiky pakeitimas turi buti
paskelbtas ne véliau kaip likus dviem savaitéms iki numatomo perkélimo.

57. Universitete taikoma etatine ir valandiné darbo apmokéjimo forma. Esant valandinei darbo
apmokéjimo formai, gali buti taikoma suminé darbo laiko apskaita. Suminés darbo laiko apskaitos
laikotarpis yra trys ménesiai.



58. Iki 24 valandy per para gali dirbti tik Universiteto rimy budétojai, vairuotojai, sveciy namy
administratoriai ir svefiy namy jaunesnieji administratoriai grieztai laikydamiesi juy darba
reglamentuojanc¢iuose dokumentuose nustatyto darbo ir poilsio rezimo.

59. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar
daugiau darbo sutarciy, darbo dienos trukmé negali virSyti Lietuvos Respublikos jstatymu numatyto
darbo laiko.

60. Jeigu virSijamas nustatytas darbo valanduy skaicius, Darbuotojo pageidavimu jam
sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena, arba papildomai mokama kaip uz
vir§valandzius.

61. Darbuotojai iSimtiniais atvejais gali dirbti vir§valandinius darbus, kuriy trukmé per dvi dienas
i$ eilés neturi virSyti 4 valandy, o per metus — 180 valandy (pagal Darbo kodekso 152 str.).

62. VirSvalandziai yra apskaitomi darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose suminio darbo laikotarpio
pabaigoje.

63. VirSvalandiniu darbu nelaikomas administracijos pareigiiny darbas, virSijantis nustatyta
trukme, pagal Pareigybiu, kurias uzimanciuy darbuotoju darbas nelaikomas virSvalandiniu, sarasa (2

priedas).
64. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai sugrazinti nustatomos $ios poilsio rusys:

64.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios metu negali buti vykdoma su darbo procesu susijusi
veikla;

64.2. Darbuotojams, dirbantiems itempta ir varginanti pedagogini, auditorini darba, suteikiamos
pertraukos pagal tvarkarasti. Nepertraukiamai dirbti kompiuteriu galima ne ilgiau kaip viena valanda.
Nepertraukiamai dirbant kompiuteriu 8 valandy darbo dieng reglamentuotos papildomos 5 (10) min.
trukmés pertraukos. Jos nustatomos po vienos valandos nuo darbo kompiuteriu pradzios. Pertraukos
1skaitomos | darbo laika;

64.3. papildomos ir specialios 10 minuciy pertraukos Darbuotojams, dirbantiems lauke arba
nesSildomose patalpose (kai aplinkos temperatira Zemesné kaip - 10 °C, taip pat ir kitais atvejais,
nustatytais Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos istatymo (Zin., 2003, Nr. 70-3170),
suteikiamos kas valanda;

64.4. pasibaigus darbo savaitei, poilsio laikas negali buti trumpesnis kaip 35 valandos is eilés;
64.5. kasmetinis poilsio laikas (§venciy dienos, atostogos).

65. Bendra poilsio diena yra sekmadienis. Jeigu negalima sustabdyti darbo arba esant specifinéms
darbo salygoms, poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités dienomis.

66. Tuose darbuose, kuriuose dél darbo pobiidzio salygu negalima daryti pertraukos pailséti ir
pavalgyti, Darbuotojui suteikiama galimyb¢ pavalgyti darbo metu, iskaitant §j laika | bendra darbo
laika.

67. Darbuotojas (ar jo pavedimu kitas asmuo), neatvykes i darba dél ligos ar nelaimingo
atsitikimo, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per tris dienas, privalo apie tai pranesti tiesioginiam
vadovui.

VI. DARBO UZMOKESTIS IR APSKAITA

68. Darbdavys uztikrina Darbuotoju darbo apmokéjimo tvarkos skaidruma, aiSkuma.


http://ktu.lt/sites/default/files/bylos/Darbuotojams/Dokumentai/kolektyvines_sutarties_2priedas-pareigu_sarasas.pdf
http://ktu.lt/sites/default/files/bylos/Darbuotojams/Dokumentai/kolektyvines_sutarties_2priedas-pareigu_sarasas.pdf
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69. Salys isipareigoja abipusémis pastangomis siekti, kad Darbuotojy darbo uzmokes¢iui turéty
itakos juy kvalifikacija, atlieckamo darbo apimtis ir kokybeé.

70. Darbo uzmokestis turi atitikti Darbo kodekso reikalavimus, Universiteto tarybos tvirtinamus
Darbo apmokeéjimo principus, kurie priimami pries tai juos apsvars¢ius Senate ir Profesingje sajungoje.

71. Darbdavys neapmokestinamai perveda Darbuotojo atlyginima i Darbuotojo nurodyta saskaita
Lietuvos Respublikoje veikian¢iame banke kiekvieno ménesio 10-12 dienomis, avansa — 23-24
dienomis. Darbuotojas supazindinamas su banko ir Darbdavio sutartimi (jeigu ji yra) dél darbuotoju
atlyginimo pervedimo ir iSmokéjimo salygy.

72. Naujos darbo sutartys su Darbuotojais sudaromos tik Darbuotojui sutikus, kad jo darbo
uzmokestis biity pervedamas 1 jo nurodyta banko saskaita.

73. Darbuotojas turi teis¢ be jokiy apribojimuy keisti banka arba asmening saskaita ne véliau kaip
prie§ tris darbo dienas iki darbo uzmokes¢io arba avanso pervedimo datos raStu informaves
Universiteto buhalterija, taip pat turi nedelsdamas informuoti Universiteto buhalterija, dingus jo banko
kortelei arba kilus itarimui, kad jo banko saskaita gali buiti neteisétai naudojamasi.

74. Uz darba Svenciu dienomis pagal grafika, uz darba naktj ir vir§valandzius suminio laikotarpio
pabaigoje mokama Darbo kodekso ir Darbo apmokéjimo nuostaty nustatyta tvarka.

75. Darbuotojams, siekiantiems igyti aukstaji iSsilavinima (I ir I studijy pakopose), uz suteiktas
mokymosi atostogas Darbdavys moka vidutini darbo uzmokesti. Darbuotojams, siekiantiems antro
aukstojo universitetinio iSsilavinimo (jau turintiems bakalauro ar magistro kvalifikacinius laipsnius ar
jiems prilyginta i$silavinima), uz suteiktas mokymosi atostogas Darbdavys moka:

75.1. vidutini darbo uzmokesti, jei Darbuotojas mokosi Darbdavio iniciatyva;

75.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalyji atlyginima, jei Darbuotojas mokosi
savo iniciatyva.

76. Kiirybiniy atostogy suteikimas reglamentuojamas Rektoriaus isakymu patvirtintoje tvarkoje.

VII. KOMANDIRUOCIU APMOKEJIMAS IR ASMENINIO TRANSPORTO
NAUDOJIMAS TARNYBOS REIKMEMS

77. Darbuotojams, kurie siunciami { komandiruot¢ Lietuvos Respublikos teritorijoje vienai
dienai, dienpinigiai nemokami.

78. Kelion¢je sugaistas laikas {skaitomas | darbo laika ir apmokamas Darbo apmokéjimo nuostaty
nustatyta tvarka.

79. Komandiruotés iSlaidos apmokamos tik pateikus atitinkamus dokumentus apie
komandiruotéje faktiSkai patirtas iSlaidas. Dienpinigiai ir gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos
atlyginamos nevirSijant Lietuvos Respublikos finansy ministro 1996-11-21 jsakymu Nr. 116 ,,Dél
dienpinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos normy vykstantiems i uZsienio komandiruotes“ (Zin., 1996,
Nr. 114-2660) nustatyty dydziy.

80. Darbuotojui, naudojaniam asmeninj transporta Darbdavio pavedimams vykdyti, uz tai turi
biiti atlyginta. Konkreti tokio atlyginimo tvarka nustatoma rektoriaus jsakymu.
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VIII. ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

81. Kasmetinés atostogos — tai Darbo kodekso nustatytos trukmés kalendorinémis dienomis
skai¢iuojamas laikotarpis, suteikiamas Darbuotojui pailséti ir darbingumui susigraZinti, paliekant darbo
vieta (pareigas) ir mokant vidutini darbo uzmokesti.

82. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo Darbuotojo
priémimo { darba dienos.

83. Projektines veiklas vykdantiems Darbuotojams kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos
projekto vykdymo laikotarpiu.

84. Darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo laika, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

85. Darbuotojams, dirbantiems Universitete pagal dvi ir daugiau darbo sutariy, jeigu tam yra
galimybes, atostogos, Darbuotojo pageidavimu, suteikiamos vienu metu.

86. Universiteto Darbuotojams suteikiamos mokamos kalédinés atostogos nuo Kalédy iki
Naujyju mety. Darbuotojams, kuriems yra suteikiamos kasmetinés pailgintos 56 kalendoriniy dieny
atostogos, kalédiniy atostogu darbo dienos iskaitomos | kasmetines pailgintas atostogas, kitiems
Darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos. Darbuotojams, kurie dél darbo specifikos negali
pasinaudoti papildomomis kalédinémis atostogomis arba juy dalimi, nepanaudotos atostogos pridedamos
prie kasmetiniy atostogy.

87. Darbuotojo pageidavimu ir administracijai sutikus, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos
dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny.

88. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku Darbuotojo sutikimu, nurodant, kada
Darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

89. Kasmet iki balandzio 30 d. padaliniy vadovai turi pateikti Darbuotojy planuojamu atostogu
grafikus Personalo tarnybai. Atostogy grafikas tvirtinamas rektorius isakymu.

90. Atostogy laikas, patvirtintas atostogu grafike, gali buti kei¢iamas tik Darbdavio ir Darbuotojo
susitarimu.

91. Atleidziant Darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo paties kaltés),
nepanaudotos kasmetinés atostogos Darbuotojo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo diena.
Tokiu atveju atleidimo i§ darbo diena yra laikoma kita diena po kasmetiniy atostogy pabaigos dienos.
Darbuotojai, iki 2012 m. gruodzio 1 d. turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogu daugiau kaip uz trejus
darbo metus, turi teisg jas iSnaudoti iki 2015 m. gruodzio 1 d.

92. Darbuotojams, kurie turi didesni kaip 10 metu nepertraukiamaji darbo staza Universitete ir
negauna kasmetiniy pailginty atostogy, suteikiamos trijy kalendoriniy dieny papildomos atostogos, o uz
kiekvienus paskesnius penkerius darbo metus — viena kalendoriné diena papildomy atostogu.

93. Nemokamos atostogos Darbuotojo praSymu suteikiamos Darbo kodekso nustatytais atvejais,
taip pat dél tokiy kity priezasciu:

93.1. Darbuotojo mokymuisi ir kvalifikacijos kélimui (suteikiama iki 6 mén.);
97.2. persikélimo gyventi i kita vietove (suteikiama iki 5 dieny);

93.3. gydymosi, kuriam nepakako laiko istatymo numatyta tvarka, — iki 3 ménesiy, sutinkant
padalinio vadovui;

93.4. santuokai sudaryti (suteikiama iki 3 dieny);
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93.5. artimo asmens laidotuvéms (suteikiama iki 3 dieny);
93.6. kitais nenumatytais atvejais — iki 60 kalendoriniy dieny.

94. Darbuotojai, norintys gauti nemokamy atostogu, tiesioginiam vadovui turi pateikti praSyma ir
dokumenta, paliudijanti priezasti, d¢l kurios praSoma atostogu.

95. Darbuotoja isleisti nemokamuy atostogy Darbdavio iniciatyva draudziama.

96. Darbuotojams, kurie eidami pareigas privalo tikrintis sveikata, laikas, sugaiStas sveikatai
tikrinti, jskaitomas i darbo laika, ir uz ta laika jiems mokamas ju vidutinis darbo uzmokestis.

IX. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR ATESTAVIMAS

97. Universitete déstytojai ir mokslo darbuotojai atestuojami Senato tvirtinamo Déstytoju ir
mokslo darbuotojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

98. Darbdavys pagal turimas finansines galimybes turi siekti investuoti i Darbuotoju mokyma ir
sudaryti salygas, kad Darbuotojai galéty:

98.1. tobulinti savo profesinius igudzius ir kelti kvalifikacija Kvalifikacijos kélimo nuostaty
nustatyta tvarka;

98.2. kilti karjeros laiptais;

98.3. keisti darba ar darby apimti.

99. Sutrikus Darbuotojo sveikatai dél nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ar kity svarbiy
priezasCiy, deél kuriy Darbuotojas nebegali dirbti to darbo, jam turi biti sudarytos salygos
persikvalifikuoti ir pereiti i kita darbo vieta.

100. Su Darbuotojais, kurie netinka toliau eiti uzimamas pareigas dél to, kad neturi reikiamos
kvalifikacijos ar tinkamy profesiniy geb&jimy ir atsisako kelti kvalifikacija arba persikvalifikuoti, darbo
sutartys nutraukiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

101. Darbuotojai, kurie nutraukia darbo sutartis savo noru (pareiSkimu) be svarbios priezasties,
turi atlyginti Darbdaviui per paskutinius vienerius darbo metus jo turétas iSlaidas Darbuotojui mokyti ir
jo kvalifikacijai kelti.

X. SOCIALINES GARANTIJOS

102. Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki dvylikos
mety, pirmaja mokslo mety diena suteikiama laisva diena, paliekant darbo uzmokestj.

103. Darbuotojams sudaromos salygos sveikai praleisti laisvalaiki, pagal suderinta grafika
naudotis Universiteto sporto ir poilsio bazémis.

104. Darbuotojy dalyvavimas kultiirin¢je saviveikloje, sporto veikloje ir Sventése remiamas
Universiteto, tam numatant 1éSy Universiteto biudzete.

105. Iki kiekvieno poilsio sezono pradzios Universitetas paruoSia turimas poilsiavietes, siekia,
kad poilsio bazés veikty rentabiliai.

106. Apie visus su Universiteto poilsiavietémis susijusius pasikeitimus, kurie gali turéti jtakos
Darbuotoju teis€éms jomis naudotis, Darbdavys i§ anksto turi informuoti Profesing sajunga. Darbdavys
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privalo atsizvelgti | pagristus ir motyvuotus su Universiteto poilsiavietémis susijusius Profesinés
sajungos sitilymus, derinti su Profesine sajunga poilsio baziy ir kelialapiy skirstymo nuostatus.

107. Darbuotojai kelialapius i Universiteto poilsiavietes isigyja pirmumo tvarka ir lengvatinémis
kainomis.

108. Profesinei sajungai kiekvienais metais sudaromos salygos organizuoti vasaros poilsio
stovyklas Darbuotojy vaikams.

109. Darbuotojams, su kuriais darbo sutartis nutraukiama, kai néra ju kaltés (Darbo kodekso 129
str.), Darbuotojo praSymu galima netaikyti isp¢jimo apie darbo sutarties nutraukima tvarkos (Darbo
kodekso 130 str.). Darbo sutartis nutraukiama pagal Darbo kodekso 129 str. ir iSmokama Darbo
kodekso 140 str. numatyta iSeitiné iSmoka.

110. Jei Darbuotojas dél ligos neatvyksta | darba daugiau kaip 120 dieny i$ eilés, jam viena karta
per 12 ménesiy iSmokama vienos minimalios ménesinés algos (toliau — MMA) dydzio pasSalpa.

111. Jei Darbuotojas Seimoje slaugo sunkiai serganti ligonj, Jungtinio profesinés sajungos
komiteto arba padalinio vadovo teikimu, esant atitinkamiems medicininiams dokumentams, viena karta
per metus jam iSmokama 1 MMA dydzio pasalpa.

112. Stichinés nelaimés, gamtiniy jégy, gaisro ar kity panaSiy nelaimés atvejy iStiktiems
Darbuotojams skiriama pasalpa, atsizvelgiant | Zalos dydi ir Universiteto finansines galimybes.

113. Mirusio Darbuotojo laidotuvéms suteikiamas Darbdavio turimas transportas, o jo Seimai
skiriama 1,5 MMA dydzio pasalpa.

114. Mirus Darbuotojo Seimos nariui (motinai, tévui, itéviui, vaikui, ivaikiui, sutuoktiniui,
globéjui ar globotiniui), suteikiamas Darbdavio turimas transportas, Darbuotojui skiriama 0,5 MMA
dydzio pasalpa.

115. Mirus buvusiam ilgamec¢iam Darbuotojui (iSdirbusiam Universitete ne maziau kaip 30
mety), Jungtinio profesinés sajungos komiteto teikimu jo Seimai skiriama 1,25 MMA dydZio pasalpa.

116. Universitete pagrindines pareigas einanc¢io Darbuotojo Seimoje gimus vaikui, Darbuotojui
skiriama 1,5 MMA dydZio pasSalpa.

117. Darbuotojy vaiky iki 12 mety Kalédy eglutés Sventei organizuoti skiriama finansin¢ parama.

118. Viena karta per metus Profesinés sajungos padaliniui gali biti skiriama Universiteto turima
transporto priemon¢ vienos dienos iSvykai Salies viduje. Kuro sanaudos apmokamos i§ Profesinés
sajungos lésy.

119. Kolektyvinei sutarCiai prizidiréti ir socialinéms programoms vykdyti Universitetas ir jo
padaliniai gali suteikti Profesinei sajungai finansing parama.

120. Visos Siame skyriuje numatytos papildomos socialinés iSmokos, kurios nenurodytos

Lietuvos Respublikos darbo kodekse, taikomos tik tiems Darbuotojams, kuriems Universitetas yra
pagrindin¢ darbovieté.

XI. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA, GAISRINE IR CIVILINE SAUGA

121. Darbdavys isipareigoja:

121.1. sudaryti Darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas, atitinkanCias teisés akty
reikalavimus;
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121.2. nuolat vykdyti prevencines priemones (technines, medicinines, teisines, organizacines ir
kt.), skirtas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai, nustatyti S$iy priemoniy
igyvendinimo ir kontrolés tvarka;

121.3. organizuoti darbo viety rizikos Darbuotojy saugai ir sveikatai vertinima;

121.4. vadovaujantis Darbuotoju saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais, technologiniy
procesy bei darbo priemoniy dokumentais, jvertinus profesing rizika, rengti Darbuotojy saugos ir
sveikatos vietinius norminius teisés aktus (Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darbu
atlikimo taisykles ir kitus vietinius norminius teisés aktus);

121.5. tvirtinti Darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sarasus ir sveikatos tikrinimo
grafikus ir su $iais grafikais pasirasytinai supazindinti tikrinamus Darbuotojus;

121.6. uztikrinti, kad Darbuotojams nemokamai (atsizvelgiant | nusidévéjima) biity suteikiami
darbui reikalingi irankiai, prietaisai, specialiis drabuziai, kolektyvinés ir individualios darbo saugos
priemonés;

121.7. apripinti rimy ir bendrabuciy budétojus bei padidinto pavojingumo laboratoriju vedéjus
pirmosios medicinos pagalbos rinkiniais;

121.8. uztikrinti Darbuotojy atliekamy darby priesgaisring sauga pagal Bendruosius gaisrinés
saugos reikalavimus;

121.9. sudaryti zmoniy evakuacijos planus ir irengti reikiamus gaisriniy saugos priemoniy
nurodomuosius zenklus bei kitus saugos Zenklus;

121.10. pavesti Darby saugos skyriui koordinuoti prevenciniy priemoniy, skirty Darbuotoju
apsaugai nuo traumy ir profesiniu ligy, igyvendinima ir kontroliuoti, kaip Universiteto padaliniy
Darbuotojai laikosi Darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimuy.

122. Darbuotojai isipareigoja:
122.1. dirbti tik su techniSkai tvarkingomis darbo priemonémis;

122.2. dirbti tik gerai susipazing su darbo saugos ir sveikatos instrukcija ir (ar) saugaus darbo
atlikimo taisyklémis;

122.3. darbuotojams, kuriems teisiniais aktais reglamentuota tvarka reikalingas sveikatos
patikrinimas, nustatytu laiku ir periodiSkumu pasitikrinti sveikata. Tikrinimo rezultatai turi biiti jraSyti
sveikatos pase. Jei Darbuotojas atsisako tikrintis, Darbdavys turi teis¢ nusalinti ji nuo darbo ir uz ta
laika, kol pasitikrins sveikata, nemokéti darbo uzmokescio.

123. Sioje Kolektyvinés sutarties dalyje numatyty priemoniy vykdymui kontroliuoti Salys
isipareigoja sudaryti Darbuotoju saugos ir sveikatos komiteta paritetiniais pagrindais — i§ abieju Saliu
po tris narius. Komiteto nuostatai tvirtinami Saliy susitarimu.

124. Su visais Darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniais norminiais teisés aktais Darbuotojai
supazindinami pasirasytinai.

XII. DARBO DRAUSME

125. Darbo drausmeé uztikrinama sudarant organizacines ir ekonomines salygas normaliam ir
naSiam darbui, taip pat skatinant uz gera darba.

126. Uz darbo drausmés pazeidimus Darbuotojams gali biiti skiriamos drausminés nuobaudos:
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126.1. pastaba;
126.2. papeikimas;
126.3. atleidimas i§ darbo.

127. Darbuotojas gali biiti atleidziamas 1§ darbo apie tai i§ anksto jo neispéjus, jeigu jis
neriipestingai atlieka savo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo drausmg ir kai jam per 12 paskutiniy
ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos.

128. Darbuotojas gali biiti atleistas, jei viena karta Siurks¢iai pazeidzia darbo pareigas.

129. Siurks¢iai pazeidziantis darbo pareigas elgesys yra Darbo kodekse numatytais atvejais, taip
pat Sie atvejai:

129.1. savanaudiSkas vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje pazeidimas;

129.2. mokslo darbo (jo dalies) autorystés arba bendraautorystés pasisavinimas, mokslo duomenu
ir rezultaty falsifikavimas;

129.3. veika, turinti kySininkavimo, prekybos poveikiu, papirkimo pozymiy. Vadovams taikoma
atsakomybeé ir uz Siame punkte nurodyty veiky toleravima;

129.4. mokslo darbo bendraautorystés primetimas naudojantis savo padétimi;
129.5. viesas Universiteto vardo Zeminimas (kritika nelaikoma Zeminimu);
129.6. patikéty asmens duomeny neteisétas pavieSinimas savanaudiskais tikslais;

129.7. Darbdaviui priklausancios intelektinés nuosavybés pasisavinimas (iskaitant intelektinés
nuosavybés, sukurtos naudojantis Universiteto iStekliais, sukirimo fakto nuslépima nuo Universiteto;
Universitetui priklausancios intelektinés nuosavybés, saugomos kaip komerciné paslaptis, atskleidima);

129.8. konfidencialumo sutarties su Darbdaviu pazeidimas;
129.9. piktnaudziavimas pareigomis, siekiant asmeninés naudos ar naudos kitiems asmenims;
129.10. melagingy duomeny pateikimas Privaciy interesy deklaracijoje.

130. Apie Darbuotojo darbo drausmes pazeidima padalinio vadovas, kuriam Darbuotojas yra
pavaldus, turi nedelsdamas, ne véliau kaip per tris darbo dienas, pranesti rastu Personalo tarnybai ir
Universiteto vadovybei.

131. Skiriant drausming nuobauda turi biti raStu pareikalauta, kad Darbuotojas per nustatyta
terming rasStu pasiaiskinty dél darbo drausmés pazeidimo. Skiriant drausming nuobauda, turi biiti
atsizvelgiama i darbo drausmés pazeidimo sunkuma ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, aplinkybes,
kuriomis §is pazeidimas buvo padarytas, i tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

132. Su paskirta drausmine nuobauda Darbuotojas turi biiti supazindintas ir privalo susipazinti
pasirasytinai.

133. Tiriant Siurkstaus darbo drausmés pazeidimo atveji, tyrima atlieka dviSal¢ (Darbdavio ir
Darbuotojy atstovy) komisija.

XIIL INDIVIDUALUS DARBO GINCAS

134. Universitete sudaroma darbo gin¢y komisija, | kurios sudétj tris narius renka Profesinés
sajungos konferencija ir tris narius skiria rektorius.
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135. Darbdavys uztikrina darbo gincy komisijos veiklai reikiamas organizacines salygas, skiria
darbo gincy komisijos rastvedi.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

136. Sutarties priedai tvirtinami Universiteto rektoriaus ir Profesinés sajungos pirmininko.

137. Kolektyviné sutartis galioja nuo pasiraSymo dienos iki naujos sutarties sudarymo dienos, bet
ne ilgiau kaip dvejus metus.

138. Si sutartis yra vientisas dokumentas. Salys pasieké §ioje sutartyje jtvirtintus susitarimus
abipusiy nuolaidy biidu. Bet kuria i§ Sios sutarties nuostaty pripazinus negaliojancia ar netaikytina,
netenka galios visa sutartis. Tokiu atveju Salys turi tartis dél naujos visos sutarties redakcijos.

139. Pasibaigus Kolektyvinés sutarties galiojimui, jos galiojimas pratgsiamas dar vieneriems
metams, jeigu né viena Salis ne maziau kaip prieS du ménesius iki sutarties galiojimo pabaigos rastu
nepasitle kitai Saliai pradéti kolektyviniy deryby dél naujos sutarties.

Darbdavio vardu Darbuotojy vardu

Kauno technologijos universiteto Kauno technologijos universiteto darbuotojy
rektorius profesinés sajungos pirmininkas

(parasas) (parasas)

Petras BarSauskas Vaclovas Kubilius

Kolektyviné sutartis pasirasyta 2013 m. vasario 4 d.
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