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Kauno technologijos universiteto darbuotojy profesinés sajungos
ISTATAI

. Bendrosios nuostatos

1 straipsnis. Kauno technologijos universiteto (KTU) darbuotojy profesiné sajunga (toliau KTU profsajunga) —
suvereni, savarankiSka, nepolitiné organizacija, laisvo apsisprendimo pagrindu vienijanti universiteto déstytojus,
mokslo, administracijos, pagalbinius, uUkio ir kitus darbuotojus, kurie susieti KTU darbiniu teishumu, kurie darbo,
profesiniu, socialiniu ir kito bendrumo pagrindu jungiasi | bendra organizacija, ginan€ia savo nariy teises ir

atstovaujancia visy darbuotojy teisétiems profesiniams, darbo, ekonominiams, socialiniams interesams.

2 straipsnis. KTU profsajunga veikia laikydamasi Zmogaus teisiy ir laisviy deklaracijos, Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Lietuvos respublikos profesiniy sajungy jstatymo, Tarptautinés darbo organizacijos konvenciju, kity

Lietuvos Respublikos jstatymy ir Siy jstaty.

3 straipsnis. KTU profsajunga, nustatyta tvarka jregistravusi Siuos jstatus, naudojasi juridinio asmens teisémis. Ji turi
savo antspauda ir einamaja saskaita banke. Jos buveiné yra KTU administracijos patalpose. (K. Donelaic¢io g. 73,

Kaunas.)

4 straipsnis. KTU profsajunga jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti jstatymy nustatyta tvarka turi
teise:
1) palaikyti rySius su mieste bei respublikoje veikian€iomis ir kity valstybiy profesinémis sajungomis, tarptautinémis ir
kitomis organizacijomis, bati jy nare ir dalyvauti jy veikloje,
2) nekliudoma rastu, zodziu ar kitais bldais skleisti informacijg apie savo veiklg, propaguoti profsajungos tikslus ir
uzdavinius,
3) organizuoti susirinkimus ir kitus masinius renginius, rengti mitingus, piketus, demonstracijas, procesijas, eitynes, skelbti
streika,
4) savarankiSkai naudotis turimomis lIéSomis ir profsajungos balanse esamu turtu, naudotis juridinio asmens teise,
5) gautiléSy ir turto i§ tarptautiniy profesiniy sajungy bei visuomeniniy organizacijy, nevalstybiniy organizacijy fondy,
asmeny,

6) steigti (bati steigéja) jmones, fondus, veikiancius pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Il. KTU darbuotojy profesinés sajungos tikslai ir uzdaviniai

5 straipsnis. Ginti savo nariy darbines, profesines, ekonomines bei socialines teises ir teisétus jy interesus.

6 straipsnis. Sudaryti kolektyvine sutartj ir susitarimus su darbdaviu dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo

organizavimo, zmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ekonominiy salygy.

7 straipsnis. Kontroliuoti kaip darbdavys laikosi ir vykdo su jos nariy teisémis ir interesais susijusius darbo,

ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyvine sutartj ir susitarimus.

8 straipsnis. Drauge su respublikos profsajungy centrais ir susivienijimais teikti pasialymus valstybinés valdzios ir
valdymo organams dél norminiy akty darbo ir ekonominiais socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar

panaikinimo.

9 straipsnis. Konsultuoti profsajungos narius teisiniais klausimais susietais su darbine veikla.
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10 straipsnis. Reikalauti iS darbdavio, kad jis rapintysi darbuotojy ir jy Seimos nariy poilsiu, darbe prarasty jégy

atstatymu.

11 straipsnis. Ripintis profsajungos nariy profesinés kvalifikacijos ugdymu, padéti spresti socialines problemas,

skatinti narius jsitraukti j aktyvu profsajunginj darba, vienijantj pavieniy nariy pastangas.

12 straipsnis. Sudaryti prielaidas profsajungos nariams — darbo veteranams pensininkams jy visuomeninei veiklai

testi, ripintis jy socialinés bities salygomis.

lll. KTU darbuotojy profesinés sajungos narysté

13 straipsnis. Narystés tvarka.

1. KTU profsajungos nariais gali bati KTU darbuotojai, pripazjstantys Siuos jstatus ir mokantys nario mokest;.

2. | KTU profsajungos narius priimama pagal rastiSskg darbuotojo praSyma. Sprendima tvirtina KTU profsgjungos komitetas.
3. Pensininkais tape KTU darbuotojai turi teise likti profsajungos nariais.

4. KTU profsajungos narys, turintis teise administracine tvarka daryti jtakg kitems KTU darbuotojams, gali sustabdyti savo

naryste profsajungoje arba likti profsajungos nariu.
14 straipsnis. KTU profsajungos nario teisés.
1. Rinkti ir badti iSrinktas j visus KTU profsajungos organus.

2. Dalyvauti profsgjungos susirinkimuose, konferencijose ir kituose renginiuose, kreiptis j visy lygiy KTU profsgjungos

renkamuosius organus, gauti i$ jy informacija ir vieSai vertinti jy veikla.
3. Asmeniskai dalyvauti profsajungos susirinkime, kai svarstomas su juo asmenisSkai susijes klausimas.

4. Kreiptis j profsajungos institucijas visais klausimais dél darbo ir socialiniy salygy, taip pat darbdaviui pazeidus darbo
jstatymus, kolektyvine sutartj.

5. Naudotis LR profesiniy sajungy jstatymo 21 straipsnio garantijomis.

6. Gauti materialine pagalbg i$ profsajungos léSy dél laikinai susidariusios sunkios materialinés padéties, netekus darbo ir kitais

atvejais.
7. I8stoti i$ profsajungos.
15 straipsnis. Profsajungos nario pareigos.

1. Laikytis KTU profsagjungos jstatu, jos vadovaujanciy institucijy nutarimy, pripazinti veiklos kryptis arba programa, stengtis jg
igyvendinti.

2. Laikytis profesineés etikos ir dorovés normuy.

3. Reguliariai mokéti nario mokestj — nutriikus narystei nario mokestis negrazinamas.
16 straipsnis. Profsajungos narystés nutraukimas

1. Rastu pareisSkus norg iSstoti i$ profsgjungos.

2. Nariui pazeidus profsgjungos jstatus ir uz argumentuotg pasitlyma jj pasalinti balsavus ne maziau kaip 2/3 pirminés

organizacijos nariy.
3. Jei profsgjungos narys daugiau kaip 3 ménesius nemoka nario mokescio ir buvo dél to jspétas.

17 straipsnis. KTU profsajungos nariai uz aktyvig profsajungine veikla skatinami pagal profsajungos organizacijos

galimybes.

18 straipsnis. Kai profsajungos narys nesilaiko Siy jstaty 15 str. reikalavimy, profsajungos nariy susirinkimas jam gali

pareiksti pastaba, papeikima, arba pasalinti i$ profsajungos.
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IV. KTU darbuotojy profesinés sajungos organizaciné struktira

19 straipsnis. KTU profsajungos struktiirg sudaro pirminés profsajunginés organizacijos ir KTU profesinés sajungos

komitetas.

20 straipsnis. Pirminis KTU profesinés sajungos organizacinis vienetas yra KTU padalinio profesinés sajungos
organizacija (toliau padalinio profsajunga), jsteigta darbo, profesiniu ar socialinio bendrumo pagrindu. Ja sudaro ne
maziau kaip 3 nariai. Skaitlingos padalinio profsajungos siekdamos efektyviau veikti gali turéti laisvai nusistatyta savo
vidine struktiira. Padaliniy profsajungos turin¢ios daugiau kaip 20 nariy gali sudaryti padalinio profsajungos biurg

(toliau profbiura), kuriame biity atstovaujamos padalinio vidinés struktiros.
21 straipsnis. Padalinio profsgjungos kompetencijai priklauso:

1) priimti | profsajunga naujus narius, teikti juos tvirtinti KTU profsajungos komitetui, pasalinti profsgjungos narius.

Pa3alintas narys turi teise apeliuoti | KTU profsajungos komitetq;

2) vesti padalinio nariy apskaita;

3) administruoti padalinio profsajungos tvarkoma Salpos fonda;

4) atstovauti padalinio profsajungos nariams darbuotojy atestacijose, etaty konkursy svarstymuose;

5) priimti sprendimus dél padalinio profsajungos organizacinés struktdros, pasikeitus KTU struktdrai ir reorganizavus

padalinj priimti sprendimus dél padalinio profsajungos veiklos nutraukimo, reorganizavimo, susijungimo su kitomis
padaliniy profsajungomis;
6) inicijuoti KTU profsajungos neeilinés konferencijos susaukima.

22 straipsnis. Padalinio profsajungos darbo tvarka
1. Auksciausias padalinio profsajungos organas yra jo visuotinis susirinkimas.

2. Padalinio profsgjungos susirinkimo nutarimai yra teiséti, jei susirinkime dalyvauja nemaziau pusés nariy ir uz juos balsuoja

dalyvaujanc€iyjy dauguma, iSskyrus 22.3 str. ir 40.2 str. atvejus.

3. Padalinio profsajungos veiklos nutraukimui reikia 2/3 padalinio profsajungos nariy pritarimo.
4. Kas 2 metus paprasta balsy dauguma renka pirmininka ir profbiura (jeigu jis sudaromas).
23 straipsnis. Padalinio profsajungos pirmininkas:

1) kviecia padalinio profsgjungos nariy susirinkimus ir konferencijas;

2) telkia narius draugiSkam bendradarbiavimui, tarpusavio paramai;

3) atstovauja nariui ar visai padalinio profsajungai KTU administracijoje gin€ytiny darbiniy santykiy, darbo salygy ar
socialinés paramos klausimais;

4) atstovauja profsajungos narius KTU profsajungos komitete;

5) ne reciau kaip kartg | metus privalo atsiskaityti padalinio profsajungos nariams apie sprestas problemas, atliktus
darbus, sunaudotas IéSas;

6) yra atsakingas uz racionaly padalinio profsajungos tvarkomo Salpos fondo ir kity 1éSy panaudojima;

7) Jeigu sudarytas padalinio profbiuras, vadovauja jo veiklai.
24 straipsnis. KTU padaliniy profsajungy junginys sudaro KTU darbuotojy profsajunga.
25 straipsnis. KTU profsajungos funkcionavimo tvarka.

1. KTU padaliniy profsajungos pirmininkai ir KTU darbuotojy profsajungos pirmininkas, jo pavaduotojas (jeigu iSrinktas) sudaro

KTU darbuotojy profsgjungos komiteta.
2. Auksciausias KTU profsgjungos valdymo organas yra jos visuotinis susirinkimas arba konferencija.
3. Visuotinis susirinkimas arba konferencija Saukiama ne reciau kaip vieng kartg per du metus.

4. Visuotinis susirinkimas arba konferencija yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau puseés nusistatyto delegaty skaiciaus.
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5. Neeiliné KTU profsajungos konferencija $aukiama KTU profsajungos komiteto 2/3 daugumos nutarimu, arba reikalaujant 1/3

padaliniy profsajungu.

26 straipsnis KTU profsajungos konferencija:

N

nustato pagrindines KTU darbuotojy profsajungos veiklos kryptis ir uzdavinius;

w N

)

) papildo ir kei€ia jstatus, priima programa ir kitus dokumentus;

) nustato nario mokestj. Ménesinis nario mokestis ne didesnis kaip 1% nuo pagrindinio ménesinio darbo uzmokescio;
)

4) kas 2 metai renka KTU profsgjungos pirmininka, jeigu reikia jo pavaduotoja, revizijos komisija, tvirtina KTU darbuotojy

profsgjungos komiteta;

5) iSklauso KTU profsgjungos komiteto bei revizijos komisijos ataskaitas ir jvertina jy darbg ataskaitiniu laikotarpiu;

6) nustato pagrindinius KTU darbuotojy profsajungos biudzeto rodiklius;

7) tvirtina KTU darbuotojy profsajungos komiteto sudaromus susitarimus su kitomis profsajungomis ar kitokiomis
organizacijomis bei jsipareigojimus joms;

8) sprendzia KTU darbuotojy profsajungos likvidavimo klausimus.
27 straipsnis. KTU profsajungos komiteto veikla.

1. Komitetas vykdo KTU profsajungos konferencijos nutarimus, Siy jstaty reikalavimus. Remdamasis Profesiniy sajungy

jstatymu, komitetas veikia savarankiskai.
2. Komitetas inicijuoja KTU darbo gin€y komisijos ir KTU darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto sudaryma.
3. Komitetas skiria KTU darbuotojy atstovus KTU sudaromose dviSalése komisijose ir komitetuose.

4. Komiteto nutarimai yra teiséti, jei komiteto posédyje dalyvauja daugiau kaip 1/2 komiteto nariy ir uz nutarimus balsuoja

dauguma dalyvaujanciy (iSskyrus 27.5 numatyta atvejj).

5. Komitetas % balsy dauguma gali sustabdyti bet kurio savo nario (jskaitant pirmininka) jgaliojimus, jei Siy asmeny veikla aiskiai
priestarauja KTU darbuotojy profesinés sajungos jstatams.

1) Sustabdzius komiteto nario jgaliojimus, jo atstovaujamo padalinio profsajunga | KTU profsajungos komitetg teikia kita
savo atstova.
2) Sustabdzius KTU darbuotojy profsgjungos pirmininko jgaliojimus ar jam atsistatydinus, i§ komiteto nariy renkamas Sias

pareigas laikinai (iki profsajungos konferencijos) eisiantis profsajungos komiteto narys.

6. Laikotarpyje tarp konferencijy jsisteigus naujai padalinio profsgjungai jos pirmininkas yra kooptuojamas j profsajungos
komiteto sudétj ir naudojasi visomis profsgjungos komiteto nario teisémis.

7. KTU profsgjungos komiteto sprendimai dél sustabdyty jo nariy jgaliojimy turi biti patvirtinti ar panaikinti artimiausioje KTU
profesinés sajungos konferencijoje.

8. Tarp konferencijy dél 27.5 ir 27.6 straipsniuose numatyty pokyc¢iy pasikeitus profsgjungos komiteto personalinei sudéciai

daugiau kaip 2/5 per 2 ménesius suSaukiama neeiliné KTU profsgjungos konferencija, kuri patvirtina naujg profsgjungos

komiteta.

28 straipsnis. KTU Profsajungos pirmininko kompetencija:

N

) Be atskiro jgaliojimo atstovauja KTU profsajungg jvairiose universiteto, miesto ir respublikinése strukttrose ir
organizacijose.

3) Vadovauja KTU profsajungos komitetui;

4) Saukia posédzius, ruosia darbotvarkiy projektus, pirmininkauja posédziams.

5) Koordinuoja KTU profsajungos atstovy komisijose, komitetuose, darbo grupése darba.

6) Derina pasitlymus derybose su KTU administracija, valdzios ir valdymo institucijomis, kitomis organizacijomis.

7) Gaves komiteto sutikima, pasiraSo KTU profsajungos vardu susitarimus ir sutartis.

8) Koordinuoja pasiruo$img akcijoms ir renginiams.
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9) Atsako uz Ié3as, bei racionaly turto panaudojima. KTU profsajungos komitetui pritarus, sudaro finansinius ir turtinius
sandorius.

10) Atskaitingas KTU profesinés sajungos konferencijai ir KTU profsgjungos komitetui.
29 straipsnis. KTU darbuotojy profesinés sajungos revizijos komisija.
1. Revizijos komisija savo darbe remiasi LR statymais, Siais jstatais ir KTU darbuotojy profsajungos konferencijy nutarimais.
2. Revizijos komisija renkama KTU darbuotojy profsajungos konferencijoje i$ trijy profsajungos nariy.
3. Komisijos nariai negali bati profsgjungos komiteto nariais.
4. Revizijos komisijos atstovas su patariamojo balso teise gali dalyvauti komiteto posédZiuose.

5. Revizijos komisija ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus patikrina KTU darbuotojy profsajungos finansine ir Gkine

veiklg ir suraso aktg.
6. Apie patikrinimy metu nustatytus trikumus informuoja KTU darbuotojy profsajungos komiteta.

7. Revizijos komisija uz savo darbg ataskaitiniu laikotarpiu atsiskaito KTU darbuotojy profsgjungos ataskaitinei konferencijai.

V. KTU darbuotojy profesinés sajungos pagrindinés veiklos turinys

30 straipsnis. KTU profsajunga priima narius ir tvarko jy iskaita. Ji reiSkia savo nariy kolektyvine nuomone bei
reikalavimus ir gina savo nariy interesus darbo, buities ir socialinéje srityse. Su savo nariy kolektyvine nuomone per

ziniasklaidg supazindina visuomene.

31 straipsnis. Inicijuoja kolektyvinés sutarties su KTU administracija sudarymg ir ja pasiraso. Kontroliuoja, kaip
universiteto administracija ta sutartj vykdo, kaip laikosi darbo jstatymy, darbo saugos taisykliy.

32 straipsnis. Siekdama socialinio teisingumo, stebi universitete socialinius procesus, dalyvauja darbuotojy
atestacijose, etaty konkursy svarstymuose.

33 straipsnis. Dalyvauja sprendziant darbo ginéus. Kolektyvinius gin€us sprendzia vadovaudamasi Lietuvos

Respublikos Darbo kodeksu.

34 straipsnis. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka skelbia streikg ir apie jo priezastis, eigg ir rezultatus,
informuoja su KTU profsajunga koordinaciniais rySiais susietus respublikos profesiniy sajungy susivienijimus ir

centrus, zZiniasklaidos atstovus.

35 straipsnis. Esant reikalui sudaro komisijas profesinéms, socialinéms, sveikatingumo ir kitoms svarbioms

problemoms spresti.

36 straipsnis. KTU profsajunga koordinuoja savo veiklg su kitomis miesto ir respublikos profsajungomis, dalyvauja jy
susivienijimuose. Siekia uzmegzti ir palaikyti rysius su kity Saliy Svietimo, aukstyjy mokykly ir kitomis giminingomis

profsajungomis.

37 straipsnis. SavarankiSkai valdo ir naudoja KTU darbuotojy profsajungos turimas léSas ir turta. Uz léSy ir turto
tikslinga panaudojima atsakingas pirmininkas. Sprendimus dél turto priima komitetas.

38 straipsnis. Sudaro materialinés Salpos, savitarpio Salpos ir kitus fondus, samdo specialistus savo nariams juridiskai
ginti.

39 straipsnis. Savo biudzetui papildyti KTU darbuotojy profsajunga gali vykdyti Gikine ir komercine veikla.

40 straipsnis. Sprendimy galiojimas ir jy priéemimo balsavimu nuostatos:

1. Visi personaliniai klausimai sprendziami slaptuoju balsavimu, kiti klausimai taip kaip nutaria konferencija, susirinkimas ar

posédis.

2. Profsajungos narys i$ profsgjungos paSalinamas padalinio profsajungos susirinkime ne maziau kaip 2/3 nariy balsy

dauguma.
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3. | renkamus profsajungos organus profsgjungos narys iSrenkamas arba tvirtinamas konferencijos, susirinkimo, posédzio

dalyviy balsy dauguma (50% plius vienas), o atS8aukiamas ne maziau kaip 2/3 balsy dauguma.

4. Konferencijos, susirinkimuy, posédziy nutarimai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip ¥z konferencijos delegaty ar

balsavimo teise turin€iy susirinkimo, posédzio dalyviu.

5. KTU darbuotojy profsajungos komiteto posédziai teiséti kai apie juos jprastu budu (telefonu, elektroniniu pastu) paskelbta ne
maziau kaip prie$ 3 darbo dienas. Konferencijos posédziai teiséti kai apie jos suSaukima paskelbiama KTU priimtu badu ne

véliau kaip 1 ménesis, o darbotvarké patvirtinama ir skelbiama ne véliau kaip 2 savaités iki konferencijos.

VI. KTU darbuotojy profesinés sajungos léSos. Profesinés sajungos likvidavimas.

41 straipsnis. KTU profsajungos léSas sudaro nario mokes¢iai, pajamos i$ ukinés ir komercinés veiklos, jmoniy,
istaigy, organizacijy inasai bei aukos.

42 straipsnis. Bendriems tikslams bei uzdaviniams jgyvendinti 50% profsajungos nariy jnasy centralizuotai tvarko KTU
profsajungos komitetas.

43 straipsnis. KTU profsajunga pertvarkoma arba jos veikla nutraukiama, kai to reikalauja ne maziau kaip 2/3 jos nariy
arba ne mazesné kaip 2/3 iSrinkty konferencijos balsy dauguma ir konferencijoje dalyvauja ne maziau kaip 2/3 iSrinkty
delegaty. Konferencija sprendzia esamo profsajungos turto ir turimy léSy panaudojimo likvidavus profsajunga

klausimus.

Patvirtinta KTU  darbuotojy  profesinés
sqjungos ataskaitinés rinkiminés konferencijos,

vykusios 2015 m. sausio 28 dienq, nutarimu

Konferencijos pirmininké Z. Simanavigiené
Sekretorés A. Pagodiniené
J. Solovjova
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	2) nekliudoma raštu, žodžiu ar kitais būdais skleisti informaciją apie savo veiklą, propaguoti profsąjungos tikslus ir uždavinius,
	3) organizuoti susirinkimus ir kitus masinius renginius, rengti mitingus, piketus, demonstracijas, procesijas, eitynes, skelbti streiką,
	4) savarankiškai naudotis turimomis lėšomis ir profsąjungos balanse esamu turtu, naudotis juridinio asmens teise,
	5) gauti lėšų ir turto iš tarptautinių profesinių sąjungų bei visuomeninių organizacijų, nevalstybinių organizacijų fondų, asmenų,
	6) steigti (būti steigėja) įmones, fondus, veikiančius pagal Lietuvos Respublikos įstatymus.


	II. KTU darbuotojų profesinės sąjungos tikslai ir uždaviniai
	5 straipsnis. Ginti savo narių darbines, profesines, ekonomines bei socialines teises ir teisėtus jų interesus.
	6 straipsnis. Sudaryti kolektyvinę sutartį ir susitarimus su darbdaviu dėl darbo, darbo apmokėjimo, darbo organizavimo, žmogaus saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kitų socialinių ekonominių sąlygų.
	7 straipsnis. Kontroliuoti kaip darbdavys laikosi ir vykdo su jos narių teisėmis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius įstatymus, kolektyvinę sutartį ir susitarimus.
	8 straipsnis. Drauge su respublikos profsąjungų centrais ir susivienijimais teikti pasiūlymus valstybinės valdžios ir valdymo organams dėl norminių aktų darbo ir ekonominiais socialiniais klausimais priėmimo, pakeitimo ar panaikinimo.
	9 straipsnis. Konsultuoti profsąjungos narius teisiniais klausimais susietais su darbine veikla.
	10 straipsnis. Reikalauti iš darbdavio, kad jis rūpintųsi darbuotojų ir jų šeimos narių poilsiu, darbe prarastų jėgų atstatymu.
	11 straipsnis. Rūpintis profsąjungos narių profesinės kvalifikacijos ugdymu, padėti spręsti socialines problemas, skatinti narius įsitraukti į aktyvų profsąjunginį darbą, vienijantį pavienių narių pastangas.
	12 straipsnis. Sudaryti  prielaidas profsąjungos nariams – darbo veteranams pensininkams jų visuomeninei veiklai tęsti, rūpintis jų socialinės būties sąlygomis.

	III. KTU darbuotojų profesinės sąjungos narystė
	13 straipsnis. Narystės tvarka.
	1. KTU profsąjungos nariais gali būti KTU darbuotojai, pripažįstantys šiuos įstatus ir mokantys nario mokestį.
	2. Į KTU profsąjungos narius priimama pagal raštišką darbuotojo prašymą. Sprendimą tvirtina KTU profsąjungos komitetas.
	3. Pensininkais tapę KTU darbuotojai turi teisę likti profsąjungos nariais.
	4. KTU profsąjungos narys, turintis teisę administracine tvarka daryti įtaką kitiems KTU darbuotojams, gali sustabdyti savo narystę profsąjungoje arba likti profsąjungos nariu.

	14 straipsnis. KTU profsąjungos nario teisės.
	1. Rinkti ir būti išrinktas į visus KTU profsąjungos organus.
	2. Dalyvauti profsąjungos susirinkimuose, konferencijose ir kituose renginiuose, kreiptis į visų lygių KTU profsąjungos renkamuosius organus, gauti iš jų informaciją ir viešai vertinti jų veiklą.
	3. Asmeniškai dalyvauti profsąjungos susirinkime, kai svarstomas su juo asmeniškai susijęs klausimas.
	4. Kreiptis į profsąjungos institucijas visais klausimais dėl darbo ir socialinių sąlygų, taip pat darbdaviui pažeidus darbo įstatymus, kolektyvinę sutartį.
	5. Naudotis LR profesinių sąjungų įstatymo 21 straipsnio garantijomis.
	6. Gauti materialinę pagalbą iš profsąjungos lėšų dėl laikinai susidariusios sunkios materialinės padėties, netekus darbo ir kitais atvejais.
	7. Išstoti iš profsąjungos.

	15 straipsnis. Profsąjungos nario pareigos.
	1. Laikytis KTU profsąjungos įstatų, jos vadovaujančių institucijų nutarimų, pripažinti veiklos kryptis arba programą, stengtis ją įgyvendinti.
	2. Laikytis profesinės etikos ir dorovės normų.
	3. Reguliariai mokėti nario mokestį – nutrūkus narystei nario mokestis negrąžinamas.

	16 straipsnis. Profsąjungos narystės nutraukimas
	1. Raštu pareiškus norą išstoti iš profsąjungos.
	2. Nariui pažeidus profsąjungos įstatus ir už argumentuotą pasiūlymą jį pašalinti balsavus ne mažiau kaip 2/3 pirminės organizacijos narių.
	3. Jei profsąjungos narys daugiau kaip 3 mėnesius nemoka nario mokesčio ir buvo dėl to įspėtas.

	17 straipsnis. KTU profsąjungos nariai už aktyvią profsąjunginę veiklą skatinami pagal profsąjungos organizacijos galimybes.
	18 straipsnis. Kai profsąjungos narys nesilaiko šių įstatų 15 str. reikalavimų, profsąjungos narių susirinkimas jam gali pareikšti pastabą, papeikimą, arba pašalinti iš profsąjungos.

	IV. KTU darbuotojų profesinės sąjungos organizacinė struktūra
	19 straipsnis. KTU profsąjungos struktūrą sudaro pirminės profsąjunginės organizacijos ir KTU profesinės sąjungos komitetas.
	20 straipsnis. Pirminis KTU profesinės sąjungos organizacinis vienetas yra KTU padalinio profesinės sąjungos organizacija (toliau padalinio profsąjunga), įsteigta darbo, profesiniu ar socialinio bendrumo pagrindu. Ją sudaro ne mažiau kaip 3 nariai. Sk...
	21 straipsnis. Padalinio profsąjungos kompetencijai priklauso:
	1) priimti į profsąjungą naujus narius, teikti juos tvirtinti KTU profsąjungos komitetui, pašalinti profsąjungos narius. Pašalintas narys turi teisę apeliuoti į KTU profsąjungos komitetą;
	2) vesti padalinio narių apskaitą;
	3) administruoti padalinio profsąjungos tvarkomą šalpos fondą;
	4) atstovauti padalinio profsąjungos nariams darbuotojų atestacijose, etatų konkursų svarstymuose;
	5) priimti sprendimus dėl padalinio profsąjungos organizacinės struktūros, pasikeitus KTU struktūrai ir reorganizavus padalinį priimti sprendimus dėl padalinio profsąjungos veiklos nutraukimo, reorganizavimo, susijungimo su kitomis padalinių profsąjun...
	6) inicijuoti KTU profsąjungos neeilinės konferencijos sušaukimą.

	22 straipsnis. Padalinio profsąjungos darbo tvarka
	1. Aukščiausias padalinio profsąjungos  organas yra jo visuotinis susirinkimas.
	2. Padalinio profsąjungos susirinkimo nutarimai yra teisėti, jei susirinkime dalyvauja nemažiau pusės narių ir už juos balsuoja dalyvaujančiųjų dauguma, išskyrus 22.3 str. ir 40.2 str.  atvejus.
	3. Padalinio profsąjungos veiklos nutraukimui reikia 2/3 padalinio profsąjungos narių pritarimo.
	4. Kas 2 metus paprasta balsų dauguma renka pirmininką ir profbiurą (jeigu jis sudaromas).

	23 straipsnis. Padalinio profsąjungos pirmininkas:
	1) kviečia padalinio profsąjungos narių susirinkimus ir konferencijas;
	2) telkia narius draugiškam bendradarbiavimui, tarpusavio paramai;
	3) atstovauja nariui ar visai padalinio profsąjungai KTU administracijoje ginčytinų darbinių santykių, darbo sąlygų ar socialinės paramos klausimais;
	4) atstovauja profsąjungos narius KTU profsąjungos komitete;
	5) ne rečiau kaip kartą į metus privalo atsiskaityti padalinio profsąjungos nariams apie spręstas problemas, atliktus darbus, sunaudotas lėšas;
	6) yra atsakingas už racionalų padalinio profsąjungos tvarkomo šalpos fondo ir kitų lėšų panaudojimą;
	7) Jeigu sudarytas padalinio profbiuras, vadovauja jo veiklai.

	24 straipsnis. KTU padalinių profsąjungų junginys sudaro KTU darbuotojų profsąjungą.
	25 straipsnis. KTU profsąjungos funkcionavimo tvarka.
	1. KTU padalinių profsąjungos pirmininkai ir KTU darbuotojų profsąjungos pirmininkas, jo pavaduotojas (jeigu išrinktas) sudaro KTU darbuotojų profsąjungos komitetą.
	2. Aukščiausias KTU profsąjungos valdymo organas yra jos visuotinis susirinkimas arba konferencija.
	3. Visuotinis susirinkimas arba konferencija šaukiama ne rečiau kaip vieną kartą per du metus.
	4. Visuotinis susirinkimas arba konferencija yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau pusės nusistatyto delegatų skaičiaus.
	5. Neeilinė KTU profsąjungos konferencija šaukiama KTU profsąjungos komiteto 2/3 daugumos nutarimu, arba reikalaujant 1/3 padalinių profsąjungų.

	26 straipsnis KTU profsąjungos konferencija:
	1) nustato pagrindines KTU darbuotojų profsąjungos veiklos kryptis ir uždavinius;
	2) papildo ir keičia įstatus, priima programą ir kitus dokumentus;
	3) nustato nario mokestį. Mėnesinis nario mokestis ne didesnis kaip 1% nuo pagrindinio mėnesinio darbo užmokesčio;
	4) kas 2 metai renka KTU profsąjungos pirmininką, jeigu reikia jo pavaduotoją, revizijos komisiją, tvirtina KTU darbuotojų profsąjungos komitetą;
	5) išklauso KTU profsąjungos komiteto bei revizijos komisijos ataskaitas ir įvertina jų darbą ataskaitiniu laikotarpiu;
	6) nustato pagrindinius KTU darbuotojų profsąjungos biudžeto rodiklius;
	7) tvirtina KTU darbuotojų profsąjungos komiteto sudaromus susitarimus su kitomis profsąjungomis ar kitokiomis organizacijomis bei įsipareigojimus joms;
	8) sprendžia KTU darbuotojų profsąjungos likvidavimo klausimus.

	27 straipsnis. KTU profsąjungos komiteto veikla.
	1. Komitetas vykdo KTU profsąjungos konferencijos nutarimus, šių įstatų reikalavimus. Remdamasis Profesinių sąjungų įstatymu, komitetas veikia savarankiškai.
	2. Komitetas inicijuoja KTU darbo ginčų komisijos ir KTU darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto sudarymą.
	3. Komitetas skiria KTU darbuotojų atstovus KTU sudaromose dvišalėse komisijose ir komitetuose.
	4. Komiteto nutarimai yra teisėti, jei komiteto posėdyje dalyvauja daugiau kaip 1/2 komiteto narių ir už nutarimus balsuoja dauguma dalyvaujančių (išskyrus 27.5 numatytą atvejį).
	5. Komitetas ¾ balsų dauguma gali sustabdyti bet kurio savo nario (įskaitant pirmininką) įgaliojimus, jei šių asmenų veikla aiškiai prieštarauja KTU darbuotojų profesinės sąjungos įstatams.
	1) Sustabdžius komiteto nario įgaliojimus, jo atstovaujamo padalinio profsąjunga į KTU profsąjungos komitetą teikia kitą savo atstovą.
	2) Sustabdžius KTU darbuotojų profsąjungos pirmininko įgaliojimus ar jam atsistatydinus, iš komiteto narių renkamas šias pareigas laikinai (iki profsąjungos konferencijos) eisiantis profsąjungos komiteto narys.

	6. Laikotarpyje tarp konferencijų įsisteigus naujai padalinio profsąjungai jos pirmininkas yra kooptuojamas į profsąjungos komiteto sudėtį ir naudojasi visomis profsąjungos komiteto nario teisėmis.
	7. KTU profsąjungos komiteto sprendimai dėl sustabdytų jo narių įgaliojimų turi būti patvirtinti ar panaikinti artimiausioje KTU profesinės sąjungos konferencijoje.
	8. Tarp konferencijų dėl 27.5 ir 27.6 straipsniuose numatytų pokyčių pasikeitus profsąjungos komiteto personalinei sudėčiai daugiau kaip 2/5 per 2 mėnesius sušaukiama neeilinė KTU profsąjungos konferencija, kuri patvirtina naują profsąjungos komitetą.

	28 straipsnis. KTU Profsąjungos pirmininko kompetencija:
	1) Be atskiro įgaliojimo atstovauja KTU profsąjungą įvairiose universiteto, miesto ir respublikinėse struktūrose ir organizacijose.
	3) Vadovauja KTU profsąjungos komitetui;
	4) Šaukia posėdžius, ruošia darbotvarkių projektus, pirmininkauja posėdžiams.
	5) Koordinuoja KTU profsąjungos atstovų komisijose, komitetuose, darbo grupėse darbą.
	6) Derina pasiūlymus derybose su KTU administracija, valdžios ir valdymo institucijomis, kitomis organizacijomis.
	7) Gavęs komiteto sutikimą, pasirašo KTU profsąjungos vardu susitarimus ir sutartis.
	8) Koordinuoja pasiruošimą akcijoms ir renginiams.
	9) Atsako už lėšas, bei racionalų turto panaudojimą. KTU profsąjungos komitetui pritarus, sudaro finansinius ir turtinius sandorius.
	10) Atskaitingas KTU profesinės sąjungos konferencijai ir KTU profsąjungos komitetui.

	29 straipsnis. KTU darbuotojų profesinės sąjungos revizijos komisija.
	1. Revizijos komisija savo darbe remiasi LR įstatymais, šiais įstatais ir KTU darbuotojų profsąjungos konferencijų nutarimais.
	2. Revizijos komisija renkama KTU darbuotojų profsąjungos konferencijoje iš trijų profsąjungos narių.
	3. Komisijos nariai negali būti profsąjungos komiteto nariais.
	4. Revizijos komisijos atstovas su patariamojo balso teise gali dalyvauti komiteto posėdžiuose.
	5. Revizijos komisija ne rečiau kaip kartą per kalendorinius metus patikrina KTU darbuotojų profsąjungos finansinę ir ūkinę veiklą ir surašo aktą.
	6. Apie patikrinimų metu nustatytus trūkumus informuoja KTU darbuotojų profsąjungos komitetą.
	7. Revizijos komisija už savo darbą ataskaitiniu laikotarpiu atsiskaito KTU darbuotojų profsąjungos ataskaitinei konferencijai.


	V. KTU darbuotojų profesinės sąjungos pagrindinės veiklos turinys
	30 straipsnis. KTU profsąjunga priima narius ir tvarko jų įskaitą. Ji reiškia savo narių kolektyvinę nuomonę bei reikalavimus ir gina savo narių interesus darbo, buities ir socialinėje srityse. Su savo narių kolektyvine nuomone per žiniasklaidą supaži...
	31 straipsnis. Inicijuoja kolektyvinės sutarties su KTU administracija sudarymą ir ją pasirašo. Kontroliuoja, kaip universiteto administracija tą sutartį vykdo, kaip laikosi darbo įstatymų, darbo saugos taisyklių.
	32 straipsnis. Siekdama socialinio teisingumo, stebi universitete socialinius procesus, dalyvauja darbuotojų atestacijose, etatų konkursų svarstymuose.
	33 straipsnis. Dalyvauja sprendžiant darbo ginčus. Kolektyvinius ginčus sprendžia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.
	34 straipsnis. Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka skelbia streiką ir apie jo priežastis, eigą ir rezultatus, informuoja su KTU profsąjunga koordinaciniais ryšiais susietus respublikos profesinių sąjungų susivienijimus ir centrus, žiniaskla...
	35 straipsnis. Esant reikalui sudaro komisijas profesinėms, socialinėms, sveikatingumo ir kitoms svarbioms problemoms spręsti.
	36 straipsnis. KTU profsąjunga koordinuoja savo veiklą su kitomis miesto ir respublikos profsąjungomis, dalyvauja jų susivienijimuose. Siekia užmegzti ir palaikyti ryšius su kitų šalių švietimo, aukštųjų mokyklų ir kitomis giminingomis profsąjungomis.
	37 straipsnis. Savarankiškai valdo ir naudoja KTU darbuotojų profsąjungos turimas lėšas ir turtą. Už lėšų ir turto tikslingą panaudojimą atsakingas pirmininkas. Sprendimus dėl turto priima komitetas.
	38 straipsnis. Sudaro materialinės šalpos, savitarpio šalpos ir kitus fondus, samdo specialistus savo nariams juridiškai ginti.
	39 straipsnis. Savo biudžetui papildyti KTU darbuotojų profsąjunga gali vykdyti ūkinę ir komercinę veiklą.
	40 straipsnis. Sprendimų galiojimas ir jų priėmimo balsavimu nuostatos:
	1. Visi personaliniai klausimai sprendžiami slaptuoju balsavimu, kiti klausimai taip kaip nutaria konferencija, susirinkimas ar posėdis.
	2. Profsąjungos narys iš profsąjungos pašalinamas padalinio profsąjungos susirinkime ne mažiau kaip 2/3 narių balsų dauguma.
	3. Į renkamus profsąjungos organus profsąjungos narys išrenkamas arba tvirtinamas konferencijos, susirinkimo, posėdžio dalyvių balsų dauguma (50% plius vienas), o atšaukiamas ne mažiau kaip 2/3 balsų dauguma.
	4. Konferencijos, susirinkimų, posėdžių nutarimai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip ½ konferencijos delegatų ar balsavimo teisę turinčių susirinkimo, posėdžio dalyvių.
	5. KTU darbuotojų profsąjungos komiteto posėdžiai teisėti kai apie juos įprastu būdu (telefonu, elektroniniu paštu)  paskelbta ne mažiau kaip prieš 3 darbo dienas. Konferencijos posėdžiai teisėti kai apie jos sušaukimą paskelbiama KTU priimtu būdu ne ...


	VI. KTU darbuotojų profesinės sąjungos lėšos. Profesinės sąjungos likvidavimas.
	41 straipsnis. KTU profsąjungos lėšas sudaro nario mokesčiai, pajamos iš ūkinės ir komercinės veiklos, įmonių, įstaigų, organizacijų įnašai bei aukos.
	42 straipsnis. Bendriems tikslams bei uždaviniams įgyvendinti 50% profsąjungos narių įnašų centralizuotai tvarko KTU profsąjungos komitetas.
	43 straipsnis. KTU profsąjunga pertvarkoma arba jos veikla nutraukiama, kai to reikalauja ne mažiau kaip 2/3 jos narių arba ne mažesnė kaip 2/3 išrinktų konferencijos balsų dauguma ir konferencijoje dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 išrinktų delegatų. Konf...


