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TEIGINIO ,,ESU VISISKAI PATENKINTAS KTU ABSOLVENTAIS", BENDRAS
VERTINIMAS

Negaliu atsakyti
Nesutinku 85
Nei sutinku, nei nesutinku 20%
Sutinku 56%

Visiskai sutinku 18%
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Esame patenkinti KTU absolventy augimu karjeros srityje 82%

Esame patenkinti KTU absolventy greita adaptacija darbo aplinkoje
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RESPONDENTAI PAGAL UZIMAMAS PAREIGAS

N/A Il%

Savo srities ekspertai
Vadovaujamas pozicijas uzimantys
J : J '
asmenys

[ Vadovaujamas pozicijas uZimantys asmenys Savo srities ekspertai B Nenurodé
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PAGRINDINE JMONIY VEIKLOS SRITIS PAGAL EKONOMINES VEIKLOS KLASIFIKATORIY, KUR DIRBA
KTU ABSOLVENTAI

0,
Kita aptarnavimo veikla

Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla

5 . . L - 1%
Zmoniy sveikatos priezilra ir socialinis darbas
Administraciné ir aptarnavimo veikla E

. s S (3

Profesiné, moksliné ir techniné veikla

- . " 1%

Nekilnojamojo turto operacijos I °
Finansiné ir draudimo veikla

Informacija ir rysiai

e
Transportas ir saugojimas
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy

0,
ir motocikly remontas &

0,

Vandens tiekimas nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir

. 1%
regeneravimas

2%

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

0,
Apdirbamoji gamyba s

S TV . 1%
Zemeés Ukis, miskininkysté ir Zuvininkysté
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JMONESE I3 VISO DIRBANCIYJY KTU ABSOLVENTY) SKAICIUS, I5SKYRUS ATLIEKANCIUS
PRAKTIKA

<10
11-30
31-50
51-100
101-150
151-200
2251
Néra

NeZinau/Tokiy duomeny nekaupiame
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VIDUTINISKAI KASMET PRIIMATY NAUJY DARBUOTOJY SKAICIUS J]MONEJE

<10

darbuotojy

11-30
darbuotojy

31-50
darbuotojy

51-100

darbuotojy

101-150 n
darbuotojy
151-200 n
darbuotojy
2250
darbuotojy

15

N
=

NezZinau 1

n=129



ktu

1922

DALIS NUO KASMET PRIIMAMY DARBUOTOJY), SUDARO KTU ABSOLVENTAI

0-10% KTU absolventai
11-20% KTU absolventai
21-30% KTU absolventai
31-40% KTU absolventai
41-50% KTU absolventai
51-60% KTU absolventai
61-70% KTU absolventai [

71-80% KTU absolventai 5%
81-90% KTU absolventai
91-100% KTU absolventai

35%
10%
12%

5%
5%

H
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Nezinau
Néra
n=129
VIDUTINISKAI KASMET PRIIMTY ) PRAKTIKA KTU STUDENTY GAUNA NUOLATINES DARBO
POZICIJAS
Neturiu tokios informacijos
81-90% praktikanty
71-80% praktikanty
61-70% praktikanty
51-60% praktikanty
41-50% praktikanty
31-40% praktikanty [}
21-30% praktikanty
11-20% praktikanty
n=129
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JMONES DYDIS, KURIOSE DIRBA KTU ABSOLVENTAI

3001 ir daugiau darbuotojy I 1%
2001-3000 darbuotojy I 1%
1000-2000 darbuotojy

551-999 darbuotojai
250-550 darbuotojy
34%

50-249 darbuotojai

20-49 darbuotojai

10-19 darbuotojy

0-9 darbuotojai

n=129

JMONES DARBUOTOJY) SKAIICUS, KURIA SUDARO KTU ABSOLVENTAI

>251
Néra

NeZinau/Tokiy duomeny nekaupiame

n=129



SRITYS, KURIOSE JMONEJE DIRBA KTU ABSOLVENTAI

Gamtos mokslai
Humanitariniai mokslai
Verslas ir vadyba
Svietimas ir ugdymas
Teise

Komunikacija

Socialiniai mokslai

Menai

Informatika ir matematika
Technologijos

InZinerija

4%

14%

0%

24%
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BENDRADARBIAVIMAS SU KTU NAUJY DARBUOTOJY PAIESKOS PROCESE

Pastaruoju metu nuolatos bendradarbiaujame su Universitetu
ieSkodami naujy darbuotojy

leSkodami naujy darbuotojy, visy pirma, kreipiameés j Universitetg

Universitete veikia darbdaviams aiski darbuotojy paieskos sistema

IS Universiteto nuolat sulaukiame aktualiy bendradarbiavimo
pasitlymy, prisidedanciy prie naujy darbuotojy paieskos

Patys nuolat kreipiamés j Universitetg ieSkodami bendradarbiavimo
galimybiy, kurios padeda pritraukti naujy darbuotojy

Matome aiskig naudg savo jmonei jsitraukdami j papildomas
Universiteto organizuojamas veiklas, kurios padeda pritraukti
naujus darbuotojus

Universitete teikiamos kokybiskos konsultacijos darbuotojy
paieskos klausimais

DidzZioji dalis jmonés darbuotojy surandama naudojantis KTU
WANTed darbo ir praktikos platforma

KTU WANTed darbo ir praktikos platforma yra patogi naudotis

Esame patenkinti KTU WANTed darbo ir praktikos platforma

Dalyvavimas renginyje ,,KTU WANTed karjeros dienos” yra
pagrindiné priemoné naujy darbuotojy paieskai

Renginys ,,KTU WANTed karjeros dienos” sékmingai prisideda prie
naujy jmonés darbuotojy paieskos

Matome aiskig nauda dalyvaudami renginyje ,KTU WANTed
karjeros dienos

Dalyvavimas bent vienoje i studenty ugdymo programy (GIFTed,
GUIDed ar SKILLed FinTech) suteikia galimybe atrasti naujy
talentingy jmonés darbuotojy

3,17

2,70

3,11

3,17

3,41

3,61
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KTU ABSOLVENT() DARBO POBUDIS JMONESE

Atlieka auksciausio sudétingumo uzduotis (pvz., vyr. specialistas,
. 26%
technikas ar pan.)

Kita (jrasykite) BEPA

Yra valstybés tarnautojas (-ai) 0%

Yra nekvalifikuotas darbininkas (-ai) 1%

Atlieka nesudétingas uzduotis (pvz. specialistas, kvalifikuotas
. 13%

darbininkas ar pan.)
Atlieka vidutinio sudétingumo uzduotis (pvz., vyresn. specialistas, 28%
jrenginiy/masiny operatorius ar pan.) °
Yra vidutinio lygio vadovas (-ai) (pvz., padalinio, skyriaus ir pan.
22%

vadovas)

Yra auksciausio lygio vadovas (-ai) (pvz., jmonés, jstaigos, 12%
organizacijos vadovas) °
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