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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas) vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo tvarkos apra$o (toliau — ApraSas) tikslas — didinti pasitikéjimg Universitetu priimant
sprendimus: teikiant pirmenybe visuomenés vieSiesiems interesams, uZtikrinant vieSyjy ir privadiy
interesy pazeidimy Universitete prevencijg, tinkama ir efektyvy reagavima ] tokio pobiidZzio
pazeidimus iSkilus interesy konfliktui, skaidry ir objektyvy sprendimy priémimo procediry
mechanizma bei racionaly valstybés biudZeto 1é8y ir Universiteto turto naudojima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-
84 patvirtintomis ,,Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklémis®,
VTEK 2014 m. rugpji¢io 19 d. sprendimo Nr. KS-86 patvirtinta ,,Privadiy interesy deklaracijy
pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklés“ redakcija (toliau — Taisyklés), VTEK 2017 m. birZelio
21 d. sprendimu Nr. KS-72 ., Dél vieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkandiosios
organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose
dalyvaujanciy eksperty nusisalinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Universiteto statutu, Universiteto
akademinés etikos kodeksu, kolektyvine sutartimi ir kitais teisés aktais.

3. ApraSas taikomas visy lygiy Universiteto akademiniy ir neakademiniy padaliniy
vadovams (toliau — Vadovai), vieSojo pirkimo komisijos nariams, asmenims, vadovo paskirtiems
atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantiems ekspertams.

4. Pagal §] Aprasa parengta vieSujy ir privaciy interesy derinimo proceso srauto diagrama,
kuri pateikiama Aprago 2 priede.

5. Universitetas siekia, kad nebiity sudarytos darbo sutartys su asmenimis, kuriy artimi
asmenys dirba Universitete, jei sudarius darbo sutartj tarp $iy asmeny susiklostyty tiesioginio
pavaldumo santykiai ir kilty nuolatinio interesy konflikto grésme.

6. PaaiSkéjus aplinkybéms, kai tarp Universitete dirbanéiy artimy asmeny yra susikloste

tiesioginio pavaldumo santykiai, dél ko §ie asmenys veikia nuolatinio interesy konflikto aplinkoje,



Universitetas imasi priemoniy $iam paZeidimui pasalinti (pvz. perkelia vieng i§ artimy asmeny j kita
padalinj ir pan.). Kitais atvejais asmenys, turintys administravimo jgaliojimus, kilus interesy
konfliktui privalo nusi$alinti nuo sprendimy priémimo $io ApraSo VII skyriuje nustatyta tvarka.

7. Pagrindinés §iame Aprase vartojamos sgvokos:

7.1. Asmenys, turintys administravimo jgaliojimus — visy lygiy Universiteto akademiniy
ir neakademiniy padaliniy vadovai.

7.2. Artimi asmenys — asmens, turin¢io administravimo jgaliojimus, vie$ojo pirkimo
komisijos nario, asmens, vadovo paskirto atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujanio eksperto tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(iseserés), seneliai, vaikaiCiai, sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota
Istatymy nustatyta tvarka, taip pat sutuoktinio, sugyventinio, partnerio, kai partnerysté jregistruota
Istatymy nustatyta tvarka, vaikai, vaiky, broliy, sesery, vaikaifiy sutuoktiniai, sugyventiniai,
partneriai, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka.

7.3. Privatiis interesai — asmens, dirban¢io Universitete ir turindio administravimo
1galiojimus, vieSojo pirkimo komisijos nario, asmens, vadovo paskirto atlikti supaprastintus
pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanéio eksperto, jo Seimos nariy ir artimyjy
giminai€iy asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams
vykdant darbine veikla.

7.4. VieSieji interesai — pagal teisés ir etikos normas visuotinai pripaZinti tautos, valstybés
bei Universiteto tikslai ir uZdaviniai bei visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis
Universitete ir turintis administravimo jgaliojimus, vieSojo pirkimo komisijos narys, asmuo, vadovo
paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus, ir vie$yjy pirkimy procedirose dalyvaujantis ekspertas
tarnauty visuomenei bei Universitetui sgZiningai, neSalidkai ir teisingai.

7.5. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Universitete ir turintis
administravimo jgaliojimus, vie$ojo pirkimo komisijos narys, asmuo, vadovo paskirtas atlikti
supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas, atlikdamas
pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti
pavedima, kurie susije¢ ir su jo privadiais interesais.

8. Aprade vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme apibréztas
sgvokas.

5 _ IISKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIUY INTERESU DERINIMO PRINCIPAI

9. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas. Sis principas remiasi:



9.1. pagarba Zmogaus teiséms ir laisvéms, valstybei ir jos institucijoms, Universitetui ir jo
bendruomenei;

9.2. Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy, kity teisés akty, teismy sprendimy
reikalavimy, Universiteto vidaus teisés akty laikymusi;

9.3.tinkamu savo pareigy atlikimu, vadovaujantis pareigybés apra§ymu, teisés akty
reikalavimais ir juose nustatytais etikos principais;

9.4. patikéty asmens duomeny bei konfidencialios informacijos apsauga;

9.5.atsakingu ir riipestingu pareigy vykdymu, atsizZvelgiant i visuomeneés interesus bei
vadovaujantis Universiteto suformuotais tikslais ir kryptimis.

10. Teisingumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, asmuo, turintis administravimo
igaliojimus, vieSojo pirkimo komisijos narys, asmuo, vadovo paskirtas atlikti supaprastintus
pirkimus, ir vieSujy pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas privalo:

10.1. vienodai elgtis su visais Zmonéms, nepaisydamas tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry;

10.2. buti teisingas priimdamas sprendimus dél pavaldZziy darbuotojy, taip pat
nagrinédamas praS§ymus, skundus, parei$kimus, nepiktnaudZiauti jam suteiktomis galiomis;

10.3. nesinaudoti kity Zmoniy klaidomis ar neZinojimu;

10.4. neteikti ir nevieSinti neteisingos, sgmoningai klaidinandios informacijos apie
Universitetg ar jo bendruomenés narius.

11. NesavanaudiSkumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, asmuo, dirbantis
Universitete ir turintis administravimo jgaliojimus, vie$ojo pirkimo komisijos narys, asmuo, vadovo
paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSuyjy pirkimy procedirose dalyvaujantis ekspertas
privalo:

11.1. nesinaudoti valstybés ar Universiteto nuosavybe privaciai veiklai;

11.2. nesinaudoti savo Universitete uZimamomis pareigomis ir nesiekti naudos sau, savo
Seimai, artimiesiems ar draugams;

11.3. nenaudoti Universiteto vardo politinei, religinei ar privadiai veiklai;

11.4. nenaudoti ir neskelbti Universitete sukurty rezultaty, nenurodant Universiteto
pavadinimo;

11.5. nenusleépti ir nepasisavinti Universitetui priklausanéios intelektinés nuosavybés;

11.6. neprimesti savo bendraautorystés naudojantis savo Universitete uZimamomis
pareigomis, taip pat neneigti ir nenuslépti mokslinei veiklai talkinusiy kity asmeny jna3o;

11.7. nedaryti Zalos Universiteto reputacijai siekiant priva&iy tiksly;

11.8. neimti dovany uz savo tiesioginiy pareigy atlikima;



.....

nustatyta tvarka ir priemonémis vengti vie$yjy ir privaciy interesy konflikto.

12. Saziningumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, asmuo, turintis
administravimo jgaliojimus, vieSojo pirkimo komisijos narys, asmuo, vadovo paskirtas atlikti
supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas privalo:

12.1. elgtis nepriekaiStingai, biiti nepaperkamas, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy,
iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir privadiy
interesy konflikta;

12.2. buti lojalus ir paslaugus visuomenei, savo vadovybei, kolegoms ir pavaldiniams;

12.3. naudotis jam suteiktomis galiomis apginti Universiteto ir visuomenés interesus nuo
pazeidimuy.

13. NeSaliSkumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, asmuo, turintis
administravimo jgaliojimus, vieSojo pirkimo komisijos narys, asmuo, vadovo paskirtas atlikti
supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas privalo:

13.1. buti objektyvus ir neturéti asmeninio i3ankstinio nusistatymo priimdamas
sprendimus;

13.2. elgtis teisétai ir savo jgaliojimus naudoti nesaliskai priimdamas sprendimus;

13.3. pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia sprendima;

13.4. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neali¥kai, i¥klausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

14. Atsakomybés principas. Sis principas apima:

14.1. asmening atsakomybe uZ savo sprendimus;

14.2. atsiskaitymga uZ savo veiksmus vadovo reikalavimu;

14.3. atsakomybe uZ informacijos, dokumenty tinkamg naudojimg ir konfidencialuma.

15. VieSumo principas. Sis principas apima:

15.1. atestavimo ir konkursy pareigoms eiti procediiry vieSuma;

15.2. teisés akty nustatyta tvarka informacijos, kuri néra ribojama ar konfidenciali, kitoms
valstybés institucijoms ir visuomenei teikima.

16. Asmuo, dirbantis Universitete ir turintis administravimo jgaliojimus, vie$ojo pirkimo
komisijos narys, asmuo, vadovo paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus, ir vie$yjy pirkimy
procedirose dalyvaujantis ekspertas privalo remtis ir kitais Universiteto akademinés etikos kodekse,
kolektyvinéje sutartyje ir kituose Lietuvos Respublikos bei Universiteto vidaus teisés aktuose

nustatytais principais.



5 III SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJOS PATEIKIMAS

17. Asmenys, turintys administravimo jgaliojimus, vieSojo pirkimo komisijos nariai,
asmenys, vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir vie$uyjy pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai privalo deklaruoti privadius interesus Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka, pateikdami privaiy interesy deklaracija (toliau — Deklaracija). Deklaracija
pateikiama elektroniniu biidu per Valstybinés mokeséiy inspekcijos elektroninio deklaravimo
informacing sistemg (EDS).

18. Universiteto vadovo ir jo pavaduotojy, vie$ojo pirkimo komisijos nario, asmens vadovo
paskirto atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSuyjy pirkimy procediirose dalyvaujantio eksperto
deklaracijy duomenys yra viesi ir VTEK nustatyta tvarka skelbiami VTEK interneto svetainéje.
Asmens, kurio deklaracijos duomenys yra vie$i, praradusio deklaruojanéio asmens statusa, praymu
VTEK organizuoja deklaracijos vieSo skelbimo VTEK interneto svetainéje nutraukimg.

19. Deklaracijos forma ir taisykles tvirtina VTEK.

20. Asmenys, turintys administravimo jgaliojimus, vieSojo pirkimo komisijos nariai,
asmenys, vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir vie$yjy pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai Deklaracijoje privalo pateikti visus reik§mingus duomenis, i§vardintus
VTEK patvirtintose Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklése.

21. Uz Deklaracijoje nurodyty duomeny teisingumg yra atsakingas deklaruojantis asmuo.
Melagingy duomeny pateikimas Deklaracijoje laikomas $iurk3¢iu darbo drausmés paZeidimu.

22. Deklaracijy teikimo, tikslinimo, pildymo terminai:

22.1. asmenys, turintys administravimo jgaliojimus, vie$ojo pirkimo komisijos nariai,
asmenys, vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose
dalyvaujantys ekspertai privalo pateikti Deklaracijg elektroninémis priemonémis VTEK nustatyta
tvarka per 30 kalendoriniy dieny nuo jy i8rinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos;

22.2. pasikeitus pateiktoje Deklaracijoje nurodytiems duomenims apie deklaruojanéio
asmens ir jo sutuoktinio, sugyventinio, partnerio, kai partnerysté yra jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, privadius interesus, Deklaracija turi biiti patikslinta per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny
nuo duomeny pasikeitimo dienos ar naujy duomeny atsiradimo dienos;

22.3. paaiSkéjus naujoms aplinkybéms, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant,
bet ne véeliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas po 3iy aplinkybiy paaiskéjimo, pateikti patikslinta
(papildyta) Deklaracijg.

23. VieSojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, perkan¢iosios organizacijos vadovo paskirti
atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai Deklaracija

pateikia elektroninémis priemonémis (jeigu jos dar nebuvo pateiktos) iki dalyvavimo vieSojo



pirkimo procediirose pradzios. VieSojo pirkimo komisijos narys, asmuo, perkandios organizacijos
vadovo paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus, ar vie$yjy pirkimy procediirose dalyvaujantis
ekspertas, nepateike Deklaracijos, neturi teisés dalyvauti vieSajame pirkime ir turi biti at3aukti i§
atitinkamy pareigy.

24. Uz privaciy interesy deklaravimo kontrole Universitete atsako darbuotojas, atsakingas
uz korupcijos prevencijg (toliau — korupcijos rizikos valdymo specialistas).

IV SKYRIUS
VIESIEJI PIRKIMAI

25. Asmuo, turintis administravimo jgaliojimus, vieSojo pirkimo komisijos narys, asmuo,
vadovo paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus, ir vie$yjy pirkimy procediirose dalyvaujantis
ekspertas jsipareigoja:

25.1. nedalyvauti organizuojant vieSuyjy pirkimy konkursa, nebfiti vieSyjy pirkimy
komisijos nariu, jeigu jo Seimos nariai, giminaiiai ar kiti artimi asmenys yra suinteresuoti biti
pakviesti dalyvauti konkurse ar pasira8yti sutartj;

25.2. nediskriminuoti konkurso dalyviy, ypal teikiant informacija apie kvietimg pateikti
konkursinj pasiiilyma;

25.3. nedaryti poveikio kitiems konkurso komisijos nariams remti vieng ar kita konkurso
dalyvj arba jy neremti;

25.4. jeigu iSkyla interesy konfliktas, ji nurodyti §io ApraSo nustatyta tvarka ir nusiSalinti
vadovaujantis ,,VieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanéiosios organizacijos vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSuyjy pirkimy procediirose dalyvaujanéiy eksperty
nusiSalinimo tvarkos apraSu“, patvirtintu VTEK 2017 m. birZelio 21 d. sprendimu Nr. KS-72
(Priedas Nr. 1).

26. Asmenys, turintys administravimo jgaliojimus, vie$ojo pirkimo komisijos nariai,
asmenys, vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai privalo laikytis ir kity Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimu jstatyme ir
kituose teisés aktuose vieSyjy pirkimy procediiroms nustatyty reikalavimy.

V SKYRIUS

DOVANOS
27. Asmenims, turintiems administravimo jgaliojimus, vieSojo pirkimo komisijos nariams,
asmenims, vadovo paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus, ir vie$yjy pirkimy procedirose
dalyvaujantiems ekspertams negalima priimti dovany arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir

priva¢iy interesy konflikta.



28. Asmenys, turintys administravimo jgaliojimus, vie$ojo pirkimo komisijos nariai,
asmenys, vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir vie$yjy pirkimy procediirose
dalyvaujantys ekspertai privalo:

28.1. atsisakyti bet kokios dovanos, kurig sifilo juridiniai ar fiziniai asmenys, siekiantys
sudaryti sandorius su Universitetu;

28.2. nepriimti dovany tiek i§ Universiteto bendruomenés nariy, tiek i§ tre¢iyjy asmeny
kaip atlygio uZ tiesioginiy pareigy atlikima.

VI SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS

29. Asmuo, turintis administravimo jgaliojimus, vie$ojo pirkimo komisijos narys, asmuo,
vadovo paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus, ir vie$yjy pirkimy procediirose dalyvaujantis
ekspertas privalo vengti vieSyjy ir privaéiy interesy konflikto sprendimy priémimo procediirose ir
isipareigoja:

29.1. nedalyvauti Universitetui priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, kuriuose jis turi
turtiniy ar neturtiniy interesy arba kuriy nariu, turinéiu vadovavimo jgaliojimy, yra jis arba jo artimi
giminaiciai;

29.2. nedalyvauti Universitetui priimant sprendimus dél jam artimy asmeny;

29.3. nedaryti jtakos priimant sprendimg, palanky vienam ar kitam fiziniam ar juridiniam
asmeniui, jeigu tai néra paremta objektyviais nesalikais kriterijais;

29.4. nenaudoti savo pareigy, galiy ir vardo, siekdamas paveikti kity asmeny sprendima,
kuris sukelty interesy konflikta;

29.5. nesinaudoti balsavimo teise, kai Universiteto savivaldos institucijose sprendZiamas
finansavimo, skatinimo ar nuobaudos klausimas, susijes su jo asmeniu, jam artimu asmeniu arba
verslo partneriu.

30. Asmenys, turintys administravimo jgaliojimus, vieSojo pirkimo komisijos nariai,
asmenys, vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose
dalyvaujantys ekspertai privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant

sprendimus, kurie sukelia interesy konfliktg Siame ApraSe nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI
31. Asmenys, turintys administravimo jgaliojimus, vie§ojo pirkimo komisijos nariai,
asmenys, vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose
dalyvaujantys ekspertai privalo nusi$alinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant

sprendimus arba kitaip galint paveikti sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.



32. Asmenys, turintys administravimo jgaliojimus, vieSojo pirkimo komisijos nariai,
asmenys, vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai turi tinkamai atlikti pareigg ir nusisalinti:

32.1. rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos gavimu
sau ir (ar) artimiems asmenims;

32.2. kai sprendimai susije su asmenimis, i§ kuriy asmuo, turintis administravimo
lgaliojimus, vieSojo pirkimo komisijos narys, asmuo, vadovo paskirtas atlikti supaprastintus
pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas (ar jam artimi asmenys) gauna bet
kokios naudos ar su kuriais jji (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti jsipareigojimai (susije
su kreditoriais, skolininkais, sutarties $alimis ir pan.);

32.3. rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su kuriais asmuo,
turintis administravimo jgaliojimus, vie$ojo pirkimo komisijos narys, asmuo, vadovo paskirtas
atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas (ar jam
artimi asmenys) yra susijes akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar kitais rysiais.

33. Asmenys, turintys administravimo jgaliojimus, privalo nusi$alinti nuo sprendimy
priémimo, sukelianéio interesy konflikta, $ia tvarka:

33.1. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms privadiy interesy deklaracijoje nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, papildyti privaéiy interesy
deklaracija;

33.2. prie§ pradedant interesy konflikta sukelian¢io ar galinéio sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procedirg rastu pranesti tiesioginiam vadovui, kitiems sprendimo rengimo,
svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims ir jokia
forma (pvz., raStu, ZodZiu, konsultuojant, patariant ir pan.) nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar
priimant interesy konfliktg keliantj ar galinti kelti sprendima;

33.3. jeigu interesy konfliktg keliancios ar galincios kelti aplinkybés paai¥kéja dalyvaujant
komisijos, darbo grupés veikloje, apie interesy konflikta nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 (tris)
darbo dienas, pranesti komisijos ar darbo grupés pirmininkui, o jeigu asmuo buvo paskirtas
komisijos ar darbo grupés pirmininku, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng rastu
informuoti tiesiogini vadova;

33.4. nedalyvauti interesy konflikta sukeliantio sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirose (esant kolegialiam svarstymui, palikti posédZiy sale, kabineta ar kitg patalpa,
kurioje sprendziamas interesy konflikta keliantis ar galintis kelti klausimas, ir jokia forma daugiau

nedalyvauti svarstant minétg klausima);



33.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uZfiksuotas atitinkamame dokumente
(pavyzdziui, posédzio protokole nurodant, kas ir dél kokios prieZasties nusi$alino, kada iséjo ir
sugrizZo j posédziy salg).

34. Asmens, turin€io administravimo jgaliojimus, ra$ytinj nusi$alinima gaves komisijos,
darbo grupés ar kito kolegialaus valdymo organo pirmininkas apie nusiSalinima nedelsiant, bet ne
veliau kaip per 3 (tris) darbo dienas, rastu informuoja nusi$alinimg pateikusio darbuotojo tiesioginj
vadovg ir organizacijos vystymo direktoriy.

35. Asmens, turinfio administravimo jgaliojimus, tiesioginis vadovas ar organizacijos
vystymo direktorius sprendZia dél S$io asmens nusiSalinimo priémimo. Asmens, turingio
administravimo jgaliojimus, tiesioginis vadovas ar organizacijos vystymo direktorius gali nepriimti
pareikSto nusiSalinimo ir raStu jpareigoti §j darbuotoja dalyvauti tolesnéje procediroje. Sprendimas
d¢l nusiSalinimo patvirtinimo arba dél jpareigojimo dalyvauti tolesnéje procediiroje turi biti
priimamas ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas.

36. Asmeny, turin€iy administravimo jgaliojimus, pra§ymai nusiSalinti ir kiti susije
asmeniniai dokumentai saugomi $iy darbuotojy asmens bylose Zmogiskyjy istekliy administravimo
skyriyje. Kiti bendri Universiteto ar atskiry padaliniy dokumentai, susije su intereso konflikto
sprendimais (pvz., posédZiy protokolai) saugomi atitinkamuose Universiteto padaliniuose.

37. VieSojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, perkanéiosios organizacijos vadovo paskirti
atlikti supaprastintus pirkimus, ir vie$yjy pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai privalo
nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip galint paveikti
sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konflikta, vadovaudamiesi VTEK patvirtintu
nusiSalinimo tvarkos apraSu (VTEK 2017 m. birZelio 21 d. sprendimas Nr. KS-72 ,.Dél viefojo
pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkan¢iosios organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanéiy eksperty nusidalinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Priedas Nr.1).

VIII SKYRIUS
NUSALINIMAS

38. Nesant asmens, turinfio administravimo jgaliojimus, nusi3alinimo, 3io darbuotojo
tiesioginis vadovas ar organizacijos vystymo direktorius gali nuSalinti asmenj, turintj
administravimo jgaliojimus, nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad $io asmens dalyvavimas sukels interesy
konflikts.

39. Asmens, turin¢io administravimo jgaliojimus, nuSalinimo faktas turi buti tinkamai
uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pvz., posédZio protokole). Su asmens nuSalinimu susije

dokumentai saugomi 3io darbuotojo asmens byloje Zmogiskyjy istekliy administravimo skyriuje.
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Kiti bendri Universiteto ar atskiry padaliniy dokumentai, susije su intereso konflikto sprendimais
(pvz., posédZiy protokolai) saugomi atitinkamuose Universiteto padaliniuose.

40. Nesant vieSojo pirkimo komisijos nario, asmens, perkanciosios organizacijos vadovo
paskirto atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujanéio eksperto
prane$imo apie nusiSalinima, perkanciosios organizacijos vadovas ar jo jgaliotas atstovas nusalina
toki asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra
pakankamas pagrindas manyti, kad §io asmens dalyvavimas sukelty ar galéty sukelti interesy
konflikta vadovaudamasis VTEK patvirtintu nusiSalinimo tvarkos apradu (VTEK 2017 m. birZelio
21 d. sprendimas Nr. KS-72 ,Dél vieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanéiosios
organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir vie$yjy pirkimy procedirose

dalyvaujanciy eksperty nusiSalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®).

5 5 IX SKYRIUS )
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR KONTROLE

41. VieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija ir kontrole Universitete atlicka
korupcijos rizikos valdymo specialistas bei Universiteto Vadovai.

42. Korupcijos rizikos valdymo specialistas atsako uz:

42.1. tarnybinés ir akademinés etikos (elgesio) normy paZeidimy prevencija;

42.2. privadiy interesy deklaravimo proceso stebésena;

42.3. korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma;

42.4. Universitete priimamiems sprendimams keliamy objektyvumo ir ne3aliskumo
principy jgyvendinima;

42.5. viedyjy ir privaciy interesy derinimo paZeidimy tyrimy atlikimg ir sprendimy 3iems
paZeidimams pasalinti priémima.

43. Korupcijos rizikos valdymo specialistas atlieka $ias funkcijas:
asmenys, perkanciosios organizacijos vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy
pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai jas pateiké jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

43.2. tikrina ir analizuoja vadovy, vie$yjy pirkimy komisijos nariy, asmeny, perkan&iosios

43.2. organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose
dalyvaujanCiy eksperty pateiktas Deklaracijas, atlicka juy stebésena, o nustates vieSyjy ir privadiy
interesy galimo konflikto atvejj, apie tai nedelsdamas, bet ne véliau nei per 3 (tris) darbo dienas,
raStu informuoja Deklaracija pateikusj darbuotoja, jo tiesioginj vadova ir organizacijos vystymo

direktoriy;
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43.3. esant rastiSkam organizacijos vystymo direktoriaus kreipimuisi, vertina asmens, kuris
laimejo konkursg arba kuris ne konkurso tvarka buvo atrinktas eiti Universiteto padalinio vadovo
pareigas (toliau — Pretendentas), deklaruojamus privacius interesus ir teikia iSvadg raStu
organizacijos vystymo direktoriui ir Zmogiskujy istekliy administravimo skyriui, per §io skyriaus
nustatyta terming, dél atrinkto Pretendento privaciy interesy ir pareigy Universitete suderinimo;

43.4. nustates, kad asmuo, turintis administravimo jgaliojimus, vie$yjy pirkimy komisijos
narys, asmuo, perkanciosios organizacijos vadovo paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus, ir
vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas nevykdo arba netinkamai vykdo jstatymo arba
Sio ApraSo reikalavimus, nedelsdamas, bet ne véliau nei per 3 (tris) darbo dienas, rastu jspéja pati
darbuotoja ir informuoja apie tai jo tiesioginj vadova ir organizacijos vystymo direktoriy;

43.5. atlieka galimy jstatymo nuostaty paZeidimy tyrimus;

43.6. uZtikrina, kad vieSyjy ir privadiy interesy konflikty prevencijos sistema tinkamai
funkcionuoty;
susijusios jstatymo, Taisykliy, §io Aprao, Universiteto akademinés etikos kodekso, kity
Universiteto darbuotojy profesing etika (elgesi) reglamentuojanciy teisés akty nuostatos;

43.8. rengia teisés akty, reglamentuojanéiy vieSyjy ir privadiy interesy derinima
Universitete, ir kity susijusiy dokumenty projektus;

43.9. teikia asmenims, turintiems administravimo igaliojimus, vie$yjy pirkimy komisijos
nariams, asmenims, perkanciosios organizacijos vadovo paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus,
ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantiems ekspertams ra§ytines ir Zodines konsultacijas dél
priva€iy interesy derinimo, tarnybinés etikos (elgesio), istatymo nuostaty jgyvendinimo ir su
Deklaracijy teikimu susijusiy klausimy;

43.10. organizuoja vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo Universitete mokymus (paskaitas,
seminarus, konferencijas ir pan.) ir inicijuoja kitas vie$ujy ir privaéiy interesy derinimo prevencijos
priemones;

43.11.asmeny, turiniy administravimo jgaliojimus, vie$yjy pirkimy komisijos nariy,
asmeny, perkanciosios organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir viesyjy
pirkimy procedirose dalyvaujanéiy eksperty vieSuyjy ir privadiy interesy derinimo nuostaty
igyvendinimo klausimais bendradarbiauja su VTEK, kitomis valstybés ir savivaldybiy
institucijomis.

44. Universiteto Vadovai privalo:

44.1. kreiptis i Zmogiskyjy istekliy administravimo skyriy ir susipaZinti su pavaldZiy

asmeny, turin¢iy administravimo jgaliojimus, vieSyjy pirkimy komisijos nariy, asmeny,
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perkanciosios organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy
procedirose dalyvaujanéiy eksperty Deklaracijose pateiktais duomenimis;

44.2. neskirti asmenims, turintiems administravimo jgaliojimus, vieSyjy pirkimy komisijos
nariams, asmenims, perkanciosios organizacijos vadovo paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus,
ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantiems ekspertams uzduoéiy, susijusiy su jiems artimais
asmenimis, taip pat imonémis, istaigomis ir organizacijomis, kuriose jie turi privaéiy interesy
(akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar kity uZduod¢iy, galinéiy sukelti interesy konfliktg;

44.3. pavaldziy asmeny, turinéiy administravimo jgaliojimus, vie$yjy pirkimy komisijos
nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir
vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanéiy eksperty pra$ymu arba atsizvelgiant j jy Deklaracijoje
nurodytus duomenis ar kitas Zinomas aplinkybes, galin¢ias kelti jiems interesy konflikts, teikti
rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turéty nusisalinti;

44.4. priimti pavaldZiy darbuotojy teikiamus nusifalinimus nuo jiems interesy konfliktg
kelian¢iy klausimy sprendimo;

44.5. uztikrinti, kad nusiSaling asmenys, turintys administravimo jgaliojimus, vieSyjy
pirkimy komisijos nariai, asmenys, perkantiosios organizacijos vadovo paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai nedalyvauty
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su jy privadiais interesais;

44.6. inicijuoti asmens, turin¢io administravimo jgaliojimus, vieSyjy pirkimy komisijos
nario, asmens, perkanciosios organizacijos vadovo paskirto atlikti supaprastintus pirkimus, ir
vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujandio eksperto nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo
procedury ir, jeigu yra pagrindas, inicijuoti jy veiklos patikrinima, kai pastarieji nepaiso jiems
pateikty rekomendacijy;

44.7. konsultuotis su korupcijos rizikos valdymo specialistu esant abejoniy dél interesy

konflikto buvimo ar dél kity jstatymo nuostaty praktinio taikymo.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
45. Atsakomybé uz vieSyjy ir privadiy interesy pazeidimus nustatyta Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatyme, Lietuvos Respublikos viesujy
pirkimy jstatyme, Universiteto kolektyvinéje sutartyje, Universiteto akademinés etikos kodekse ir
kituose teisés aktuose.

46. ApraSas gali biiti keiiamas arba panaikintas Universiteto rektoriaus jsakymu.
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