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2020-2021 metai Kauno technologijos
universitetui (toliau - KTU, Universi-
tetas), kaip ir visam pasauliui, buvo
isSukiy ir iSbandymy kupinas metas.
Nepaisant iSorinéje aplinkoje kilusiy
netikétumy, Universiteto bendruomené
ne tik sékmingai susitelké ir tesé anks-
Ciau pradétas veiklas, bet ir jgyvendino
daugybe naujy idéjy.

KTU - tvariai ir atsakingai veikiantis Universitetas, savo
veiklose nuosekliai integruojantis 17 Jungtiniy Tauty
(JT) darnaus vystymosi tiksly (DVT - angl. Sustainable
Development Goals, SDG), ugdantis atsakingus ateities
lyderius ir savo srities specialistus bei siekiantis Zmo-
niy, aplinkos ir ilgalaikés gerovés darnos.

Siekiant pristatyti Universiteto pasiekimus ir jvertinti
vykdomga socialinés atsakomybés veiklg, pristatome
2020-2021 m. KTU socialinés atsakomybés ataskaita,
kuri pateikiama vadovaujantis pagrindiniais JT visuoti-
nio susitarimo principais ir j bendra sistema sujungiant
tris rodiklius: Jungtiniy Tauty visuotinj susitarima,
Jungtiniy Tauty Organizacijos 17 pasaulio darnaus vys-
tymosi tiksly ir Visuotinio atsiskaitymo iniciatyvas.

Rengiant 2020-2021 m. KTU socialinés atsakomybeés
ataskaitg, rodikliy sistema suskirstyta j Sias pagrin-
dines dalis: bendradarbiavimas su suinteresuotomis
Salimis, ekonominé atsakomybé, socialiné atsakomybé,
aplinkosauginé atsakomybé, darnaus vystymosi princi-
py integravimas KTU vykdomose studijy programose.

KTU socialinés atsakomybés ataskaitoje sudaryty
rodikliy sistema leidzia jvertinti Universiteto darnaus
vystymosi stebésenos eigg ir situacijg bei darnaus
vystymosi principy taikyma.
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Vienas pagrindiniy darnaus Univer-
siteto vystymosi kriterijy — nuolatinis
bendradarbiavimas su vietinémis ir
tarptautinémis aukstojo mokslo institu-
cijomis, jvairiomis jmonémis, organiza-
cijomis bei vieSosiomis jstaigomis.

Nenutrikstamas Universiteto bendradarbiavimas

su skirtingomis iSorés jmonémis mazina atskirtj tarp
mokslo ir kity veikly. Sudarytos sutartys su verslo jmo-
némis, organizacijomis, vieSosiomis ir privaciomis ins-
titucijomis rodo sékmingg mokslo integracijg versle bei
verslo integracijg moksle. Akivaizdziai matoma abipusé
verslo bendruomenés ir Universiteto bendradarbiavimo
nauda - jmonés bei organizacijos gauna tinkamiausig ir
mokslu pagrjstg sprendimg, o Universitetas turi galimy-
be pritaikyti teorines zinias praktikoje.

KTU 2020-2021 m. i§ ankstesniy mety turéjo 65 galio-
jancias bendradarbiavimo sutartis su kitais Lietuvos ir
uzsienio universitetais: 2020 m. - 26, 0 2021 m. - 39.
Naujy bendradarbiavimo sutarciy su kitais Lietuvos ir
uzsienio universitetais 2020-2021 m. KTU pasirasé 18:
2020 m.-5,02021-13.

Universitetas 2020-2021 m. turéjo 175 i$ ankstesniy
mety galiojancias bendradarbiavimo sutartis su jmoné-
mis, vieSosiomis jstaigomis, asociacijomis, organizaci-
jomis: 2020 m. - 82, 0 2021 m. — 93. Naujy bendradar-
biavimo sutarciy su jmonémis, vieSosiomis jstaigomis,
asociacijomis, organizacijomis KTU 2020-2021 m.
pasirasé 101: 2020 m. - 50, 0 2021 m. - 51.

Analizuojamu laikotarpiu Universiteto bendradarbiavi-
mo rodikliai sumazéjo, lyginant su ankstesniais metais
(2018-2019 m. KTU pasirasé 288 bendradarbiavimo

ol

sutartis: 2018 m. - 137, 2019 m. - 151; 2018-2019 m.
laikotarpiu buvo tesiamas bendradarbiavimas su or-
ganizacijomis, su kuriomis sutartys pasirasytos anks-
¢iau: 2018 m. tokiy sutarciy buvo 277, 2019 m. - 327).
Galimai didziausig jtaka rodikliy kritimui turéjo pasaulj
uzklupusi pandemija ir jvesti jvairls griezti suvarzymai
jstaigoms, organizacijoms, jskaitant ir Svietimo jstaigas.
Taip pat buvo neaisku, kiek laiko truks karantinas, tad
nemazai veikly buvo pristabdytos arba visai
sustabdytos.

Su naujomis atzalinémis jmonémis (angl. spin-off -
pumpurinés jmonés) 2020-2021 m. KTU turéjo pasira-
Sytas 22 sutartis, o su startuoliais (angl. start-up) — 5
sutartis.

2021 m. akademiniame inkubatoriuje KTU Startup
Space jkurtos 7 naujos jmonés elektroninés prekybos,
finansiniy technologijy, dizaino, pazangios medicinos
technologijy, energetikos ir atsinaujinanciy energijos
iStekliy srityse.

Dalyvaudamos bendruose projektuose Salys ne tik

sprendzia vietines ir globalias problemas, inicijuoja

jvairius bendrus projektus, bet ir stiprina tarpusavio
bendradarbiavimg, o tai leidZia pasiekti uzsibréztus
tikslus bei dar geresnius rezultatus.

Universitetas bendradarbiauja ir su Lietuvos mokyklo-
mis. Iki 2022 m. sausio 1 d. buvo pasiradyta 91 uni-
versitetiné bendradarbiavimo sutartis su mokyklomis.
Lyginant su ankstesniais metais, Siy sutarCiy skaicius
tendencingai auga (palyginimui, 2019 m. pasirasyta 1
sutartis, 2020 m. — 2, 2021 m. - 4).

KTU atsakingai rusiuoja antrines Zaliavas ir atliekas bei
kuria modernig, universalig atlieky rusiavimo ir perdir-
bimo sistema. 2020-2021 m. KTU pasirasé bendra-
darbiavimo sutartj su atlieky tvarkymo jmone ,Kauno
Svara“ dél buitiniy atlieky, popieriaus, stiklo ir stambia-
gabariciy atlieky Salinimo.

Bendradarbiavimas
su suilnsteresuotomais

salimis




Universiteto ekonominé atsakomybeé
atspindi KTU veiklos pajamuy, iSlaidy ir
kuriamos vertés santykj darnaus
vystymosi kontekste.

Finansavimas

Universitetas kiekvienais metais teikia veiklos atas-
kaitas, kuriose atsispindi ekonominis aspektas. KTU
finansavima skirsto j tokias kategorijas: Kauno miesto
savivaldybés ir valstybés asignavimas, Europos Sajun-
gos fondy, uzsienio valstybiy bei tarptautiniy organiza-
cijy finansavimas.

Remiantis 2020 m. duomenimis, KTU finansavimo pa-
jamos sudaré 57 588 042 Eur, 0 2021 m. - 60 226 818
Eur. DidZiausio finansavimo analizuojamu laikotarpiu
KTU sulauké i$ valstybés biudzeto: 2020 m. — 41 274
520 Eur, 2021 m. - 42 199 626 Eur. Nemaza dalis finan-
savimo sulaukta i$ Europos Sgjungos fondy ir tarp-
tautiniy organizacijy: 2020 m. - 16 176 675 Eur, 2021

m. —17 715 168 Eur. Palyginus su ankstesniais metais,
pastebimas rodikliy augimas (palyginimui, 2018 m. KTU
finansavimo pajamos — 53 323 868 Eur, 0 2019 m. - 54
619 930 Eur. DidZiausias finansavimas skirtas i$§ valsty-
bés biudzeto: 2018 m. — 37 937 490 Eur, 0 2019 m. - 40
796 021 Eur. IS Europos Sajungos fondy ir tarptautiniy
organizacijy gauta finansavimo dalis: 2018 m. - 14 356
468 Eur, 0 2019 m. — 13 687 641 Eur).

Vienas pagrindiniy rodikliy, kuris nurodomas JTO
visuotinio susitarimo gairése (LA.3 b, c, d, e rodikliai),
JTO DVT 8 tikslas (,Deramas darbas ir ekonominis
augimas”) ir GRI 201-1 rodiklis (,,Sukurta ir paskirstyta
ekonomine verté”), yra darbuotojy uzmokestis. Re-
miantis pateiktais duomenimis, visy KTU darbuotojy
uzmokestis ir 2020 m., ir 2021 m. didéjo, palyginus

su 2019 m.
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Ekonomine

KTU skatina studenty iniciatyvumg studijy metu bei
visuomeninj aktyvuma. ] stipendijas pretenduoti gali
labai gerai ir puikiai besimokantys bei visuomeniskai
aktyvus studentai. Talento stipendijos teikimo tvarka
priklauso nuo paskutinio pusmecio vidurkio, taip pat
pagal veiklos svarbg yra suteikiami papildomi balai.
Papildomai veiklai priskiriamas dalyvavimas moksli-
nése konferencijose, moksliniy straipsniy raSymas,
Universiteto garsinimas socialiniy renginiy metu ir kita.
Universitete du kartus per metus skelbiami Mecenaty
stipendijy ir Alumny stipendijy konkursai.

Nusistovéjusi stipendijy skyrimo tvarka skatina KTU
studentus koncentruotis ne tik j akademinius pasieki-
mus, bet ir j aktyvesnj bendradarbiavimg su vietinémis
bei tarptautinémis bendruomenémis.

2020-2021 m. Universitete mokési 15 714 nuolatiniy
studenty: 2020 m. - 8 060 studenty (5 158 vyrai ir 2
909 moterys), 2021 m. - 7 654 studentai (4 942 vyrai

ir 2 712 moterys). Lyginant su ankstesniais metais,
pastebimas studenty skaiCiaus mazéjimas (palyginimui,
2019 m. mokési 8 442 studentai: 5 478 vyraiir 2 964
moterys).

2020 m. stipendijos skirtos 2 498 studentams, o0 2021
m. — 2 650 studenty. Bendra KTU studentams skirty
stipendijy suma 2020-2021 m. sieké 7 372 443,87 Eur.
2020 m. Si suma sieké 3 563 662,89 Eur, 0 2021 m.

-3 808 780,98 Eur. | ataskaitos duomenis jtraukti | ir

Il pakopy bei vientisyjy studijy studentai, kurie gavo:
Universiteto talento, pirmakursio talento, GIFTed,
vienkartines (skatinamajg, socialing, tiksline) ir judumo
stipendijas. Taip pat jtraukiamas Il pakopos studenty,
kurie gavo studijoms skirtg paramg (doktoranty stipen-
dijg), skaicius.

2021 m. padidéjo stipendijos, kurios priklauso nuo BSI
(baziné socialiné iSmoka). Pokytis tarp 2020 m. ir 2021
m. yra 2 Eur, o vertinant procentine iSraiSka, vienkar-
tinés socialinés, tikslinés, skatinamosios stipendijos
padidéjo 5 %.
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Analizuojant ekonomine KTU atsakomybe, svarbu
jvertinti netiesioginj ekonominj poveikj nacionaliniu ir
tarptautiniu lygiu. Universitetas, siekdamas sumazin-
ti ekonomine bei socialine atskirtj, suteikia finansine
parama socialiai remtiniems ir negalig turintiems
studentams.

Remiantis pateiktais duomenimis, socialiai remtiny
studenty 2020-2021 m. Universitete i$ viso buvo 457:
2020 m.-232, 02021 m. - 225.

Valstybés biudzeto asignavimai stipendijoms 2020 m.
sieké 3 109 tukst. Eur, 0 2021 m. — 3 146 tukst. Eur.

VF studenty skaicius (I ir Il pakopa) studijose 2020 m. i$
viso buvo 5 998 (bakalauro — 4 348, magistranturos — 1
596, vientisosios — 38, profesinés — 16). 2021 m. i$ viso
buvo 5 839 (bakalauro — 4 118, magistrantiiros — 1 675,
vientisosios - 30, profesinés - 16). VF studenty skaicius
Il pakopos studijose 2020 m. buvo 331,

02021 m. - 328.
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Ekonomine

FiziSkai nejgaliy, gaunanciy finansing parama studenty
skaicius tiek 2020, tiek 2021 m. iSliko nepakites - po 21
studentg kiekvienais metais. FiziSkai nejgaliems studen-
tams finansiné parama 2020 m. sudaré 16,8 tukst. Eur,
2021 m. - 16,3 tukst. Eur.

2020 m. vienam nejgaliam studentui parama i§ NRD
(Nejgaliyjy reikaly departamentas) per ménesj sieké
90,48 Eur, 0 2021 metais — 99,15 Eur. Analizuojant pasta-
ryjy mety duomenis pastebima tendencija, kad parama
kasmet augo (palyginimui, 2018 m. vienam studentui
parama i§ NRD per mén. sieké 76,46 Eur, 0 2019 m. -
82,3 Eur per mén.).

Lyginant su ankstesniais metais (2018-2019 m.), stu-
denty, turinCiy negalig ir gaunanciy finansine parama,
skaicius Universitete mazéja (2018 m. stipendijos skirtos
23 nejgaliesiems (i$ viso 15 333,46 Eur), 0 2019 m. tokia
parama skirta 26 studentams (i$ viso 18 302,5 Eur).

atsakomybe




2020 ir 2021 m. KTU vykdé nemazai
jvairiy sri€iy projekty.

Remiantis trijy vidiniy sistemy rodikliais buvo identifi-
kuota, kad svarbu jvertinti naujai sukurty darbo viety
ir naujai jsteigty etaty skaiciy — JTO visuotinio susita-
rimo MA.7, JTO 1 DVT (,Sumazinti skurdg“), GRI 203-2
rodikliai, infrastruktiros atnaujinimai — JTO visuotinio
susitarimo LA, JTO 8 DVT (,Deramas darbas ir eko-
nominis augimas”, GRI 203-1 rodikliai, zalieji pirkimai
- JTO visuotinio susitarimo, JTO 12 DVT (,Atsakingas
vartojimas ir gamyba“), GRI 308-1 rodikliai.
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Analizuojant darnaus vystymosi integra-
cijg KTU, svarbu jvertinti, kaip Univer-
sitetas prisideda prie skurdo mazinimo
aktualijos.

Universitetas, priimdamas j darbg darbuotojus, bendra-
darbiaudamas su kitomis institucijomis ir vykdydamas
uzsakomuosius projektus, sukuria darbo vietas: 2020 m.
KTU j darbg priéemé 608 darbuotojus, i$ kuriy 52 — uzsie-
nio pilieciai, 2021 m. priimty darbuotojy skaicius suma-
Zéjo ir tokiy darbuotojy buvo 508, i§ kuriy 35 — uzsienio
pilieCiai. Palyginimui, 2018 m. KTU j darbg priéemé 624
darbuotojus, i$ kuriy 34 — uzsienio pilie€iai, 0 2019 m.
priémé 598, i$ kuriy 52 — uzsienio pilieciai.
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Naujai sukurty darbo
viety skaicius / naujai
isteigti etatai
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InTrastruktura /
energijos
ertektyvumas

Naudojamos energijos ir gamtos iSte-
kliai yra svarbus rodiklis Universitetui,
todél KTU renkasi atsinaujinancig ener-
gija, pasitelkdamas DVT tikslus:

— 7 (,Prieinama ir Svari energija“);

— 9 (,Pramoné, inovacijos ir
infrastruktura“);

— 12 (,Atsakingas vartojimas ir
gamyba“) ;

— 13 (,,Susvelninti klimato kaitos
poveikj“).

Sistemingas infrastrukturos tobulinimas leidzia ne
tik pagerinti pacig infrastruktira, bet suteikia ir kitg
pridéetine verte: papildomai sukuriamos darbo vie-
tos, pritraukiamos investicijos, miesto ar Salies mastu
remiamas vietinis verslas. Atsizvelgiant j Universiteto
jigyvendinamus siekius didinti turimos infrastrukttros
tvarumga, kartu gerinami ir tiesiogiai su aplinkosauga
susije rodikliai.

KTU siekia, kad vykdomi infrastrukturos projektai buty
orientuoti j poveikio aplinkai mazinima ir kuo efekty-
vesnj bei platesnj atsinaujinanciy iStekliy naudojima.
Per 2020-2021 m. periodg baigti jgyvendinti projektai,
turintys tiesiogine jtakg energetiniam efektyvumui
didinti:




2019 m. sukurta hibridiné energijos gamybos sistema
pastatuose, esanciuose Studenty g. 48 ir Studenty

g. 48 A (KTU Statybos ir architektiros fakultetas),
apjungianti skirtingas energijos rusis gaminancius ir
kaupiancius techninius jrenginius, tokius kaip — sau-
Iés elektriné (380 kW), 500 m3 Siluminés energijos
kaupiklis, 170 kW Silumos siurblys ir atliekinés Silumi-
nés energijos surinkimo sistema. Energijos gamybos
sistema leidzia sumazinti CO2 iSmetimus 318 tony per
metus. Sistemos duomenys naudojami Elektros ir elek-
tronikos fakulteto studijy programose, o0 2020 m. Sis
unikalus projektas pelné pasaulinj jvertinimg ,Energy
Globe Award“ apdovanojimuose. Dél tokio pripazinimo
varzeési pustrecio tukstancio inovatyviy idéjy i$ daugiau
kaip 180 pasaulio Saliy. Bendra investicijy suma -

1T min. Eur.

2021 m. jrengtos saulés fotovoltinés elektrinés ant ke-
turiy KTU studenty miestelio pastaty stogy: Studenty
g. 50 (Kauno technologijos universiteto Matematikos ir
gamtos moksly fakulteto XI riimai), Studenty g. 67 (KTU
Startup Space), Studenty g. 69 ir Studenty g. 71 (KTU
bendrabutis). Bendra visy pastaty saulés fotovoltinés
elektrinés galia sieks daugiau kaip 465 kW. Prognozuo-
jama, kad per metus ji pagamins 432 tukst. KWh elek-
tros energijos. Jdiegus saulés fotovoltines elektrines
ant pastaty stogy CO2 emisija sumazés 305 tonomis
per metus. Bendra investicijy suma — 420 tukst. Eur.

2022 m. planuojama saulés fotovoltinés elektrines
diegti ant dar keturiy KTU studenty miestelio pasta-
ty stogy: Radvilény pl. 19 (Cheminés technologijos
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fakultetas), Studenty g. 54 (leidykla ,Technologija“),
Studenty g. 56 (Mechanikos inzinerijos ir dizaino fa-
kultetas) ir K. BarSausko g. 59 (KTU , Santakos" slénis),
papildomai bus jsigyta viena saulés elektriné i$ Salyje
jau stovinciy elektriniy parky (1,2 tlkst. kW). Bendra
visy pastaty saulés fotovoltinés elektrinés galia sieks
daugiau kaip 1,5 tukst. kW. Prognozuojama, kad per
metus ji pagamins 1,46 min. kWh elektros energijos.

Jdiegus saulés fotovoltines elektrines ant pastaty stogy
ir jsigijus saulés fotovoltine elektring i$ saulés elektri-
niy parky — CO2 emisija sumazés 315 tony per metus.
Bendra investicijy suma - 1,7 min. Eur.

4 | 2023 m. Universitetas savarankiskai
pasigamins ne maziau nei 30 % sunaudojamos
elektros energijos (2,3 tlkst. kW).

2 | CO2 emisija bus sumazinta 938 tonomis
per metus.

3 | Investicijos j alternatyvius energijos $altinius
sieks 3,12 min. Eur.

Nemaziau svarbiu aspektu Universitetas laiko darnaus
judumo plétrag. Per 2020-2021 m. KTU jrengta 20 vnt.
naujy dviraciy stovy, vystomi elektromobiliy pakrovi-
mo stoteliy jrengimo planai, aptariamos ir planuojamos
kitos darnaus judumo studenty miestelyje plétros
perspektyvos.

INnTrastruktura/

energijos

ertektyvumas




Aplinkos apsaugos agentura (AAA)
Zaliuosius pirkimus paaiskina taip: ,[...]
toks vieSasis pirkimas, kai perkancioji
organizacija jtraukia bent minimalius
aplinkosaugos kriterijus j vieSojo pirki-
mo salygas, pasirinkdama prekes, pas-
laugas ir darbus (toliau vadinama - pro-
duktas) ne tik pagal jy kaing ir kokybe,
bet ir daroma mazesnj poveikj aplinkai
vienoje, keliose ar visose produkto
buvio fazése, taip skatindama kurti kuo
daugiau aplinkai palankiy produkty.”

KTU taip pat vykdo Zaliuosius pirkimus, paremtus ne
tik finansiniu pranasumu (Zemiausig kaing pasiules
tiekéjas laimi konkursg), bet kartu atsizvelgiant ir j
aplinkosauginj aspektg — Universitetas prisideda prie
tvariy ir aplinkai draugisky paslaugy ir / ar prekiy pirki-
my apimciy didinimo, tokiu budu skatindamas ir verslg
ieSkoti naujy, aplinkai draugis§kesniy sprendimy.

2020-2021 m. KTU i§ viso jvykdé Zaliyjy pirkimy uz 1
488 501,22 Eur. |sigyta kanceliariniy prekiy, biuro
popieriaus ir saulés Sviesos elektros energijos
gamybos jrenginiy.
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Zalieji viesieji
pirkimai




Socialinés atsakomybés srities rodikliai
parodo, kokiais principais remiasi Uni-
versitetas priimdamas darbuotojus, kaip
rapinasi visa KTU bendruomene, ar uzti-
krina saugias darbo salygas bei aplinka.
Socialiné atsakomybé apima (ne)diskri-
minacijos aspektg, darbo atmosferos
kdrimg, studenty uzimtumo, akademinio
saziningumo klausimus.

KTU stengiasi Universitete laikytis lyCiy lygybés prin-
cipo ir j jvairias darbo pozicijas jdarbinti tiek vyrus, tiek
moteris. 2020 m. Universitete i§ viso dirbo 2 051 darbuo-
tojas (1 083 moterys ir 968 vyrai). Moterys sudaré 53

%, 0 vyrai— 47 % visy KTU dirbanciy darbuotojy. 2021

m. Universitete dirbo 1 994 darbuotojai (1 062 moterys
ir 932 vyrai). Moterys sudaré 53 %, o vyrai — 47 % visy
KTU dirbanciy darbuotojy. Galima daryti iSvada, kad
ly€iy pasiskirstymo atzvilgiu KTU darbuotojy — vyry ir
motery - skaiCius yra beveik vienodas. Palyginimui, 2018
m. Universitete dirbo 2 112 darbuotojy (1 152 moterys ir
960 vyry): moterys sudareé 54,55 %, o vyrai — 45,45 %
visy KTU dirbanciy darbuotojy, 2019 m. -2 072 darbuo-
tojai (1 107 moterys ir 965 vyrai). Tad 2018-2019 m. ly¢iy
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Soclialine

pasiskirstymo atzvilgiu KTU darbuotojy skaiCius taipogi
buvo labai panasus.

KTU valdanciy pozicijy pasiskirstymas pagal lytj yra
daugmaz tolygus. ApZvelgiamais 2020-2021 m. isliko
toks pats vyry ir motery pasiskirstymas Siose uzimamo-
se pozicijose: dekany (4 moterys, 5 vyrai), prodekany
(12 motery, 6 vyrai), instituty vadovai (2 moterys, 6
vyrai).

ReikSmingesnis ly¢€iy pasiskirstymo pokytis 2020-2021
m. buvo skyriy, mokslo grupiy, katedry, laboratorijy ir
kity padaliniy vadovy pozicijose: 2020 m. (112 motery,
116 vyry), 2021 m. (133 moterys, 90 vyry). Taip pat ma-
tomi pokyciai mokslo grupiy vadovy pozicijose: 2020 m.
(10 motery, 11 vyry), 2021 m. (9 moterys, 8 vyrai).

Nors vadovaujanciose pozicijose abiejy lyCiy pasiskirs-
tymas ir panasus, visgi KTU vadovaujanciose pozicijose
dirba daugiau vyry ir per analizuojama laikotarpj paste-
bima tendencija, jog motery, uzimanciy Sias pozicijas,
skaicius nezymiai sumazéjo.

Universitete atlikta lyCiy pasiskirstymo studijy kryptyse
ir akademinés karjeros etapuose analizé, siekiant didinti

visuomenés informavima apie vyraujancius stereotipus
bei ly¢iy disbalansa renkantis studijy kryptj.

\Z

atsakomybe




KTU, budamas Europos pazangiy inzineriniy studijy

ir moksliniy tyrimy mokykly konferencijos (angl. The
Conference of European Schools for Advanced En-
gineering Education and Research, toliau — CESAER)
nariu, pritaré Lygybés, jvairovés bei jtraukties mokslo
ir technologijy universitetuose deklaracijai. 2020 m.
spalio mén. CESAER buvo jsteigta Lygybés, jvairovés ir
jtraukties darbo grupé, kurios nare taip pat tapo

KTU atstove.

Remiantis pateiktais duomenimis pastebima, kad
darbuotojy skai€ius nuo 2020 iki 2021 m. Siek tiek
sumazéjo, bet darbuotojy pasiskirstymas pagal am-
Ziaus grupes iSliko gana panasus. 2021 m. duomenimis
Universitete dirbo 1 053 moterys ir 907 vyrai. Motery
amziaus vidurkis — 43,9 metai, vyry — 45,5. Daugiausiai
darbuotojy pateko j 35-45 m. kategorijg, 0 maziausiai j
vyresniy kaip 65 mety.

JTO visuotinio susitarimo LA.5 d, DVT 5 (,Ly¢iy lygy-
bé“), GRI 405-1 rodikliai apibrézia, jog diskriminacija
lyties, amziaus ar kitos rusies diskriminacija yra neto-
leruojama. Sie principai labai svarbis ir KTU, todél nuo
2018 m. Universitete jgyvendinama Lygiy galimybiy ir
jvairovés politika (ly€iy lygybé, jvairové, diskriminacija,
priekabiavimas). Taip siekiama uztikrinti visy Universi-
teto darbuotojy, studenty ir j Universitetg besikreipian-
¢iy asmeny vienoda padétj nepaisant asmeny lyties,
lytinés orientacijos, negalios, amziaus, rases, etnines
priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazidry, pilie-
tybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika (-y)
bei lygiy galimybiy ir jvairovés principo taikyma visose
su Universiteto funkcijomis susijusiose srityse.
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Soclialine

Nuo 2018 m. Universitete veikia KTU Lygiy galimybiy
komisija, kuri vadovaujasi Lygiy galimybiy ir jvairovés
politika, jos jgyvendinimo tvarkos aprasu. KTU kuria
atvirg aplinka, kurioje buty pripazjstami ir vertinami
visy jos darbuotojy bei studenty individualis skirtumai,
savybés, potencialas ir jy indélis.

Lygiy galimybiy komisijos uzdaviniai: teikti konsul-
tacijas vadovams, darbuotojams ir studentams lygiy
galimybiy klausimais; vykdyti lygiy galimybiy pazeidi-
my prevencijg; nagrinéti KTU darbuotojy ir studenty
pranesimus (skundus) dél lygiy galimybiy pazeidimo
ar persekiojimo; koordinuoti Lygiy galimybiy ir jvairo-
vés politikos jgyvendinima Universitete. Universitete
visiems bendruomenés nariams (studentams ir darbuo-
tojams) sukurtos galimybés nedelsiant pranesti apie
netinkamo elgesio, diskriminacijos, korupcijos ir aka-
deminio nesgziningumo atvejus, jei su tokiais susiduria
patys arba pastebi Universiteto aplinkoje.

Siekiant puoseléti ir uztikrinti pamatiniy Zmogaus
teisiy, jtvirtinty LR Konstitucijoje ir ES Pagrindiniy teisiy
chartijoje, jgyvendinimg, KTU kiekvienas darbuotojas ir
studentas turi teise dirbti bei studijuoti tokioje aplinko-
je, kurioje buty skatinama pagarba kiekvieno

asmens orumui.

atsakomybe




KTU darbuotojams kasmet organizuojami

darby saugos mokymai. Kiekvienas naujai
i KTU priimamas darbuotojas pacig pirma

darbo dieng supazindinamas su pagrindi-
niais saugaus darbo principais.

Nelaimingy atsitikimy statistikos Universitetas neveda -
Siuos duomenis kaupia Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (,Sodra“).
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Darbo sauga




Nuo 2016 m. KTU veikia psichologo
kabinetas, atviras visai Universiteto
bendruomenei. Kiekvienais metais be-
sikreipianciyjy psichologo konsultacijai
skaicius augo.

Sio skaigiaus augima salygojo tiek didéjantis pasitikéji-
mas specialistais, tiek augantis visuomeneés, o kartu ir
Universiteto bendruomenés, supratimas, kad psicho-
loginé pagalba ir gydymas yra toks pats svarbus, kaip
ir fiziniy ligy. Vis délto, svarbiausia priezastis, nulémusi
pastebimai iSaugusj kreipimysi j psichologus skaiciy

- netikétai prasidéjusi ir gana ilgai uzsitesusi pandemi-
ja, sukeélusi itin daug nezinomybeés, neapibréztumo ir

pasaulyje.

Per pandemijg Universitete iSaugo psichologiniy pas-
laugy poreikis tiek studentams, tiek darbuotojams, tad
Universiteto psichologai teiké jiems nuotolines kon-
sultacijas. Siekdamas uztikrinti visos bendruomenés
emocine gerove, Universitetas prisitaiké prie darbuoto-
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jy bei studenty poreikiy ir padidino psichology teikiamy
konsultacijy apimtis, o konsultacijas Universitete per
pandemijg émeé teikti du psichologai.

Per 2020-2021 m. bendras suteikty psichologiniy kon-
sultacijy skaiCius — 735, jkaitant studentus ir darbuo-
tojus. 2021 m. dél pirminiy psichologo konsultacijy krei-
pési 254 studentai. Lyginant su ankstesniais metais,
psichology paklausa iSaugo kone tris kartus (2019 m.
buvo suteikta 70 pirminiy psichologo konsultacijy, i$
kuriy 7 darbuotojams, likusios — studentams, o ben-
dras suteikty konsultacijy skaiCius sieké 268, jkaitant
studentus ir darbuotojus).

DaZniausiai j KTU psichologus darbuotojai kreipési
ieSkodami atsakymuy, kaip valdyti stresg ir nerima, pasi-
keitus tam tikroms gyvenimo aplinkybéms. Psichologai
taip pat sulauké uzklausy ir dél individualiy mokymy ar
seminary, tokiomis temomis kaip konflikty valdymas ar
savizudybiy prevencija.

Psichologine pagalba




KTU nuosekliai tesia infrastrukturos ge-
rinimg ir efektyvesnj pritaikyma negalia
turintiems bendruomenés nariams.

Per 2020-2021 m. dalyje pastaty buvo atnaujinti nej-
galiyjy infrastruktiros elementai (pakeisti Zzyméjimai,
aklyjy juostos ant pakopy, suremontuotas pandusas prie
KTU IV rimy (Radvilény pl. 19), prie KTU Centriniy rimy
(K. Donelai¢io 73) suremontuotas keltuvas.

Per 2020-2021 m. buvo jrengtas naujas nejgaliyjy
keltuvas (adresu Radvilény pl. 19).
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Intrastrukturos
gerinimas
nejgaliesiems




KTU skatina savo bendruomenés na-
rius domeétis ne tik akademine veikla,
bet sitlo jvairios popaskaitinés veiklos,
leidZiancios atsiskleisti kuirybinei pu-
sei, atsipalaiduoti, lavinti ne tik akade-
minius, bet ir socialinius gebéjimus bei

rapintis savo emocine ir fizine sveikata.

Universitetas siulo rinktis sporto uzsi-
émimus, prisijungti prie tautinio meno
kolektyvy, studenty atstovybés ar
uzsiimti kita veikla.

Daugybe atlikty tyrimy studijy jrodo, kad Siandieninia-
me pasaulyje studenty patiriamo streso lygis nuolat
didéja: auganti studijy kokybé salygoja kylancius lu-
kescius studenty rezultatams, o itin dinamiski aplinkos
pokyciai skatina didéjantj studenty uzimtuma, poreikj
derinti studijas su darbu.

Vienas i§ DVT tiksly — gera sveikata ir gerové — apibu-
dina, jog organizacija turi ripintis savo bendruomeneés
gerove. Siekdamas jgyvendinti §j tikslg, Universitetas
iSskirtinj démesj émé skirti sveikos bendruomenés
gyvensenos skatinimui. Be daugybés organizuojamy
veikly, jskaitant zygeiviy klubo veiklas, vasaros sporto

Svente ir kitas, 2017 m. Universitete duris atvéré sporto

klubas, kuriame studentai, darbuotojai su savo Seimos
nariais gali rasti uzsiémimy pagal savo mégstamus
sporto tipus ir juos lankyti nemokamai.
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KTU veikia treniruokliy salé ,ACTIVATed Gym*, kurio-
je lankytis ir sportine forma palaikyti kvieCiami tiek
studentai, tiek darbuotojai. Sporto ir sveikatingumo
centras Universiteto bendruomenei sitlo 7 skirtingus
uzsiémimus (pilatesas, kiino dizainas, kalanetika, TRX
dirzai, tabata, jégos treniruoté, manksta su kamuoliais).
Siuos uzsiémimus galima lankyti keletg karty

per savaite.

Analizuojamu 2020-2021 m. laikotarpiu KTU sporto klu-
bg lanké 1 877 studentai (413 motery ir 1 464 vyrai) bei
225 darbuotojai (127 moterys ir 98 vyrai). Pastebima,
kad tarp studenty sporto klubg aktyviau lanko vyrai, o
tarp darbuotojy — moterys.

Per 2020-2021 m. Sporto ir sveikatingumo centras Uni-
versiteto bendruomenei suorganizavo 12 sporto rengi-
niy. Taip pat vyko 2 masiniai renginiai: bégimo renginys
LAteik ir jveik” bei ,Vokiec€iy dienos Kaune” minéjimui
skirtas atviras futbolo turnyras.

Lyginant su ankstesniais metais, Universitetui pavyko
suorganizuoti kur kas maziau sporto renginiy (2018-
2019 m. buvo suorganizuota 50 jvairiy sporto renginiy),
tacCiau didziausig jtakg Siam pokyciui padaré pandemija
ir jos metu jvesti griezti ribojimai renginiams tiek uzda-
rose, tiek ir atvirose erdvése.

Papildomas

uzZzimsumas




KTU siekia uztikrinti vykdomos veiklos
skaidruma. Akademinio saziningumo
programa skatina studentus darbus atlik-
ti saziningai, gerbti kity studenty darba.

Akademinis sgziningumas Universitete reglamentuojamas
Akademinés etikos kodeksu, kurio laikytis yra vienas i$
studento jsipareigojimy, nurodyty jo studijy sutartyje.
Pradéjes studijas, studentas pasiraso Akademinio sgzi-
ningumo deklaracijg ir jsipareigoja laikytis akademinés
drausmes bei savarankiskai ir sgziningai atlikti uzduotis:
rengdamas rasto darbus, dalyvaudamas atsiskaitymuose,
projektinése veiklose, jgyvendindamas tyrimus.

2018 m. Universiteto rektoriaus jsakymu patvirtintas Stu-
denty rasto darby plagiato nustatymo tvarkos aprasas.
Sis aprasas padeda taikyti vienodus rasto darby plagiato
nustatymo, iSaiSkinimo standartus visuose KTU fakulte-
tuose.

2020-2021 m. m. Universitete mokési 15 715 studenty:
2020 m. - 8 060 studenty (5 158 vyrai ir 2 902 moterys),
2021 m. -7 654 studentai (4 942 vyrai ir 2 712 motery).
Lyginant su 2019 m., kuomet mokési 8 442 studentai (5
478 vyrai ir 2 964 moterys), fiksuojamas nedidelis stu-
denty sumazéjimas.

KTU siekia uztikrinti ne tik studenty rengiamy darby
kokybe, bet ir darby rengimo proceso skaidrumg, todél
Universitete modernizuotas studenty rasto darby sutap-
ties patikros ir vertinimo procesas: j virtualig mokymosi
aplinka ,Moodle” integruota studenty rasto darby verti-
nimo sistema , Turnitin®. Taip siekiama sumazinti plagija-
vimo atvejy skaic€iy Universitete ir uzkirsti kelig galimam
piktnaudziavimui méginant pateikti rasto darbus, neati-
tinkancius Universitete apibrézty akademinio saziningu-
mo principy.

Universitete veikia Akademiniy nusizengimy nagrinéjimo
komisija, kurioje taip pat dirba ir vienas studenty atsto-
vas. Komisija nagrinéja tarpiniy ir galutiniy atsiskaitymy

i2

Akademinis

metu fiksuotus studenty akademinio nesgziningumo
atvejus.

Analizuojamais 2020-2021 m. m. dél akademinio
nesgziningumo (nusirasinejimo, plagijavimo, sukcia-
vimo ir pan.) atsiskaitymy metu studentams skirta 21
nuobauda: 19 studenty parengtas dekano potvarkis
dél nuobaudos skyrimo, 2 studentams - rektoriaus
jsakymas dél studijy nutraukimo pazeidus Universiteto
nuostatus.

Siekiant uztikrinti Universiteto studenty rasto darbo
standarta bei plagijato prevencija, Universiteto studen-
tai ir klausytojai jsipareigoja rasto darbus rengti pagal
2019 m. Universiteto iSleistos metodinés priemonés
.Rasto darby rengimo metodiniai nurodymai“ forma-
liuosius reikalavimus.

Nuo 2018 m. Universitete veikia sistema ,Pranesk”,
kurioje KTU bendruomené (studentai ir déstytojai) turi
galimybe pranesti apie diskriminacijos, netinkamo el-
gesio, korupcijos ir akademinio nesgziningumo atvejus,
su kuriais susiduria patys arba pastebi Universiteto
aplinkoje. Visus atvejus, atitinkamai pagal jy pobudj,
nagrinéja KTU Lygiy galimybiy komisija (placiau skaityti
6 psl., skyriuje ,Socialiné atsakomybé”), Akademinés
etikos kolegija arba Studenty reikaly departamentas.
Sistemoje pateikiama informacija laikoma konfidencia-
lia ir negali buti pavieSinta asmenims, kurie néra susije
su galimu pazeidimu ar jo turiniu (iSskyrus atvejus, kai
pats praneséjas jau yra pavieSines informacija).

Per 2020-2021 m. m. gauti 42 praneSimai sistemoje
.Pranesk”, i$ jy né vienas nebuvo susijes su galimais
akademinio nesgziningumo atvejais.

Universitete veikia ir Atsiskaitymy stebésenos grupé,
kurios funkcija yra stebéti galutiniy atsiskaitymy vyk-
dyma, taip siekiant uztikrinti Universitete galiojanciy
atsiskaitymy salygy laikymasi. Taip pat Atsiskaitymy
stebésenos grupéms lankantis egzaminuose yra atlie-
kama akademinio nesgziningumo prevencija. 1S viso
KTU yra 4-9 Atsiskaitymy stebésenos grupés (kiekvie-
ng semestryg tvirtinamos skirtingos grupés, o bendras
grupiy kiekis kinta).

saziningumas




Universitetas siekia vis labiau ma-
Zinti gamtiniy iStekliy naudojimg ir
taip didinti energijos efektyvuma bei
energijos naudojimg is atsinaujinanciy
energijos Saltiniy. Tokiu badu mazina-
mas klimato kaita skatinanc¢iy medzia-
gy iSsiskyrimas ir skatinamas atlieky
rasiavimas.

KTU siekia prisidéti prie darnaus vystymosi tiksly
igyvendinimo, Silthamio efektg sukelianciy dujy emisijy,
vandens suvartojimo mazinimo, skatina elektros ener-
gijos ir Siluminés energijos efektyvesnj naudojimg, die-
gia rusiavimo ir atlieky mazinimo kulttrg. Universitetas
skatina savo bendruomene prisijungti prie KTU, Kauno
miesto ir visos Lietuvos aplinkos tausojimo iniciatyvy.

Atlieky rusiavimas yra vienas pagrindiniy veiksmuy,
vykdomy KTU, siekiant sumazinti neigiama poveikj dél
susidariusiy atlieky. Apzvelgiant 2020-2021 m. ir 2018-
2019 m. duomenis pastebéta, kad atliekos Universitete
atsakingai rusiuojamos, nors jy kiekis kasmet nezymiai
didéjo (iSskyrus pandemijos laikotarpj). Universitetas
atsakingai rupinasi ir pavojingy elektros bei elektroni-
nés jrangos, baterijy atlieky rusiavimu.
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Tiek Sie, tiek ankstesniuose ataskaitos skyriuose
aptarti darnios infrastrukturos plétros uztikrinimo
projektai pagrindzia ir Universiteto skiriamg démesj
klimato kaitos poveikio (DVT 13 ,Susvelninti klimato
kaitos poveikj“) bei gamtiniy resursy naudojimo svarbai
kasdienybéje (DVT 6 ,Svarus vanduo ir higiena”). KTU
pagaminta zalioji energija (susije jgyvendinami projek-
tai placiau aptariami skyriuje ,Infrastruktira/ energijos
efektyvumas”) zenkliai prisideda prie neigiamo povei-
kio aplinkai mazinimo.

KTU veiklos kokybé, veiksmingumas ir rezultatyvumas
yra neatsiejami nuo atsakingos, aplinkg tausojancios
elgsenos, todel Universitetas integruoja kokybés ir
darnios raidos principus (DVT 16 ,Taika ir teisingumas,
stiprios institucijos”), formuoja kokybés, socialinés
atsakomybés ir ekologijos puoseléjimo kultlirg (DVT 15
,Gyvybé zeméje").

2021 m. patvirtinta ir pradéta jgyvendinti Kauno tech-
nologijos universiteto 2021-2025 m. strategija akcen-
tuoja Universiteto atsakingumo visuomenei ir Saliai
stiprinima konsoliduojant Universiteto veiklas Zzmogaus
gyvenimo kokybei gerinti ir valstybingumo raidai spar-
tinti (DVT 11 ,,Darnls miestai ir bendruomenés”).

Aplinkosaugine
atsakomybe




Kasmet Universiteto bendruomenés
nariai vis labiau skatinami rusiuoti
antrines Zaliavy atliekas.

Visame Universitete sékmingai veikia jdiegta atlieky
rdSiavimo sistema — pastatuose stovi Siuksliy dézés
popieriaus rusiavimui, plastikui ir miSrioms atliekoms.
2020-2021 m. KTU teritorijoje ir Universitetui priklau-
sanciuose padaliniuose buvo 8 plastiko, 26 popieriaus,
8 stiklo, 24 baterijy, 2 stambiagabariciy atlieky rusiavi-
mo konteineriai. Lyginant su ankstesniais metais, kone
visy konteineriy skaicius Universitete augo: (2018-2019
m.: popieriaus — 19 vnt., stiklo — 7 vnt., baterijy — 20
vnt.). Universitete sumazéjo tik plastiko konteineriy
skaicius, nes jam yra mazesnis poreikis. Taip pat nebe-
liko konteinerio elektros ir elektroninés jrangos rinki-
mui. Sios atliekos Universitete renkamos ir iSvezamos
perdirbimui centralizuotai. 2020-2021 m. KTU pasirasé
sutartj su UAB ,Kauno Svara” dél buitiniy atlieky, po-
pieriaus, stiklo ir stambiagabariciy atlieky Salinimo.
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Atliekos

Remiantis gautais duomenimis, KTU bendruomené
sékmingai rusiuoja antriniy zaliavy atliekas. Analizuo-
jamu laikotarpiu pastebimas rasiuojamy atlieky kiekio
sumazéjimas gali bUti siejamas su pandemija, kuomet
darbas vyko nuotoliniu badu. 2020-2021 m. plastiko
atlieky surinkta ~24 t (palyginimui, 2019 m. surinkta
tiek pat), popieriaus — 39 t (palyginimui, 2019 m. - 96
1), stiklo = 1,5 t (palyginimui, 2019 m. - 7 t), elektros ir
elektroninés jrangos — 0,6 t (palyginimui, 2019 m. -3 t),
baterijy — 0,2 t (palyginimui, 2019 m. - 0,0025 t), stam-
biagabariciy atlieky — 158 t (palyginimui, 2019 m. -
927 kub. m).

Pateikti duomenys atspindi nuosekly KTU indélj mazi-
nant neigiamg poveikj aplinkai. Universitetas skatina ir
jvairias mazesnes iniciatyvas, puoseléjancias perdir-
bamy medziagy naudojima kasdienése veiklose, pvz.,
Aplinkos inzinerijos instituto studentai baigiamuosius
darbus spausdina ant perdirbto popieriaus, nenaudo-
dami plastikiniy ir metaliniy susegimo daliy.




KTU sékmingai vykdo projektus, kuriy
vienas i$ uzdaviniy - sumazinti neigia-
ma poveikj aplinkai.

2020-2021 m. Universitete buvo vykdomi energijos
efektyvuma didinantys projektai, prisijungta prie kity
organizacijy vykdomy projekty.

i5

Klimato kaita.
Projektai




Universitete yra jrengtos dvi elektromo-
biliams skirtos pakrovimo aikstelés.

2020 m. jose sunaudota 10 330 kWh energijos, 0 2021 m.
—7 121 kWh. Kasmet sunaudojamos elektros kiekis elek-
tromobiliy pakrovimui KTU miestelyje esanciose jkro-
vimo stotelése skiriasi. Palyginimui, per 2018-2019 m.
sunaudotos elektros energijos kiekis jkrauti elektromobi-
liams sieké 10 MWh elektros. Visa pakrovimui sunaudota
energija gauta i§ Kauno miesto tinkly, kurie teigia, jog
Siuo metu visa energija yra pagaminama i$ biokuro.
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Elektrinés trans-
porto priemones




Darnaus vystymosi temos yra jtrauk-
tos j visas pirmosios pakopos studijy
programas ir paprastai placiau nagri-
néjamos bent 3-4 skirtinguose studijy
moduliuose.

Pavyzdziui, bakalauro studijy programos Pramoniné
biotechnologija studijy moduliai, kuriuose nagrinéja-
mos darnaus vystymosi temos: Jvadas j biotechnologi-
jas, Darnus vystymasis, PavirSiaus ir koloidy chemija,
InZineriné ekonomika, Bioproduktai.

Darnaus vystymosi temos nagrinéjamos daugumo-
je magistrantiros studijy programy (65 %) ir daznai
studijuojamos bent 2 studijy moduliuose. Pavyzdziui,
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magistranturos studijy programos Ekonomika studijy
moduliai, kuriuose nagrinéjamos darnaus vystymosi
temos: Makroekonominé politika, Kokybés ir darnaus
vystymosi vadyba.

KTU Ekonomikos ir verslo fakultetas dalyvauja Jung-
tiniy Tauty remiamoje iniciatyvoje Atsakingo vadybos
mokymo principai (ang. Principles for Responsible
Management Education, PRME).

Magistranturos studijy programos Darnus valdymas

ir gamyba absolventai jgyja tarpkryptes kompetenci-
jas, svarbias analizuojant verslo, pramonés ir regiono
kai pagrjstas ir aplinkosauginiu bei socialiniu pozitriu
naudingas inovacijas, siekiant valdyti darnumo rizikas ir
identifikuojant novatoriskas veiklos galimybes.

Darnaus vystymosi
principy integra-
vimas KTU vykdomose
studijy programose




2020-2021 m. m. KTU buvo déstoma

1 918 moduliy: bakalauro-1069, ma-
gistro - 783, doktoranturos — 58, pro-
fesiniy studijy - 8. Skaiciai, lyginant su
ankstesniais metais, mazesni (palygi-
nimui, 2018-2019 m. KTU iS viso buvo
déstoma 2 187 moduliai: 1 304 bakalau-
ro, 795 magistro, 59 doktoranturos ir
29 profesiniy studijy studentams).

2020-2021 m. Universitete vykdyta po vienodg kie-

kj studijy programy - 128. Lyginant su ankstesniais
metais, tai yra Siek tiek mazesnis studijy programy
skaicius (palyginimui, 2019 m.-133, 0 2018 m. - 140
studijy programy). 2020 m. vykdyta studijy programuy:
pirmosios pakopos — 53, antrosios — 54, treCiosios — 19,
déstytos angly kalba — 66. 2021 m. vykdyta studijy
programy: pirmosios pakopos - 51, antrosios — 56,
trecCiosios — 19, déstytos angly kalba — 68 (palyginimui,
2019 m. pirmosios pakopos — 55, antrosios — 57, trecio-
sios — 19, déstytos angly kalba - 62).

Universitete jau keletg mety i$ eilés pastebima ten-
dencija, kad palaipsniui mazéja studenty skaicius — per
ketverius paskutiniuosius metus (imtinai nuo 2018 m.
iki 2021 m.) studijuojanciyjy sumazéjo 29,37 %. 2020
m. buvo 8 060 studenty, 2021 m. — 7 654 studentai.

Galimai studenty skai¢iaus mazéjimui jtakos turi demo-
grafinis Lietuvos populiacijos, stojanciyjy j aukstasias
mokyklas mazéjimas ir padidéjusi emigracija. Remiantis
Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos bendrajam prié-
mimui organizuoti (LAMA BPO) pateiktais duomenimis,
stojanciyjy skaicius j visas Salies aukStgsias mokyklas
2020-2021 m. proporcingai mazéjo.
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2021 m. bendrojo priémimo j aukStgsias mokyklas metu
LAMA BPO pradymus pateiké ir bent vieng pageida-
vima jrasé 26 442 brandos atestatg turintys asmenys
(2020 m. - 30 282). Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatytus minimalius rodiklius ir maziausiag stojamajj
konkursinj balg valstybés finansuojamoms vietoms
uzimti ar studijy stipendijai gauti pagal pateiktus
pageidavimus tenkino 15 934 asmenys (2020 m. - 16
868). Per du etapus vykusius konkursus jveiké ir studijy
sutartis su aukStosiomis mokyklomis pasirasé 18 769
stojantieji, (2020 m. — 20 269). 2020 m. stojanciyjy ir
jstojusiyjy skaicius didéjo, lyginant su 2019 m.

Universitete studenty skaicCius aktualus ne tik dél ki-
timo tendencijos, bet ir ly€iy lygybés klausimo stebé-
senai. Pastaryjy mety duomenimis, vyriskosios lyties
atstovy studenty skaiCius KTU iSlieka panasus, tenden-
cingai augantis, tuo tarpu moteriskosios lyties studen-
¢iy skaicius proporcingai mazéja.

2020 m. studentés moterys KTU sudaré 35,57 %, o stu-
dentai vyrai — 64,43 % visy KTU studijuojanciy studen-
ty skaiciaus. 2021 m. studentés moterys KTU sudaré
34,89 %, o studentai vyrai — 65,11 % visy studijuojan-
¢iyjy (palyginimui, 2018 m. moterys sudaré 35,2 %, 0
vyrai— 64,8 %, 2019 m. tendencija iSliko panasi — Uni-
versitete studijavo 35,1 % motery ir 64,9 % vyry).

Apzvelgiant paskutiniyjy mety duomenis pastebima,
kad KTU studijuojanciy vyry procentas, palyginus su
motery skaiciumi, didéja. Galimai tai siejama su tuo,
kad KTU - technologi$kasis universitetas, kur inzinie-
rinés srities studijas mieliau renkasi vyriskosios lyties
atstovai.

Nuolat gerindamas studijy kokybe KTU ne tik daug
démesio skiria technologijos ir gamtos moksly krypciy
vystymui, taip atliepiant itin sparcios technologinés
plétros vystymasi atlaikanciy rinky poreikius, taCiau

\Z




kartu ir siekia griauti visuomenéje nusistovejusius ste-
reotipus, kad Siy mokslo sriciy studijos labiau tinkamos
vyrams.

Universitetas jvairiomis organizuojamomis kampanijo-
mis skleidzia aiSkig zinig, kad profesijos pasirinkimas
bei pasiekimai mokslo srityje neturéty buti tapatinami
su lytimi. Vienas i$ sékmingy tokios kampanijos pavyz-
dziy — 2021 m. vienoje i Kauno miesto centriniy gatviy
publikuota KTU inicijuota ir parengta paroda, atsklei-
dusi studijuojanciy ir dirban¢iy motery sékmés istorijas
technologijy, inzinerijos, inovacijy srityse bei taip skati-
nusi daugiau merginy rinktis Sios krypties studijas.

Pastebima, kad pastaraisiais metais KTU didéjo nuo-
latiniy tarptautiniy studenty skaicius: 2019 m. tokiy stu-
denty buvo 534, 2020 m. - 535, 2021 m. - 574.

KTU studentai noriai naudojosi galimybe iSvykti stu-
dijuoti j uzsienj pagal ,,Erasmus+" programa bei KTU
dviSalius susitarimus su uzsienio auk§tosiomis mo-
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kyklomis. Pastaruosius kelerius metus Universitete
pastebimas iSvykstanciy studijuoti pagal mainy pro-
gramas studenty skaiciaus sumazéjimas (2019 m. - 211
(118 vyry ir 93 moterys), 2020 m. - 117 (63 vyrai ir 54
moterys), 2021 m. — 75 (44 vyrai ir 31 moteris). Suma-
zéjusiam iSvyky skaiciui jtakg neabejotinai daré per
pandemijg galioje kelioniy ribojimai ir jvestos nuotolinés
paskaitos. Lyginant su ankstesniais metais, pastebimas
zenklus iSvykstanciy studijuoti pagal mainy programas
studenty skaic¢iaus sumazéjimas (2018 m. — 434,
02019 m. - 404).

Pagal mainy programas j KTU atvykstanciy studenty
skaicius analizuojamais metais didéjo: 2020 m. tokiy
studenty buvo 233 (146 vyrai ir 87 moterys), 0 2021
m. = 317 (198 vyrai ir 119 motery). Lyginant su 2019 m.,
nebuvo pasiektas toks aukstas pagal mainy programa
atvykusiy tarptautiniy studenty skaicius — 369 (231
vyras ir 138 moterys).




Universitete vykdoma Svietéjiska vei-
kla, inicijuojami projektai, jvairiose
Universiteto veiklose integruojami
darnaus vystymosi principai.

Siekiama, kad naujos zinios ir technologijos tarnauty ne
tik Zmogaus, bet ir aplinkos gerovei. Kryptingai puose-
Iéjama darnaus vystymosi ir atsakomybés Universiteto
bendruomenéje kultira, prisidedama prie KTU tvarumo
uztikrinimo ir atsakomybés aplinkai, visuomenei bei
regionui stiprinimo.

Moksliniuose tyrimuose integruojami darnaus vysty-
mosi tikslai, tad tokiy tyrimy rezultatai leidZia tiesiogiai
prisidéti prie regiono ir KTU darnos. Kiekviename KTU
fakultete atliekami tyrimai, susije su tvaraus vystymosi
tikslais

e Cheminés technologijos fakultetas (poveikio aplinkai
mazinimo bei tvarios inZinerijos tyrimai ir kt.):
ctf.ktu.edu/mokslas

e Statybos inzinerijos ir architekturos fakultetas
(moksliniai tyrimai ir inovacijos, prisidedantys prie
Saliai ir regionui bldingy darnios aplinkos tiksly sie-
kimo vykdant moksling ir konsultacine veiklg,

19

Tyrimaai

rengiant aukstos kvalifikacijos architektus bei staty-
bos inZinierius): saf.ktu.edu/mokslas

Elektros ir elektronikos inzinerijos fakultetas (moksli-
niai tyrimai ir sékmingas bendradarbiavimas su vietos
ir tarptautiniais verslais, kuriant inovatyvius ir uni-
versalius sprendimus, atliekant atitinkamus tyrimus

ir identifikuojant tobulinimo idéjas): eef.ktu.edu/
mokslas

Informatikos fakultetas (tvarus visuomenés ugdymas,
kuriant bei perduodant Zinias ir novatoriSkas techno-
logijas darniai valstybés raidai ir inovacijy plétojimui,
atsakingas zvelgimas j novatoriska ir technologijy
pilng ateitj): if.ktu.edu/mokslas

Socialiniy, meny ir humanitariniy moksly fakulte-
tas (pilietiné visuomené, darnus vystymasis ir kt.):

shmmf.ktu.edu

Matematikos ir gamtos moksly fakultetas (darnaus
vystymosi technologijos bei energetika, darnus so-
ciokultdrinis vystymasis ir kt.): mgmf.ktu.edu

Mechanikos inzinerijos ir dizaino fakultetas (darnaus
mobilumo transporto sistemos, nejgaliyjy poreikius
tenkinanciy sistemy bei sporto jrangos kdrimas ir kt.):
midf.ktu.edu/mokslas



https://ctf.ktu.edu/mokslas/
https://saf.ktu.edu/mokslas/
https://eef.ktu.edu/mokslas/
https://eef.ktu.edu/mokslas/
https://if.ktu.edu/mokslas/
https://shmmf.ktu.edu/
https://mgmf.ktu.edu/
https://midf.ktu.edu/mokslas/

o Panevérzio technologijy ir verslo fakultetas (dar-
naus vystymosi ir energetikos technologijos: eismo
saugumas, transporto logistika ir aplinkos apsauga;

darnus augimas ir darni socialiné bei kulturiné raida:

Svietimo jgalinimas ir jsidarbinimas, organizaciniai
procesai ir valdymo sprendimai konkurencingumo
didinimo kontekste ir kt.) ptvf.ktu.edu/mokslas

o Ekonomikos ir verslo fakultetas (ateities gamyba,
sumani vartotoja ir atsakinga visuomené, tvari eko-
nomika): evf.ktu.edu/mokslas

Darnaus vystymosi tiksly integracija j studijy proce-
sg yra vienas i$ Universiteto tiksly ir studijy kokybés
elementy. Sékmingai integruojant darnaus vystymosi

tikslus atspindin¢ius mokymo(si) procesus, Universite-

to studentai jgyja ziniy, jgudziy ir gebéjimy, reikalingy
jy indéliui kuriant tvarig ateit;.
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Studijy programos, labiausiai susietos su DVT
igyvendinimu:

o KTU Cheminés technologijos fakultetas sitlo DVT

krypties studijy programas: Aplinkos inzinerija ir
technologija (bakalauro studijos), Aplinkos inzinerija
(magistranturos studijos), Aplinkos inzinerija (dokto-
ranturos studijos).

KTU Mechanikos inzinerijos ir dizaino fakultetas
sitlo studijy programg Darnus valdymas ir gamyba
(magistranturos studijos).

Statybos ir architekturos fakultetas sitlo studijy pro-
gramga Tvarus ir energijg taupantys pastatai (magis-
trantros studijos).

KTU kartu su Bolonijos universitetu (Italija) vykdo
ir koordinuoja dvigubo laipsnio Aplinkos inzinerijos
doktorantiros programa.



https://ptvf.ktu.edu/mokslas/
https://evf.ktu.edu/mokslas/

ECIU

university

KTU yra Europos inovatyviyjy univer-
sitety konsorciumo (ECIU) narys, nuo
2019 m. drauge su kitais 12 universite-
ty-partneriy kuriantis ateities universi-
tety modelj, kvieCiantis studentus, tyré-
jus ir socialinius partnerius is skirtingy
Saliy spresti realaus pasaulio iSSukius.

Sis tarpdisciplininis ir lankstus $vietimo modelis atliepia
studenty ir visuomenés poreikius. Vystydamas naujg-
jj aukstojo mokslo modelj, ECIU universitetas atliepia

svarbiausius iSSukius, su kuriais susiduria Siandienos
pasaulis.

Jgyvendinant ECIU universiteto modelj, daug démesio
skiriama Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tiksly jgy-
vendinimui miesty ir bendruomeniy gyvenime. Studijuo-
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jantieji ECIU universitete sprendzia realias bei svarbias
visuomenés problemas ir taip prisideda kuriant geresnj
pasaulj.

ECIU universiteto idéja buvo vystoma drauge su verslo
ir vieSojo sektoriaus organizacijomis, visuomenés

ir akademinés bendruomenés atstovais, esamais ir
bUsimais studentais bei socialiniais partneriais i$ visos
Europos.

Studijy modulyje I$Sukiais grjsty inovacijy kirimas KTU
ir kity universitety studentai sprendzia realaus gyveni-
mo i$Sukius, susijusius su darnaus vystymosi tikslais.
ISSUkius studentams sitlo Kauno miesto savivaldybé,

verslo ir nevyriausybinés organizacijos.




KTU siulo apie 50 tarpdisciplininiy pro-
gramy, kuriose lavinamos ne tik kon-
kreciai specialybei budingos, ta¢iau ir
bendrosios kompetencijos.

Universitetas, siekdamas atliepti verslo, pramonés

ir mokslo poreikius, nuolat perziuri ir plecia studen-
tams sitlomy tarpdisciplininiy studijy programy kiekj.
Pavyzdziui, studijy metu KTU studentas gali pasirinkti
programg MA+, kurios dedamosios gali buti sukon-
centruotos arba j konkrecios krypties ziniy ir gebejimy
ugdyma (gilesniy teoriniy ir praktiniy ziniy studijos),
arba j keliy susijusiy krypciy ziniy ir gebéjimy ugdyma
(platesniy teoriniy ir praktiniy ziniy studijos).

Magistranturos studijy programose yra numatyta
MA+ kompetencijy pasirinkimo galimybé. Studentai
gali rinktis Krypties eksperto kelig ir gilinti savo zinias
bei stiprinti gebéjimus pagrindinéje studijy kryptyje
arba pasirinkti Tarpkrypcio eksperto kelig ir jgyti Ziniy
bei gebéjimy kitoje studijy srityje ar kryptyje. Kelios i§
studentams siilomy MA+ kompetencijy, pvz., ,Ziedi-
né ekonomika” ar ,Ziedinis dizainas®, yra orientuotos j
darnaus vystymosi tikslus.
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Bakalauro studijy programy studentai gali pasirinkti
studijuoti studijy modulj Darnus vystymasis (studen-
tai renkasi i$ dviejy alternatyvy). Sio studijy modulio
tikslas yra padeéti absolventui jgyti globaly, kritisSka ir
refleksyvy sgmoningumg, socialinio, ekonominio, kultu-
rinio ir aplinkos konteksto, kuriame veiks absolventas,
suvokimg, etine pozicijg, paremtg darnaus vystymosi
principais.

Bakalauro studijy programy studentai studijuoja modulj
Produkto vystymo projektas, kuris sujungia tyréjus, so-
cialinius partnerius ir tarpkryptines studenty komandas
ir kuriant produktyvig aplinkg visuomenei aktualioms
naujy produkty idéjoms plétoti. Siame modulyje kuriami
realus produktai ir paslaugos. Projekty tematikos for-
muluojamos atsizvelgus j Universitete paskelbtg mety
iniciatyva, kuri atspindi pasaulines DVT Europos Sajun-
gos, regiono, miesto ir Universiteto aktualijas.

Tarpdiscipliniskumas




Visi KTU padaliniai ir bendruomene
iSreiskia organizacinj jsipareigojima
vienam ar keliems DVT tikslams.

JTO 4 DVT tikslas siekia uztikrinti kokybiska iSsila-
vinimg nepriklausomai nuo tautybés, rasés, lyties,
amziaus. Universitetas siekia integruoti besivystanciy
valstybiy studentus (pvz., skiriant papildomas sti-
pendijas, skatinant ir kvieciant studijuoti) j pasauliniu
pozilriu svarbias, aktualias studijy ir mokslines progra-
mas. Taip pat iki 2030 m. siekiama uztikrinti, kad visi
studijuojantys asmenys jgyty ziniy bei jgudziy, reikalin-
gy darniam vystymuisi skatinti, jskaitant Svietimg dar-
naus vystymosi ir darnios gyvensenos, zmogaus teisiy,
lyCiy lygybés, taikos ir nesmurtinés kulttros skatinimo,
pasaulinés pilietybés bei kultlry jvairoves ir kultiry
indélio j darny vystymasi vertinimo klausimais.
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JTO DVT 4 — kokybis-
kas 1Ssilavinimas




KTU bendruomené skatinama vykdyti
darnaus vystymosi iniciatyvas ir pro-
jektus, atsizvelgiant j DVT tikslus, va-
dovautis darnumo gairémis bei vykdyti
veiklas, prisidedancias prie KTU dar-
naus vystymosi principy jgyvendinimo.

2020 m. vykdyti labiausiai su DVT tematika susije Sie
106 studijy veiklos projektai, i$ jy:

38 tarptautiniai, i$ kuriy 36 pagal programag , Erasmus+*,
1 pagal programg NORDPLUS, 1 pagal Svedijos instituto
programa;

68 nacionaliniai, i$ kuriy 66 pagal Europos Sajungos
struktdriniy fondy Ié8y priemonés Nr. 09.3.3-LMT-K-712
.Mokslininky, kity tyréjy, studenty mokslinés kompe-
tencijos ugdymas per praktine moksline veiklg" poveikle
»Studenty gebéjimy ugdymas vykdant tyrimus semes-
tro metu”.
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2020 m. buvo tesiamas projekto , Studijy programy op-
timizavimas ir fiziniy bei technologiniy moksly déstyto-
jy pedagoginiy kompetencijy stiprinimas”, finansuoja-
mo Europos socialinio fondo 1éSomis pagal 2014-2020
m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy pro-
gramos priemone Nr. 09.3.1-ESFA-V-738 , Aukstyjy
mokykly tinklo tobulinimas”, jgyvendinimas.

Jgyvendinamas , Erasmus+" (KA2) programos projektas
»Aukstyjy mokykly bendradarbiavimo platforma inova-
cijoms studijose (ColLab)", kurio metu kuriama auks$tyjy
mokykly déstytojy bendradarbiavimo platforma.

2020 m. KTU sudalyvavo 18 auk$tojo mokslo bei agen-
ty parody, virtualiy parody (Kazachstanas, Azerbaidza-
nas, Ukraina, Sakartvelas, Bulgarija, Graikija, Ekva-
doras, Kolumbija, Meksika, Turkija, virtualios parodos
Artimuosiuose Rytuose, Piety Amerikoje, Pietryciy
Azijoje) bei internetiniy seminary 11 Saliy.

Projektai ir inicia-
tyvos pagal DVT

tikslus




Universiteto bendruomené mielai rengia
arba jungiasi prie tvarumo tema organi-
zuojamy renginiy.

Kasmetine tradicija jau tapo prisijungimas prie visuotinés
Svarinimo akcijos ,Darom"”. Taip pat kasmet Universitete
organizuojamas renginys ,Zemés diena su KTU", kurio
tikslas — supazindinti studentus ir moksleivius su eko-
loginémis idéjomis. PeriodiSkai organizuojami teminiai
renginiai, vieSos paskaitos ir seminarai atsinaujinancios
energetikos, klimato kaitos ir susijusiy zemés i§saugoji-
mo iniciatyvy bei kitomis temomis.

2020 m. parengtos ir pristatytos dvi Universitetg popu-
liarinancios meninés parodos ,UzZ kiekvienos technologi-
jos —kdryba“ir ,Artech”. Taipogi sukurtas ir visuomenei
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pristatytas naujas jvaizdinis KTU vaizdo klipas , Tech-
nology for humans” bei jj lydinti, iSmaniais sprendimais
paremta interneto svetainé www.enterktu.com. Per ke-
turis ménesius vaizdo klipas buvo perziurétas daugiau
kaip 180 tukst. karty, o interneto svetainéje apsilanké
daugiau nei 30 tukst. lankytojy.

KTU tapo dar atviresnis visuomenei — visi besidomin-
tys gali apsilankyti prapléstame KTU virtualiame ture
ir netgi iSbandyti jégas specialiame virtualaus turo
zaidime.

Sie renginiai organizuoti atliepiant du DVT tikslus: DVT
16 — ,Taika ir teisingumas, stiprios institucijos”, DVT 17 —
.Partnerysteé jgyvendinant tikslus”.

Kasmetinial renginiai




2020 m. KTU mokslininkai sukuré ir
praktiskai pritaiké modernia atsinauji-
nanciy energijos Saltiniy sistema.

Sis unikalus projektas pelné pasaulinj jvertinimag
.Energy Globe Award” apdovanojimuose. Dél tokio
pripazinimo varzeési pustrecio tukstancio inovatyviy
idéjy i$ daugiau kaip 180 pasaulio Saliy. Prestizinj ap-
dovanojimg aplinkosaugos srityje pelniusi KTU Elektros
ir elektronikos fakulteto (EEF) idéja sulauké solidaus
pripazinimo tarp 2500 konkursui pateikty projekty.

2020 m. KTU ir Vytauto Didziojo karo muziejaus su-
kurtas zaidimas ,Skrydis per Atlantg” laiméjo pasau-
linj skaitmeniniy inovacijy konkursa ,World Summit
Awards" (WSA). Konkurso tikslas - atrasti ir skleisti
geriausias pasaulyje skaitmenines inovacijas, prisi-
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dedancias prie Jungtiniy Tauty iSkelty darnaus vysty-
mosi tiksly. Sis skaitmeninis sprendimas (,Skrydis per
Atlantg”) interaktyvia ir Siuolaikiska forma supazindina
su legendiniu Stepono Dariaus ir Stasio Gireno 1933 m.
skrydziu. | konkurso finalg projektas buvo atrinktas i$
daugiau kaip 8000 nominanty i$ viso pasaulio.

2021 m. KTU doktoranty komanda laiméjo tarptautinj
konkursg ,NDT student challenge®. Siam konkursui
NASA sukuré skaitinj, adityviai pagaminto reaktyvinio
variklio turbinos sparnuotés modelj. KTU komanda,
naudodama CIVA programinj paketa, sukure ir pade-
monstravo reaktyvinio variklio turbinos sparnuotés
skaitinio modelio patikros metodus, kurie leido rasti

ir identifikuoti didzigjg dalj defekty. KTU komandos
pateikti konkretus ir iSsamus rezultatai konkurse jiems
uztikrino 1-3ja vieta.

Apdovanojimai




Vienas pagrindiniy darnaus vystymosi
tiksly, kuriam atliepia Universitetas -
kokybiskas iSsilavinimas (DVT 4). Vyk-
dydami studijas, mokslinius tyrimus,
valdydami Universiteto infrastruktura,
tiesiogiai prisidedame prie darnaus
vystymosi kulturos puoseléjimo ir for-
muojame atsakinga Universiteto poziurj
j visuomenei, verslui, regionui ir aplin-
kai aktualius sprendimus.

Tikslingai nukreipta tikslo partnerysté (DVT 17 ,Partne-
rysté jgyvendinant tikslus”) su verslo, socialinémis ir
kitomis mokslo bei nevyriausybinémis organizacijomis
turi tiesiogine jtaka ir kuria verte Kauno bei Lietuvos re-
gionui, o tarptautinés partnerystés veda prie regioniniy
ar globaliy iSSukiy jgyvendinimo.

Universitetas aktyviai jsitraukes j darniy ir iSmaniy
miesty kdrimg (DVT 11, Darnis miestai ir bendruome-
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nés"). Drauge su vieSuoju sektoriumi ir verslu prisideda
plétojant iSmaniuosius miestus bei kuriant tvaresne
aplinka, kad mieste gyvenanciy zmoniy ir jame jsikuru-
siy jmoniy kasdienybé buty kuo patogesné.

KTU plétoja atsparig infrastruktiirg, skatina visa ap-
imancia ir darnig industrializacijg bei prisideda prie
inovacijy skatinimo (DVT 9 ,,Pramonég, inovacijos ir inf-
rastruktura“). Universitetas uztikrina darnaus vartojimo
ir gamybos modelius (DVT 12 ,Atsakingas vartojimas

ir gamyba*“), imasi skubiy kovos su klimato kaita ir jos
padariniais veiksmy (DVT 13, Su$velninti klimato kaitos
poveikj“).

Universitetas siekia uztikrinti sveikg gyvenima ir visy
amziaus grupiy gerove (DVT 3 ,Gera sveikata ir ge-
roveé"). Skatina tvary, visaapimantj ir darny ekonomin;j
augima, produktyvy jdarbinima bei tinkama darbg (DVT
8 ,Deramas darbas ir ekonominis augimas”). Univer-
siteto veiklose siekiama uztikrinti ly¢iy lygybe (DVT 5

JLyCiy lygybe”).
\Z

Apibendrinimas




Siekdamas demonstruoti lyderyste aukStajame moksle
ir pasiulyti studentams tik auksciausios kokybés stu-
dijas, akademinj sgzininguma KTU laiko vienu esminiy
savo veiklos principy. Sio principo laikomasi Universite-
te siekiant uztikrinti, kad studentai efektyviai jsitraukty
j studijy procesg, rengty kokybiskus darbus, jvairus
atsiskaitymai ir egzaminai buty organizuojami sgzinin-
gai, o iskilus etikos klausimams buty galimybé kreiptis
j Akademinés etikos kolegijg. KTU studentai skatinami
aktyviai dalyvauti akademinio sgziningumo akcijoje —
vykstant egzaminams stebétojais gali buti ne tik KTU
darbuotojai, bet ir studentai.

Siekdamas buti konkurencingas ne tik savo Salyje,

bet ir Europoje, KTU itin daug démesio skiria destomy
programy kokybei. Studijy metu studentai yra ska-
tinami jsijungti j jvairias bendradarbiavimo su verslo
jmonémis iniciatyvas, taip skatinant mokslo ir verslo
integracijg bei bendradarbiavimo kultliros puoseléjima.
Bendradarbiaudami su jmonémis studentai ne tik jgyja
reikiamos praktinés patirties, bet ir uzmezga naudingus
kontaktus, kurie gali praversti ateityje.

KTU studijy programose taikomi darnumo principai
skatina studentus ir déstytojus jsigilinti j pasaulyje
kylancias socialines, aplinkosaugines ir ekonomines
problemas, o tarpdisciplininis mokymas padeda ugdyti
visuomeniskus specialistus.
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Universiteto bendruomeneé skatinama buti aktyvi ne tik
akademinéje, bet ir projektinéje veikloje. KTU studentai
ir déstytojai dalyvauja jvairiuose Universiteto, Salies ir
tarptautiniuose projektuose, kuriy tikslas — kurti darny
Universitetg. Be konkursuose laiméty apdovanojimy,
laureatai yra jvertinami ir Universiteto bendruomenés -
skiriami padékos rastai bei skatinamosios stipendijos.

Socialiné atsakomybeé - placiausiai nagrinéjama
darnaus vystymosi dedamoiji. IS 17 DVT tiksly 8 yra
skirti nagrinéti Universiteto socialinei atsakomybei.
LyCiy lygybés uztikrinimas, darbuotojy pasitenkinimo
lygio stebésena ir nuoseklus didinimas, fizine nega-

lig turin¢iy KTU bendruomenés nariy integravimas,
emocinés gerovés puoseléjimas, kokybiskas studenty
uzimtumas, akademinis sgziningumas yra pagrindiniai
rodikliai, kuriems Universitetas itin daug démesio skyré
pastaraisiais metais.

Apibendrinimas
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