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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO LYGIU GALIMY BIU IR IVAIROVES
POLITIKA, JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
TVARKOS APRASO PASKIRTIS IR TAIKYMAS

1. Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas) lygiy galimybiy ir jvairoveés
politika, jos jgyvendinimo tvarkos apradas (toliau — Apra3as) nustato lygiy galimybiy ir jvairovés
Universitete principus ir jy jgyvendinimo priemones bei tvarka.

2. Universiteto lygiy galimybiy ir jvairovés politika apima $ias dimensijas — ly&iy lygybe,
vairove, diskriminacija, priekabiavimas.

3. Sio Aprado tikslas — uztikrinti visy Universiteto darbuotojy, studenty ir j Universitetg
besikreipian¢iy asmeny vienoda padétj nepaisant asmeny lyties, lytinés orientacijos, negalios,
amZziaus, rasés, etninés priklausomybeés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmeés, socialinés
padéties, jsitikinimy ar pazidiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) bei
lygiy galimybiy ir jvairovés principo taikymga visose su Universiteto funkcijomis susijusiose srityse.

4. Sis Apraas taikomas visiems Universiteto darbuotojams ir studentams.

5. Priimant Apra3a buvo konsultuojamasi su Universiteto darbo taryba.

6. Pagal §| ApraSa parengta Universiteto lygiy galimybiy ir jvairovés politikos, jos
igyvendinimo tvarkos aprado proceso srauto diagrama, kuri pateikiama io Aprao priede.

II SKYRIUS
SAVOKOS

7. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmeny lyties, lytinés orientacijos, negalios, amZiaus, rasés, etninés priklausomybés,
tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paZitry, pilietybés,
Seimines padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu.

8. Ivairové — kulttiriné praktika, kuri pripaZjsta, gerbia ir vertina individy skirtumus.

9. Lygios galimybeés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilietiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant asmeny lyties, lytinés
orientacijos, negalios, amZiaus, rasés, etninés priklausomybés, tautybeés, religijos, tikéjimo, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy ar paZitiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika
(vaiky). Lygios galimybés darbe reiskia vienoda poziiirj j darbuotojus nepriklausomai nuo darbuotojo
Iyties, lytinés orientacijos, negalios, amzZiaus, rasés, etninés priklausomybés, tautybes, religijos,
tikejimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paZitiry, pilietybés, Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaikg (vaiky).

10.Lygiy galimybiy paZeidimas — tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas.

11. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybes ar pranaSumo teikimas asmens lyties, lytinés orientacijos, negalios, amZiaus, rases,
etnineés priklausomybeés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy
ar paZitry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, idskyrus atvejus, kai
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8] veikimg ar neveikimga, teisés norma ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisétas
tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

12. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etninés priklausomybeés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paZitiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky
pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

13. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amZiaus, rasés, etninés priklausomybés, tautybeés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitiry, pilietybés, §eiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky
pagrindu jam taikomos maZiau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity
taikomos kitam asmeniui, i§skyrus Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9
dalyje ir §io ApraSo 20 punkte numatytus atvejus.

14. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, ra$tu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobfidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginanéia, priesidka, Zeminani ar jZeidZiangia
aplinka.

15. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas issilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije
veiksniai.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAT LYGIU GALIMYBIU IR JVAIROVES POLITIKOS IGYVENDINIMO
PRINCIPAI

16. Universitete netoleruojamos ir draudZiamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos
formos, taip pat nurodymas diskriminuoti dél asmeny lyties, lytinés orientacijos, negalios, amZiaus,
rasés, etninés priklausomybes, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
isitikinimy ar pazifiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky).

17. Universitete taip pat netoleruojamas ir draudZiamas bet kokia forma galintis pasireiksti
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, psichologinis smurtas, patyéios, persekiojimas ar
naudojimasis uZimama padétimi.

18. Universitetas imasi priemoniy ir uZtikrina, kad darbuotojai ir studentai bity apsaugoti nuo
priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda ar dalyvauja byloje dél lygiy galimybiy
pazeidimo, ir nebtity persekiojami.

19. Sprendimai, susije su priémimu j darbg ar studijas, atleidimu i§ darbo ar pasalinimo i3
Universiteto, darbo bei studento vertinimu, mokymais, kompensacijomis, ugdymu, apmokéjimu uz
darbg ir kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose, atostogomis, elgesiu darbe ir studijuojant
Universitete bei kitais aktualiais klausimais priimami remiantis motery ir vyry lygiy galimybiy,
vienodo uZmokes¢io uZ vienods ar vienodos vertés darbg bei vienodo poZiiirio j vyrus ir moteris
principais, taip pat atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

20. Universitetas pagal turimas galimybes (atsizvelgiant i teikiamy paslaugy specifika) ir
turimus finansinius iSteklius imasi priemoniy, kad nejgaliems asmenims biity sudarytos salygos
kandidatuoti | laisvas pozicijas Universitete, taip pat dirbti, siekti karjeros, mokytis ir studijuoti.

21. Universitetas, organizuodamas savo veikla, kuria atvirg aplinks, kurioje biity pripaZistami
ir vertinami visy jos darbuotojy ir studenty individualiis skirtumai, potencialas ir jy indélis.
Kickvienas darbuotojas ir studentas turi teis¢ dirbti bei studijuoti tokioje aplinkoje, kurioje biity
skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

22. Pazymétina, kad ne visi elgesio su darbuotojais ir studentais atvejai turi biti laikomi
diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy paZeidimu. Diskriminacija nelaikoma:

22.1. speciali motery apsauga né$tumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;



3

22.2. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant j motery
fiziologines savybes, siekiama i$saugoti jy sveikata;

22.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkreéios lyties asmuo;

22.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo
sickiama tinkamomis ir bitinomis priemonémis;

22.5. jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybine kalbg;

22.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

22.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uZimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg j darbo ar studijy
aplinkg garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

22.8. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uZtikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés
ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

22.9. atvejai, kai dél konkre¢iy profesinés veiklos risiy pobudZio arba dél jy vykdymo salygu,
tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o 3is tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

_ IV SKYRIUS )
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

23. Priémimas | darbg vykdomas pagal pareigybei keliamus kriterijus, atsizvelgiant j
kandidato sugebéjimus, kompetencija, turima kvalifikacijg ir Zinias.

24. Apie laisvas darbo vietas skelbiama vieSai Universiteto interneto svetainéje,
specializuotuose paieSkos portaluose ar duomeny bazése, spaudos leidiniuose bei kitose pasirinktose
priemonése, atsiZvelgiant j atrankos pobiidj. Darbo skelbimuose nurodomi reikalavimai, susije su
darbo funkcijai atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas
darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti j pozicija tik tam tikros
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams.

25. Darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai yra susije tik su
kandidato tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir kitais
pana$iais kriterijais.

26. Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susije su atrankos
kriterijais. DraudZiama i§ kandidato reikalauti informacijos, kuri yra susijusi su jo sveikatos bikle,
kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu.
Pokalbyje dalyvaujantys darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lytine
orientacijg, socialing padétj, turimg nejgaluma, rase ar etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar
tikejima, kandidato vaidmenj namuose ar $eimoje, i8skyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susije su tinkamu
darbo funkcijy atlikimu.

27. Sudarius darbo sutartis su kandidatu i darbo vieta, Universiteto Zmogiskyjy iStekliy
administravimo skyriaus darbuotojai informuoja darbuotoja, kokia informacija apie savo Seimine
padeét] jis turéty pateikti, kad blity uZtikrintas teisés aktuose ir kolektyvinéje sutartyje numatyty
garantijy taikymas. Darbuotojui atsisakius pateikti tokia informacija, Zmogiskyjy istekliy
administravimo skyriaus darbuotojai gali informuoti, kad nepateikus nurodytos informacijos ar
dokumenty, Universitetas negalés darbuotojui uZtikrinti teisés aktuose ir kolektyvinéje sutartyje
numatyty garantijy taikymo.

28. Universitete taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susije tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis, numatytomis jstatymuose.
Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo i§ darbo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra
taikomi vienodai, atsiZvelgiant j objektyvius kriterijus.
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V SKYRIUS _
DARBUOTOJY DARBO SALYGOS, KVALIFIKACIJOS KELIMAS, DARBO
APMOKEJIMAS IR PAAUKSTINIMAS

29. Universitetas jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas galimybes tobulinti
kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, igyti praktinés darbo patirties.
Darbuotojy darbo uZmokes¢io sandara, jo nustatymo ir jforminimo tvarka yra nustatyta Kauno
technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatuose. Darbo uZmokes¢io dydis
potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas vadovaujantis Kauno technologijos universiteto
darbuotojy arbo apmokéjimo nuostatais, objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebéjimais,
kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis.

30. Priedai, iSmokos ir priemokos darbuotojams taikomos remiantis Kauno technologijos
universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatais. Skirdamas tokius mokéjimus ar motyvacijos
priemones, Universitetas vadovaujasi bendraisiais lygiy galimybiy, saZiningumo ir protingumo
principais.

31. Darbuotojo paaukstinimo galimybés Universitete priklauso nuo objektyviy kriterijy ir
aplinkybiy: darbuotojo kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir Ziniy, pasiekty darbo
rezultaty, darbo kokybés, Universiteto strategijos, tiksly ir galimybiy suteikti darbuotojui aukstesne
pozicija.

32. Darbuotojy darbo vertinimas Universitete organizuojamas ir atliekamas vadovaujantis
Kauno technologijos universiteto darbuotojy metinio veiklos planavimo, ir vertinimo tvarkos apradu.

VI SKYRIUS 5
DARBUOTOJU IR STUDENTU APSAUGA LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO IR

PERSEKIOJIMO ATVEJAIS

33. Visi Universiteto darbuotojai ir studentai, taip pat kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie
mano, kad jiems nebuvo uZztikrintos lygios galimybés ar jy atzvilgiu susiklosté lygiy galimybiy
pazeidimo situacija, turi teis¢ pateikti Universitetui pagrjsta skunda.

34. Diskriminacijos, priekabiavimo, lygiy galimybiy pazeidimy ir persekiojimo atvejus
Universitete ir darbuotojy bei studenty pranesimus (skundus) del lygiy galimybiy paZeidimy ar
persekiojimo nagrinéja ir sprendimus priima rektoriaus jsakymu sudaryta Kauno technologijos
universiteto lygiy galimybiy komisija (toliau — Komisija). Komisijos formavimg ir jos veiklos
organizavimg nustato Komisijos nuostatai.

35. Darbuotojas ar studentas apie galima lygiy galimybiy paZeidimo ar persekiojimo atvejj
pranesa elektroninéje sistemoje pranesk.ktu.edu arba el. paStu pranesk@ktu.lt. Darbuotojo ar
studento praneSimas (skundas) laikomas konfidencialia informacija ir negali biiti pavieSintas
asmenims, kurie néra susij¢ su galimu paZzeidimu ar jo tyrimu, i§skyrus atvejus, kai pats pareiskéjas
jau yra pavieSines $ig informacijg.

36. Darbuotojas ar studentas apie galima lygiy galimybiy paZeidimo ar persekiojimo atvejj
taip pat gali prane$ti anoniminiu biidu, pateikdamas rastiska Komisijai adresuotg pranesima (skunda).
Toks praneSimas (skundas) bendra tvarka pristatomas | Dokumenty valdymo ir administravimo
skyriy. Anoniminiu biidu pateiktas skundas Komisijos nagrinéjamas tuo atveju, jei jame nurodytas
lygias galimybes pazeidgs Universiteto darbuotojas, pazeidimo data / laikotarpis, vieta, kitos faktinés
aplinkybés ir kiti argumentai.

37. Kiekvienas darbuotojas ar studentas, pastebéjgs galima lygiy galimybiy paZeidimg arba
gaves informacija apie ji, apie tai gali prane$ti sistemoje praneskktu.edu arba el. pastu
pranesk{@ktu.lt.

38. Visi gauti darbuotojy ir studenty praneSimai (skundai) dél lygiy galimybiy paZeidimo
nagrinéjami Komisijos nuostatuose numatyta tvarka.

39. Universitetas imasi priemoniy, kad darbuotojas ir studentas darbo, ir studijy vietoje
nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip
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pat nebuity persekiojami ir biity apsaugoti nuo prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu
darbuotojas ar studentas pateiks skundg, ar dalyvaus byloje dél lygiy galimybiy paZzeidimo prie$
Universiteta, jo darbuotoja, studentg ar kita su Universitetu kaip nors susijusj asmenj.

40. Bet koks persekiojimas ar prie§iSkas elgesys prie§ darbuotoja, studentg ar kandidatg j
laisvg darbo vieta, kuris pateiké skunda dél lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudZiamas ir yra
laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy ir akademinés etikos pazeidimu.

41. Nusta€ius, kad Universiteto darbuotojas ar studentas padaré lygiy galimybiy pazeidima,
priklausomai nuo padaryto pazeidimo pobiidzio, gali biti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose. Jei paai¥kéja, kad nusiskundimas ar prane$imas
dél lygiy galimybiy pazeidimo buvo pateiktas nepagrjstai, siekiant tikslingai pakenkti kito darbuotojo
ar studento reputacijai, toks elgesys laikomas rimtu ir netoleruotinu darbo pareigy ir akademinés
etikos nusiZengimu, dél kurio gali biti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose.

VII SKYRIUS .
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR [VAIROVES [GYVENDINIMO BEI

VYKDYMO PRIEZITUROS PRIEMONES

42. Siekiant vykdyti lygiy galimybiy ir jvairovés politikg bei uZtikrinti jos taikyma,
Universitete gali biiti jgyvendinamos $ios priemonés:

42.1. darbuotojy ir studenty apklausa — jrankis, kuriuo analizuojama lygybés (ar jos
trikumo) situacija Universitete. Klausimai formuluojami taip, kad biity galima atskleisti darbuotojy
poreikius, savijaut, mikroklimata. Apklausos gali biti vykdomos komandos, skyriaus,
departamento, padalinio ar viso Universiteto mastu. Apklausas vykdo Zmogiskujy istekliy valdymo
skyrius kartu su Studenty reikaly departamentu ne re¢iau kaip viena karta per metus;

42.2. darbo lankstumas — lankstiis darbo laiko organizavimo biidai palengvina profesinio bei
Seimos gyvenimo derinima, taip pat mazina stresa, gerina mikroklimatg. Dél galimy lankstaus darbo
laiko pavyzdZiy (biidy) informacijg teikia ir konsultuoja tiesioginis vadovas arba Zmogiskyjy istekliy
administravimo skyriaus darbuotojai;

43. Individualus studijy grafikas — fakulteto dekano dél Universitete numatyty svarbiy
prieZasCiy (nejgalumo, létiniy ligy, ilgalaikés artimyjy slaugos ir kt.), modulio déstytojui
neprieStaraujant, gali leisti studentui semestro metu dalyvauti modulio uZsiémimuose, atlikti uzduotis
ir uZ jas atsiskaityti individualiu grafiku;

43.1. Darbuotojy ir studenty grupés, klubai, komandos — darbuotojai ir studentai buriasi
grupes, kurias vienija bendras tikslas (pvz., motery grupé, amziaus grupés ir pan.). Tokiy grupiy
paskirtis — atstovauti grupés interesus organizacijos valdyme, formuojamoje politikoje;

43.2. Kauno technologijos universiteto lygiy galimybiy komisija — rektoriaus jsakymu
paskirta nuolat veikianti komisija, kuriai darbuotojai ir studentai gali saugiai papasakoti problema,
susijusia su lygiy galimybiy paZeidimu darbe. Komisija, darbuotojui ar studentui pageidaujant,
nuasmenina situacijg ir iSkelia klausima, ji sprendZia Universiteto vadovybés lygyije;

43.3. mokymai ir konsultacijos — darbuotojai ir studentai ugdomi lygiy galimybiy tema, jie
yra igalinami, suteikiamos Zinios, kurios padeda suvokti lygiy galimybiy darbe prasme ir esme, juy
teikiamg nauda. Mokymai ir konsultacijos atlieka tiek $vietimo, tiek informavimo funkcija;

43.4. taisykliy rinkinys — Universitete parengtos taisyklés, kuriose informuojama, kaip
darbuotojams ir studentams elgtis, kad darbe nebiity priekabiaujama ar seksualiai priekabiaujama.
Taisykles publikuojamos Dokumenty valdymo sistemoje, taip pat platinamos kartu su Universiteto
naujienlaiSkiais, jy pagrindu ruoSiamos atmintinés. Su Siomis taisyklémis turi biiti susipaZine visi
darbuotojai ir studentai;

43.5. pritaikytos darbo ir studijy salygos — Universiteto infrastruktiira pritaikyta darbuotojams
ir studentams su negalia, taip pat vyresnio amZiaus Zmonéms ir kitiems darbuotojams, kurie dél savo
negalios susiduria su jvairias i$Stkiais darbe. Universitete kuriama tokia darbo, studijy ir
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administravimo kultira, kurioje nebiity priekabiavimo ir paty&iy, o sprendimai biity priimami
atsizvelgiant | poveikj skirtingoms socialinéms grupéms;

40.8. besirengian¢iy sugrjzti | darbo rinka tévy adaptacija — pagal poreikj ir esant darbuotojo
pageidavimui, rengiami specialis mokymai ir seminarai darbuotojams, griZtantiems j darbg i8 vaiko
prieziliros atostogy, informuojama apie naujausius darbo Universitete metodus, pasikeitimus ir
naujoves. UZ §iy mokymy ir seminary organizavima atsakingas Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius;

40.9. besirengianciy sugrjzti j studijas studenty adaptacija — pagal poreikj ir esant studenty
pageidavimui rengiami specialis mokymai ir seminarai studentams, griZtantiems j studijas po
akademiniy atostogy, informuojama apie poky¢ius studijy procese, kitas naujoves ir pasikeitimus. Uz
Siy mokymy ir seminary organizavima atsakingas Studenty reikaly departamentas.

44. Universitete lygiy galimybiy ir jvairovés politikos vykdymo priezitira vykdoma ruo$iant
metinius veiksmy planus, numatant juose tikslus, uZdavinius ir rodiklius, kurie nuolat stebimi ir
kontroliuojami.

45. Suéjus veiksmy plano terminui, Komisija atlieka veiksmy plano poveikio vertinima ir
paruoSia ataskaitg, kuri pristatoma visiems Universiteto darbuotojams ir studentams.

46. Komisija ruodia ir teikia rekomendacijas dél lygiy galimybiy ir jvairovés principo
taikymo, jgyvendinimo ir prevencijos jvairiuose Universiteto procesuose, procediirose ir taisyklése.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Uz 8io Apraso jgyvendinimo stebéjimg atsakingas Zmogiskuyjy istekliy valdymo skyrius
ir Studenty reikaly departamentas.

48. Universiteto darbuotojams ir studentams §is Apra3as yra privalomas, visi darbuotojai ir
studentai turi laikytis nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo ir studijy funkcijas vadovautis
Siame ApraSe nustatytais principais. Darbuotojai ir studentai su §iuo Aprasu susipaZjsta savarankiskai
Dokumenty valdymo sistemoje ir Studenty informacinéje sistemoje. Apie Aprafo jsigaliojima
darbuotojams ir studentams i§siunéiamas informacinis pranesimas el. pastu.

49. ApraSas yra perzZilirimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne re¢iau nei vieng kartg per metus
arba pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.

50. Apra3as gali biiti pakeistas ar panaikintas Universiteto rektoriaus jsakymu.




