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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO TARYBOS
DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto tarybos (toliau — Taryba) darbo reglamentas
(toliau — Reglamentas) nustato Tarybos, kuri yra kolegialus Kauno technologijos universiteto
(toliau — Universiteto) valdymo organas, funkcijas, Tarybos nariy ir pirmininko teises ir pareigas,
Tarybos darbo organizavimo tvarka.

2. Reglamentas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Universiteto statutu (toliau — Statutas) ir kitais teisés aktais.

3. Tarybos nariy darbas grindziamas kolegialumo, lojalumo, nesaliSkumo, objektyvumo,
teisétumo, vieSumo, akademinés laisvés principais, siekiant uZztikrinti Universiteto statute
(toliau — Statutas) nustatytus Universiteto veiklos principus, tikslus ir uzdavinius, pagarba
akademinés visuomenés puoselé¢jamai Universiteto autonomijai ir teiséms.

4. Tarybos darbo reglamenta rengia, tvirtina ir keicia Taryba.

I SKYRIUS
TARYBOS FUNKCIJOS

5. Taryba atlieka Sias funkcijas:

5.1. jvertinusi Senato sitlymus, tvirtina Universiteto vizijg ir misija, rektoriaus pateikta
strateginj veiklos plana;

5.2. jvertinusi Senato sitilymus, teikia Lietuvos Respublikos Seimui (toliau — Seimas) tvirtinti
Statuto pakeitimus;

5.3. svarsto ir tvirtina rektoriaus teikiamus Universiteto struktiiros pertvarkos planus;

5.4. jvertinusi Senato sitilymus, nustato Universiteto 1€y (taip pat 1Sy, skirty vadovy ir kity
darbuotojy darbo uzmokesciui) ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir

disponavimo jais tvarka;



5.5. jvertinusi Senato sitilymus, tvirtina rektoriaus rinkimy vieSo konkurso btidu organizavimo
tvarka. Renka, skiria rektoriy j pareigas ir atleidzia i8S jy, jei uz tokj sprendima balsavo ne maziau
kaip 3/5 visy Tarybos nariy. Rektoriaus teikimu skiria prorektorius;

5.6. nustato Universiteto administracijos ir kity darbuotojy parinkimo ir vertinimo principus;

5.7. tvirtina Universiteto vidaus tvarkos taisykles;

5.8. rektoriaus teikimu nustato studijy kaing ir jmoky, tiesiogiai nesusijusiy su studijy
programos jgyvendinimu, dydzius;

5.9. jvertinusi Senato sitilymus, nustato bendra studijy viety skaiCiy, atsizvelgdama ]
galimybes uZztikrinti studijy ir mokslinés veiklos kokybe;

5.10. per vieng ménesj nuo jteikimo Tarybai visy Tarybos nariy balsy dauguma tvirtina
rektoriaus pateikta Universiteto meting pajamy ir iSlaidy samatg ir Sios sagmatos jvykdymo ataskaita;
gali inicijuoti Universiteto tikinés ir finansinés veiklos audita;

5.11. per vieng ménesj nuo jteikimo Tarybai visy Tarybos nariy balsy dauguma tvirtina
rektoriaus pateikta Universiteto meting veiklos ataskaita, vertina veiklos atitiktj Universiteto
strateginiam veiklos planui, pasiektus rezultatus ir jy poveikj;

5.12. uztikrina Universiteto atskaitinguma ir ry$j su visuomene ir steigéju, kiekvienais metais
Universiteto leidiniuose ir tinklalapyje informuoja visuomene apie Universiteto strateginio veiklos
plano vykdymo rezultatus iki kity mety kovo 31 dienos;

5.13. kartu su Senatu ir administracija ripinasi parama Universitetui ir uztikrina jo
finansavima;

5.14. jvertinusi Senato sitilymus, tvirtina Universiteto reorganizavimo arba likvidavimo
planus ir teikia juos Seimui;

5.15. rengia meting savo veiklos ataskaita ir iki balandZio 1 dienos ja paskelbia vieSai
Universiteto interneto svetaingje;

5.16. atlicka kitas Statute ir teisés aktuose nustatytas funkcijas.

11 SKYRIUS
TARYBOS PIRMININKAS

6. Taryba visy nariy balsy dauguma slaptu balsavimu i§ savo nariy renka ir atSaukia Tarybos
pirmininkg. Jeigu du kandidatai surenka po lygiai balsy arba keli kandidatai nesurenka balsy
daugumos, rengiamas pakartotinis balsavimas ir j biuletenius jraSomi tiktai du daugiausia balsy
gave kandidatai. Tarybos pirmininku negali biiti Universiteto personalui priklausantis asmuo ar
studentas.

7. Tarybos pirmininkas:

7.1. organizuoja Tarybos darba, Saukia Tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja, rengia ir

teikia tvirtinti posédziy darbotvarke. Jeigu Tarybos pirmininkas dél svarbiy priezasCiy negali



dalyvauti posédyje ar jam pirmininkauti, jis paveda posédziui pirmininkauti vienam i§ Tarybos
nariy;

7.2. gaves visy posédyje dalyvavusiy Tarybos nariy pritarimg, pasiraSo Tarybos posédzio
protokolg ir priimtus nutarimus;

7.3. su isrinktu rektoriumi jo kadencijos laikotarpiui Universiteto vardu pasiraSo darbo sutartj,
jeigu Taryba tai padaryti nejgaliojo kito Tarybos nario;

7.4. gaves Tarybos pritarima, Kreipiasi j Tarybos narj paskyrusj asmenj ir praso atSaukti jo
paskirtg Tarybos narj, jeigu $is netinkamai vykdo Statuto, Reglamento ar Mokslo ir studijy jstatymo
nustatytas funkcijas, nepasiraSo arba nesilaiko jsipareigojimo vadovautis Universiteto ir visuomeneés
interesais.

IV SKYRIUS
TARYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS

8. Pradédamas eiti pareigas Tarybos narys pirmajame Tarybos posédyje, | kurj kvieciami
Senato nariai ir kiti Universiteto akademinés bendruomenés atstovai, pasiraSo jsipareigojimag
vadovautis Universiteto ir visuomenés interesais ir saziningai atlikti Mokslo ir studijy jstatymo
nustatytas funkcijas.

9. Tarybos narys turi teise:

9.1. sialyti jtraukti klausima j Tarybos posédzio darbotvarke;

9.2. teikti pasitlymus visais Tarybos posédzio darbotvarkés klausimais;

9.3. pasisakyti Tarybos posédziuose kiekvienu nagrinéjamu klausimu;

9.4. sialyti kviesti j Tarybos posédzius ekspertus, specialistus, Universiteto ir jo padaliniy
vadovus;

9.5. viesai reiksti nuomong apie Tarybos veikla;

9.6. gauti visa medziagg ir reikiamg informacija, susijusia su Tarybos posédziuose
svarstomais klausimais;

9.7. pastu arba elektroninio ryS$io priemonémis perduoti savo nuomone ir balsuoti
Reglamento 25 punkte numatytais biidais Tarybos posédyje svarstomais klausimais, jeigu dél
svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti Tarybos posédyje;

9.8. susipazinti su Tarybos posédzio protokolu;

9.9. Tarybos posédyje dalyvave Tarybos nariai gali pareiksti pastabas del Tarybos posédzio
protokolo projekto;

9.10. jei per 7 (septynias) darbo dienas nuo protokolo pateikimo dienos Tarybos posédyje
dalyvaves Tarybos narys nepateikia pastaby dél protokolo, laikoma, kad jis visiSkai pritaria §io
dokumento nuostatoms;

9.11. vz veiklg einant Tarybos nario pareigas gauti Senato nustatyto dydzio iSmoka.

10. Tarybos nario pareigos:



10.1. dalyvauti Tarybos posédziuose;

10.2. isreikSti savo nuomong balsuojant kickvienu Tarybos posédziuose nagrinéjamu
klausimu;

10.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Statutu ir Reglamentu;

10.4. informuoti Tarybos pirmininka, jeigu dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti Tarybos
posédyje;

10.5. informuoti Tarybos pirmininka ne véliau kaip likus 1 (vienai) darbo dienai iki Tarybos
posédzio, jeigu posédyje pageidauja dalyvauti nuotoliniu biidu;

10.6. rastu pranesti Tarybai apie galimg vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikta, kurj gali
sukelti posédzio darbotvarkéje numatyto klausimo svarstymas, ir nusiSalinti nuo to klausimo
svarstymo bei balsavimo. Toks Tarybos nario pareiskimas turi biiti uzfiksuotas Tarybos posédzio
protokole.

11. Tarybos narys turi teis¢ reikalauti Saukti uzdarg posédj arba suteikti konfidencialumo
statusg kai kuriems svarstytiniems Tarybos posédZio darbotvarkés klausimams.

V SKYRIUS
TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Tarybos posédis yra pagrindiné Tarybos darbo forma. Jei tam pritaria dauguma Tarybos
nariy, gali biiti Saukiamas elektroninis posédis. Posédzius Saukia Tarybos pirmininkas.

13. Tarybos posédis gali biiti organizuojamas ir naudojant vaizdo konferencijg ar kitas
elektronines priemones, t. y. nuotoliniu budu, jei tam yra techninés galimybés. Tarybos posédyje
nuotoliniu biidu gali dalyvauti ne daugiau kaip 5 Tarybos nariai.

14. Tarybos posédZiai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maZziau kaip 2/3 Tarybos nariy, 18
kuriy ne daugiau kaip 3 gali dalyvauti nuotoliniu biidu.

15. Iki bus iSrinktas Tarybos pirmininkas, Tarybos posédZiui pirmininkauja vyriausias
amziumi Tarybos narys.

16. Rektorius gali dalyvauti Tarybos posédZiuose patariamojo balso teise, taip pat sidlyti
Tarybos pirmininkui jtraukti j darbotvarke aktualius ir skubius klausimus.

17. Jeigu Taryba nenusprendzia kitaip, klausimui pristatyti Tarybos nariui skiriama ne
daugiau kaip 20 min., o pasisakymui — ne daugiau kaip 5 min.

18. Eiliniai Tarybos posédziai rengiami ne reciau kaip du kartus per akademinius mokslo
metus.

19. Metinis Tarybos posédziy grafikas patvirtinamas Tarybos nutarimu. Jis gali biti
kei¢iamas prieS du ménesius iki Tarybos posé€dzio, esant maziau nei dviem ménesiams, privalu
surinkti ir gauti visy Tarybos nariy pritarimg.

20. Neeilinj Tarybos poséd;j saukia Tarybos pirmininkas savo iniciatyva arba ne maziau kaip
1/3 Tarybos nariy prasymu.



21. Apie eilinj arba neeilinj posédj Tarybos nariai informuojami ne véliau kaip prie$ 14 darbo
dieny iki posédzio.

22. Medziagg ir nutarimy projektus atitinkamais darbotvarkés klausimais rengia uz tai
atsakingi asmenys: Tarybos nariai, iniciatyvos teise¢ turinCios institucijos ar asmeny grupé.
Svarstytiny Taryboje dokumenty rengimo iniciatyva ir klausimy jraSymo j darbotvark¢ Tarybai
siilymo teis¢ turi Tarybos nariai, Senatas, rektorius, studenty atstovybé. Klausimus Tarybai gali
pateikti ir Kiti asmenys, jstaigos ir organizacijos. Tarybos pirmininkas informuoja Tarybos narius ir
sprendzia apie Siy klausimy jtraukimg j darbotvarke. Nutarimy projektus ir tikslias balsavimo
formuluotes Tarybai pristato projekty autoriy atstovai.

23. Tarybos posédzio medziaga ir darbotvarkés projektas elektroniniu pastu arba pastu
Tarybos nariams iSsiun¢iamas ne véliau kaip pries 7 (Septynias) kalendorines dienas iki posédzio.
Kartu su darbotvarkeés projektu pateikiami dokumenty, kurie bus svarstomi posédyje, projektai.

24. Taryba sprendimus priima atviru arba slaptu balsavimu paprasta posédyje dalyvaujanciy
Tarybos nariy balsy dauguma Statuto nustatyta tvarka. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia
Tarybos pirmininko balsas, iSskyrus personalo klausimais.

25. Tarybos nariai, dél svarbiy priezas¢iy negalintys dalyvauti Tarybos posédyje, turi teis¢
pareiksti savo valig per iSankstinj balsavimg, kurj organizuoja Tarybos sekretorius po Tarybos
posédzio darbotvarkés ir atitinkamo Tarybos nutarimo projekto, dél kurio reikia balsuoti,
paskelbimo:

25.1. tais atvejais, kai Tarybos posédzio darbotvarkéje numatytais klausimais vyks slaptas
balsavimas, Tarybos narys slapto balsavimo biuletenj uzklijuotame voke gali atsiysti registruotu
pastu arba pristatyti jj tiesiogiai Tarybos sekretoriui likus ne maziau kaip 1 (vienai) darbo dienai iki
Tarybos posedZzio datos;

25.2. tais atvejais, kai Tarybos posédzio darbotvarkéje numatytais klausimai vyks atviras
balsavimas, Tarybos narys gali atsiysti pasirasyta atviro balsavimo biuletenj elektroniniu pastu likus
ne maziau kaip 1 (vienai) darbo dienai iki Tarybos posédzio datos.

26. Tarybos sekretorius prie§ pradedant balsavimg Tarybos posédzio darbotvarkéje
numatytais klausimais turi informuoti posédyje dalyvaujan¢ius Tarybos narius apie 1§ anksto
balsavusius Tarybos narius. Vykstant slaptam balsavimui i§ anksto balsavusio (-iy) Tarybos nario
(-iy) slapto balsavimo biuleteniai jmetami j balsadézg. Vykstant atviram balsavimui i§ anksto
balsavusio (-iy) Tarybos nario (-iy) atviro balsavimo biuleteniai pavieSinami.

27. I8 anksto balsavusiy Tarybos nariy balsai nejskaitomi j Tarybos posédzio balsavimo
rezultatus tik tuo atveju, kai Tarybos posédzio metu i§ esmés pakeiiamas i§ anksto pateikto
Tarybos nutarimo projekto tekstas. Tai uzfiksuojama Tarybos posédzio protokole.

28. Balsavimo rezultatus paskelbia posédzio pirmininkas.



29. Tarybos posédzio darbotvarké gali buti kei¢iama posédzio metu, jei uz tai balsuoja visi
posédyje dalyvaujantys Tarybos nariai.

30. Tarybos posédziai yra protokoluojami ir daromas garso jrasas, kuris naikinamas
patvirtinus posédzio protokola.

31. Jei Tarybos pirmininkas, atsizvelgdamas ] sudaryta darbotvarke, nusprendzia, kad
sprendimams priimti Tarybos nariams nebutina susirinkti j posédj, jis paveda Tarybos sekretoriui
parengtus dokumenty projektus iSsiysti kiekvienam Tarybos nariui elektroniniu pastu su praSymu
balsuoti elektroniniu budu. Tarybos nariai ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas po kvietimo
gavimo privalo balsuoti elektroniniu pastu. Tarybos nariai taip pat elektroniniu pastu gali teikti
pasitlymus ir aptarti darbotvarkés klausimus, ir kita. Elektroniniu btudu iki nustatyto termino
pabaigos prabalsavus ne maziau kaip 7 Tarybos nariams, laikoma, kad sprendimas tam tikru
darbotvarkés klausimu priimtas. Elektroninio posédzio sprendimai jforminami protokolu, kuriame
nurodomi svarstyti darbotvarkés klausimai, Tarybos nariy pasitlymai, pastabos, priimti sprendimai.
Elektroninio posédzio organizavimas negalimas tuomet, kai Tarybos posédzio darbotvarkéje
numatytais klausimais numatytas slaptas balsavimas.

32. Tarybos sprendimai jsigalioja pasiraSius posédzio protokolg ir nutarimg (-us) Tarybos
pirmininkui ir juos paskelbus vieSai. Paskelbiama ne véliau kaip per 7 (septynias) darbo dienas po
ivykusio Tarybos posédzio.

33. Visi Tarybos veiklos dokumentai saugomi Universiteto nustatyta tvarka.

34. Rektorius uztikrina Tarybos veiklai reikiamas organizacines salygas ir skiria darbuotoja
Tarybos veiklos dokumentams tvarkyti. Sis darbuotojas atlieka Reglamente numatytas Tarybos
sekretoriaus funkcijas.




