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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS
PANEVEZIO INSTITUTO VADYBOS
IR ADMINISTRAVIMO FAKULTETAS



démesj skiria studijy rinkodarai, studijy ir mokslo vienovei, studi-
Jy programy kokybei, jy vertinimui ir materialiniam aprdpinimui.
Visa fakulteto akademiné bendruomené suvokia bdtinybe rea-
guoti j regioninés plétros poreikius, kurie susije su intelektualaus,
iSsilavinusio zmogaus ir specialisto ugdymu, todel siekia sudaryti
geriausias salygas jgyti auksciausio lygio issilavinima.

Vadybos ir administravimo fakultetas nera didelis, todél deésty-
tojai gali atsizvelgti net tik | studenty edukacinius poreikius, bet
ir | socialines reikmes. Pagrindinis demesys skiriamas patrauklios
edukacinés aplinkos kUrimui: populiaréja neakivaizdinés studijos,
déstytojai dirba su nedidelémis studenty grupelémis, | paskai-
tas kviecCia lektorius praktikus, skatina studenty moksline veiklg
ir dalyvavimg konferencijose. Esame geografiskai nutole nuo Lie-
tuvos didmiesciy, taciau musy fakulteto studentai turi galimybe
plesti kultdrinj akiratj, zinias ir patirt}, o dalyvaudami studijy mo-
pbilumo programose - susipazinti su Europos saliy patirtimi stu-
dijuojamy discipliny srityje.

Tikime, kad, nuolat rUpindamiesi studijy proceso tobulinimu bei
fakulteto personalo vadybinés, pedagoginés ir mokslinés kom-
petencijos augimu, ugdysime samoningus, kdrybiskus, studijy
svarbg visam likusiam gyvenimui suvokiancius studentus, kurie
sekmingal integruosis | darbo rinkg ir bus kdrybingi asmeninio
gyvenimo kureéjai.

Dekané Asta Valackiené
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2012 m. studijy
strateginial prioritetal

Vadybos ir administravimo fakultetas siekia, kad jj baige absolventai buty pasirenge
kurti ir sekmingai organizuoti savo verslg, gebéty dirbti paslaugy, prekybos, gamybos
jmonése, viesyjy paslaugy jstaigose, savivaldos institucijose, nevyriausybinése organi-
zacijose.

Siekiant studijy ir mokslo vienovés, glaudziy rysiy su pramone ir verslu, pléetojami ben-
dradarbiavimo rysSiai su socialiniais partneriais, periodiskai organizuojami studenty vi-
zitai ir praktiniai mokymai socialiniy partneriy jmonése, skatinama dalyvauti socialiniy
partneriy atstovy baigiamuyjy bakalaury darby viesojo gynimo komisijose. Be to, siekia-
ma periodiskai organizuoti déstytojy ir socialiniy partneriy susitikimus, kuriuose buty
diskutuojama specializacijos dalyky déstymo stiprinimo, baigiamyjy darby tematikos,
kokybes, praktinio pritaikomumo klausimais.

Pirmosios ir antrosios pakopy
studijy programos

Vadybos moksly katedra koordinuoja pirmosios pakopos verslo administravimo pro-
gramga (nuolatinés ir istestinés studijos). Studentams suteikiama galimybé rinktis
paslaugy vadybos arba tarptautinio verslo specializacijas. |stojusiems 2012 m. pa-
sillyta gretutiniy studijy galimybé - greta pagrindiniy verslo administravimo studijy
studijuoti gretutinése ekonomikos ir vadybos studijose.

Ekonomikos katedra koordinuoja pirmosios pakopos ekonomikos ir vadybos (nuo-
latinés ir iStestinés studijos), taip pat antrosios pakopos vadybos studijy programas.
Pirmosios pakopos vadybos programos studentai zinias gali gilinti ir jtvirtinti pasirink-
dami marketingo ar personalo vadybos specializacijg, taip pat ekonomikos ar verslo
administravimo gretutines studijas. Ekonomikos studijy programos studentams pa-
sillyta tarptautinés ekonomikos ir prekybos specializacija arba gretutinés studijos



(vadyba arba verslo administravimas). Antrosios pakopos vadybos studijy programos
studentai zinias gilina klausydami alternatyvius organizacijy vadybos modulius.

Studijy programy kokybei gerinti 2012 m. jrengta specializuota tarptautinio verslo
auditorija, specializuotos finansy ir ekonomikos auditorijos, studenty savarankisko
darbo grupése erdve, sukurta pedagoginio personalo skaitomy kursy (dalyky) aplin-
ka virtualiojoje mokymosi aplinkoje ,,Moodle”.

Jgyvendinant minétas studijy programas, orientuojamasi j realiy problemy sprendimy
paieska, todél Zinios suteikiamos ne tik paskaity, pratyby metu, dalyvaujant diskusi-
jose, studentams studijuojant pagrindine ir papildoma moksline literatlrg, rengiant
semestro darbus, bet ir kviecCiant paskaitose dalyvauti jmoniy atstovus (TEO LT, AB
,Swedbank”, VMI, ,SEB gyvybés draudimas”, Valstybiné darbo inspekcija ir kt.), orga-
nizuojant pazintines iSvykas j socialiniy partneriy jmones.

Stojanciyjy priemimas

2012 m. | pirmosios pakopos verslo administravimo programa per bendrajj priemima
buvo pateikta 200 pageidavimy studijuoti, is kuriy: j valstybés finansuojamas studi-
jas - 135 pageidavimai (i$ kuriy 20 pirmu pageidavimu), j valstybés nefinansuojamas
studijas - 65 pageidavimai (s kuriy 9 pirmu pageidavimu). Stojanciuyjy geografija
koncentruota j Paneveézio miesta ir rajona bei Siaurés Lietuvos regiona. | studijy pro-
grama priimti 25 studentai: 10 - nuolatiniy studijy ir 15 - istestiniy studijy studentuy.
2012 m. | ekonomikos studijy programa jstojo 10 studenty, | vadybos - 9, | antrosios
pakopos vadybos studijas - 18. Stojusiyjy j vadybos studijas auksSciausias balas buvo
14,22, stojusiyjy j ekonomikos studijas - 18,56. Daugiausia 2012 m. jstojusiyjy studijuo-
ti vadyba ir ekonomika yra is Paneveézio regiono.

Siekiant didinti studijy programos pasirenkamumag, fakulteto personalas 2012 m. ak-
tyviai dalyvavo informaciniuose susitikimuose su bendrojo lavinimo mokykly abituri-
entais ir technologiskyjy mokykly absolventais. Vyko susitikimai mokyklose (per 30
vizity | daugiau kaip 20 mokymo jstaigy), organizuoti pazintiniai vizitai | Vadybos ir
administravimo fakulteta, kuriy metu buvo skaitomos paskaitos (per 15 vizity).

Studijy rinkodaros tikslais 2012 m. dalyvauta Siuose renginiuose: respublikinéje verslo



ir pasiekimy parodoje ,Expo AukStaitija 2012 (rugséjo 28 d.), parodoje-konferen-
cijoje ,Renkiesi profesijg - susikuri ateitj” Pasvalio P. VileiSio gimnazijoje (sausio 20
d.), renginyje ,Karjeros dienos” Ukmergés verslo ir technologijy mokykloje (vasario
23 d.), Karjeros dieny renginiuose prekybos centre ,Babilonas” (Panevézys) kartu
su Lietuvos inovacijy centro Siaurés ryty Lietuvoje atstovais (spalio 8 d.), kaledinéje
mugéje CIDO arenoje Paneveézyje (gruodzio 14 d.). Fakultete vyko atviry dury dienos
(2012 m. balandzio 12-13 d.).

Fakultete aktyviai veikia Vaiky universitetas ir Moksleiviy universitetas. 2012 m. Vai-
ky universiteta baigusiems moksleiviams jteikti 209 diplomai, Moksleiviy universiteto
paskaitose dalyvavo 92 moksleiviai.

Studijy programuy ir studenty veiklos viesinimas vyksta vieSose miesto erdvése. 2012
m. vasarg dalyvauta Panevézio savivaldybés projekte ,Susitikime penktadieniais”,
miesto visuomenei suorganizuotos edukacinés veiklos. Gruodzio ménesj sékmingai
vykdytos studenty labdaros akcijos: akcija beglobiams gyvinams, akcija , Tuk tuk,
Sirdele”, skirta Panevézio specialiosios mokyklos auklétiniams, ir labdaros akcija Pa-
nevézio agenturos ,SOS vaikai“ auklétiniams.

Studijy tarptautiskumas

Vadybos ir administravimo fakultetas yra pasirases 8 bendradarbiavimo sutartis su
uzsienio universitetais (i$ jy dvi pasirasytos 2012 m.). Pagal Erasmus dvisalio ben-
dradarbiavimo sutartj vienas studentas is Turkijos atvyko studijuoti verslo adminis-
travimo (pirmoji pakopa), vienas studentas pagal minétg mainy programa studijavo
Canakkale Onsekiz Mart universitete Turkijoje. Penki studentai pagal Erasmus dvisa-
lio bendradarbiavimo sutartis uzsienio verslo institucijose (Italijoje, Jungtinéje Kara-
lysteje) atliko studijy praktika.

2012 m. déstyti | kitas salis vyko 7 fakulteto déstytojai: doc. dr. D. Lipinskiené (Genujos
universitetas, Italija), doc. dr. B. Staniklniené (Genujos universitetas, Italija), doc. dr.
A. Repeckiené (Santareno politechnikos institutas, Portugalija), doc. dr. N. Kvedaraité
(Santareno politechnikos institutas, Portugalija), doc. dr. D. Susniené (Canakkale Onsekiz
Mart universitetas, Turkija), doc. dr. L. Kazokiené (Canakkale Onsekiz Mart universitetas,



Turkija), asist. B. Daraskevicitté (Canakkale Onsekiz Mart universitetas, Turkija).

2012 m. studentai turéjo galimybe dalyvauti dviejy déstytojy i§ Canakkale Onsekiz
Mart universiteto Turizmo ir vieSbuciy vadybos mokyklos (Turkija) paskaitose. Ba-
landzio meénes| paskaitas skaite déstytojas Selahaddin Bozkurt, gruodzio ménesj -
déstytojas Lutfi Atay.

Studental ir absolvental

2012 m. Vadybos moksly katedros koordinuojama verslo administravimo studijy pro-
grama studijavo 157 studentai (is jy 102 studentai pasirinko nuolatines studijas ir 55
studentai - istestines studijas). Studenty rotacijai laisvy valstybés finansuojamy viety
studijy programoje nebuvo. Studenty ,nubyréjimas” sudareé vidutiniskai 4 proc.

2012 m. pirmosios pakopos vadybos studijy programa is viso studijavo 97 studentai,
ekonomikos - 54. Antrosios pakopos vadybos studijy programa studijavo 34 studen-
tai. Vertinant studenty ,nubyréjima”, per penkerius metus studijy nebaigé vidutiniskai
4 proc. pirmosios pakopos studenty ir 19 proc. antrosios pakopos studenty.

Nutraukti studijas apsisprendziama dél sudétingos materialinés padéties, iSvykimo
gyventi ir dirbti j uzsienj, kity asmeniniy priezasciy. Siekiant sumazinti studenty ,nu-
byréjima“, taikomos jvairios priemonés. Atsizvelgiant | konkrecig situacijg, studentui
gali bdti suteikiamas laisvas lankomumas, sitloma individualizuoti studijas leidzZiant
susimazinti akademinj krGvj (pasirinkti per semestrg maziau kredity), vieneriems me-
tams suteikiamos akademinés atostogos ir kt.

Vienas pagrindiniy kriterijy, renkantis studijas, yra darbo galimybeés. Kaip tik todeél
nuolat stebima rinka, diskutuojama su socialiniais partneriais, vykdomos apklausos,
kuriy rezultatai leidZia tinkamai reaguoti j rinkos pokycius ir rengti kvalifikuotus speci-
alistus. Tai yra viena is auksto absolventy jsidarbinimo lygio (apie 85 proc.) priezasciy.
Dalis studenty pakvieciami likti dirbti vietose, kur atliko praktika, kita dalis susiranda
darbga savo iniciatyva. Katedros nuolat atnaujina skelbimus apie laisvas darbo vietas,
apie kurias pranesSa socialiniai partneriai. Nemazai absolventy dirba gerai zinomo-
se bendrovése, pvz.: UAB ,Omnitel”, AB ,Swedbank”, AB ,Lietuvos draudimas”, Teo



jmoniy grupé, AB ,Amilina“, AB ,DanSuker Kedainiai“, AB ,Linas Agro Group“, AB
,Kalnapilio-tauro grupé”, UAB ,Schmitz Cargobull Baltic”, AB ,Naujoji Ringuva“ ir kt.

2012 m. pavasar| atlikta vadybos bakalauro studijas baigusiy 123 absolventy ir darb-
daviy apklausa. Apklausoje dalyvavo 78 proc. nuolatines studijas baige absolventai ir
22 proc. istestines studijas baige absolventai bei 83 jmoniy atstovai. 42 proc. apklaus-
tyjy teige, kad jgytos kompetencijos studijuojant vadybos studijy programa leido jsi-
tvirtinti darbo rinkoje. 81 proc. apklaustyjy jau dirbo arba is karto po studijy baigimo
jsidarbino pagal jgyta specialybe. Jy veiklos turinys atitinka jgyta vadybos bakalauro
kvalifikacijg. Absolventy profesinés veiklos pobudis atitinka studijy programos pa-
skirtj, nes pritaikant jgytus gebéjimus jsidarbinama ir profesiné karjera tesiama Siuose
sektoriuose: privaciame paslaugy verslo sektoriuje (40,1 proc. apklaustyjy) ir priva-
¢iame pramoneés sektoriuje (6 proc. apklaustyjy). Pareigos, kurias eina baige vadybos
bakalauro programos absolventai, yra sios: vadybininkas (36,5 proc. apklaustyjy),
specialistas (19 proc.), administratorius (15 proc.), vidurinés grandies vadovas (24
proc.), dalis kity sukdré savo verslus.

Parama studentams

Daug démesio skiriama pirmakursiy adaptacijai. Mokslo mety pradzioje pirmo kurso
studentams organizuojami susitikimai su KTU Panevézio instituto administracijos at-
stovais, bibliotekos darbuotojais, informaciniy technologijy centro darbuotojais, stu-
denty atstovybés nariais. Studentams aiskinamos vidaus tvarkos taisyklés ir studijy
nuostatai. Studijy jvado renginiy metu studentai supazindinami su studijy reglamen-
tu, studijy programomis, specializacijy pasirinkimo ir praktikos proceso eigos klausi-
mais, jgyjamomis kompetencijomis, profesinémis kvalifikacijomis, studijy procesu bei
blsimos profesinés karjeros galimybémis. Studentus konsultuoja fakulteto administ-
racija, katedry déstytojai ir akademiniy grupiy kuratoriai, taip pat studenty atstovybé.

Paskutinio kurso studentams paskiriami praktikos vadovai (mentoriai) ir padalinyje
uz praktikg atsakingas asmuo, konsultuojantis studentus praktikos klausimais. An-
trosios pakopos studentams kasmet organizuojami metodologiniai seminarai, sie-
kiant uztikrinti tinkama baigiamujy darby kokybe. Informacijos paieskos gebéjimy



stiprinimas jgyvendinamas organizuojant metodinius seminarus studijy programas
aptarnaujanciuose padaliniuose.

Aprupinant katedry koordinuojamy studijy programy studentus metodinémis ir mo-
komosiomis priemonémis, publikuota studijy literatlra (6 leidiniai).

Neformalusis Svietimas

Ekonomikos katedros déstytojai doc. dr. D. Miceviciené ir lekt. dr. R. Mileris skaité pra-
nesSimus AB ,Panevézio statybos trestas” statybos vadovy kvalifikacijos kélimo semi-
nare. Seminaro dalyviai buvo supazindinti su statybos jmoniy veiklos organizavimo
principais, jmoniy veiklos rezultaty ir finansinés buklés vertinimo rodikliais.

Bendradarbiaujant su Panevézio teritorine darbo birza, vestas seminaras konflikty
valdymo tema (jteikti 55 pazymeéjimai). Seminarg vedeé prof. dr. A. Valackiené.

Destytojy potencialas

Vadybos moksly katedroje 2012- 2013 m. m. pradzioje dirbo 13 déstytojy, pedagoginis
personalas sudareé 9,75 etato: docentai - 6 etatus, lektoriai - 2,75 etato ir asistentai -
1,5 etato. Nuo rudens semestro pedagoginio personalo struktlra pasikeité: déstytojy
sumazeéjo nuo 13 iki 11 (9 et.), pareigas pradéjo eiti 1 profesorius (1 et.), liko 5 docentai
(5 et), 2 lektoriai (1,5 et.), 2 asistentai (1,5 et.).

Kalby centro personalo skaicius optimizuotas (nuo 2,25 iki 1,84). Mokslo laipsnj turin-
Ciy déstytojy skaicius sudaro 75 proc. Déstytojy amziaus vidurkis - 46 m. Optimizuo-
tas déstytojy kravis, remiantis Studijy tarnybos apskaiciuotu vidutiniu pedagoginiu
kraviu fakultete ir fakultetui nustatyta vidutine 2012-2013 m. m. pedagoginio kravio
norma, yra 883 val.

Ekonomikos katedroje pedagoginj personalg sudaré 15 asmeny, is jy 9 turéjo mokslo
laipsnj. Bendras pedagoginis krdvis 2012- 2013 m. m.: 8006 val. katedroje dirba 1 pro-
fesore, 6 docentai, 4 lektoriai, 2 asistentai, 1 déstytojas valandininkas ir 1 laborantas.
Tuo laikotarpiu is docento pareigy j profesoriaus pareigas peréjo 1 déstytojas, taip pat 1



déstytojas peréjo is lektoriaus pareigy | docento pareigas. Be to, 2012 m. birzelio mén.
dar 1lektorius laiméjo KTU skelbtg konkursg docento pareigoms.

Déstytojy kompetencijos ugdymas.

Dalyvauta: projekto ,Lietuvos aukstyjy mokykly studenty verslumo gebéjimo ugdymas
jgyvendinant tarptautinj studenty neformalaus verslumo ugdymo modelj* praktinio
verslumo ugdymo mokymy kursuose ir susitikimuose su verslo jmmonémis; projekto ,,Ino
Laboratorija“ verslumo interaktyviojo mokymo seminaruose: ,Novatorisky produkty /
paslaugy marketingas”, ,Inovacijy valdymas: vertés ir verslo modelio inovacijos”; ,TMD
Partners”“ mokymo programoje ,,Mokymai, skirti sékmingai karjerai, kompetencijy ug-
dymui*; , Ziniy ir technologijy perdavimas* pagal ,Unigeb* projekto seminaruose; ETKC
organizuotame ziniomis grjsto verslumo skatinimo projekte INOSTARTAS; 2012 m. ba-
landZio 12 d. projekto ,Lietuvos auksStojo mokslo tarptautisSkumo plétra“ 8 akad. val.
mokymuose (Lietuvos aukstojo mokslo viesinimo tinkle nariy mokymai, skirti aukstojo
mokslo déstytojams ir administraciniam personalui (viesoji jstaiga Vilniaus universiteto
Tarptautinio verslo mokykla)).

Taip pat dalyvauta 2012 m. vasario 17 d. IELTS seminare ,IELTS Listening and IELTS Re-
ading”; 2012 m. kovo 16 d. seminare ,|IELTS Writing and IELTS Speaking”; seminaruose:
LTransforming Higher Education in Europe: New Philosophy of Governance and Qua-
lity Guidelines” (Tartu), ,Basic Conceptual Foundations of the Adizes Methodology*,
,Best practice of Quality assurance system in K.H. Kempen University College”, kursuo-
se: ,Studijy programy atnaujinimas: studijy rezultatai ir didaktine sistema”, ,Dokumen-
ty valdymas”, praktinio verslumo ugdymo mokymy kursuose, simuliaciniame Zaidime
JAteities verslas”. Prof. dr. A. Valackiené dalyvavo doktorantlros procese. Ji oponavo
daktaro disertacijg (Latvijos universitete, Ryga) ,General Education School Principal‘s
Role in the Process of School Culture Improvement” (03S). Déstytojos doc. dr. D. Ber-
zinskiené ir R. Glinskiené yra doktoranciy (S. Jakstiené, G. Umbrasienég, E. Petuskiené)
mokslinio darbo vadovés. (prie pavardziy vardy inicialai)

Studenty apklausy, kurios atliekamos KTU, rezultatai rodo, kad studentai yra patenkinti
universitete dirbanciy deéstytojy darbu. Déstytojy veiklos vertinimo vidurkis - 3,6 balo
(maksimalus - 4).
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2012 m. mokslo ir inovacijy
strateginiai prioritetai, plétros kryptys

Atsizvelgiant | pasiektus veiklos rezultatus ir universiteto prioritetines kryptis, pla-
nuojamas padalinio 2013 m. mokslinés veiklos tikslas - testi krypties , Tvarus augimas
ir darni socialiné raida“ mokslinius tyrimus.

Tyrimy tematikos:

o konkurencinj pranasumag formuojancios organizacijy vadybos tyrimai;
o darbo rinkos poveikio organizacijos konkurencinei aplinkai tyrimai;

o zmogiskyjy istekliy vadybos ir kompetencijos ugdumo aplinkos tyrimai.

Uzdaviniai:

(0]

Sudaryti kiekybinio aukstyjy mokykly studenty patirties, jtraukties j darbo rinkg ir
verslininkystés galimybiy tyrimo, taip pat kokybinio jaunimo nedarbo mazinimo
ir peréjimo is Svietimo institucijy | darbo rinka palengvinanciy priemoniy tyrimo
instrumentus.

Atlikti kiekybinio tyrimo rezultaty analize, taikant kiekybinio tyrimo statistinius
duomeny analizés metodus, taip pat atlikti kokybinio jaunimo nedarbo mazinimo
ir peréjimo i$ Svietimo institucijy | darbo rinka palengvinanciy priemoniy tyrimo
rezultaty analize, taikant kokybinio tyrimo kontent analizés metoda.

Remiantis tyrimo rezultatais, parengti akademinio jaunimo jtraukties j nacionaline
darbo rinka stiprinimo gaires ir rekomendacijas akademiniam jaunimui, Svietimo
institucijy ir darbo rinkos atstovams.

Atlikti pazeidziamiausiy darbo rinkos segmenty analize Lietuvos ekonomikos
svyravimy laikotarpiais, suklasifikuoti uzimtuma lemiancius ekonominius veiks-
nius, atlikus detalig pazeidZziamy darbo rinkos segmenty analize teoriniu lygiu ir
empirinj tyrima Lietuvos ekonomikos svyravimy laikotarpiais, pateikti ekonominiy
veiksniy poveikio uzimtumui klasifikavimo teorinj model;.

Parengti ir pateikti paraiska Lietuvos mokslo tarybos finansuojamam projektui
tirti konkurencinguma jgalinanciag aplinkg darbo rinkos poveikio organizacijos
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konkurencinei aplinkai ir Zzmogiskyjy istekliy vadybos ir kompetencijos ugdymo
aplinkos srityje.

Parengti ir publikuoti 12 moksliniy straipsniy tarptautinése duomeny bazése
esanciuose mokslo leidiniuose.

Parengti ir publikuoti mokslo studijg ,Akademinio jaunimo emigracijg ir (ar) judu-
Mg darbo tikslais reprezentuojanc¢ios nuostatos”.

Organizuoti moksline tarptautine konferencijg ,Changes in Social and Business
Environment” CISABE"3.

Toliau gilintis ir plétoti mokslinius tyrimus sSiomis tematikomis: , Terminologijos
problemos dvikalbéje aplinkoje” ir ,Darnios plétros ir socialinés atsakomybés vys-
tymas organizacijoje” - publikuoti mokslinius straipsnius, pristatyti tyrimus moks-
linése konferencijose ir rengti projekta.

Skatinti mokslininky pastangas identifikuoti korporacinés komunikacijos galimy-
bes ir socialinés atsakomybés jtaka rysiy su suinteresuotomis Salimis valdymui,
nustatyti suinteresuotyjy saliy vaidmenis.

Pletoti mokslinius tyrimus darnios plétros ir suinteresuotyjy saliy valdymo srity-
se, tikslinant priemoniy adaptyvuma. Tesiant pradétus tyrimus, dalyvauti mokslo
konkursinio finansavimo projektuose.

Siekiant uztikrinti atliekamy moksliniy tyrimy kokybe, biudzeto &Sy panaudojimo
skaidruma, skatinti mokslo pazanga, informacijag apie mokslo darbus ir jy rezulta-
tus periodiskai skelbti interneto puslapyje, dalyvauti miesto ir regiono renginiuo-
se - skaityti vieSas paskaitas (nuosekliai didinat jy skaiciy).

Moksliniy tyrimy ir taikomosios mokslinés veiklos rezultatus skelbti Lietuvos,
tarptautiniuose bei uzsienio mokslo zurnaluose ir kituose mokslo leidiniuose, taip
pat pristatyti juos mokslinése ir praktinése konferencijose bei seminaruose.

Aktyviau dalyvauti teikiant paraiskas finansuojamy moksliniy tyrimy konkursuose.

Moksliniy tyrimy tematika

Vadybos moksly katedros vykdomuy tyrimy tematikos: konkurencinj pranasumag for-



muojanciy veiksniy tyrimai; darbo rinkos poveikio organizacijos konkurencinei aplin-
kai tyrimai; Zzmogiskyjy istekliy vadybos ir kompetencijos ugdymo aplinkos tyrimai.
Atliekamy tyrimy rezultatai svarbls uztikrinti konkurencinj pranasuma bei ekonomi-
nés veiklos suderinamuma su aplinkos, socialiniais ir techniniais apribojimais.

Kalby centro pagrindiné tyrimy tematika: ,,Terminologijos problemos dvikalbéje aplinkoje”.

Ekonomikos katedros mokslininkai atlieka verslo aplinkos prognozavimo srities moks-
linius tyrimus - sprendzia jmoniy kredito rizikos valdymo klausimus ir iesko buduy,
kaip tobulinti kredito rizikos vertinimo modeliy formavimo procesg komerciniuose
bankuose. Atliekamy tyrimy rezultatai svarbls uztikrinant ekonominj augima bei
ekonominés veiklos suderinamuma su aplinkos, socialiniais ir techniniais apribojimais.

Taip pat daug démesio skiriama jmoniy socialinés atsakomylbés projekcijoms globa-
liojoje verslo aplinkoje. Atliekant Lietuvos karstinio regiono socialinius ir ekonominius
tyrimus darniojo vystymosi kontekste, analizuojamos regioninés socialinés ir ekono-
minés problemos, konceptualizuotos darniojo vystymosi paskatos.

Atsizvelgiant j aplinkos transformacijas, skatinancias ieskoti naujy jmoniy valdymo spren-
dimuy, daugiausia démesio skiriama verslo komunikacijos plétotés ir vystymo tyrimams.
Rezultatai: rysiy su visuomene specifikos Lietuvos verslo jmonése pazinimas, rysiy su
visuomene efektyvumo vertinimo kriterijy patikslinimas ir jy empirinis pagrindimas.

Dalis mokslininky sprendzia Siuolaikinés darbo rinkos problemas. Atlikus ir dabar
atliekant Salyje tyrimus, daugiausia démesio skiriama skirtingy darbo rinkos grupiy
probleminés integracijos priezasciy identifikavimui ir rekomendacijoms asmeny pro-
fesinei adaptacijai.

Mokslo infrastruktdra

Fakultetas disponuoja unikalia Suomijos centrinio banko licencijuota mokéjimy ir at-
siskaitymuy imitacinio modeliavimo programine sistema ,BoF-PSS2". Nuo 2006 m.
doc. D. Baksys priklauso Suomijos banko koordinuojamai $ios jrangos tarptautinei
plétotojy grupei. Moksliniuose tyrimuose jranga naudojama mokeéjimy ir atsiskaitymo
algoritmams analizuoti, Lietuvos banko administruojamy mokéjimy ir vertybiniy po-



pieriy atsiskaitymo sistemy tyrimams atlikti. Ateityje turima jrangg numatoma nau-
doti prioritetinés tvaraus augimo ir darnios socialinés raidos mokslo ir studijy srities
tyrimams plétoti, tyrimams atlikti, taip pat rengti auksto tarptautinio lygio publikaci-
jas konkurencinj pranasuma formuojanciy veiksniy tyrimy tematika.

Fakultetas sitlo Sias mokslines paslaugas:
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seminarai verslui ,Pridétinés vertés kdrimo specifika PanevézZio regione” - prista-
tomos pelno gavimo galimybés Panevézio regione visuose pridétinés verteés ciklo
etapuose: kdrimo, investavimo, tiekimo, gamybos ir pardavimo;

seminarai pedagogams ,Metamokymasis ir koncepcijy zemeélapio metodo taiky-
mas”, skirtas didinti pasitikéjima savimi veikloje, formuoti jZvalgg ateities veiksmams,
taip pat konflikty sprendimo, veiklos planavimo ir kitus bendruosius gebéjimus;

mokslinés paslaugos ,Duomeny rinkimas ir apdorojimas statistiniais analizés me-
todais (sprendziamos problemos, iSvady ir rekomendacijy formulavimas), , Statis-
tiniy imitaciniy verslo procesy modelio formavimas”, , Investiciniy projekty ekono-
minis ir finansinis vertinimas” (naujy technologijy diegimo gamybos procesuose
efektyvumo, investicijy | nauja gamybos linijg poveikio jmonés finansiniams vei-
klos rezultatams vertinimas, investiciniy projekto siekiant gauti ES struktlriniy
fondy parama ekonominis pagrindimas);

sidlomi ,Verslo jmoniy komunikacijos”, ,Organizacijy jvaizdzio vertinimo” (prekes
zenklo zinomumo, visuomenés nuostaty jmonéje tyrimas, vartotojy pasitenki-
nimo tyrimai), ,Santykiy su vartotojais” (vartotojy lojalumo, vartojimo ir elgse-
nos modeliavimo tyrimai), ,Jmoniy socialinés atsakomybés strategijos rengimo”
(adaptyvaus jmoniy socialinés atsakomybés modelio rengimas, leidZiantis pro-
gnozuoti sparciai kintancius visuomeneés Itkescius, veiklos sglygas, skatinti naujy
rinky formavimasi ateityje didinant pridétine verte) tyrimai.

Projektai

MTEP projektai

Padalinyje vykdytas moksliniy tyrimy projektas ,Akademinio jaunimo judumo darbo



tikslais tyrimas”, vadové docenté N. Kvedaraité, vykdomas pagal Lietuvos mokslo
tarybos remiamos veiklos kryptj - nacionaline mokslo programa ,Socialiniai isSukiai
nacionaliniam saugumui®. Projekto trukmeé - 16 mén. Projekto tikslas - istirti akade-
minio jaunimo judumo darbo tikslais patirt], jy jtraukties | darbo rinka ir (arba) vers-
lininkystés galimybes, siekiant parengti akademinio jaunimo jtraukties | nacionaline
darbo rinkg stiprinimo gaires, jgalinancias mazinti akademinio jaunimo nedarbo ir
uzimtumo nesubalansuotuma bei skatinti jaunyjy verslininky potenciala.

Apibendrintai pristatomi Sie 2012 m. gauti rezultatai:

o Atlikta akademinio jaunimo padéties nacionalinéje darbo rinkoje ir ES Salyse
lyginamoji analizé.

o Moksliskai pagrjstos akademinio jaunimo jsitraukimo | darbo rinkg prielaidos
ir lemiantys veiksniai bei uzimtumo didinimo priemonés.

o Parengta akademinio jaunimo judumo darbo tikslais empirinio tyrimo stra-
tegija, kuri pagrjsta metodologiskai.

o Parengta akademinio jaunimo judumo darbo tikslais patirties, jy jtraukties j
darbo rinkg bei verslininkystés galimybiy kiekybinio tyrimo vertinimo meto-
dika, Zvalgomojo aukstyjy mokykly studenty patirties darbo rinkoje kiekybi-
nio tyrimo priemone.

Ukio subjekty projektai

Parengta ,Techniné galimybiy studija. Pasirengimas moksliniy tyrimy veiklai kuriant
véjo jégaine”. 2012, Panevézys. UZzsakovas - AB ,Lietkabelis”. Atliktas 3 kW ir 5 kW
vertikalios asies véjo jégainiy projektavimo ir gamybos ekonominis pagrindimas AB
.Lietkabelis®.

Licencijy ir technologijy perdavimo projektai

Bendradarbiaujant su Technologijy fakulteto mokslininkais, dalyvauta plétojant Pane-
vezio regiono jmonéems technologiniy paslaugy plétojimo ir inovatyviy technologiniy
sprendimy komercinimo srities uzsakomuyjy tyrimy paketa. Parengta ,Techniné gali-
mybiy studija. Pasirengimas moksliniy tyrimy veiklai kuriant véjo jégaine”. 2012, Pane-



vézys. Uzsakovas - AB , Lietkabelis”. Ekspertiniy paslaugy atlikimo sutartis (prof. dr. A.
Valackieneg, doc. dr. D. Miceviciené).

Pristatyti inovatyvus technologijy perdavimo srities sprendimai ir originalls pasidlymai
recenzuojamuose dviejuose tarptautiniuose moksliniuose projektuose (paraiskose):
JIntegrating the Knowledge Continuity into the Concept of Business Continuity Ma-
nagement” (Cekijos mokslo taryba, 2012 m.; projekto ID 13-16971 P) ir ,Reverse Fows
Management as a Means of Value Creation” (Cekijos mokslo taryba, 2012 m.; projekto
ID 13-14704 S) (prof. dr. A. Valackiené). Pateiktas modernus pozidris j socialinio lauko
reiskiniy tyrimo metodologijg recenzuojamoje mokslo studijoje , Kokybiniai edukaciniai
tyrimai: teorijos, duomeny rinkimas ir analizé” (Siauliy universitetas, Edukaciniy tyrimy
centras) (prof. dr. A. Valackiené). |vertintos Siuolaikinés matematinio modeliavimo al-
ternatyvos recenzuojamoje doc. dr. O. Purvinio, doc. dr. P. Sukio mokomojoje knygoje
.Neraiskioji logika ir jos praktiniai taikymai” (lekt. dr. R. Mileris).

Dalyvaujama teikiant tyrimo paslaugas projektui ,Lyderiy laikas 2. Atliekamas ilgalaikis
Lietuvos Svietimo lyderystés raiSkos kaitos tyrimas (doc. dr. B. Staniklniené).

Vykdyty tarptautiniy mokslo projekty pajamos 2012 m.

Vykdyty projekty su Ukio subjektais pajamos 2012 m.

Renginial

Moksliniai seminarai ir konferencijos

2012 m. balandzio 25 d. vyko 12-0ji studenty mokslinés draugijos (SMD) konferencija
,MUsy socialinis kapitalas - zinios". Konferencijg rengé Pl Studenty moksliné drau-
gija. Konferencijoje dalyvavo 43 dalyviai, iS jy 33 KTU Vadybos ir administravimo
fakulteto studentai. PraneSimus skaité Vilniaus Gedimino technikos universiteto, KTU
Socialiniy moksly bei Ekonomikos ir vadybos fakulteto, Panevézio kolegijos atstovai.
Studenty mokslinés konferencijos pranesimai iSspausdinti atskirame 159 psl. leidinyje
15 egz. tirazu ir pateikta 30 vnt. CD.



2012 lapkricio 21 d. fakultete jrengtoje Nuotolinéje mazojoje studijoje (117 aud.) or-
ganizuota (kartu su partneriais) 13-0ji Lietuvos suaugusiyjy svietimo savaités vaizdo
konferencija ,Neformaliojo suaugusiyjy svietimo jstatymo projekto svarstymas, siG-
lymy ir pastaby teikimas”.

Mokslines veiklos rezultaty
sklaida visuomenei

2012 m. kovo 29-30 d. Baltijos asambleéjos geroveés komiteto posédyje (Lietuva) skai-
tytas pranesimas ,Quality of life - the WAY for societies’ happyness” (doc. dr. D.
Susniené, bendraautoris doc. dr. D. Serafinas).

Skelbti mokslininky ekspertiniai komentarai elektroninio verslo bankininkystés, asme-
niniy finansy (doc. dr. D. Baksys), jaunimo judumo (doc. dr. N. Kvedaraité, doc. dr. A.
Repeckiené) pokyciy darbo rinkoje (dokt. S. Jakstiené) tematika regiono radijuje ir
televizijoje: dienrastyje ,,Panevézio rytas”, regioningje televizijoje , Aukstaitijos TV“ ir
KTV, radijo stotyje ,Pulsas”, Kédainiy televizijoje.

Populiarinant mokslinés veiklos rezultatus, dalyvauta renginiuose ,,Expo Aukstaitija“,
LKalédiné muge 2012“ Panevézyje (doc. dr. K. Bikulc€ius, dr. R. Kripaitis, doc. dr. D. Mi-
cevicieng, lekt. A. Oficeroviene, doc. dr. R. Zvireliene).

2012 m. rugséjo 19-20 d. nacionaliniame mokslo festivalyje , Erdvélaivis Zemé* skai-
tytos paskaitos: ,ZINIOS yra ne tik informacine TV laida, o MOKYMASIS - ne tik mo-
kyklos suole” (lekt. A. Oficeroviené), ,Bausti negalima pasigailéti: kur déti kablelj?"
(asist. J. Meskauskiené).

Tyréjy potencialas

Fakulteto mokslininkai pripazjstami nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.



Apdovanojimai ir narysté organizacijose

2012 m. KTU Panevézio instituto Vadybos ir administravimo fakulteto lektorei S. Jaks-
tienei (moksliné vadové doc. dr. D. Berzinskiené) ir asistentei A. Krasenkienei (moks-
linis vadovas prof. dr. A. Krupavicius) paskirtos Lietuvos mokslo tarybos doktoranty
stipendijos uz akademinius pasiekimus.

Jaunyjy mokslininky darby parodoje ,KTU Technorama“, vykusioje 2012 m. geguzés
3 d., pateikti stendiniai pranesSimai, uz juos jteiktos rektoriaus padékos:

E. Vadlugai (stendinis pranesimas ,|Jmoniy verslo rizikg lemiantys veiksniai: statybos
paslaugy jmonés vidiniy verslo rizikg lemianciy veiksniy vertinimas”, vadovas dr. R.
Mileris);

S. Zékui (stendinis prane$imas ,Vadybos kompetencijos raiska Lietuvos alaus pramo-
nés jmoneése”, vadové doc. dr. R. Zvireliené).

Doc. D. Lipinskiene yra tarptautinés mokslinés praktinés konferencijos ,Socialinés
transversijos ekonomikoje, politikoje ir visuomenéje” mokslinio komiteto naré (Socia-
liniy moksly kolegija, Klaipéda, 2012 balandzio 19 d.), leidinio , The Journal of Industri-
al Relations and Human Resources” konsultacinio komiteto naré, elektroninio zurnalo
.The JOURNAL of KNOWLEDGE ECONOMY & KNOWLEDGE MANAGEMENT (The
JKEM)" redaktoriy kolegijos narée.

Doc. N. Kvedaraite ir doc. A. Repeckiené yra tarptautinés mokslinés konferencijos ,1st
International Scientific Conference Contemporary organization 2012. Organization in
the face of contemporary challenges in the process of management”, organizuotos
Lomzos Bogdano Janskio vadybos ir antreprenerystés akademijoje (Bogdan Janski
Academy of Management and Entrepreneurship in Lomza, Lenkija) 2012 m. rugséjo
26-28 d., mokslinio komiteto narés. Doc. N. Kvedaraite yra ir periodinio recenzuojamo
moksliniy straipsniy leidinio ,Mokslas ir edukaciniai procesai“ redaktoriy kolegijos nare.

Bendradarbiavimas

Bendradarbiaujant tarptautiniu ir Salies mastu su kitomis moksliniy tyrimy grupémis
ar institucijomis, katedros darbuotojai pléetoja rysius su siy universitety mokslininkais:



o Agroverslo ir kaimo plétros universitetu,

o Canakkale Onsekiz Mart universiteto Turizmo ir vieSbuciy vadybos mokykla,
o Yalova University Turkey,

o Annamalai University, India,

o Tarptautinio verslo mokykla, Vengrija,

o Grinvic¢o universitetu, Didzioji Britanija,

o Genujos universitetu, Italija.

Pletojant rySius su regiono verslo jmonémis technologijy kGrimo ir perdavimo srityje,
jgyvendinant Ziniomis grjstos ekonomikos strateginius prioritetus, bendradarbiauta
su Siomis jmonémis:
o UAB ,Panevezio ketus”. Pléetojant tyrimus socialinés atsakomybeés princi-
py diegimo srityje, parengta paraiska Ukio ministerijos skelbtam konkursui
Verslo ir mokslo partnerysté 2012": ,Socialinés atsakomylbés strategijos pa-
rengimas UAB Panevézio ketus” (prof. dr. A. Valackiené).

o AB,Lietkabelis®. Teikta paraiska Ukio ministerijos skelbtam konkursui ,Vers-
lo ir mokslo partneryste 2012 atliekamam tyrimui ,,Pirkéjy nemokumo rizi-
kos vertinimo ir valdymo tobulinimas AB ,Lietkabelis” (lekt. dr. R. Mileris)
kofinansuoti. Modifikavus komerciniy banky kredito rizikos vertinimo mode-
[, sukurtas statistinis jmoniy nemokumo prognozavimo modelis, leidziantis
tobulinti jmonés veikloje patiriamuy riziky vertinima mazinant beviltisky sa-
naudas.

Rengiant moksliniy tyrimy projekto ,,Akademinio jaunimo judumo darbo tikslais tyri-
mas” paraiskg, buvo bendradarbiaujama su Panevézio prekybos, pramonés ir amaty
rimais, Panevézio teritorine darbo birza.

Rengiant moksliniy tyrimy projekto ,Suinteresuotuyjy saliy rysiy valdymas plétojant
socialine atsakomybe jmonéje” paraiska, buvo bendradarbiaujama su V§] Panevézio
miesto greitosios medicinos pagalbos stotimi, Panevézio teritorine ligoniy kasa, V3|
Paneveézio miesto poliklinika.
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Socialinial projektai

Vykdyti 6 socialiniai projektai:

(0]

O O O O

,Maisto banko" akcijoje talkininkauta gausiy seimy bendrijai ,Panevézio Sei-
myna“;

Suorganizuota labdaros akcija , Tuk tuk, Sirdele”, skirta Panevezio specialio-
sios mokyklos auklétiniams (2012 12 13);

Vykdyta labdaros akcija Panevézio agenttros ,SOS vaikai” (2012 12 O1);
Suorganizuota labdaros akcija beglobiams gyvinams (2012 12 O1);
Suorganizuota kraujo donorystés akcija ,I1sgelbék 3 gyvybes” (2012 m. 11 03);

Lankytasi Panevézio pataisos namuose - diskutuojama apie nuteistyjy inte-
gracijos j visuomene galimybes ir ribas (2012 12 18).

Jgyvendinant besimokanciojo miesto koncepcija, fakultetas dalyvavo:

(0]

moderuojant praktinéje konferencijoje ,Priemimo | auksStgjg mokyklg aktua-
lijos";

rengiant ,2014-2020 m. Panevézio regiono strateginj plétros plana”. Fa-
kulteto atstovai darbo grupéje teiké pasitlymus ir rekomendacijas miesto
savivaldos institucijoms jgyvendinti modernios ir iSsilavinusios visuomenés
plétros, zmogiskyjy istekliy atitikties darbo rinkos poreikiams, valdymo ko-
kybés gerinimo prioritetus;

orientuojant PanevéZio bendruomenés gruodzio 7 d. ,Jaunimo dienas”.
Skaitytas pranesimas ,Jaunimo galimybiy realizavimas mieste” (doc. dr. D.
MicevicCiene);

organizuojant 2012 m. gruodzio 2 d. ,Lietuvos moksly akademijos dienos
Panevézyje” Socialiniy moksly sekcijos (ir moderuojant joje)darbg (prof. dr.
A. Valackiené);

Dalyvauta vizituojant mokyklas. Aplankytos 35 vidurinio mokymo jstaigos. Fakulteto
déstytojai skaité 3 paskaity ciklus ,Vaiky universitete” ir 7 paskaity ciklus ,,Moksleiviy
universitete”.



Organizuoti 6 susitikimai su Panevézio savivaldybeés, verslo atstovais (balandzio-
gruodzio mén.), kuriuose aptarta bendry projekty turinys, regiono verslui aktualios
moksliniy tyrimy kryptys ir potencialUs rezultatai).

Fakultetas jsitraukeé | Jungtiniy Tauty plétros programos Lietuvoje kartu su partne-
riais (Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija ir LPS ,Solidarumas®) organizuotg ap-
kritojo stalo diskusijg ,Pridétinés vertés klrimas Panevézio regiono versle - nauda
ir potencialas”, kurioje aptarta jmoniy socialinés atsakomybés kaip bendros vertés
kdrimo versle ir visuomenegje tema, pateiktos relomendacijos.

Panevézio Prekybos ir amaty rimy rengtoje konferencijoje ,Inovacijy skatinimas ir
inovacijy strategijos Baltijos Saliy regione” skaityti 2 pranesimai (2012 05 14). |sitrauk-
ta | PanevézZio mokslo ir technologijy parko organizuotg diskusijg , Tarptautiné kon-
takty mugé B2B Subrangos susitikimai® - svarstytos galimybeés tarptautiniy verslo
mokslo partnerystei uzmegzti.

Bendradarbiauta rengiant ,Verslios Lietuvos” veiklas Panevézyje. Déstytojai, studen-
tai skaité praneSimus Panevézio Bendruomeniy rimuose (2012 09 28).

Kartu su Lietuvos Inovacijy centro Siaurés ryty Lietuvoje atstovais prekybos centre
,Babilonas” surengtos karjeros dienos (2012 10 08).
Renginiai visuomenei:

o Dalyvauta Panevézio miesto renginiy cikle bendruomenei ,Susitikime penk-
tadieniais” miesto centre;

Organizuoti Vaiky universiteto ir Moksleiviy universiteto renginiai;
Suorganizuota tradiciné kasmetiné pavasario sporto Sventé;
Dalyvauta Paneveézio miesto gimtadienio mugeéje ir eisenoje;

Pravestas seminaras ,Deryby menas” studenty astovybés ,PanFisa“ iniciatyva;

o O O O O

Pravestas renginys ,Lietuvos Respublikos Konstitucijos egzaminas” (orga-
nizacinis komitetas: lekt. J. Meskauskiené, prof. dr. A. Valackiené, instituto
kapelionas K. Brilius);

o Skaitytas praneSimas Panevézio teritorinés darbo birzos renginyje ,Motyva-
cinis uzsémimas bedarbiy darbinei motyvacijai didinti” (2012 06 18).



Mokymosi visg gyvenima
programos projektai

2010-2012 m. dalyvauta Leonardo da Vincio projekte ,Nemokamos programineés
jrangos naudojimo Baltijos Salyse skatinimas”.

2012 m. Vadybos mokymo centras pravedeé 4 testinio mokymo seminarus:

(0]

balandzio 6 d. 8 valandy seminaras ,Stresas, relaksacija ir motyvacija moky-
kloje" (uzsakovas - ,Azuolo” pagrindiné mokykla). Klausytojy skaicius - 52
asmenys, isduoti sertifikatai;

geguzés 24 ir 25 d. 16 valandy seminaras ,Konflikty ir streso valdymas"” (uz-
sakovas - Panevézio darbo birza). Klausytojy skaicius - 54 asmenys, iSduoti
sertifikatai.

geguzés 31 d. 8 valandy seminaras ,Bendravimo kompetencijy tobulinimas”
(uzsakovas - Panevézio darbo birza);

gruodzio 12 d. 5 valandy seminaras ,Konflikty ir streso valdymas” (uzsako-
vas - Panevezio prekybos ir paslaugy verslo mokykla). Dalyviy skaicius - 55
asmenys, gave sertifikatus.

Parengta ir uzregistruota testinio mokymo 16 valandy trukmeés programa , Pasitikéji-
Mo savimi lavinimas ir asmeninio efektyvumo ugdymas”.

Vesti angly kalbos kursai Panevézio kolegijos déstytojams (doc. dr. D. Susniené). Fa-
kultetas dalyvauja Socrates / Erasmus mainy programoje.

Doc. dr. D. Susniené dalyvavo 2012 m. geguzés 21-27 d. Socrates / Erasmus pedago-
ginio personalo mainy programoje Canakkale Onsekiz Mart universiteto Turizmo ir
viesbuciy vadybos mokykloje Turkijoje.



1. ;
oL o

05

Akademiné

aplinka

OHRrHOHROHOHROHOKHOKRKHROKORO

1
0
0
1
0
1
1
1
0
1
(0]
1
1
(0]
1

0
1
0
1
0
1
1
0
1
0
1
0
1
0
1
0

PRORPROROKFROHFHPROHOOOKROHROO

1
0 0,1:
1?01030
0: p0: 1
1: 0
o§11(1)1
1:~A01:
0‘?,01; g

- 0O OFOHOHHOROKRHHOKLOOHROHOHOOHOHHOKROHOHOHOHOOOHOHOOHROHOOROROKNHOKROROKNOHRORORKHOKRORO

ororrpLporoorororoororrorororororo



2012 metais jrengta specializuota Tarptautinio verslo auditorija (40 darbo viety) ir
studenty savarankisko darbo grupése erdve.

Kalby mokymo(si) plétra KTU Panevézio instituto Kalby centre vykdyta stiprinant
studijy infrastruktdrg, jkdrus deéstytojy savarankisko darbo vietas.

Atnaujinta studijy ir mokslo informaciné bei mokymosi aplinka ir erdvés. rengta te-
miné ekonomikos ir finansy auditorija, kurioje uzsiémimai gali vykti sudarant imitaci-
ne aplinkg. Studentai auditoriniy uzsiémimuy metu ir laisvu laiku turi galimybe naudo-
tis interneto rySiu auditorijose, taip pat bevieliu internetu vieSose fakulteto erdvese,
bibliotekoje internetine prieiga prie kity biblioteky duomeny baziy.

Jrengta ,Imitacinio modeliavimo laboratorija“ (205 aud.), metodinis kabinetas uzsie-
nio studentams (224 aud.), papildomos 4 kompiuterinés darbo vietos (terminalai)
vieSose fakulteto erdvése, 2 LED ekranai, papildomos kompiuterinés auditorijos (303
ir 304).

2012 m. pirma birzelio savaite KTU studentams, déstytojams ir darbuotojams prista-
tyta nauja KTU intranetiné erdvé. Prisijungti prie sSios erdvés studentai, déstytojai ir
darbuotojai gali naudodamiesi savo elektroninio pasto KTU svetainéje prisijungimo
duomenimis.

Studijy proceso kokybei gerinti 2012 m. jrengta nuotolinio mokymo auditorija (117
aud.).

Atnaujintas bibliotekos fondas, komplektuojant pastargjj atsizvelgta | studijy progra-
mas ir mokslo kryptis.
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Vertinant padalinio 2012 m. veiklg, teigiamai vertintini padalinio mokslinio pedago-
ginio potencialo kokybiniai pokyciai: profesoriaus pareigy atsiradimas padalinyje,
santykinai padaugeéje mokslininky, palyginti su bendru personalo skaiciumi. Teigia-
mai vertintina padalinio projektiné veikla: pateiktos ir laimétos paraiskos projektiniam
finansavimui pagal Nacionaline mokslo programa ,Socialiniai i$sUkiai nacionaliniam
saugumui®, taip pat studenty mokslinés praktikos finansavimui pagal projekta ,,Stu-
denty mokslinés veiklos skatinimas".

Pastebétinos ir tobulintinos padalinio veiklos kryptys: stokojama originaliy moks-
liniy tyrimy, kuriy rezultatai buty skelbiami auksto tarptautinio lygio publikacijose;
pasigendama aktyvesnés veiklos rengiant ir publikuojant studijy literatlrg, studijy
modulius, testinio mokymosi kursy programas; poreikio plétoti nuotoliniy studijy
programas; poreikio plétoti bendradarbiavima su socialiniais partneriais; stokojama
uzsakomujy tyrimy ir glaudesnio bendradarbiavimo su verslu.

Pazymeétina, jog déstytojai kelia kvalifikacijg - dalyvauja destymo vizituose ir moky-
muose pagal Erasmus mainy programag; stiprinama déstytojy studijy dalyky kryp-
ties moksliné ir praktiné patirtis; kuriama moderni mokymosi aplinka, dalyvaujama
ir Salies biudzetiniy jstaigy skelbiamuose konkursuose finansavimo mokslo tiriamojo
darbo paramai gauti, gabiausi studentai jtraukiami dalyvauti atliekant uzsakomuosius
darbus kartu su padalinio tyréjais - tobulintini 2013 m. veiklos aspektai.
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Sausio 26 d. jvyko respubli-
kiné profesinio informavimo tasky
specialisty konferencija ,Bendra-
darbiavimo tarp aukstyjy mokykly
aktualijos”.

Vasario 9 d. pasirasyta ben-
dradarbiavimo sutartis su Ukmer-
gés verslo ir technologijy mokykla
del universitetiniy studijy organi-
zavimo Ukmergés mieste.

Vasario 29 d. fakulteto lek-
torei Sandrai Jakstienei (moksliné
vadové doc. dr. D. Berzinskiené)
ir asistentei Astai Krasenkienei
(mokslinis vadovas prof. dr. A.
Krupavic¢ius) paskirtos Lietuvos
mokslo tarybos doktoranty sti-
pendijos uz akademinius pasieki-
mus.

Kovo 28 d. pirma kartg prade-
dami Moksleiviy universiteto ren-
giniai fakultete.

Kovo 30 d. Vaiky universiteto
diplomy jteikimo sSventeé.

Balandzio 4 d. panevezio
mokslo ir technologijy parke vyko
apskritojo stalo diskusija ,Prideéti-
nés vertés kdrimas Panevezio regi-
ono versle - nauda ir potencialas”.

Balandzio 18 d. fakultete pas-
kaitas skaité Turkijos Canakkale
Onsekiz Mart universiteto lektorius
Selahaddin Bozkurt, atvykes pagal
Erasmus mainy programa.

Balandzio 19 d. vyko KTU Pa-
nevezio instituto mokslininky susiti-
kimas su Panevézio miesto gamy-
biniy ir verslo jmoniy atstovais, kurj
organizuojant tarpininkavo Panevé-
Zio pramoneés ir amaty radmai.

Balandzio 25 d. jvyko fakul-
teto studenty mokslinés draugijos
12-0ji moksliné konferencija ,MuUsy
socialinis kapitalas - Zzinios".

Geguzés 3 d. studentai dalyva-
vo jaunyjy mokslininky darby paro-
doje ,KTU Technorama*“.

Geguiés 10 d. sporto Sventés
atidarymas.

Gegu2é516 d. Moksleiviy uni-
versiteto diplomy jteikimo Sventé.

Birzelio 20 d. verslo adminis-
travimo studentei Skaistei Chme-
liauskaitei jteikta vardiné ,Danske”
banko stipendija.

Birzelio 22 d. diplomy jteikimo
Svente.



Liepos 25 d. Panevezio foto-
grafijos galerijoje (Vasario 16-0si0s
g. 1, Panevézys) atidaryta KTU
FOTO studijos nariy darby paroda,
skirta studijos 35-meciui paminéti.

Rugsejo 1 d. Ukmerges verslo
ir technologijy mokykloje pradétos
vykdyti pirmosios pakopos Ekono-
mikos ir vadybos studijy programos.
Suformuotos dvi studenty grupés.

Rugsejo 17-20 d. vyko trecio-
jo nacionalinio mokslo festivalio , Er-
dveélaivis Zeme* renginiai.

Rugséjo 25 d. susitikta su Pa-
nevézio regiono verslininkais pasi-
tarti del studijy programy tobulini-
mo galimybiy.

Rugsejo 28 d. Panevezio mies-
to Laisvés aikstéje vyko renginys
LTyréjy naktis 2012°. Fakulteto moks-
lininkai pristaté filosofijos foruma,
vadybines dirbtuves”, verslo strate-
gijos ir taktikos formavimo principus.

Spalio 4 d., minint 20-3sias Lie-
tuvos Konstitucijos metines, fakul-
teto studentai ir déstytojai dalyvavo
Lietuvos konstitucijos egzamine.

Spalio 8 d. kartu su Lietuvos
inovacijy centro Siaurés ryty Lietu-
voje atstovais prekybos centre ,Ba-
bilonas” (Panevézys) vyko Karjeros
dieny renginiai.

I_apkri(:io 5 d. vyko renginys
studentams apie verslo ir lyderys-
tés stazuote JAV. Susitikimg vedeé
jmoneés ,Precision Marketing Group
LLC" konsultantas Jason Revill.

Lapkricio 12-13 d. studen-
ty atstovybé ,PanFisa“ organiza-
vo ,Studenty savaités” renginius ir
kraujo donorystés akcijg ,1Sgelbék 3
gyvybes®.

I_apkriéio 15 d. vyko Tarptau-
tinés studenty dienos renginiai, su-
organizuota sventiné eisena miesto
gatvémis.

I_apkri(:io 22 d. vyko renginys
,Lietuvos mokslo akademijos die-
na Panevézyje". Darbas socialiniy
moksly sekcijoje.

Gruodzio 1 d. suorganizuo-
ta studenty labdaros akcija beglo-
biams gyvinams ir Panevézio agen-
thros ,,SOS vaikai” auklétiniams.



o Gruodzio 7 d. pasirasyta ben-
dradarbiavimo sutartis su Kauno
kolegijos Kédainiy Jonuso Radvilos
fakultetu. Aptartos vadybos magis-
trantUros studijy programos organi-
zavimo galimybés Kédainiy mieste.

o Gruodzio 13-14 d. vyko stu-
denty labdaros akcija , Tuk tuk, Sir-
dele”, skirta Panevézio specialiosios
mokyklos auklétiniams.

o Gruodzio 17-19 d. paskaitas
apie turizma ir zaligjg rinkodarg aka-
deminei bendruomenei skaité Can-
nakale Onsekiz Mart universiteto
Turizmo ir viesbuciy vadybos mo-
kyklos (Turkija) direktorius docen-
tas Lutfi Atay. Vizitg remeé Lietuvos
mokslo taryba.
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