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PATVIRTINTA

Kauno technologijos universiteto 

rektoriaus 2017 m. kovo 29 d. 
įsakymu Nr. A-129
KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO STUDENTŲ IR ABSOLVENTŲ „ERASMUS +“ PRAKTIKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Studentų ir absolventų „Erasmus +“ praktikos organizavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Kauno technologijos universiteto (toliau – Universitetas) studentų ir absolventų „Erasmus +“ praktikos organizavimo procedūras Universitete, nustato praktikos organizatorių ir siunčiamų praktikai studentų bei absolventų teises ir pareigas.
2. Aprašas parengtas vadovaujantis Kauno technologijos universiteto praktikos tvarkos aprašu, 2014–2020 m. „Erasmus“ aukštojo mokslo chartija, Valstybės biudžeto lėšų, skirtų Lietuvos mokslo ir studijų institucijoms tarptautinėms mainų programoms vykdyti, naudojimo tvarkos aprašu ir „Erasmus +“ programos vadovu.

3. Šis Aprašas yra viešai skelbiamas Universiteto interneto tinklalapyje.

II SKYRIUS

PAGRINDINĖS SĄVOKOS

4. „Erasmus +“ programa – Europos Sąjungos (toliau – ES) programa, kuri skatina studentų ir absolventų, aukštojo mokslo institucijų ir įmonių bendradarbiavimą, siekia tobulinti studijų kokybę ir kurti bendrą studijų programų pripažinimo sistemą visoje ES. 

5. „Erasmus +“ praktika (toliau – Praktika) – veikla, kurios metu studentas ar absolventas įmonėje ar organizacijoje užsienio šalyje siekia patobulinti profesinius įgūdžius, įgyti tarptautinės darbo patirties bei išplėsti žinias apie užsienio šalies, kurioje atlieka Praktiką, kultūrą. Praktika gali būti atliekama studijų ar laisvu nuo studijų metu (toliau – Studentų praktika) arba per vienerius metus po studijų baigimo (toliau – Absolventų praktika).

6. „Erasmus +“ praktikos laikotarpis (toliau – Praktikos laikotarpis) – laikotarpis nuo 2 iki 12 mėnesių vienoje studijų pakopoje (kartu priskaičiuojant ir „Erasmus +“ studijų laikotarpį toje pačioje pakopoje). 

7. „Erasmus +“ praktikos mobilumo stipendija (toliau – Stipendija) – ES ar Lietuvos Respublikos (toliau – LR) dotacija, skirta finansuoti studento arba absolvento praktiką užsienyje, tokioje įmonėje ar organizacijoje, kuri atitinka „Erasmus +“ programos reikalavimus. Stipendija skiriama iš dalies padengti kelionės ir draudimo išlaidas bei kompensuoti pragyvenimo išlaidas priimančioje šalyje. 
8. „Erasmus +“ praktikos mobilumo dalyviai – studentai ar absolventai, kurie atitinka „Erasmus +“ programos kriterijus ir naudojasi visomis „Erasmus +“ studentų chartijoje įtvirtintomis teisėmis bei gauna Stipendiją už visą ar už dalį praktikoje praleisto laiko arba Stipendijos negauna (nulinė stipendija). 

9. „Erasmus +“ studento chartija – dokumentas, kuriame nurodytos „Erasmus +“ mobilumo veiklose dalyvaujančių studentų ir absolventų teisės bei pareigos. 

10. Priimančioji organizacija – įmonė ar organizacija, registruota „Erasmus +“ programos šalyje, kuri sutinka priimti Universiteto studentą ar absolventą atlikti Praktiką. 

11. Finansinė sutartis „Erasmus +“ praktikos mobilumui (toliau – Finansinė sutartis) – pagal Universiteto rektoriaus įsakymu patvirtintą formą parengta dvišalė sutartis tarp studento ar absolvento ir Universiteto, apibrėžianti Stipendijos išmokėjimo ir atsiskaitymo tvarką. 
12. Mokymosi sutartis „Erasmus +“ praktikos mobilumui – (toliau – Mokymosi sutartis) trišalė sutartis, kurioje studentas ar absolventas, Universitetas ir priimančioji organizacija susitaria dėl Praktikos tikslų, veiklų plano, Praktikos metu įgyjamų kompetencijų, visų trijų šalių vaidmenų ir atsakomybės. 
13. Praktikos vadovas priimančiojoje organizacijoje (mentorius) – organizacijos, kurioje studentas ar absolventas atlieka Praktiką, darbuotojas, organizacijos paskirtas vadovauti studento ar absolvento Praktikai ir jo atliekamai veiklai vertinti. Praktikos vadovas derina Praktikos planą, atlieka Praktikos stebėseną, vertina Praktikos ataskaitą ir nustato galutinį modulio įvertinimą. 

14. Praktikos vadovas Universitete (tutorius) – dėstytojas, akademinio padalinio paskirtas studento Praktikos vadovu, metodiškai vadovaujantis studento Praktikai pagal pasirašytą trišalę sutartį. Du studentus į tą pačią Praktikos vietą per vienerius akademinius mokslo metus išsiuntusiam Praktikos vadovui Universitete suteikiama galimybė išvykti į jos monitoringą, jei tai leidžia finansinės galimybės. Absolventų praktikos atveju Praktikos vadovas Universitete (tutorius) nėra skiriamas.
15. Paraiška „Erasmus +“ praktikai (toliau – Paraiška) – dokumentas, kuriame studentas ar absolventas pateikia ketinimą atlikti Praktiką užsienyje, nurodo priimančiąją organizaciją ir planuojamas veiklas. Paraiška turi būti pateikiama kartu su visais jos privalomais priedais, išvardintais 56 punkto papunkčiuose. 
16. Prašymas dėl leidimo išvykti į praktiką užsienyje – Universiteto vidaus dokumentas, reikalingas parengti dekano įsakymui dėl leidimo studentui išvykti į Praktiką. 

17. Rezervinis sąrašas – sąrašas studentų ar absolventų, pretenduojančių išvykti į Praktiką ir gauti Stipendiją. Į rezervinį sąrašą įtraukiami studentai ir absolventai, kurių išvykimo į Praktiką laikotarpiu Universitetas dar nėra gavęs lėšų iš Švietimo mainų paramos fondo. Į rezervinį sąrašą taip pat įtraukiami absolventai, kurie pateikė paraiškas Praktikai be priimančiosios organizacijos pakvietimo laiško ir todėl jų paraiškos dėl leidimo išvykti ir Stipendijos skyrimo dar nebuvo svarstytos.
III SKYRIUS

REIKALAVIMAI STUDENTAMS IR ABSOLVENTAMS
18. Į Studentų praktiką gali vykti pirmojoje, antrojoje ar trečiojoje studijų pakopoje nuolatine ar ištęstine (išskyrus užsienio šalių piliečius) forma studijuojantys studentai be akademinių įsiskolinimų, kurių visų studijų Universitete rezultatų vidurkis iki planuojamo Praktikos laikotarpio pradžios yra ne žemesnis nei 6,5 balo.
19. Užsienio šalių piliečiai, atitinkantys 18 punkte nurodytus reikalavimus, turi turėti leidimą laikinai arba nuolat gyventi LR.

20. Į Absolventų praktiką gali vykti pirmosios, antrosios ar trečiosios studijų pakopos absolventai, kurių visų studijų Universitete rezultatų vidurkis yra ne žemesnis nei 6,5 balo.
21. Užsienio šalių piliečiai, atitinkantys 20 punkte nurodytus reikalavimus, turi turėti leidimą laikinai arba nuolat gyventi LR iki Absolventų praktikos pradžios.

22. Paraiškas Absolventų praktikai gali teikti tik paskutinio kurso studentai, o jos gali būti teikiamos visus paskutinius studijų metus (iki paskutinės studijų Universitete dienos). 
23.
Doktorantų paraiškos Absolventų praktikai gali būti teikiamos iki disertacijos gynimo dienos.
24. Absolventai Praktiką gali pradėti ne anksčiau nei nuo pirmos kito mėnesio dienos po studijų Universitete pabaigos.
25. Praktikos metu absolventams draudžiama studijuoti aukštojo mokslo institucijose. 
IV SKYRIUS

REIKALAVIMAI PRAKTIKOS VIETAI

26. Praktiką galima atlikti visose „Erasmus +“ programoje oficialiai dalyvaujančiose užsienio šalyse (visos ES šalys bei Norvegija, Islandija, Lichtenšteinas, Turkija ir Makedonija). 

27. Praktikai užsienyje atlikti yra tinkamos visos organizacijos, įsteigtos „Erasmus +“ programoje dalyvaujančiose šalyse, nepriklausomai nuo jų dydžio ar teisinio statuso, kurios reguliariai vykdo ekonominę veiklą valstybiniame, privačiame sektoriuje ar socialinėje sferoje, išskyrus paminėtas 29 punkte. 
28. Jei priimančiąja organizacija Praktikai yra mokslo bei studijų institucija, studentas arba absolventas negali tuo pačiu metu joje studijuoti, nes jo (-s) vizito tikslas – įgyti darbinės patirties. 

29. Priimančiosiomis organizacijomis negali būti:

a. ES institucijos, taip pat ir ES agentūros, kurių sąrašas skelbiamas interneto adresu https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_en;
b. organizacijos arba organizacijų padaliniai, administruojantys ES programas (siekiant išvengti interesų konflikto ir / arba dvigubo finansavimo). 
V SKYRIUS

STUDENTŲ INFORMAVIMAS APIE PRAKTIKOS MOBILUMO GALIMYBES
30. Už informacinės medžiagos apie Praktikas rengimą, informacinių renginių planavimą ir įgyvendinimą bei studentų konsultavimą Universitete yra atsakingas Tarptautiškumo plėtros departamentas (toliau – TPD). 
31. Už informacinių renginių organizavimą ir informacinės medžiagos platinimą bei studentų konsultavimą Universiteto fakultetuose yra atsakingi fakultetų tarptautinių ryšių koordinatoriai (toliau – TRK). 

32. Praktikos atrankų konkursų datas TPD skelbia Universiteto interneto svetainėje ir akademiniame kalendoriuje, o likus vienam mėnesiui iki paraiškų teikimo pradžios – kitais Universiteto informacijos sklaidos kanalais.

VI SKYRIUS

ATRANKOS KONKURSO KOMISIJA
33. Praktikos atrankos konkursą vykdo Praktikos atrankos konkurso komisija (toliau – Atrankos komisija). 

34. Atrankos komisiją sudaro: institucinis „Erasmus +“ koordinatorius, Tarptautinės doktorantūros mokyklos vadovas, Karjeros ir ugdymo centro vadovas, Studijų organizavimo departamento Studijų procesų skyriaus vadovas ir TPD tarptautinių akademinių mainų specialistas, atsakingas už Praktikos veiklų administravimą.
35. Atrankos komisijai vadovauja institucinis „Erasmus +“ koordinatorius.
VII SKYRIUS

ATRANKOS KONKURSO ORGANIZAVIMAS
36. TPD Praktikos atrankos konkursą organizuoja 4 kartus per metus, kurio metu vertinamos paraiškos, pateiktos iki nustatytų terminų (kovo 1 d., birželio 1 d., rugsėjo 1 d. ir gruodžio 1 d.). 

37. Esant poreikiui, TPD gali organizuoti papildomus Praktikos atrankų konkursus.

38. Praktikos atrankos konkurso metu Atrankos komisija užtikrina lygias galimybes visiems atrankoje dalyvaujantiems studentams ar absolventams, nepriklausomai nuo jų lyties, seksualinės orientacijos, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, pilietybės ir socialinės padėties, tikėjimo, santuokinės ir šeiminės padėties, amžiaus, įsitikinimų ar pažiūrų, priklausomybės politinėms partijoms ir visuomeninėms organizacijoms.

39. Atrankos komisijos posėdis organizuojamas per 7 darbo dienas po paraiškų pateikimo termino.
40. Atrankos komisijos posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė visų komisijos narių. 
41. Atrankos komisijos sprendimas dėl leidimo išvykti ir stipendijos skyrimo yra priimamas paprasta posėdyje dalyvaujančių komisijos narių balsų dauguma.

42. Jei balsai pasidalija po lygiai, priimtu laikomas sprendimas, už kurį balsavo posėdžio pirmininkas.

43. Atrankos komisijos sprendimas įforminamas posėdžio protokolu per 5 darbo dienas po posėdžio; jį pasirašo posėdžio pirmininkas ir sekretorius.

44. Visi Praktikos atrankos konkurso posėdžių protokolai yra saugomi TPD 5 metus. 

45.
Kiekvienas studentas ar absolventas, kuris dalyvavo Praktikos atrankos konkurse, turi teisę Atrankos komisijos pirmininkui pateikti motyvuotą užklausą dėl atrankos konkurso rezultatų išaiškinimo per 5 darbo dienas po atrankos konkurso rezultatų paskelbimo dienos.

46.
Išnagrinėjęs prašymo motyvus per 5 darbo dienas, Atrankos komisijos pirmininkas gali prašymą atmesti, pateikdamas motyvuotą paaiškinimą, arba panaikinti sprendimą ir organizuoti naują Atrankos komisijos posėdį. 

47.
Vykdant Praktikos atrankos konkursus Universitete, vadovaujamasi TPD turima informacija apie finansavimo galimybes Praktikų mobilumo stipendijoms. 

VIII SKYRIUS

ATRANKOS KONKURSO KRITERIJAI

48. Pagrindiniai Praktikos atrankos konkurso kriterijai yra šie:
48.1. visų studento ar absolvento studijų Universitete rezultatų vidurkis iki planuojamo Praktikos laikotarpio pradžios;
48.2. priimančiosios organizacijos pasiūlyto studento ar absolvento Praktikos plano atitikimas studijų programai Universitete (Absolventų praktikos atveju Praktikos planas privalo atitikti studijų programą Universitete);
48.3. studento ar absolvento motyvacijos atlikti Praktiką aiškumas ir pagrįstumas; 

48.4. pirmosios užsienio kalbos žinių įvertinimas bent B2 lygiu. 
49. Papildomi Praktikos atrankos konkurso kriterijai yra šie:

49.1. dalyvavimas privalomoje praktikoje, kuri numatyta Universiteto studijų programoje;

49.2. mokslinių publikacijų publikavimas;

49.3. dalyvavimas mokslinėse konferencijose (žodinis ar stendinis pranešimas);

49.4. dalyvavimas projektinėje mokslo veikloje.

50. Praktikos atrankos konkurso konkursinis balas (toliau – KB) skaičiuojamas pagal formulę: KB = (studijų rezultatų vidurkis * 0,30) + (Praktikos plano atitikimo studijų programai Universitete įvertinimo balas * 0,20) + (motyvacinio laiško įvertinimo balas * 0,15) + (užsienio kalbos žinių įvertinimo balas * 0,10) + (dalyvavimas privalomojoje praktikoje * 0,10) + (mokslinių publikacijų skaičius * 0,05) + (pranešimų mokslinėse konferencijose skaičius * 0,05) + (mokslo projektų skaičius * 0,05).
51. Studentams ir absolventams, kurie savo akademinėje pažymoje ar diplomo priedėlyje turi pirmosios užsienio kalbos žinių (bent B2 lygiu) įvertinimą pažymiu, užsienio kalbos testo laikyti nereikia. 
52. Studentai ir absolventai, kurie savo akademinėje pažymoje ar diplomo priedėlyje neturi užsienio kalbos žinių (bent B2 lygiu) įvertinimo, arba tie, kurie nori atlikti Praktiką organizacijoje, kurioje Praktika vyksta ne jų pirmąja užsienio kalba, prie paraiškos turi pridėti Praktikai reikiamos užsienio kalbos testo (bent B2 lygiu), įvertinto pažymiu ir išlaikyto Universitete arba bet kurioje kitoje tokį testą atlikti akredituotoje organizacijoje, pažymėjimo kopiją be tvirtinimo žymos.
53. Praktikos atrankos konkursų eilės yra atskiros studentams ir absolventams.
54. Studentų praktikai taikomas prioritetas Absolventų praktikos atžvilgiu.

55. Studentai ar absolventai, norintys atlikti Praktiką savo kilmės šalyje, Praktikos atrankos konkurse keliami į eilės galą.
IX SKYRIUS
PATEIKIAMI DOKUMENTAI
56.
Studentai ar absolventai, norintys dalyvauti Praktikoje, iki nustatyto termino (kovo 1 d., birželio 1 d., rugsėjo 1 d. ar gruodžio 1 d.) TPD tarptautinių akademinių mainų specialistui, atsakingam už Praktiką, privalo pateikti nustatytos formos paraišką (1 priedas) su visais privalomais priedais:

56.1.
oficialus priimančiosios organizacijos priėmimo laiškas (2 priedas);

56.2.
 motyvacinis laiškas atrankos komisijai (anglų k.);
56.3.
žemesnės pakopos studijų diplomo ir jo priedėlių kopijos be tvirtinimo žymos (tik pirmo kurso magistrantams ar doktorantams); 
57.
Papildomai studentai ar absolventai, norintys dalyvauti Praktikoje, TPD tarptautinių akademinių mainų specialistui, atsakingam už Praktiką, iki nustatyto paraiškų pateikimo termino gali pateikti šiuos dokumentus:

57.1.
mokslinių publikacijų sąrašą;

57.2.
pranešimų (žodinių ar stendinių), pateiktų mokslinėse konferencijose, sąrašą;

57.3.
mokslo projektų, kuriuose yra dalyvavę arba dalyvauja, sąrašą.

58.
Po atrankos konkurso studentai ar absolventai TPD tarptautinių akademinių mainų specialistui, atsakingam už Praktiką, pateikia šiuos dokumentus:
58.1.
Mokymosi sutarties „Before Mobility“ dalį, pasirašytą studento ar absolvento, studijų prodekano bei Praktikos vadovo priimančiojoje organizacijoje (3 priedas); 

58.2.
nustatytos formos prašymą dėl vykimo į Praktiką užsienyje (išskyrus Absolvento praktiką) (4 priedas);
58.3.
draudimo polisų, patvirtinančių draustumą Finansinėje sutartyje nurodytomis privalomomis draudimo rūšimis, kopijas be tvirtinimo žymos;
58.4.
leidimo laikinai arba nuolat gyventi LR kopiją be tvirtinimo žymos (užsienio šalių piliečiams);
58.5.
diplomo ir jo priedėlio kopijas be tvirtinimo žymos (absolventams);
58.5.
kitus dokumentus, jei jų reikia, pagal finansavimą teikiančio šaltinio reikalavimus.
59.
Prieš išvykdami į Praktiką, studentai ar absolventai:

59.1.
TPD susipažįsta su „Erasmus +“ studento chartija;

59.2.
TPD pasirašo Finansinę sutartį;

59.3.
savarankiškai atlieka pirmąjį užsienio kalbos žinių įvertinimo testą OLS (angl. Online Linguistic Support) sistemoje.
60.
Absolventui nuvykus į Praktikos vietą, Praktikos vadovas priimančiojoje organizacijoje (mentorius) privalo TPD tarptautinių akademinių mainų specialistui, atsakingam už Praktiką, per 3 darbo dienas el. paštu atsiųsti nuvykimo patvirtinimą (5 priedas). 

61.
Per 30 kalendorinių dienų nuo Praktikos pabaigos, studentas ar absolventas TPD tarptautinių akademinių mainų specialistui, atsakingam už Praktiką, privalo pateikti 61.1 ir 61.2 papunkčiuose paminėtus dokumentus ir savarankiškai atlikti 61.3 ir 61.4 papunkčiuose paminėtas užduotis:
61.1.
Praktikos mobilumo periodą patvirtinančio dokumento originalą (6 priedas);
61.2.
užpildytą Mokymosi sutarties „After mobility“ dalį;

61.3.
aprašomąją internetinę Europos Komisijos (toliau – EK) ataskaitą („Mobility Tool“ sistemoje);

61.4.
antrąjį užsienio kalbos žinių įvertinimo testą OLS sistemoje.

X SKYRIUS
PRAKTIKOS TRUKMĖS KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

62.
Praktikos trukmė gali būti sutrumpinta ar pratęsta (laikantis 6 punkte nurodytos minimalios ir maksimalios trukmės) arba nutraukta Universiteto, priimančiosios organizacijos ir studento ar absolvento sutarimu, o trukmės keitimo sąlygos apibrėžiamos Mokymosi ir Finansinėje sutartyse. 
63.
Jei fakulteto TRK leidžia Praktiką pratęsti, studentas ar absolventas privalo:

63.1.
fakulteto TRK ir TPD tarptautinių akademinių mainų specialistui, atsakingam už Praktiką, pateikti naują įmonės pakvietimo laišką su pakitusiomis Praktikos datomis;

63.2.
užpildyti Mokymosi sutarties „During Mobility“ dalį;
63.3.
pasirašyti Finansinės sutarties priedą.
64.
Studentas ar absolventas, norintis nutraukti Praktiką, privalo raštu informuoti savo fakulteto TRK ir TPD tarptautinių akademinių mainų specialistą, atsakingą už Praktiką, apie Praktikos nutraukimo priežastis. 

XI SKYRIUS
PRAKTIKOS FINANSAVIMO SĄLYGOS 
65.
Universitetas užtikrina Stipendijos mokėjimą į Praktiką vykstančiam studentui, jei ji buvo paskirta.
66.
Studentas, vykstantis į Praktiką ir Universitetui mokantis už studijas, įsipareigoja įmokas mokėti nustatytu laiku. 
67.
Praktikos Stipendijos skyrimą studentui ar absolventui Atrankos komisija svarsto tik gavusi visus privalomus paraiškos dokumentus. 

68.
Maksimali finansuojama studentų ir absolventų Praktikos trukmė tvirtinama rektoriaus įsakymu vieneriems akademiniams mokslo metams. 
69.
Jei Praktikos laikotarpis buvo pratęstas (laikantis 6 punkte nurodytos maksimalios trukmės) ir viršija rektoriaus įsakymu nustatytą finansuojamą Praktikos trukmę arba Universitetas yra išnaudojęs „Erasmus +“ praktikos mobilumui skirtas lėšas, Stipendija studentui arba absolventui už pratęstą laikotarpį neskiriama.

70. Atrankos komisija priima sprendimus dėl Stipendijos skyrimo pagal apskaičiuotą KB. 

71. Stipendija konkurso būdu gali būti skiriama tiems studentų Praktikos atrankos konkurso dalyviams, kurių KB ≥ 3,5.

72. Stipendija konkurso būdu gali būti skiriama tiems absolventų Praktikos atrankos konkurso dalyviams, kurių KB ≥ 5.

73. Praktikos Stipendijos dydis yra nustatomas EK pagal praktikos šalies grupę, atitinkamai:

	Šalių grupės
	Stipendijos dydis
	Šalys

	I
	700 € /mėn.
	Danija, Airija, Prancūzija, Italija, Austrija, Suomija, Švedija, Jungtinė Karalystė, Lichtenšteinas, Norvegija

	II
	600 € /mėn.
	Belgija, Čekija, Vokietija, Graikija, Ispanija, Kroatija, Kipras, Liuksemburgas, Nyderlandai, Portugalija, Slovėnija, Islandija, Turkija

	III
	500 € /mėn.
	Bulgarija, Estija, Latvija, Vengrija, Malta, Lenkija, Rumunija, Slovakija, Makedonija


74. Absolventui Stipendija gali būti išmokama tik po to, kai jo Praktikos vadovas priimančiojoje organizacijoje (mentorius) TPD tarptautinių akademinių mainų specialistui, atsakingam už Praktiką, el. paštu atsiunčia nuvykimo į įmonę patvirtinimą.

75. Studentai, kurie jau buvo gavę Stipendiją ir kurie be pagrįstų objektyvių priežasčių nutraukė savo dalyvavimą programoje, kitame Praktikos atrankos konkurse keliami į eilės galą. 

76. Informaciją apie sprendimą skirti / neskirti stipendiją TPD skelbia Universiteto tinklalapyje po kiekvienos atrankos, o kiekvienas atrankos dalyvis šią informaciją gauna individualiai el. paštu kartu su papildoma informacija apie tolesnes pasiruošimo Praktikai procedūras.

77. Jeigu studentas ar absolventas, kuriam nuspręsta paskirti Stipendiją ir kuris dar neišvyko į Praktiką, Stipendijos atsisako ir į Praktiką nebevyksta, jis privalo apie savo sprendimą raštu kuo greičiau informuoti fakulteto TRK ir TPD tarptautinių akademinių mainų specialistą, atsakingą už Praktiką.

78. Atrinkti Praktikai studentai ir absolventai, turintys specialiųjų poreikių, Švietimo mainų paramos fondui gali teikti paraišką dėl papildomos dotacijos skyrimo.
XII SKYRIUS

PRIIMANČIOSIOS ORGANIZACIJOS KEITIMAS

79.
Priimančioji organizacija gali būti keičiama po atrankos konkurso, bet dar neprasidėjus Praktikos laikotarpiui ir nepasirašius Mokymosi sutarties. 
80.
Praktikos metu keisti priimančiąją organizaciją galima tik esant ypatingiems atvejams.
81.
Jei studentas ar absolventas nori keisti priimančiąją organizaciją, jis fakulteto TRK privalo pateikti laisvos formos prašymą, kuriame nurodo priimančiosios organizacijos keitimo priežastis ir pateikia naują įmonės priėmimo laišką.
82.
Atrankos komisijos pirmininkas kartu su fakulteto TRK priima sprendimą dėl tokio prašymo patenkinimo ar atmetimo per 5 darbo dienas nuo prašymo gavimo dienos. 

XIII SKYRIUS
STUDENTŲ IR ABSOLVENTŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ
83.
Visos į Praktiką vykstančių studentų ar absolventų teisės ir pareigos yra išdėstytos „Erasmus +“ studento chartijoje bei šiame Apraše. 

84.
Studentai ar absolventai, vykstantys į Praktiką, privalo laikytis visų taisyklių ir įsipareigojimų, numatytų šiame Apraše bei sutartyse, sudarytose su Universitetu ir priimančiąja organizacija. 

85.
Studentai ar absolventai, vykstantys į Praktiką, privalo pasirūpinti draudimu (išskyrus tuos atvejus, jei Mokymosi sutartyje šalys susitaria kitaip), kelionės bilietais, gyvenamąja vieta užsienyje, visais kelionei reikalingais dokumentais bei kitais kelionės formalumais. 

86.
Kiekvienas studentas iš Praktikos privalo grįžti Universiteto studijų prorektoriaus potvarkiuose „Dėl studentų grįžimo iš praktikos“ ir „Dėl studentų grįžimo iš vasaros atostogų“ nustatyta tvarka.
XIV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87.
Šis Aprašas tvirtinamas, keičiamas arba pripažįstamas netekusiu galios Universiteto rektoriaus įsakymu.

88.
Institucinis „Erasmus +“ koordinatorius gali taikyti šio Aprašo išimtis, jeigu jos neprieštarauja Kauno technologijos universiteto praktikos tvarkos aprašui, 2014–2020 m. „Erasmus“ aukštojo mokslo chartijai ir „Erasmus +“ programos vadovui.

89.
Universitetas privalo 5 metus saugoti visus studentų ir absolventų, dalyvavusių Praktikos atrankos konkurse ir atrinktų Praktikai, dokumentus (terminas skaičiuojamas nuo akademinių metų, kuriais studentas ar absolventas vyko (arba norėjo vykti) į Praktiką).
________________________
