kauno
kt u technologijos
universitetas
1922

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO

(asignavimy valdytojo kodas — 90.900.1584)

2018-2020 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS


http://www.ktu.lt/

Misija
Kurti tarpdisciplinines zinias ir inovatyvias technologijas dinamiskoje tyrimy, studijy bei

MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI

laisvalaikio aplinkoje; biiti verzliu, prestiziniu universitetu kuriant darnig visuomene; kartu siekti
ambicingy tiksly nuolat tobuléjant kartu su mokslo ir verslo lyderiais.

Vizija

Tapti plataus profilio, i$skirting fiziniy ir technologiniy moksly kompetencija puoseléjanciu bei

Europoje pripazintu Siuolaikiniy technologijy ir Ziniy universitetu.

Universiteto veiklos prioritetai:

1.
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Studijuojanciyju kompetencijos ugdymas, uZtikrinantis jy saviraiSkg ir sékmingg
karjera. Siam veiklos prioritetui jgyvendinti keliami ie tikslai:

Plétoti moksliniais tyrimais ir multidalykiniu poZzitiriu j problemy sprendima grijstas bei |
veiklg nukreiptas studijas;

Sukurti ir jdiegti talenty ugdymo sistema;

Kurti jungtines programas su stipriais uzsienio universitetais, sudaryti palankias salygas
Universiteto studenty dalinéms studijoms kituose universitetuose ir praktikoms bei déstytojy
judrumui;

Uztikrinti pasirengimg studijuoti ir studijy prieinamumga visy Salies regiony ir socialiniy
sluoksniy Lietuvos pilie¢iams, sudaryti saglygas studijuoti uzsienio studentams;

Placiai ir nuolat teikti neformalaus Svietimo paslaugas kvalifikacija tobulinti ar
persikvalifikuoti siekiantiems jvairaus amziaus ir patirties asmenims.

Tarptautiniu lygiu pripaZinty Ziniy ir technologijy kiirimas bei perdavimas. Siam
veiklos prioritetui jgyvendinti keliami Sie tikslai:

Plétoti fiziniy, biomedicinos, technologijos, socialiniy ir humanitariniy moksly bei
tarptautinio lygmens, tarpsritinius ir tarpkryptinius mokslinius tyrimus ir kurti reikSminga
itakg visuomenei bei ekonomikai darancias Zinias;

Mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétrg kreipti ] pramonés, verslo ir socialinés bei
kulttirinés raidos poreikius;

Uztikrinti talentingy ir motyvuoty Lietuvos ir uzsienio doktoranty bei podoktorantiiros tyréjy
pritraukima ir ugdyma bei kurti tarptautiniu mastu pripaZintas doktorantiiros mokyklas,
jungtines studijy programas;

Sukurti auk$to tarptautinio lygio tyréjy potenciala;

Skatinti auksto tarptautinio lygio mokslo tyrimy centry plétra.

Universiteto veikly sutelkimas Zmogaus gerovei ir darniai $alies raidai. Siam veiklos
prioritetui jgyvendinti keliami Sie tikslai:

Plétoti Universiteto veiklg ir bendradarbiavima su partneriais siekiant vertybiniy, ekonominiy,
aplinkosauginiy, socialiniy ir kultiiriniy tiksly vienovés;

Spresti ir darnigja plétra bei Ziniomis grjsti aktualias miesto, regiono ir Salies iikio, socialinés
ir kultiirinés plétros problemas, Sviesti ir konsultuoti visuomeng.

Organizuoti visg gyvenima trunkancias studijas, kuriomis propaguoti tam tikroms visuomeneés
grupéms socialiai ir moraliai teisingg, etiSkai priimting, Salies gamtinius isteklius tausojantj
vartojimg ir ekonominj vystymasi.

Universiteto darni raida uZtikrinanti veiklos kokybe ir efektyvuma. Siam veiklos
prioritetui jgyvendinti keliami Sie tikslai:

Idiegti Universiteto veiklos valdymo ir kokybés vadybos sistemas, gristg strateginio valdymo
principais;



9 Uztikrinti darbuotojy kompetencijos atsinaujinima, stiprinti bendros veiklos motyvacija, teikti
socialing paramag;

1 Sustiprinti Universiteto reputacija, jvaizdj ir zinomuma Lietuvoje ir tikslinése uZsienio
rinkose;

9 Teikti paramg studenty veikloms ir organizacijoms.

5. Universiteto akademinés aplinkos ir infrastruktiiros Kiirimas bei puoseléjimas. Siam
veiklos prioritetui jgyvendinti keliami Sie tikslai:

Optimizuoti Universiteto poreikius atitinkancig infrastrukttirg ir palaikyti jos kokybg;

Plétoti Universiteto poreikius atitinkanc¢ias informacines ir komunikacines technologijas,
informacines sistemas, techninius duomeny centrus ir uztikrinti jy efektyvuma.
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Universiteto strateginiai prioritetai 2018-2020.

Strateginiai Universtiteto tikslai 2018-2020 metams susisteminti ir apibrézti dviem pagrindiniais
strateginiais prioritetais:
1. Universiteto tarptautiSkumo plétojimas;
2. Universiteto konkurencingumo didinimas;

3. Universiteto bendruomeniskumo stiprinimas.



UNIVERSITETO VALDYMO ORGANAI IR STRUKTURA

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO
NEAKADEMINIY PADALINI (ADMINISTRACLIOS IR APTARNAVIMO PADALINIY) STRUKTORA
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2018 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. A-83)

VERSLO TARYBA

UNIVERSITETO TARYBA (

( AKADEMINES ETIKOS KOLEGLA )

( VIDAUS AUDITO SKYRIUS ( REKTORATAS

TUDLY
KTO

STUDUY
ORGANIZAVIMO
DEPARTAMENTAS

STUDLY KOKYBES
IR PLETROS
DEPARTAMENTAS

STUDENTY
REIKALY
DEPARTAMENTAS

TARPTAUTISKUMO
PLETROS
DEPARTAMENTAS

BIBLIOTEKA

MOKSLO IR
INOVACUY
DEPARTAMENTAS

TARPTAUTINE
DOKTORANTOROS
MOKYKLA

MOKSLO IR
INOVACUY
KOMPETENCUY
CENTRAS

MNACIONALINIS
INOVACUY IR
WERSLO CENTRAS

m KORPORATYVINIY
RYSIY
DIREKTORIUS

RINKODAROS
DEPARTAMENTAS

KOMUNIKACIIOS
DEPARTAMENTAS

[VAIZDZ10
FORMAVIMO
CENTRAS

JENDRADARBIAVIMC
VYSTYMO IR

KARJERDS
CENTRAS

INFRASTRUKTOROS
DIREKTORIUS

OKIo
DEPARTAMENTAS

PASLAUGL
DEPARTAMENTAS

TECHNOLOGLY
DEPARTAMENTAS

INTERNETO
PASLAUGY
CENTRAS

FINANSY

DIREKTORIUS

FINA
PARTNERIY
GRUPE

PROJEKTYY
FINANSY

VALDYMO SKYRIUS

VEIKLOS
ANALIZES
SKYRIUS

BUHALTERLA

PIRKIMU SKYRIUS

ORGANIZACIIOS
VYSTYMO
DIREKTORIUS

FMOGISKIY
ISTEKLIY
ADMINISTRAVIMO
SKYRIUS

STRATEGLIOS

0JEKTY
VYSTYMO
ENTRAS

DOKUMENTY
VALDYMO IR
ADMINISTRAVIMO
SKYRIUS




Fakultetai ir institutai

KAUNO TECHNOLOGLIOS UNIVERSITETO STRUKTORA
FAKULTETAI, MOKSLO INSTITUTAI, ADMINISTRACLJA

UNIVERSITETO TARYBA
( VIDAUS AUDITO SKYRIUS ) ( REKTORATAS J

o m
ELEKTROS IR ELEKTRONIKOS FAKULTETAS ARCHITEKTOROS IR STATYBOS INSTITUTAS

PROF. K. BARSALSKO ULTRAGARSO MOKSLO
INSTITUTAS

CHEMINES TECHNOLOGIUOS FAKULTETAS

STATYBOS IR ARCHITEKTOROS FAKULTETAS BIOMEDICIMINES INZINERLIOS INSTITUTAS

MECHANIKOS INZINERIIOS IR DIZAING MAISTO INSTITUTAS

FAKULTETAS
MECHATRONIKOS INSTITUTAS
MEDZIAGY MOKSLO INSTITUTAS
Struktiira parengta vadovaujantis:
Kauno technologijos universiteto Tarybos 2013 m. lapkridio 8 d. nutarimu N V7T-17

— Kauno technologijos universiteto Senato 2014 m. kovo 26 d. nutarimu Nk V3-5-24
Kauno technologijos universitet rektoriaus 2014 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr. A-334
Kauno iversiteto Tarybos 20141 dio 31 d. nutarimu Nr.V7-T49
Kauno technologijos universiteto Tarybos 2016 m. spalio 7 d. nutarimu Nr.V7-T-20

Universitete veikia 9 fakultetai ir 8 mokslo institutai, Biblioteka; 6 pagrindiniai administraciniai
padaliniai.

Personalas. Universitete dirba 2121 darbuotojai, kurie uzima 1940 etatus (2017-12-31
duomenimis).

Studentai. Universitete studijuoja 9818 studenty, i§ kuriy — 317 doktorantai. | valstybés
finansuojamas vietas 2017 metais buvo priimta 1569 | pakopos studentai ir 737 Il pakopos
studentai (2017-12-31 duomenimis).



STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

STRATEGINIS TIKSLAS (01)

01. Rengti auksciausios kvalifikacijos specialistus, plétoti moksline
kompetencijq ir tenkinti Salies tikio poreikius naujiems
produktams ir technologijoms kurti, inovacijoms diegti

01.01 Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas
ir mokslo plétojimas

Planuojami asignavimai:

i§ viso — 26.723 tukst. Eur

18 jy darbo uzmokeséiui — 15.900 tikst. Eur

01.02 Studenty rémimas
Planuojami asignavimai:

i§ viso 1.956 tukst. Eur

i$ jy darbo uzmokeséiui — 0 Eur

PLANUOJAMI ASIGNAVIMAI STRATEGINIAMS TIKSLAMS IR PROGRAMOMS
IGYVENDINTI

2018 m. asignavimy pasiskirstyma:

E01.01 Auksc
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moksl o pl et

01.02 Stude
rémi mas




ZMOGISKIEJI 2017
ISTEKLIATI (patvirtintas) A At 202
Pareigybiy skaicius, vnt. 1723 1550 1550 1550
ISlaidos darbo 16 400 15900 15900 15900
uzmokesciui, tikst.Eur

2018 m. iSlaidy darbo uzZzmokes<ci ui

(5 parcigybés) 197 903 (56 pareigybés)

“lnstitucijo
vadovai ir pavaduotojai

“EKity padali
pavaduotojai

ESpecialista
neturintys
asmeny, ir




1 lentelé. 2018-2020 mety programy asignavimai ir valdymo iSlaidos (tikst. Eur)

@ 2018 mety asignavimai Numatomi 2019 mety asignavimai Numatomi 2020 mety asignavimai
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1, | 01.01 Auksciausios kvalifikacijos specialisty | 57,3 | 5635 15 900 341 | 26593 26 382 15 900 211 | 26382 | 26382 15 900
rengimas ir mokslo plétojimas
i$ jy valdymo i$laidos 3011 3011 2437 3011 3011 2437 3011 3011 2437
2. | 01.02 Studenty rémimas 1956 1956 1956 1956 1956 1956
i$ jy valdymo islaidos
IS viso asignavimy programoms 28 679 28 338 15900 341 28 549 28 338 15 900 211 28 338 28 338 15900
i§ jy valdymo islaidos 3011 2437 3011 2437 3011 2437
Valdymo i$laidy dalis, procentais 10,6 15,3 10,6 15,3 10,6 15,3




1. STRATEGINIU TIKSLU IR PROGRAMU IGYVENDINIMAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno technologijos universitetas (jsteigtas 1922 m.) yra vienas didziausiy Lietuvos ir regiono
universitety, rengiantis didzigja Lietuvos technologijos ir gamtos moksly specialisty dalj, auksta
mokslinj lygj jrodgs pripazintais mokslo darbais, per pastaruosius 20 mety iSplétojes socialiniy,
lyderiaujanciais uZsienio universitetais, isiliej¢s  tarptautinius tinklus, iSplétojes partneryste su verslu
ir pramone, $alies tikio uzsakomuyjy darby ir tarptautiniy mokslo projekty vykdymo lyderis.

Strateginiai Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas arba KTU) tikslai i§ esmés
pagrindzia siekius tapti plataus profilio, iSskirting fiziniy ir technologiniy moksly kompetencijg
puoseléjanciu bei Europoje pripazintu $iuolaikiniy technologijy ir Ziniy universitetu. Svarbiausios
prioritetinés veikly kryptys orientuojamos i keturis esminius verte kuriancius aspektus:
t ar pdi s cj pillantjn uniydksalumaN renkantis ateities karjera, aplinka jvairiapuséms
kompetencijoms bei tarpdisciplinines Zinias ir technologijas; inovacijas kuriy kuriama verté apima
futuristines idé¢jas, startuoliams tinkamas ekosistemas, naujas technologijas ir novatoriskus
sprendimus; ¢ i luaoi k i n fi, udtikridaadly habjdadNy mokslo Ziniy integracija j studijas bei
mokslu gristy studijy plétojima, interaktyvig studijy aplinka ir Siuolaikinius mokymo bei mokymosi
metodus, kokybiska griztamajj ry$j; € k s p e r ,tuktifrikantjmeRsperting nuomone ir jtraukima
kuriant zinias ir technologijas, mokslo lyderiy bei jkvepian¢iy déstytojy jsitraukima, galimybes id¢jas
paversti realybe.

2017 m. strateginiams tikslams pasiekti Universitete identifikuotos 2 vertés kiirimo grandinés:
studij O awnelundé sikslag yra uztikrinti studijy lyderyste Centrinés ir Ryty Europos
regione, ugdant atsakingus ateities technologijy kiiréjus ir antreprenerius;, mo k s 1 o i r i
g r a n,thirias takslas yra kurti proverzio Zinias ir technologijas bei perduoti jas studijuojantiesiems,
visuomenei ir verslui, ugdyti naujos kartos mokslininkus, reik§mingai prisidedancius prie ateities
mokslo bei inovacijy pasiekimy.

Atsizvelgiant j atnaujintas strategines gaires, Universitetas jvardijo 18 strateginiy rodikliy, kurie
yra suskirstyti pagal suinteresuotgsias Salis bei kuriamas vertes ir kurie apima studijy programy
tarpkryptiSkumo galimybés rodiklj, tiek Lietuvos, tiek uzsienio Saliy studenty kiekj, jskaitant ir
uzsienio Saliy doktorantus, uZsienio akademiniy darbuotojy kiekj, vidutini mokslo publikacijy
cituojamuma, studenty pasitenkinimg ugdymo ir laisvalaikio kokybe, absolventy jsidarbinamuma,
pozicijas reitinguose, darbuotojy pasitenkinimo, mokslo projektus vykdanciy akademiniy darbuotojy
dalies, MTEP palyginamojo ekspertinio jvertinimo jverciy bei finansinius rodiklius.

Universitete kasmet skiriama nemazai démesio, siekiant stabilizuoti studenty kiekj. Nedideliam
studenty kiekio maZzéjimui jtakos turi Lietuvos demografiné padétis ir maz¢jantis bendras Salies
absolventy skaicius, taip pat studenty nubyréjimas per mokslo metus. Vis délto, studijuoti KTU
pasirenkanéiy studenty nemazéja drastiskai dél Universiteto zinomumo, aktyvios rinkodaros Lietuvoje ir
uzsienyje, tobulinamy, atnaujinamy ir ruoSiamy uZzsienio kalba studijy programy. Universitetas kuria
bendras studijy programas su uzsienio ir Lietuvos universitetais, tobulina akademiniy darbuotojy ugdymo
sistemg. Pagrindinés ateities investicijos planuojamos studijy ir mokslo laboratorinei bazei gerinti, studenty
savarankisko darbo zonoms plésti, bendrabuciy gerbaviui gerinti. Be to, pritmamy studijuoti studenty
skaiCius pagal valstybés finansuojamas vietas Universitete nuolat auga — lyginant su kitais salies
universitetais, 2017 m. KTU pavyko pasiekti daugiau nei 20 % universitety rinkos pirmojoje ir daugiau
nei 17,42 % - antrojoje pakopoje.

Siekiant dar labiau skatinti studentus rinktis KTU studijas, Universitete nuolat skiriamas
ypatingas démesys studijy kokybés didinimui. 2017 m. buvo tgsiamas pilotiniy studijy programy
vystymas — parengti 8 (7 magistrantiiros (MA) ir 1 bakalauro (BA)) pilotiniy vystymo studijy programy
tobulinimo planai.

Orientuojantis ] déstymo kokybe, KTU sékmingai vystomos déstytojy akademiniy kompetencijy
centro ,,EDU_Lab* veiklos. 2017 m. daugiau nei 302 Universiteto déstytojy tobulino didaktikos
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kompetencijas jvairiuose ,,EDU Lab*“ vykdomuose mokymuose. 2017 m. EDU Lab, sitilydamas
Jvairiapus¢ paramg déstytojams — konsultacijas didaktikos klausimais, steb¢jo ir suteiké konstruktyvy
griztamaj] ry$] daugiau nei 60 déstytojy. Konsultuojant EDU Lab ekspertams buvo kokybiSkai
atnaujinta daugiau nei 150 studijy moduliy programy. EDU Lab suorganizavo tarptautinj Europos
inovatyviy universitety konsorciumo (ECIU) meistriSkumo seminarg (Masterclass), susijusj su studijy
programy (per)konstravimu ir lyderyste. EDU Lab kartu su partneriais i§ Danijos, Suomijos ir
Portugalijos parengé ir laimé¢jo Erasmus + strateginés partnerystés aukStajame moksle projekta
LearningShift, kurio tikslas — keisti tradicinj mgstymg mokymo ir mokymosi procese, jvedant naujus
pazangius studijy metodus. Taip pat toliau vystoma pirmoji Lietuvoje kompleksiné mentorystés
programa. KTU GUIDed programoje su studentais patirtimi ir ziniomis dalijasi 5 tipy mentoriai:
pradzios mentorius, akademinis pataréjas, karjeros mentorius, tyrimy mentorius ir tutorius. 2017 m.
daugiau nei 3200 studenty turéjo mentorius (nejskaitant tutoriy paslaugy). 2017 m. labiausiai iSsiplété
pradzios mentoriy ir tyrimo mentoriy veikla. Per 2017 m. 15 % padaugéjo akademiniy pataréjy, 25 %
daugiau ugdytiniy — studenty, turinciy akademinius pataréjus. 2017 metais Universitete studentams
pad¢jo 138 pradzios mentoriai, 209 akademiniai pataréjai, 183 tyrimy mentoriai, 153 karjeros
mentoriai ir 31 tutorius. Universiteto studenty jsidarbinamumas per visas studijy programas 2016
metais vir§ijo 75 procentus (2017 mety jsidarbinamumo duomenys $iuo metu yra tikslinami).

Universitetas siekia uZztikrinti talentingy ir motyvuoty Lietuvos ir uzsienio doktoranty
pritraukimg ir ugdyma bei kurti tarptautiniu mastu pripazintg doktoranttiros mokykla. Universitetui yra
suteikta teis¢ vykdyti 19 mokslo krypc¢iy doktorantiiros studijas. 2017 m. Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministras Universitetui suteiké doktoranttiros teis¢ transporto inzinerijos mokslo
kryptyje kartu su Vilniaus Gedimino technikos universitetu, Aleksandro Stulginskio universitetu ir
Klaipédos universitetu. 2017 m. Tarptautinés doktoranttiros mokyklos iniciatyva Europos inovatyviy
universitety konsorciume buvo jkurta ECIU Doktoranttiros mokykly grupé, kurios tikslas — didinti
ECIU universitety doktorantiiros konkurencingumag Europos Sgjungos ir pasauliniu mastu 30 % 2017
m. priimty doktoranty sudaro kity $aliy pilie¢iai. 2017 m. Universitetas i§ vidiniy iStekliy tesé
tarptautinio lygio podoktorantiiros tyréjy pritraukimo programa, pagal kurig stazuotes vykdé 9 tyréjai,
i§ jy 6 uzsienio mokslininkai i§ Belgijos, Graikijos, Egipto, Indijos, Irano, Vokietijos. Taip pat
Universitete stazuotes pradéjo 9 tyréjai, kuriy podoktorantiirines stazuotes finansuoja Lietuvos mokslo
taryba (LMT).

Universitete toliau orientuojamasi ir ] mokslinés veiklos kokybés didinimg, ypa¢ akcentuojant
tarptautiniy publikacijy rengimo svarba. Nors $iy publikacijy kiekybiskai sumazéjo, taciau gerokai
iSaugo jy kokybé. Nemaziau svarbi yra ir projektiné veikla. 2017 m. vykdyti 7 KTU mokslininky
grupiy tarpsritiniai mokslo projektai KTU prioritetinése mokslo kryptyse, finansuoti i§ vidiniy
Universiteto iStekliy. Plétojant tarptautinio lygmens tarpinstitucinius, tarpsritinius ir tarpkryptinius
mokslinius tyrimus, vykdyti 6 bendri KTU ir Lietuvos sveikatos moksly universiteto (LSMU)
mokslininky grupiy projektai, finansuoti i$ vidiniy institucijy iStekliy, kurie sudaré salygas parengti 8
bendras institucijy mokslininky publikacijas (2 publikuotos WoS duomeny bazés leidiniuose su
cituojamumo indeksu, 1 publikuota recenzuojamame leidinyje, 2 pateiktos, 3 parengtos) ir 5
konferencijy praneSimy tezes, sukurti 9 medicininés paskirties produktus, ultragarsine radiodazniniy
signaly technologija kepeny audinio elastiniy savybiy tyrimams ir diabetinés inksty ligos prognozés
technologija bei parengti praktines rekomendacijas dializés centrams dél dializuojamy pacienty
smegeny pazeidimo prevencijos. 2017 m. Universiteto mokslininkai sékmingai vykdé 15 Europos
Sajungos moksliniy tyrimy ir inovacijy finansavimo programos Horizontas 2020 projekty, 4
septintosios bendrosios programos (7BP) projektus chemijos, biomedicininés inzinerijos, mechanikos
inZinerijos, elektronikos, informatikos, socialiniy moksly ir kitose mokslo srityse. 2017 m. pradéti
vykdyti H2020 priemonés Pazangos sklaida ir dalyvavimo plétra srities Komandy kiirimas 1 fazé
veiklos projektai: IT mokslo ir technologijy ekscelencijos centras daikty interneto ir iSmaniy aplinky
srityje (InnolTeam), projekto Nr. 763805, bei Kultiiros ir kiirybiniy inovacijy Lietuvoje kompetencijos
centras (InnoCult), projekto Nr. 763748.

Siemet, kaip ir pra¢jusiais metais, ,,QS World University Rankings* (QS WUR) reitinge KTU
reitinguotas 701+ grupéje. Ypa¢ aukstai KTU reputacijg vertina darbdaviai — Sioje kategorijoje
Universitetas uzima 334 vietg pasaulyje. QS WUR sudarytojy skelbiamame QS Emerging Europe and
Central Asia(QS EECA) universitety reitinge 2017 m. KTU uzémé 51 pozicijg, i§laikydamas stabilig
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pozicijag nuo 2016 m. KTU pavyko pagerinti rezultatus keliuose kriterijuose, jskaitant darbdaviy
reputacijos, tarptautiSkumo ir internetinio matomumo kriterijus. Geriausiai vertinami reitingo
kriterijuose yra darbdaviy jvertinimai — Siame kriterijuje KTU surinko net 91 balg 1§ 100 galimy.

Tarptautiniame universitety reitinge ,,Times Higher Education World University Rankings*
(THE WUR) 2017 m. KTU pateko j 1001 + grupe. DidZiausig teigiamg pokytj KTU, remiantis reitingo
kriterijais, pasieke tarptautinio jvaizdzio srityje.

KTU, siekdamas teikti auksciausios kokybés studijas, vykdyti auksto lygio tarpdisciplininius
mokslo tyrimus bei stiprinti savo pozicijas tarptautinése rinkose, nuolat stiprina ir plétoja rySius su
lyderiaujanciais Lietuvos bei uZsienio universitetais. 2016 metais Universitetas tapo Europos
inovatyviyjy universitety konsorciumo (ECIU) nariu. Konsorciumas vienija universitetus — inovacijy
pionierius —i$ 12 Europos Saliy bei Meksikos. 2017 m. Tarptautinés doktorantiros mokyklos iniciatyva
Europos inovatyviy universitety konsorciume buvo jkurta ECIU Doktorantiiros mokykly grupé, kurios
tikslas — didinti ECIU universitety doktorantiiros konkurencinguma Europos Sgjungos ir pasauliniu
mastu.

Universitetas taip pat bendradarbiauja su kitais, tarptautingje plotméje pripazintais, mokslo bei
studijy lyderiais, jskaitant tokius universitetus, kaip Aalto (Suomija), Delft technologijy (TU Delft,
Nyderlandai), Leideno (ICLON, Nyderlandai), El¢és Migelio Hernandeso (Ispanija), Bolonijos
(Ttalija), Shizuokos (Japonija) universitetais, Nacionaliniu struktiirinio integralumo tyrimo centru
(Jungtiné Karalysté) ir kitomis studijy bei moksliniy tyrimy institucijomis, galinc¢iomis dalintis geraja
praktika bei teikti pridétinés vertés tiek valdymo, tiek studijy, tick mokslo bei inovacijy srityse.
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STRATEGINIS TIKSLAS (kodas 01)

RENGTI AUKSCIAUSIOS KVALIFIKACIJOS SPECIALISTUS, PLETOTI MOKSLINE
KOMPETENCIJA IR TENKINTI SALIES UKIO POREIKIUS NAUJIEMS
PRODUKTAMS IR TECHNOLOGIJOMS KURTI, INOVACIJOMS DIEGTI

Tikslas jgyvendina Universiteto statute nustatytg misijg ir valstybés uzsakyma.

I\</r ﬁtr;'rr:;;?g Efekto vertinimo Kriterijaus pavadinimas ir mato 2018 2019 2020
kodas vienetas mety mety mety
E-01-01 Studenty skaicius 10000 | 10000 | 10000
E-01-02 P_ubh_kacu_os uzsienio leidykly tarptautiniuose leidiniuose su 0,92 0,95 0,95
citavimo indeksu vienam mokslininkui per metus
£-01-03 MT_EP d_arbq ir paslaugy dalis universiteto biudzete (su 29 30 30
projektais), proc.
E-01-04 Priimty studenty skaicius (1,2,3 pakopos bendrai) 3420 3500 3500
E-01-05 Bendras absolventy skai¢ius 2500 2500 2500
E-01-06 Pumpuriniy jmoniy skaicius 13 14 14
St ud ¢ Kai&i Publi kacijos uzsien
udenty skatcit tarptautiniuose leidiniuose su citavimo
indeksu vienam mokslininkui per metus
10800 10700 1
10600 _4 Planas
Ve \ _— —
\ 10’ 0,95 0,95
10400 \ 0,9 7092
\ '
1Q000 10000 10000 o oss
10000 &—*0———% 08 1082
Planas
E-01-01 Sl
9600 ‘ 0,7
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
MTEP darby ir paslauguy Priimty studenty skai
31 biudzete (su projek 3600 bendrai)
30 30 3500 3500
30 /’_ —_— 3420 /‘ — =
29 29 Planas
29 >— — 3400 3367 _4
28 Planas 3315 /
8| & *
27 3200
26
E-01-03 E-01-04
25 3000 \
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
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[ STRATEGINI TIKSLA IGYVENDINANCIOS PROGRAMOS |

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti numatoma vykdyti 2 programas:

Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimo ir mokslo plétojimo programg ir Studenty
rémimo programa.

PROGRAMA 01.01. AUKSCIAUSIOS KVALIFIKACIJOS SPECIALISTU RENGIMAS IR
MOKSLO PLETOJIMAS

Vertinimas:

Universiteto veiklos rezultatai vertinami nuolat: studijy programas vertina ir akredituoja Studijy kokybés
vertinimo centras, finansing ir kitg veiklg nuolat tikrina Valstybés kontrolé. Universitetas vykdo savo
veiklos savianalize, kasmet vieSai prieigai teikia rektoriaus ataskaita apie Universiteto metinés veiklos
rezultatus, savo veiklg ir jos rezultatus pristato Universiteto tinklalapyje.

Kasmet atsiskaitoma teikiant Universiteto biudzeto jvykdymo ir metine veiklos ataskaitas (Sios ataskaitos
teikiamos Universiteto tarybai).

Trukmé: Programa testine.

Vykdytojai:

Programg vykdo visi Universiteto strukttriniai studijy ir mokslo padaliniai: 9 fakultetai, 8 mokslo
instituty. Vadovaudamiesi programos bendraisiais tikslais, uzdaviniais bei priemonémis ir savarankiskai
disponuodami jiems paskirtais zmoniy ir materialiaisiais iStekliais, jie rengia savo veiklos vieneriy mety
veiklos planus bei nustatyta tvarka atsiskaito uz veiklos rezultatus. Jiems talkina administracijos tarnybos
ir skyriai, biblioteka.

Kita informacija:

Nustatyta studijy kaina valstybés finansuojamy viety studenty studijoms apmokéti yra gana kukli. Jei ne
Europos struktiiriniy fondy parama, skiriamy 1¢Sy infrastruktiirai tobulinti ir palaikyti neuztekty. Tam
tikru mastu Universitetas savo uzdirbamomis 1éSomis prisideda prie valstybés finansuojamy studenty
iSlaikymo. Studijy kaina jvertina tik minimalius darbo uzmokescio ir kity i§laidy poreikius bei teisés akty
nustatyta minimalig déstytojy kvalifikacijg ir sudétj ir remiasi didesniu negu vidutiniskai Europos Salyse
studenty ir déstytojy skaiciaus santykiu. Pagal iSlaidas moksliniams tyrimams Lietuva uZima vieng is$
Zemiausiy viety tarp Vidurio ir Europos Saliy ir labai atsilieka nuo Europos Sajungos vidurkio.

Etaty skaiCius: Numatoma finansuoti 1550 pareigybes.
Programos koordinatorius: Jurgita Siugzdiniené, |.e. rektoriaus pareigas,
tel. (8 37) 30 00 02
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2 lentelé. 2017-2020 mety programos tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai (tiikst. Eur)

Patvirtinti 2017 mety asignavimai

Patvirtinti 2018 mety asignavimai

Numatomi 2019 mety asignavimai

Numatomi 2020 mety asignavimai

Tarpinstitucinio

Tikslo, X
Lo . . veiklos plano
uzdavinio, Tikslo, uzdavinio, s o s I
. . . . . i§ ju i§ ju i ju i§ jy kodas,
priemonés priemonés pavadinimas ST
kodas i viso islaidoms ) i islaidoms ) i§ islaidoms ) i§ islaidoms | prioriteto kodas
turtui | viso turtui | viso turtui | viso turtui
N i§ judarbo | jsigyti i§ i§ judarbo | jsigyti i§ i jy darbo | jsigyti i$ i§jydarbo | jsigyti
Viso | uzmokes¢iui Viso | uZmokes¢iui Viso | uzmokesciui Viso | uZmokes¢iui
Tikslas: 10 10 10 10 10 10
01.01.01 Rengti aukstiausios 9198 | 9198 6884 393 | 393 7320 393 | 393 7320 393 | 393 7320 13
kvalifikacijos specialistus
Uzdavinys:
Mgt ge .e 10 10 10 10 10 10
01.01.01.01 pZtlkt‘lntl sfudl]q . 9198 | 9198 6884 203 | 393 7320 203 | 293 7320 293 | 393 7320
infrastruktiiros padaliniy
veikla
Priemonés:
01.01.01.01.01 | VYkdyti studijy procesa 9198 | 9198 6834 0] 10 7320 0] 10 7320 10| 10 7320
e akademiniuose padaliniuose 393 | 393 393 | 393 393 | 393
Tikslas:
01.01.02 5139 | 5130 3846 > 13 3534 > 13 3534 > > 3534
It Plétoti mokslinius ir 714 714 714 714 714 714
taikomuosius tyrimus
Uzdavinys:
01.01.02.01 Uztikrinti mokslo 5139 | 5139 3846 S 5 3534 > S 3534 > S 3534
e . = .. 714 714 714 714 714 714
infrastruktiiros padaliniy
veikla
Priemonés:
Vykdyti moksling veikla 5 5 5 5 5 5
.01.02.01. .. . 1 4 4 4 4
01.01.02.01.01 akademiniuose padaliniuose 5139 5139 3846 714 714 353 714 714 353 714 714 353
Tikslas:
01.01.03 Uztikrinti Universiteto 10 350 10 5670 300 < 9 5 046 341 Y 9 5 046 211 s 9 5046 0
U .. . P 050 996 655 866 655 655 655
administracines ir iikines
funkcijas
Uzdavinys:
01.01.03.01 - - 10350 | 19 5670 300 | oo | 2 5046 s | 20 5046 211 2 2 5046 0
U Tenkinti bendruosius 050 996 655 866 655 655 655
Universiteto poreikius
Priemonés:
Uztikrinti Universiteto
administravimo procesus ir 10 9 9 9 9 9 9
01.01.03.01.01 infrastruktiiros 10 350 050 5670 300 996 655 5 046 341 866 655 5 046 211 655 655 5046
funkcionavima
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Tikslas:
01.01.04 Ustikrinti KTU 558 558 620 | 620 620 | 620 620 | 620
Gimnazijos funkcionavima
Uzdavinys:
01.01.04.01 Palaikyti KTU Gimnazijos | 5% 558 620 | 620 620 | 620 620 | 620
veiklas
Priemonés:
01.01.04.01.01 %ﬁgmﬁ KTU Gimnazijos | 558 | 55 620 | 620 620 | 620 620 | 620
IS viso asignavimy 24 26 26 26 26 26 26
programai 25245 | oo 16 400 300 | 755 | 282 15900 3| o | se 15900 a0 | oo || 15900 0
IS juy pagal finansavimo
Saltinius:
1. Lietuvos Respublikos 24 26 26 26 26 26 26
valstybés biudzetas 25245 | o 16 400 SN i ot 15900 31 | don | am2 15900 A6 o || dem 15900 0
isjor 24 2% | 26 2% | 26 2% | 26
1.1. bendrojo finansavimo | 2224 | a5 16400 3000 f 723 | 382 15900 31| 503 | 382 15900 21| 38 | 382 15900 0
1éSo0s
1.2. ES ir kitos tarptautinés
finansinés paramos 1é50s
1.3. specialiyjy programy
1éSos ir pajamy jmokos
2. Kiti Saltiniai
Vertinimo
kriterijaus Tiksly, uzdaviniy, vertinimo kriterijy pavadinimai ir mato vienetai Vertinimo kriterijy reik§més
kodas
2018 mety 2019 mety 2020 mety
1 tikslas. Rengti auks$¢iausios kvalifikacijos specialistus.
R-01-01-01 Valstybés finansuojamy 1-0s, 2-0s ir 3-¢ios pakopy studenty skaicius 6500 6500 6500
R-01-01-02 Uzsienio studenty skaiius 940 1000 1050
1 tikslo 1 uzdavinys. UZtikrinti studijy infrastruktiiros padaliniy veikla.
P-01-01-01-01 | Absolventy ir priimty studijuoti studenty santykis 0,80 0,80 0,80
P-01-01-01-02 | Studijy programy, vykdomy uzsienio kalbomis, skaiCius 66 66 66
P-01-01-01-03 | ISvykstanciy dalinéms studijoms ir praktikoms studenty skaicius 400 450 450
P-01-01-01-04 | Maksimaliam laikotarpiui akredituoty studijy programy santykiné dalis 0,8 0,8 0,8
P-01-01-01-05 | Mokslo laipsnj turin¢iy déstytojy santykiné dalis, proc. 75 75 75
P-01-01-01-06 | Uzsienio akademiniy darbuotojy skaiCius 60 75 80
2 tikslas. Plétoti mokslinius ir taikomuosius tyrimus
R-01-02-01 Publikacijy tarptautiniuose leidiniuose skaicius 600 650 650
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R-01-02-02 Publikacijy uZsienio leidykly tarptautiniuose leidiniuose skaiéius 500 550 550
2 tikslo 1 uzdavinys. UZtikrinti mokslo infrastruktiiros padaliniy veikla.
P-01-02-01-01 | Nacionaliniy mokslo projekty skaiéius 110 110 120
3 tikslas. Uztikrinti Universiteto administracines ir iikines funkcijas.
R-01-03-01 {;te;svlfi gsikunrtq administravimui ir kiui, santykiné dalis visy Universitetui skirty valstybés biudzeto asignavimy 0,27 0,27 0,27
3 tikslo 1 uzdavinys. Tenkinti bendruosius universiteto poreikius
P-01-03-01-01 | Studenty laisvalaikiui ir ugdymui 1ésy dalis visy Universitetui skirty valstybés biudzeto asignavimy atzvilgiu 0,03 0,04 0,04
P-01-03-01-02 | Vienam studentui tenkanti valstybés biudZeto asignavimy dalis (takst. Eur) 3,200 3,200 3,200
4 tikslas. Uztikrinti KTU Gimnazijos funkcionavima
R-01-04-01 1. KTU Gimnazijos nacionalinis reitingas. 1 1 1
4 tikslo 1 uzdavinys. Palaikyti KTU Gimnazijos veiklas
P-01-04-01-01 | 1. Abiturienty laikomy valstybiniy brandos egzaminy jvertinimy vidurkis. 88,5 90 90
SUVESTINE INFORMACIJA
3 lentelé. 2018 mety pareigybiu skaicius
Pareigybiy skai¢ius
institucijos / jstaigos kity padaliniy vadovai ir | specialistai / pareigiinai, neturintys ISlaidos darb
Eil. T - vadovai ir pavaduotojai pavaduotojai pavaldZiy asmeny, ir kiti > aucos €arbo
NI Institucijos / jstaigos pavadinimas > o i§ jy valstybés | uzmokesciui,
' i§ viso - N
- i§ jy valstybés | .. . i§ jy valstybés N is jy valstybés tarnautojal takst. Eur
i§ viso e i§ viso e i§ viso .
tarnautojai tarnautojai tarnautojai
1. Kauno technologijos universitetas 5 56 1489 1550 15 900
Kiti biudzeto 1éSas gaunantys
subjektai*
IS viso pareigybiy 5 56 1489 1550
I$ viso iSlaidy darbo uzmokes¢iui, tiukst. Eur 197 903 14 800 15900
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Diagramose pateikiami rezultato ir produkto vertinimo kriterijy planavimo ir stebésenos rodikliai.

Val stybeées f i-os&msinBoj a Ussi . tud ¢
_— ¢Cios pakopy studen st ento studenty
7000 7000 1100
7000 | = 1050
6900 \‘ 1050 1000
6800 \ rd
\ Planas 1000 /‘ Planas
6700 \ 940 940 s
6600 950 >— —d
\6500 6500 6500 /7
6500 — e — 900 880
6400
850
6300 R-01-01-01 R-01-01-02
6200 800
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
Absolventy ir priimt.y Studijy programy, vy
santykis kal bomi s, skai¢i
0,85
70
66 66 66
o5 .,. —_—— —
0,8 0,8 0,8 0,8
0,8 P ) —— Y — 60 / Planas
/ Planas /
/ 55
o? /
0,75
) 50 ry
46 aff
45 .— —‘
P-01-01-01-01 P-01-01-01-02
0,7 40
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
Il Svykstanc€¢iy daliném M:fjé??"arolfgrﬁc’t
prakti koms studentuy U p 9 Y
460 0,9
Planas
440 0,8 0,8 0,8 0,8
0 / 0,8 , —_— = —— —f
4
Planas
Faktas / /
400 | et =l (?
400 400 400 0.7 1
380
P-01-01-01-03 P-01-01-01-04
360 T 0,6 .
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

18



Mokslo laipsnj turing Uzsienio akademiniy
. dalis, proc. % skai ¢i us
5 80
75 P
-
r
70 65 ,
~ 60 7
80 ~— /
/ Planas
50 45 )
75 75 75 75 75
Planas 30
P-01-01-01-05 P-01-01-01-06
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640 650 6560
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) o LésSy, skirty admini
Nacionaliniy mokslo santykiné dalis visy
125 120 val stybés biudzeto a
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4
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Studenty | aisvalaikiu Vienam studentui tel
visy Universitetui sk biudZeto asignavi my
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3,2 1 —_—— — —— -
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PROGRAMA 01.02. STUDENTU REMIMAS

Igyvendinami planavimo dokumentai:
Mokslo ir studijy jstatymas, KTU statutas, Universiteto stipendijy skyrimo nuostatai.

Vertinimas:
Kasmet atsiskaitoma teikiant Universiteto biudzeto jvykdymo ir meting veiklos ataskaitas.

Trukmé: Programa testiné.
Vykdytojai:
Fakultety administracija, Studenty atstovybé¢, Studenty reikaly departamentas, Finansy

departamentas, Mokslo departamentas.

Kita informacija:
Sios programos finansavimas visiskai priklauso nuo valstybés vykdomos politikos, t. y. Seimo ir

Vyriausybés sprendimy, taip pat Svietimo ir mokslo ministro jsakymu nustatomos studijy kainos.

Programos koordinatorius: | Asta Pundziené, l.e. mokslo ir inovacijy prorektoriaus pareigas,
tel. (8 37) 30 00 03
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4 lentelé. 2017-2020 mety programos tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai (takst. Eur)

Tikslo,
uzdavinio,
priemonés

kodas

Tikslo, uzdavinio,
priemonés pavadinimas

Patvirtinti 2017 mety asignavimai

2018 mety asignavimai

Numatomi 2019 mety asignavimai

Numatomi 2020 mety asignavimai

i§ jy

i§ jy

i$ju

i$ju

is i§laidoms .
Viso turtui

isigyti

i8 i$ jy darbo
Viso | uzmokeséiui

Viso

islaidoms

i$ i§ jy darbo
Viso | uzmokeséiui

turtui
isigyti

i$ iSlaidoms .
viso turtui

isigyti

i$ i$ jy darbo
Viso | uzmokeséiui

i$ iSlaidoms .
Viso turtui

isigyti

i$ i$ jy darbo
Viso | uzmokesciui

Tarpinstitucinio
veiklos plano
kodas,
Vyriausybeés
prioriteto kodas

01.02.01

Tikslas:

Remti I-1I studijy
pakopos studenty
studijas per stipendijy
sistema

545 545

712

712

712 712

712 712

13

01.02.01.01

UZzdavinys:

Uztikrinti studenty
stipendijuy mokéjima

545 545

712

712

712 712

712 712

Priemonés:

01.02.01.01.01

Mokéti studentams
skatinamasias stipendijas

545 545

712

712

712 712

712 712

01.02.02

Tikslas:

Remti doktoranty
studijas

1246 | 1246

1244

1244

1244 | 1244

1244 | 1244

01.02.02.01

Uzdavinys:
Uztikrinti doktoranty
stipendijy mokéjimg ir
sudaryti salygas rengti
daktaro disertacijas

1246 | 1246

1244

1244

1244 | 1244

1244 | 1244

Priemonés:

01.02.02.01.01

Mokeéti stipendijas
doktorantams ir sudaryti
salygas rengti daktaro
disertacijas

1246 | 1246

1244

1244

1244 | 1244

1244 | 1244

IS viso asignavimy
programai

1791 | 1791

1956

1956

1956 | 1956

1956 | 1956

I$ jy pagal finansavimo
Saltinius:

1. Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetas

1791 | 1791

1956

1956

1956 | 1956

1956 | 1956

i§ jo:
1.1. bendrojo
finansavimo 1éSos

1791 | 1791

1956

1956

1956 | 1956

1956 | 1956
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tarptautinés finansinés

1.2. ESir kitos

paramos léSos

1.3. specialiyjy programy
1é30s ir pajamy jmokos

2. Kiti Saltiniai

5 lentelé. Programos tikslai, uZdaviniai, vertinimo kriterijai ir juy reikSmés

Vertinimo Vertinimo Kriterijy reikSmés
kriterijaus Tiksly, uzdaviniy, vertinimo kriterijy pavadinimai ir mato vienetai
kodas 2018 mety 2019 mety 2020 mety
1 tikslas. Remti I-1I studijy pakopos studenty studijas per stipendiju sistema
R-02-01-01 \lliquilll(sitsybes finansuojamy studenty, gaunanciy stipendijas pagal studijy rezultatus, studijy svertinis 9.4 9.4 9.4
1 tikslo 1 uzdavinys. UZtikrinti studenty stipendiju mokéjima
P-02-01-01-01 | Skatinamasias stipendijas gaunanciy studenty santykinis skaicius 0,065 0,064 0,064
P-02-01-01-02 | Vienkartines stipendijas gaunanciy studenty santykinis skaicius 0,068 0,068 0,068
2 tikslas. Remti doktoranty studijas
R-02-02-01 Laiku apgynusiyjy daktaro disertacijas skaicius 30 35 40
2 tikslo 1 uzdavinys. UZtikrinti doktoranty stipendiju mokéjima ir sudaryti salygas rengti
daktaro disertacijas.
P-02-02-01-01 | Doktoranty, gaunanciy stipendijas pagal doktorantiiros rezultatus, santykinis skai¢ius. 0,95 0,95 0,95
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Diagramose pateikiami rezultato ir produkto vertinimo kriterijy planavimo ir stebésenos rodikliai.

Val stybés
gaunanciny
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EFEKTO KRITERIJU TECHNINIS PRIEDAS

Pavadinimas Kodas

Kauno technologijos universitetas 90 900 1584
Tikslas — rengti auks$¢iausios kvalifikacijos specialistus, plétoti moksling 01

kompetencijg ir tenkinti Salies tikio poreikius naujiems produktams ir

technologijoms kurti, inovacijoms diegti.

Efekto kriterijus E-01-01
Studenty skaicius

1. |Apibrézimas Studenty skaicius

2. |Ar tai naujas vertinimo Kkriterijus Ne. Naudojamas daugiau kaip 5 metus.

3. |Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus parodo Universiteto ar padalinio studenty

skaiCiy ir jo dinamikg vertinamaisiais metais,
lyginant su skai¢iumi ankstesniais metais. Studenty
busenos Siame kriterijuje: studijuoja, akademinése
atostogose, kitoje aukstojoje mokykloje studijuoja,

stazuote kitoje aukstojoje mokykloje, laikinai
sustabdes studijas, atidétas baigiamyjy darby
gynimas, néstumo ir gimdymo atostogos, atlieka
praktikg uzsienyje, kartos semestra, tyrimai

uzsienyje.

4. |Skai¢iavimo metodas Studenty skaicius pagal pakopas vertinamaisiais
metais

5. |Duomeny $altinis Studenty registras ir Universiteto AIS studenty
duomeny posisteme.

6. |Duomeny auditas Studenty skaicius pagal pakopas vertinamaisiais
metais

7. |Skai¢iavimo reguliarumas Metai

8. | Uz vertinimo Kkriterijy atsakingas L.e. studijy prorektoriaus pareigas Kristina

kontaktinis asmuo Ukvalbergieng, kristina.ukvalbergiene@ktu.lt, (8-37)

3000 40

9. |Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Pavadinimas Kodas

Kauno technologijos universitetas 90 900 1584

Tikslas — rengti auks¢iausios kvalifikacijos specialistus, plétoti moksling 01

kompetencijg ir tenkinti Salies tikio poreikius naujiems produktams ir

technologijoms kurti, inovacijoms diegti.

Efekto kriterijus E-01-02

Publikacijos uZzsienio leidykluy tarptautiniuose leidiniuose su citavimo

indeksu vienam mokslininkui per metus

1. |Apibrézimas Publikacijos uzsienio leidykly mokslo leidiniuose su
citavimo indeksu vienam mokslininkui (PDLE) per
metus

2. | Ar tai naujas vertinimo Kkriterijus Atnaujintas
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3. |Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus parodo tarptautini mokslininky lygi

4. |Skai¢iavimo metodas ISI Web of Science duomeny bazés uzsienio leidykly
leidiniuose su citavimo indeksu skaicius dalinamas i§
mokslininky pilnojo darbo laiko ekvivalento (PDLE).
PDLE apskaic¢iuojamas formule: déstytojy (su dr.
laipsniu) etaty skai¢ius*0,33 + mokslo darbuotojy (su
dr. laipsniu) etaty skai¢ius*1 + mokslininkai
stazuotojai*1.
*Pilnasis darbo laiko ekvivalentas (PDLE)
skai¢iuojamas du kartus per metus: vasario ir liepos
meénesiais.

5. |Duomeny Saltinis Publikacijy duomeny bazé (PDB), ZID

6. |Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas

7. |Skai¢iavimo reguliarumas Metai

8. | Uz vertinimo kriterijy atsakingas Duomeny analitiké Irena Svarpliene,

kontaktinis asmuo irena.svarpliene@ktu.lt, (8-37) 300 043
9. |Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Pavadinimas Kodas

Kauno technologijos universitetas 90 900 1584

Tikslas — rengti auks$¢iausios kvalifikacijos specialistus, plétoti moksling 01

kompetencijg ir tenkinti Salies tikio poreikius naujiems produktams ir

technologijoms kurti, inovacijoms diegti.

Efekto kriterijus E-01-03

MTEP darby ir paslaugy dalis universiteto biudZete (su projektais), proc.

1. |Apibrézimas MTEP ir MTEP paslaugy dalis universiteto
(padalinio) biudZete (su projektais), proc.

2. | Ar tai naujas vertinimo Kkriterijus Ne. Naudojamas daugiau kaip 1 metus

3. |Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus parodo Universiteto mokslo lygj, geb¢jima
bendrauti su verslu

4. |Skai¢iavimo metodas Valstybes biudZeto asignavimy dalies, skirtos
mokslinei veiklai, mokslo tiriamyjy ir
eksperimentinés plétros darby pajamy 1§ iikio
subjekty, MTEP paslaugy pajamy, MTEP
projektines veiklos finansavimo pajamy santykis su
visomis Universiteto pajamomis.

5. |Duomeny $altinis Universiteto veiklos ataskaita

6. |Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas

7. |Skai¢iavimo reguliarumas Metai

8. |Uz vertinimo kriterijy atsakingas Finansy partneris

kontaktinis asmuo Osvaldas Klimanskis, osvaldas.klimanskis@ktu.It,

(8-37) 300 065

9. |Kita informacija apie vertinimo

kriterijaus patikimuma
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Pavadinimas Kodas
Kauno technologijos universitetas 90 900 1584
Strateginis tikslas — rengti auks$¢iausios kvalifikacijos specialistus, plétoti 01

moksling kompetencija ir tenkinti Salies tikio poreikius naujiems produktams ir
technologijoms kurti, inovacijoms diegti.

Efekto kriterijus E-01-04
Priimty studenty skaicius (1,2,3 pakopos bendrai)

1. |Apibrézimas

Priimty 1-0si0s, 2-0si0s ir 3-osios pakopy studenty
skaiCius

2. | Ar tai naujas vertinimo kriterijus

Taip

3. [Pasirinkimo pagrindimas

Kriterijus parodo Universiteto patraukluma ir
konkurencinguma vykdyti visy pakopy studijas
daugelyje studijy kryp¢iy.

4. |Skai¢iavimo metodas

Priimty studenty skai¢ius pagal pakopas
vertinamaisiais metais

5. |Duomeny Saltinis

Studenty registras ir Universiteto AIS studenty
duomeny posistemé

6. |Duomeny auditas

Duomeny auditas nebuvo atliktas

7. |Skai¢iavimo reguliarumas

Metai

8. |Uz vertinimo kriterijy atsakingas
kontaktinis asmuo

L.e. studijy prorektoriaus pareigas Kristina
Ukvalbergiené, kristina.ukvalbergiene@ktu.lt, (8-37)
3000 40

9. |Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Pavadinimas Kodas
Kauno technologijos universitetas 90 900 1584
Strateginis tikslas — rengti auks$ciausios kvalifikacijos specialistus, plétoti 01

moksling kompetencija ir tenkinti Salies tikio poreikius naujiems produktams ir
technologijoms kurti, inovacijoms diegti.

Efekto kriterijus E-01-05
Bendras absolventy skaicius

1. |Apibrézimas

Bendras 1-0sios, 2-0si0s ir 3-0si0s pakopy absolventy
skaicius

2. | Ar tai naujas vertinimo kriterijus

Taip

3. |Pasirinkimo pagrindimas

Kriterijus parodo Universiteto absolventy skaiciy ir jo
dinamikg vertinamaisiais metais, lyginant su
skai¢iumi ankstesniais metais

4. |Skai¢iavimo metodas

Absolventy skai¢ius pagal pakopas vertinamaisiais
metais

5. |Duomeny $altinis

Studenty registras ir Universiteto AIS studenty
duomeny posistemé

6. |Duomeny auditas

Duomeny auditas nebuvo atliktas

7. |Skai¢iavimo reguliarumas

Metai
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8. |Uz vertinimo kriterijy atsakingas
kontaktinis asmuo

L.e. studijy prorektoriaus pareigas Kristina
Ukvalbergiené, kristina.ukvalbergiene@ktu.lt, (8-37)
30 00 40

9. |Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Pavadinimas Kodas
Kauno technologijos universitetas 90 900 1584
Strateginis tikslas — rengti auks$¢iausios kvalifikacijos specialistus, plétoti 01

moksling kompetencija ir tenkinti Salies tikio poreikius naujiems produktams ir
technologijoms kurti, inovacijoms diegti.

Efekto kriterijus E-01-06
Pumpuriniy jmoniy skaicius

1. |Apibrézimas

Pumpuriniy jmoniy skaicius

Ar tai naujas vertinimo Kkriterijus

Ne, Naudojamas daugiau kaip 1 metus

Kriterijus rodo technologijy perdavimo efektyvuma.

2
3. |Pasirinkimo pagrindimas
4. |Skai¢iavimo metodas

Skai¢iuojamos kalendoriniais metais jsteigtos
technologinés jmonés.

A. Imoniy, kuriy steigéjas yra Universitetas, jsteigty
vertinamaisiais metais skaicius (duomenys gruodzio
314d.).

B. Imoniy, kuriy steigéju Universitetas néra, taciau
sutartimi Universitetas yra perleidgs intelektinés
nuosavybés teises jmonei, jsteigty vertinamaisiais
metais skaicius (duomenys gruodzio 31 d.).

C. Universiteto studentams priklausancios
intelektinés nuosavybeés pagrindu jsteigty jmoniy
skai¢ius vertinamaisiais metais (duomenys gruodzio

31d).

Duomeny Saltinis

Imoniy suvestiné

Duomeny auditas

Duomeny auditas nebuvo atliktas

Skaic¢iavimo reguliarumas

Kalendoriniai metai

O N o

Uz vertinimo kriterijy atsakingas
kontaktinis asmuo

Verslininkystés ir verslumo ugdymo grupés vadovas
Donatas Smailys, tel.nr. (8 641) 11 191

9. |Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma
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REZULTATO KRITERIJU TECHNINIS PRIEDAS

Pavadinimas Kodas

Kauno technologijos universitetas 90 900 1584

Strateginis tikslas — rengti auks¢iausios kvalifikacijos specialistus, plétoti 01

moksling kompetencija ir tenkinti Salies tikio poreikius naujiems produktams ir

technologijoms kurti, inovacijoms diegti.

Programa — Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas ir mokslo 01

plétojimas

Programos tikslas — Rengti auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus 01

Rezultato kriterijus R-01-01-01

Valstybés finansuojamy 1-0si0s, 2-0si0s ir 3-osios pakopy studenty

skaicius

1. |Apibrézimas Valstybés finansuojamy 1-0si0S, 2-0Si0S ir 3-0Si0S
pakopy studenty skaiCius

2. | Ar tai naujas vertinimo Kkriterijus Ne. Naudojamas daugiau kaip 5 metus

3. |Pasirinkimo pagrindimas Kriterijus parodo Universiteto patrauklumg ir
konkurencinguma vykdyti visy pakopy studijas
daugelyje studijy krypciy.

4. |Skaic¢iavimo metodas Valstybés finansuojamy 1-0si0S, 2-0si0S ir 3-0Si0S
pakopy studenty skai¢ius apskaic¢iuojamas sudedant
1-0si0s, 2-0si0s ir 3-osios pakopy valstybés
finansuojamy studenty, studijuojanciy nuolatine,
iStestine skaicius vertinamaisiais metais.

5. |Duomeny Saltinis Statistinés ataskaitos forma Nr. SV-01

6. |Duomeny auditas Duomeny auditas nebuvo atliktas

7. |Skai¢iavimo reguliarumas Metai

8. |Uz vertinimo kriterijy atsakingas L.e. studijy prorektoriaus pareigas Kristina

kontaktinis asmuo Ukvalbergiené, kristina.ukvalbergiene@ktu.lt, (8-37)
3000 40
9. |Kita informacija apie vertinimo
kriterijaus patikimuma

Pavadinimas Kodas

Kauno technologijos universitetas 90 900 1584

Strateginis tikslas — rengti auks$ciausios kvalifikacijos specialistus, plétoti 01

moksling kompetencija ir tenkinti Salies tikio poreikius naujiems produktams ir

technologijoms kurti, inovacijoms diegti.

Programa — Auksciausios kvalifikacijos specialisty rengimas ir mokslo 01

plétojimas

Programos tikslas — Rengti auksc¢iausios kvalifikacijos specialistus 01

Rezultato kriterijus R-01-01-02

UZsienio studenty skaicius

1.

Apibrézimas

Visy studijy pakopy uzsienio studenty skaicius

2.

Ar tai naujas vertinimo Kriterijus

Taip
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3. [Pasirinkimo pagrindimas

Kriterijus padeda nustatyti studijy tarptautiSkumg ir
parodo Universiteto ar padalinio uzsienio studenty
skaiciy.

4. |Skai¢iavimo metodas

Visy studijy pakopy uzsienio studenty skaicius
apskaiciuojamas sudéjus mainy ir laipsnj
suteikian¢iy uzsienio studenty skaicius.

Mainy studentai: pagal jvairias mainy programas
(Erasmus+, tarpuniversitetines, tarpvalstybines ir
pan.) dalj studijy programos bet kurioje studijy
pakopoje Universitete studijavusiy uzsienio Saliy
pilieciy skaicius. Mainy studenty pagrindinés
studijos vyksta kitame nei KTU universitete. Mainy
studenty skai¢ius gaunamas sudéjus visus per
kalendorinius metus mainy/dalinéms studijoms
atvykusius studentus.

Laipsnj suteikiancias programas studijuojanciy
uzsienio $aliy pilieciy studenty skaicius fiksuojamas
kiekvieny mety spalio 1 d.

Procentiné visy pakopy uzsienio studenty dalis
apskai¢iuojama visy studijy pakopy uzsienio
studenty skaiciy padalinus i$ universiteto ar padalinio
visy pakopy studenty skaiciaus, uzfiksuoto
analizuojamy mety spalio 1 d., ir padauginus i§ 100
%.

