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PATVIRTINTA

Kauno technologijos universiteto

senato 2017 m. kovo 22 d.
nutarimu Nr. V3-S-20
KAUNO TECHNOLOGIJOS Universiteto tarybos narių rinkimŲ
tvarkos aprašas
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1.1. Kauno technologijos universiteto tarybos narių rinkimų tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Kauno technologijos universiteto (toliau – Universitetas) tarybos (toliau – Taryba) narių rinkimų organizavimo taisykles: kandidatų į Tarybos narius kėlimo ir išrinkimo / atrankos, kandidatų sąrašų sudarymo tvarką, balsavimo už kandidatus procedūrą ir Tarybos narių rinkimų konferencijos organizavimo ir vykdymo tvarką.

2.1. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymu bei Kauno technologijos universiteto statutu (toliau – Statutas). 
3.1. Aprašas nereglamentuoja vieno Tarybos nario, skiriamo Universiteto studentų atstovybės, vadovaujantis Statuto 27 punkto 1 papunkčiu, ir vieno Tarybos nario, skiriamo Universiteto studentų atstovybės iš Universiteto personalui ir studentams nepriklausančių asmenų, vadovaujantis Statuto 27 punkto 3 papunkčiu, rinkimų tvarkos.  
4.1. Apraše vartojami terminai:

4.1. Akademiniai darbuotojai – dėstytojai (profesoriai, docentai, lektoriai bei asistentai) ir mokslo darbuotojai (vyriausieji mokslo darbuotojai, vyresnieji mokslo darbuotojai, mokslo darbuotojai bei jaunesnieji mokslo darbuotojai), kurie užima pareigas konkurso būdu.

4.2. Neakademiniai darbuotojai – Universiteto pirmojo lygmens akademinių padalinių ir  neakademinių padalinių administracijos ir aptarnavimo darbuotojai, kurie eina pareigas visu etatu.
4.3. Vidiniai kandidatai į Tarybos narius – Universiteto dėstytojai ir mokslo darbuotojai, kurie užima pareigas konkurso būdu ir pretenduoja tapti Tarybos nariais.

4.4. Išoriniai kandidatai į Tarybos narius – asmenys, nepriklausantys Universiteto personalui ir studentams (išskyrus asmenis, kurie dirba ar mokosi kitoje aukštojoje mokykloje arba yra išrinkti į kitų aukštųjų mokyklų valdymo ar savivaldos organus), kurie pretenduoja tapti Tarybos nariais. 
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4.5. Anketa – vidinio arba išorinio kandidato į Kauno technologijos universiteto tarybą anketa (1 priedas). 

4.6. Konferencija – Universiteto Tarybos narių rinkimų konferencija, į kurią renkasi išrinkti akademinių ir neakademinių darbuotojų atstovai. 

4.7. Pirmojo lygmens akademiniai padaliniai – Universiteto fakultetai, mokslo institutai ir centrai, neįeinantys į kitų padalinių sudėtį.

4.8. Padalinių grupės – Universiteto pirmojo lygmens padalinių, kurių darbuotojams rektoriaus įsakymu yra nustatyta atstovavimo kvota konferencijoje, grupė.

4.9. Universitetinė rinkimų komisija – rektoriaus įsakymu sudaryta Tarybos narių rinkimų komisija.

5.1. Akademinių darbuotojų atstovavimo Tarybos narių rinkimų konferencijoje kvota – vienas atstovas nuo 10 (dešimties) Universiteto dėstytojų ir mokslo darbuotojų, kurie užima pareigas konkurso būdu.
6.1. Neakademinių darbuotojų atstovavimo Tarybos narių rinkimų konferencijoje kvota išorinio kandidato rinkimui – vienas atstovas nuo 20 (dvidešimties) visu etatu Universitete  dirbančių Universiteto neakademinių darbuotojų.
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7.1.  Jei darbuotojas į konferenciją gali būti renkamas ir akademinių, ir neakademinių darbuotojų atstovu, tuomet jis renkamas tik akademinių darbuotojų atstovu.
8.1. Tarybos narių rinkimai grindžiami ir vykdomi vadovaujantis sąžiningumo, nešališkumo, objektyvumo, teisėtumo, viešumo, skaidrumo ir demokratijos principais.  

II SKYRIUS

TARYBOS SUDĖTIS IR TARYBOS NARIAMS KELIAMI REIKALAVIMAI
9.
Taryba sudaroma 5 metų kadencijai iš 11 asmenų.
10.
 Vadovaujantis šiuo Aprašu renkami ir skiriami 9 Tarybos nariai:

10.1. 
5 Tarybos nariai renkami iš vidinių kandidatų, laikantis žemiau nustatytų proporcijų į kiekvieną iš 5 vietų pagal šias veiklos sritis:
10.1.1.
1 narys iš fizinių ir biomedicininės inžinerijos mokslų ir / ar studijų srities;

10.1.2.
3 nariai iš technologijos mokslų ir / ar studijų srities;

10.1.3.
1 narys iš socialinių, humanitarinių mokslų ir / ar studijų arba menų srities.

10.2.
4 Tarybos nariai iš išorinių kandidatų renkami atskirai į kiekvieną iš 4 vietų pagal šias veiklos sritis:
10.2.1.
aukštųjų technologijų pramonės;

10.2.2.
technologijoms imlaus verslo;

10.2.3.
ūkio ir / ar finansų administravimo srities; 
10.2.4
kultūros (meno), viešojo sektoriaus srities. 

11.
Tarybos nariu gali būti nepriekaištingos reputacijos asmuo, turintis žinių bei gebėjimų, padedančių siekti Universiteto strateginių tikslų ir įgyvendinti Universiteto misiją. Tarybos nariu tas pats asmuo gali būti ne ilgiau kaip dvi tarybos kadencijas iš eilės.
12.
Tarybos nariais negali būti Respublikos Prezidentas, Europos Parlamento nariai, Seimo ir Vyriausybės nariai, savivaldybių merai ir savivaldybių tarybų nariai, politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai, taip pat Universiteto darbuotojai, tiesiogiai pavaldūs rektoriui, bei įstaigų, įmonių ar organizacijų, kuriose Universitetas visuotiniame dalyvių susirinkime turi ne mažiau kaip 50 procentų visų juridinio asmens dalyvių balsų, vadovai ir jų pavaduotojai. Tarybos nariu negali būti Senato narys.
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13.
Siekiant įvertinti kandidatų į Tarybos narius atitiktį keliamiems reikalavimams, visi keliami kandidatai privalo užpildyti ir Apraše nustatyta tvarka pateikti vidinio arba išorinio kandidato į Kauno technologijos universiteto tarybą anketą (1 priedas).
III SKYRIUS

TARYBOS NARIŲ RINKIMO ORGANIZAVIMO TVARKA
14.
Naujos Tarybos ar atskiro tarybos nario rinkimus inicijuoja Senato pirmininkas. 
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15.
Tarybos narių rinkimus organizuoja Universitetinė rinkimų komisija, kurios funkcijos, teisės ir pareigos nustatytos šiame Apraše ir rektoriaus įsakyme, kuriuo ši komisija sudaroma.
16.
Universitetinės rinkimų komisijos funkcijos:

16.1.
organizuoti ir koordinuoti darbuotojų atstovų į konferenciją išrinkimo, kandidatų į Tarybos narius kėlimo ir Tarybos narių rinkimo procesą;

16.2.
nustatyti anketų ir kitų susijusių dokumentų pateikimo terminus;

16.3.
priimti kandidatų į Tarybos narius anketas ir susijusius dokumentus bei atlikti jų formalųjį atitikties vertinimą;

16.4.
viešai skelbti kandidatų į Tarybos narius anketas Universiteto tinklalapyje;
16.5.
informuoti Universiteto bendruomenę apie konferencijos laiką, vietą ir darbotvarkę.  

17.
Už susirinkimų organizavimą Universiteto pirmojo lygmens akademiniuose padaliniuose (padalinių grupėse), atstovų iš akademinių darbuotojų išrinkimo organizavimą ir vidinių kandidatų į Tarybos narius iškėlimo proceso organizavimą atsako pirmojo lygmens akademinių padalinių vadovai, kuriems ši funkcija pavedama rektoriaus įsakymu. Pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovas gali organizuoti atstovų iš akademinių darbuotojų rinkimo ir vidinių kandidatų į Tarybos narius kėlimo susirinkimus tuo pačiu metu arba atskirai. 
IV SKYRIUS

AKADEMINIŲ DARBUOTOJŲ RINKIMAS Į ATSTOVŲ KONFERENCIJĄ
18. Akademinių darbuotojų susirinkimai atstovams į konferenciją iškelti ir išrinkti pagal rektoriaus įsakymu patvirtintas kvotas šaukiami Universiteto pirmojo lygmens akademiniuose padaliniuose (padalinių grupėse) rektoriaus įsakymu nustatytu laiku.  
19. Susirinkimų dalyvių sąrašus parengia Žmogiškųjų išteklių administravimo skyrius ir pateikia juos pirmojo lygmens akademinių padalinių vadovams. 
20. Atstovų iš akademinių darbuotojų kandidatūros iškeliamos susirinkimų metu – darbuotojo kandidatūrą gali pasiūlyti susirinkimo dalyviai arba darbuotojas gali pats iškelti savo kandidatūrą būti akademinių darbuotojų atstovu konferencijoje. 
21. Susirinkimai yra teisėti, jeigu juose dalyvauja ne mažiau kaip pusė visų atitinkamo pirmojo lygmens akademinio padalinio (padalinių grupės) akademinių darbuotojų. Susirinkimo dalyviai išsirenka susirinkimo pirmininką ir sekretorių. Iki bus išrinktas susirinkimo pirmininkas ir sekretorius, susirinkimui pirmininkauja padalinio (jeigu atstovus renka kelių pirmojo lygmens padalinių darbuotojai – vieno iš padalinių) vadovas.
22. Susirinkimo dalyviai išsirenka 3 asmenų balsų skaičiavimo komisiją. Balsų skaičiavimo komisija pasirašytinai išdalija susirinkimo dalyviams slapto balsavimo biuletenius, stebi balsavimo eigą, skaičiuoja balsus. Balsavimo rezultatus, užfiksuotus balsų skaičiavimo komisijos protokole, susirinkimui pristato balsų skaičiavimo komisijos išrinktas pirmininkas. 

23. Balsavimas akademinių darbuotojų atstovams išrinkti yra slaptas.

24. Išrinktais akademinių darbuotojų atstovais laikomi tie, kurie surenka daugiausia susirinkimo dalyvių balsų. Jeigu daugiausia balsų surinkę kandidatai turi vienodą balsų skaičių, dėl jų organizuojamas pakartotinis balsavimas. Per pakartotinį balsavimą išrinktais laikomi daugiausia balsų gavę kandidatai.
25. Susirinkimų protokolus su išrinktų akademinių darbuotojų atstovų sąrašais (atstovo vardas, pavardė, padalinys, pareigos), susirinkimo dalyvių sąrašus ir balsų skaičiavimo komisijos protokolus ne vėliau kaip kitą darbo dieną po susirinkimo jo pirmininkas pateikia Universitetinei rinkimų komisijai.
V SKYRIUS
VIDINIŲ KANDIDATŲ Į TARYBOS NARIUS RINKIMAS 
26. Vidinius kandidatus į Tarybos narius (ne daugiau kaip 2 kandidatus į vieną veiklos sritį) gali iškelti pirmojo lygmens akademiniai padaliniai (padalinių grupės) per rektoriaus įsakymu nustatytą terminą. Savo kandidatūrą per rektoriaus įsakymu nustatytą terminą taip pat gali iškelti ir pats Aprašo 4.3 ir 11 punktuose nustatytus reikalavimus atitinkantis dėstytojas ar mokslo darbuotojas, surinkęs ne mažiau kaip 50 jį remiančių ir turinčių Tarybos narių rinkimo teisę akademinių darbuotojų parašų.

27. Vidinių kandidatų į Tarybos narius, kurie bus keliami pirmojo lygmens padalinių (jų grupių) susirinkime, dokumentus priima Žmogiškųjų išteklių administravimo skyrius per rektoriaus įsakymu nustatytą terminą. 
28. Vidinis kandidatas į Tarybos narius, kuris bus keliamas pirmojo lygmens padalinių (jų grupių) susirinkime, Žmogiškųjų išteklių administravimo skyriui turi pateikti savo raštišką sutikimą kandidatuoti į vidinius Tarybos narius ir užpildytą bei pasirašytą anketą. 
29. Save iškėlęs kandidatas į vidinius Tarybos narius Žmogiškųjų išteklių administravimo skyriui turi pateikti prašymą leisti kandidatuoti į vidinius Tarybos narius; sąrašą su surinktais jį remiančių akademinių darbuotojų parašais (2 priedas); ir užpildytą bei pasirašytą anketą. 
30. Pasibaigus dokumentų pateikimo terminui Žmogiškųjų išteklių administravimo skyrius perduoda vidinių kandidatų į Tarybos narius dokumentus Universitetinei rinkimų komisijai, kuri atlieka formalųjį pateiktų dokumentų atitikties vertinimą.  
31. Universitetinei rinkimų komisijai atlikus formalųjį dokumentų atitikties vertinimą, parengiami vidinių kandidatų  į Tarybos narius sąrašai ir perduodami pirmo lygmens akademinių padalinių vadovams (išskyrus savo kandidatūrą iškėlusių kandidatų sąrašus), kurie per rektoriaus įsakymu nustatytą terminą privalo suorganizuoti padalinio, kuriame bus išrenkami vidiniai kandidatai į Tarybos narius, susirinkimą. Susirinkimų organizavimui ir vykdymui mutatis mutandis taikomos Aprašo 21–24 punktų nuostatos. 
32. Susirinkimų protokolus su išrinktų vidinių kandidatų į Tarybos narius sąrašais (vardas, pavardė, padalinys, pareigos), susirinkimo dalyvių sąrašus ir balsų skaičiavimo komisijos protokolus ne vėliau kaip kitą darbo dieną po susirinkimo jo pirmininkas pateikia Universitetinei rinkimų komisijai, kuri įregistruoja kandidatus ir pasibaigus kandidatų kėlimo terminui skelbia vidinių kandidatų į Tarybą sąrašus pagal veiklos sritis ir jų anketas Universiteto tinklalapyje ne vėliau kaip 20 dienų iki konferencijos dienos. 
33. Vidiniai kandidatai į Tarybos narius gali atsiimti savo kandidatūras, raštu apie tai informavę Universitetinę rinkimų komisiją likus ne mažiau kaip 48 valandoms iki numatytos konferencijos dienos.

VI SKYRIUS

NEAKADEMINIŲ DARBUOTOJŲ RINKIMAS Į ATSTOVŲ KONFERENCIJĄ
34. Už neakademinių darbuotojų atstovų į konferenciją iškėlimo ir išrinkimo organizavimą pirmojo lygmens akademiniuose padaliniuose (padalinių grupėse) atsako pirmojo lygmens akademinių padalinių administravimo vadovai, jeigu jų nėra – padalinio vadovo paskirti asmenys, o Universiteto neakademiniuose padaliniuose – Žmogiškųjų išteklių administravimo skyrius. 
35. Neakademinių darbuotojų susirinkimai atstovams į konferenciją išrinkti pagal rektoriaus įsakymu patvirtintas kvotas šaukiami Universiteto pirmojo lygmens akademiniuose padaliniuose ir neakademiniuose padaliniuose rektoriaus įsakymu nustatytu laiku.  
36. Atstovų iš neakademinių darbuotojų kandidatūros iškeliamos susirinkimų metu – darbuotojo kandidatūrą gali pasiūlyti susirinkimo dalyviai arba darbuotojas gali pats iškelti savo kandidatūrą būti neakademinių darbuotojų atstovu konferencijoje.
37. Susirinkimų dalyvių sąrašus parengia Žmogiškųjų išteklių administravimo skyrius.
38. Neakademinių darbuotojų susirinkimų organizavimui ir vykdymui mutatis mutandis taikomos Aprašo 21–24 punktų nuostatos. 

39. Susirinkimų protokolus su išrinktų neakademinių darbuotojų atstovų sąrašais (vardas, pavardė, padalinys, pareigos), susirinkimo dalyvių sąrašus ir balsų skaičiavimo komisijos protokolus ne vėliau kaip kitą darbo dieną po susirinkimo jo pirmininkas pateikia Universitetinei rinkimų komisijai.
VII SKYRIUS
IŠORINIŲ KANDIDATŲ Į TARYBOS NARIUS

ATRANKA
40. Išoriniai kandidatai į Tarybos narius atrenkamai viešo konkurso būdu ir renkami konferencijoje, atsižvelgus į Aukštojo mokslo tarybos atliktą kandidatų vertinimą.

41. Universitetinė rinkimų komisija rektoriaus įsakymu nustatytu laiku Universiteto tinklalapyje ir kituose informavimo šaltiniuose skelbia viešą konkursą išoriniams kandidatams į Tarybos narius atrinkti.
42. Viešo konkurso skelbime nurodoma:

42.1. Universiteto pavadinimas, teisinė forma, buveinė ir juridinio asmens kodas;

42.2. Tarybos funkcijų aprašymas;
42.3. išoriniams kandidatams į Tarybos narius keliami reikalavimai;

42.4. dokumentų, kuriuos privalo pateikti išoriniai kandidatai, sąrašas;
42.5. dokumentų pateikimo terminas ir vieta;

42.6. išorinių kandidatų atrankos ir rinkimo į Tarybos narius būdas.
43. Išorinių kandidatų į Tarybos narius dokumentus priima ir registruoja Žmogiškųjų išteklių administravimo skyrius.

44. Suėjus dokumentų pateikimo terminui, Universitetinė rinkimų komisija atlieka formalųjį išorinių kandidatų į Tarybos narius pateiktų dokumentų atitikties vertinimą. Jei išorinis kandidatas į Tarybos narius pateikė ne visus reikalaujamus dokumentus ar pateiktuose dokumentuose yra netikslumų, tai Universitetinė rinkimų komisija turi teisę pareikalauti, kad kandidatas pateiktų trūkstamus dokumentus ar juos patikslintų, o kandidatui to neatlikus per komisijos nustatytą terminą – dokumentų nepriimti apie tai informuojant išorinį kandidatą į Tarybos narius raštu. 
45. Atlikusi formalųjį išorinių kandidatų į Tarybos narius pateiktų dokumentų atitikties vertinimą, tinkamus dokumentus pateikusių išorinių kandidatų į Tarybos narius anketas Universitetinė rinkimų komisija perduoda Aukštojo mokslo tarybos įvertinimui.
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46. Atlikusi formalųjį išorinių kandidatų į Tarybos narius pateiktų dokumentų atitikties vertinimą, Universitetinė rinkimų komisija sudaro galutinį išorinių kandidatų į Tarybos narius sąrašą ir jį bei išorinių kandidatų į Tarybą anketas skelbia Universiteto tinklalapyje ne vėliau kaip 20 dienų iki konferencijos dienos. 
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47. Išoriniai kandidatai į Tarybos narius gali atsiimti savo kandidatūras, raštu apie tai informavę Universitetinę rinkimų komisiją, likus ne mažiau kaip 48 valandoms iki numatytos konferencijos dienos.
VIII SKYRIUS

KONFERENCIJOS ORGANIZAVIMAS, BALSAVIMO PROCEDŪRA, TARYBOS SUDĖTIES PASKELBIMAS
48. Konferencija yra teisėta, jeigu joje dalyvauja ne mažiau kaip po 2/3 išrinktų akademinių darbuotojų atstovų ir neakademinių darbuotojų atstovų. Kai renkami tik vidiniai kandidatai į Tarybos narius, tuomet Konferencija laikoma teisėta, jeigu joje dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 išrinktų akademinių darbuotojų atstovų.
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49. Universitetinė rinkimų komisija informuoja Universiteto bendruomenę internetiniame tinklalapyje apie numatomą konferencijos laiką, vietą ir darbotvarkę ne vėliau kaip prieš 20 kalendorinių dienų iki numatytos konferencijos dienos.  
50. Konferencijas Universitetinei rinkimų komisijai padeda organizuoti Žmogiškųjų išteklių administravimo skyrius, kuris parengia ir atspausdina slapto balsavimo biuletenius. 

51. Konferencijos dalyviai išsirenka konferencijos pirmininką ir sekretorių. Konferencijos posėdžiui, iki bus išrinktas konferencijos pirmininkas ir sekretorius, pirmininkauja Universitetinės rinkimų komisijos pirmininkas.

52. Konferencijos dalyviai išsirenka 5 asmenų balsų skaičiavimo komisiją. Balsų skaičiavimo komisija pasirašytinai išdalija konferencijos dalyviams slapto balsavimo biuletenius, stebi balsavimo eigą, skaičiuoja balsus. Balsavimo rezultatus, užfiksuotus balsų skaičiavimo komisijos protokole, konferencijai pristato balsų skaičiavimo komisijos išrinktas pirmininkas.  
53. Universitetinės rinkimų komisijos pirmininkas pristato Aukštojo mokslo tarybos atlikto išorinių kandidatų į Tarybos narius įvertinimo rezultatus.

54. Akademinių darbuotojų atstovams išduodami du slapto balsavimo biuleteniai – vienas, skirtas balsuoti už vidinius kandidatus į Tarybos narius, ir kitas balsavimo biuletenis, skirtas balsuoti už išorinius kandidatus į Tarybos narius.
55. Neakademinių darbuotojų atstovams išduodama po vieną slapto balsavimo biuletenį, skirtą balsuoti už išorinius kandidatus į Tarybos narius. 

56. Akademinių darbuotojų atstovai slaptame balsavimo biuletenyje turi pažymėti ne daugiau vidinių kandidatų negu renkama Tarybos narių kiekvienoje veiklos srityje ir ne daugiau kaip po vieną išorinį kandidatą į Tarybos narius kiekvienoje veiklos srityje. 

57. Neakademinių darbuotojų atstovai slaptame balsavimo biuletenyje turi pažymėti ne daugiau kaip po vieną išorinį kandidatą į Tarybos narius kiekvienoje veiklos srityje.
58. Slapto balsavimo biuletenis laikomas negaliojančiu, jei jame pažymėta daugiau kandidatų negu yra renkama Tarybos narių atitinkamoje veiklos srityje, taip pat jei biuletenis yra sugadintas arba tais atvejais, kai pagal žymėjimą biuletenyje neįmanoma nustatyti atstovo valios.  

59. Į Tarybą išrinktais laikomi kandidatai, kurie surenka daugiausia konferencijos dalyvių balsų. Jeigu iš daugiausia balsų surinkusių kandidatų keli kandidatai gauna vienodą balsų skaičių, o išrinktų narių turi būti mažiau, organizuojamas pakartotinis balsavimas ir į biuletenius įrašomi tik vienodą balsų skaičių gavę kandidatai. Per pakartotinį balsavimą išrinktais laikomi kandidatai, gavę daugiausia balsų.
60. Konferencijos rezultatai surašomi konferencijos protokole. Jį pasirašo konferencijos pirmininkas ir sekretorius. Konferencijos protokolą, dalyvių sąrašą ir balsų skaičiavimo komisijos protokolą konferencijos pirmininkas ne vėliau kaip kitą darbo dieną po konferencijos pristato Senato pirmininkui.
61. Universitetinė rinkimų komisija paskelbia rinkimų rezultatus Universiteto interneto tinklalapyje. Visi kandidatai informuojami apie rezultatus el. paštu, nurodytu anketoje.
62. Senato pirmininkas, gavęs duomenis apie Universiteto studentų atstovybės paskirtus Tarybos narius, numatytus Aprašo 3 punkte, privalo paskelbti naujai išrinktos Tarybos sudėtį ne vėliau kaip prieš vieną mėnesį iki Tarybos kadencijos pabaigos. 
IX SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
63. Pradėdamas eiti pareigas Tarybos narys, pirmajame Tarybos posėdyje, į kurį kviečiami Senato nariai ir kiti Universiteto akademinės bendrovės atstovai, pasirašo įsipareigojimą vadovautis Universiteto bei visuomenės interesais ir sąžiningai atlikti Mokslo ir studijų įstatyme nustatytas funkcijas. 

64. Aprašas gali būti keičiamas ir / ar papildomas Senato nutarimu. 

