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NES SVARBIAUSIAS YRA ZMOGUS

Kauno technologijos universitetas atliko vieng svarbiausiy
vaidmeny kuriant regiono ir Salies akademinés aplinkos
identitetg, puoseléjant kultdrines ir etines vertybes bei jy
iSsaugojima, skatinant visuomenés ir Svietimo raida bei
mokslo ir inovacijy proverj. Siandien mes — daugiatikstantiné
bendruomené, kurios nariai sékmingai suformavo tvirta,
darnia ir ambicingg organizacija.

Si strategija mums turi tapti kelrodZiu, padésianciu auginti ir
stiprinti visa tai, kg iki Siol pasiekéme: ir toliau didinti studijy
kokybe, plétoti inovacijomis grjstus, Siandienos ir rytojaus
problemas sprendZiancius mokslo rezultatus, aktyviai prisidéti
prie technologijy pazangos skatinimo. Blidami vienu i$
lyderiaujanciy universitety Lietuvoje, turime toliau stiprinti
savo pozicijas ir tarptautinéje erdvéje.

Taciau uZ viskg svarbiausia — turime ir toliau islikti vieningi,
betarpiSkai bendradarbiauti ir vienas kitu pasitikéti. Universiteto
stiprybé, augimas ir ambicingy tiksly jgyvendinimas pagrjstas
mdisy visy vienybe. Kvieciu visg Universiteto bendruomene
susitelkti, kad kartu galétume sukurti tvaria ateitj masy
studentams, darbuotojams, miesto ir Salies gyventojams,
pasauliui. Tik bendry pastangy déka visiems kartu pavyks
iSpildyti Sioje strategijoje duotus paZadus sau bei visuomenei.
ACil kiekvienam is Jlsy, prisidéjusiam prie Sios strategijos
kirimo. Esu dékingas uzZ diskusijas, pasililymus, pastabas ir
Jusy visy indélj siekiant sukurti misy bendruomenés augimo

ir pokyciy plana. Tikiu, kad ateinanciy penkeriy mety jdirbis
taps pamatu tolimesniam Universiteto augimui, plétrai, jtakos
Salyje bei regione stiprinimui ir sékmingam tarptautiniam
bendradarbiavimui. DZiaugiuosi galédamas Zengti koja kojon su
tokia stipria komanda, nes Zinau, kad bet kurios organizacijos
sékmei svarbiausias yra Zmogus!

Nuosirdziai Jasy,
KTU rektorius Eugenijus Valatka



UNIVERSITETAS
SIANDIEN

Kauno technologijos universitetas (toliau -
Universitetas arba KTU) yra kiles i$ Lietuvos
universiteto, jkurto 1922 m. vasario 16 d. Kaune.

Per daugelj mety Universitetas ir jo bendruomené sparciai
keitési, augo, tobuléjo. Nepaisant nuolatiniy dinamiskos
aplinkos veikiamy pokyciy, bendrieji Universiteto veiklos principai
visuomet buvo nukreipti j akademinj profesionaluma, Zmogaus
gerovés kurima bei miesto ir valstybés raidos skatinima.

Universiteto bendruomené Siandien gali didZiuotis:

— Konkurencingu studijy programy portfeliu ir moderniu
studijy procesu.

— Motyvuotais studentais bei aukstos kompetencijos
déstytojais.

— Visuomeneés poreikius atliepianciais moksliniais tyrimais ir
eksperimentine plétra.

— Technologiniy inovacijy perdavimu verslui ir visuomenei.

— Siuolaikine, studijoms ir auk3¢iausio lygio moksliniams
tyrimams pritaikyta infrastruktdra.

— Lojaliais, kartu dirbandiais ir vieningai tiksly siekianciais
savo nariais.



UNIVERSITETAS
RYTOJ

UNIVERSITETO VIZIJA

Konkurencingas tarptautinéje erdvéje, tarpdisciplininis, naujas
Zinias ir inovacijas kuriantis bei perduodantis technologijy
universitetas.

Universiteto vizijos siekiama laikantis Universiteto vertybiy
per tris vertés kiirimo grandines ir jy tikslus:

— Studijy
ugdyti didele pridétine verte gebancius kurti ateities
visuomeneés narius.

— Mokslo ir inovacijy
kurti visuomenés poreikius atitinkancias Zinias ir
technologijas bei perduoti jas studijuojantiesiems, verslui
ir vieSajam sektoriui.

— Organizacijos vystymo
uztikrinti efektyvy Universiteto veikly jgyvendinima bei
stiprinti Zmogiskyjy istekliy kompetencijas.



Aiskiai Zinodami, kokiais norime tapti
bei kokia pridétine verte sukurti visoms
suinteresuotosioms Salims, drasiai keliame

WV -

veiksmus jiems jgyvendinti.

UNIVERSITETO MISIJA
SUINTERESUOTOSIOMS SALIMS

Universiteto bendruomené sipareigoja uztikrinti studijy ir
mokslo rezultaty kokybe, kurti pasitikéjimu, kirybiSkumu bei
lyderyste pagrjstg Universiteto ekosistema. Atsakingai vertinant
Universiteto vaidmenj visuomeneéje ir kuriamos pridétinés
vertés reikSme bei atsiZvelgiant j skirtingy suinteresuotyjy sSaliy
poreikius, Universiteto strategijoje formuojamos Sios misijos:

— Visuomenei
bati verzZliu Universitetu ir kurti darnig visuomene.

— Studentams ir klientams
kurti ir perduoti tarpdisciplinines Zinias bei inovatyvias
technologijas, kuriancias verte.

— Vienas kitam
bendradarbiauti bei kartu siekti ambicingy tiksly nuolat
tobuléjant ir su iSorés mokslo ir verslo lyderiais.



UNIVERSITETO
VERTYBES

5 0 o o o o ATSAKINGUMAS VISUOMENEI
SRR R Apimantis atsakomybe studentams, darbuotojams .
A bei partneriams dél Universiteto veiklos ’

skaidrumo, akademinio sgZiningumo bei socialinés
atsakomybés Zmogui ir gamtai.

BENDRADARBIAVIMAS

Svarbus tiek organizacijos viduje, tiek uz jos

riby. Bendradarbiaudami siekiame kurti tiek

tvirtg bendruomene, tiek nuolat besipleciantj
partneriy tinkla.

o o o ©° o ¢ NUOLATINIS TOBULEJIMAS

Uztikrinantis, kad misy Universitete studijuoty
motyvuoti studentai bei dirbty profesionalumu
c e e e e e jkvepiantys darbuotojai.



UNIVERSITETO

PRIORITETAI

TARPTAUTISKUMO VYSTYMAS

ECIU University — Europos universiteto vystymas

UZsienio akademiniy darbuotojy ir studenty pritraukimas

Tarptautinio jvaizdZio kiirimas, matomumo tarptautinéje erdvéje skatinimas

Bendradarbiavimas su tarptautinémis studijy ir mokslo institucijomis

STUDIJY KOKYBE

u St Studijy programy ir proceso tobulinimas LS
GRISTOS I programuirp ! STUDENTUI
STUDIJOS Akademinio personalo kompetencijy ugdymas IR KLIENTUI
Studijy aplinkos modernizavimas
EFEKTYVUS MOKSLO IR INOVACIJU PROVERZIS TVAROS
SPRENDIMAI Moksliniy tyrimy rezultaty gerinimas SPRENDIMAI
MOKSLUI'IR MTEPI ekosistemos kirimas SALIES
IR Tarptautiniy projekty portfelio stiprinimas GEROVEI
ORGANIZACIJOS DARNA
SISTEMINIS Zmoniy istekliy vystymas UNIVERSITETAS
ORGANIZACIJOS . SRR
VALDYMAS Efektyvios komunikacijos uZtikrinimas VIENAS KITAM

Infrastruktliros modernizavimas




TARPTAUTISKUMO
VYSTYMAS

Vienas i$ svarbiausiy ilgalaikiy
Universiteto tiksly — ambicingi Zingsniai uz
Lietuvos riby ir tikslingi darbai siekiant, kad
KTU bty pripaZintas tarptautinéje erdvéje.

Kiekvienais metais Universitetas tampa vis labiau Zinomas dél
sékmingo bendradarbiavimo su pripaZintomis uzsienio mokslo

ir studijy institucijomis bei verslo jmonémis. DZiaugiamés nuolat
auganciu tarptautiniy studenty bei déstytojy skaiciumi, auganciu
uZsienio partneriy skai¢iumi ir taip stipréjanciu Universiteto
tarptautiniu jvaizdZiu. Siekdami veiklos produktyvumo, rezultaty
kokybeés ir sklaidos, tarptautiSkumo plétojima laikome vienu
svarbiausiy prioritety.

lgyvendindami Universiteto veiklas, didinsime tarptautiniy
eksperty skaiciy prioritetinése studijy ir mokslo srityse,
uztikrinsime salygas akademinio ir administracinio personalo
tarptautiniam mobilumui. Kultdriné jvairové, skirtingos Zinios,
gebéjimai ir asmeninés savybés gali tapti puikiu stiprios,
iSskirtinés komandos pagrindu.



Uztikrindami patrauklig studijy aplinka, didinsime uzsienio
studenty pritraukima bei suteiksime galimybe visiems
studijuojantiems dar studijy laikotarpiu pazinti skirtingas
kultdras. Tai uztikrins galimybes rengti tarptautinés rinkos
poreikius atliepiancius specialistus, gebancius greitai prisitaikyti
prie skirtingos kultdros aplinky.

Siandien didZiuojamés biidami jtakingy tarptautiniy
organizacijy ir asociacijy, tokiy kaip: EUA (angl. European
University Association), CESAER (angl. European Association of
Leading Specialised and Comprehensive Universities of Science
and Technology), ECIU (angl. European Consortium of Innovative
Universities) ir kt., nariais. Universitetas taip pat bendradarbiauja
su daugiau kaip 350 mokslo ir studijy institucijy 50-yje skirtingy
pasaulio valstybiy bei tarptautiniy verslo jmoniy atstovais.

Vieng svarbiausiy Zingsniy plétojant tarptautiSkuma KTU
bendruomené Zengé 2019 metais, kai tapo vieno iS Europos
universitety tinklo — ECIU University — dalimi. Kartu su kity Saliy
universitetais ir jy bendruomenémis, verslo bei viesojo sektoriaus
atstovais ir visuomenés atstovais pradéjome kurti inovatyvuy,
realiais iSSUKkiais grindZiama aukstojo mokslo modelj Europoje.
Nuolatiniai Ziniy ir patir¢iy mainai tarp visy suinteresuotyjy saliy
padeés kurti inovatyvius sprendimus studijy sistemai, bendrakdrai
ir bendradarbiavimui, sutelkti talentingiausius studentus bei
destytojus.

Toliau dalyvausime tarptautiniy bendradarbiavimo tinkly
vystyme, stiprinsime partnerystes su uzsienio mokslo ir studijy
institucijomis ir verslo atstovais, jtraukdami juos | studijy
procesus ir moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy
(toliau — MTEPI) veiklas, uztikrinsime pasiekty rezultaty sklaidg
tarptautiniu lygmeniu.



LAUKIAMI REZULTATAI 2025 m.

80 %

Padidéjes uzsienio
studenty skaicius

75 %

Padidéjes darbuotojy
uzZsienio stazuociy ir
mokymy skaicius

100 %

Padidéjes uzsienio ir visy
akademiniy darbuotojy
santykis



STUDIJU KOKYBE

Siandien Universiteto absolventy gretose

- jau daugiau nei 150 000 absolventy.
DidzZiuojameés kiekvienu is jy, nes esame
tikri, kad Universitetg baigé issilavinusios,
pilietiSkos, socialiai atsakingos ir pokyciy
nebijanCios asmenybés, kurios Siandien
sékmingai prisideda prie miesto, valstybés
ar net pasaulio gerovés puoseléjimo.
Siekdami, kad ir toliau musy absolventai
keisty pasaulj, ateityje didZiausig démes;j
skirsime studijy aplinkos modernizavimui,
déstytojy kompetencijy stiprinimui ir
nuolatiniam studijy programy atnaujinimui.

Studijy prorektorius
Jonas Ceponis




Universitetas yra mokslo ir studijy
institucija, ugdanti Zmoniy gebéjimus
ir jgudZius bei skatinanti jy motyvacija
ir asmeninj tobuléjima. Tai vieta, kur
visuomet siekiame dalintis naujausiomis
Ziniomis ir patirtimis, o naujausius
mokslinius pasiekimus ir jgyta praktine
patirtj perduoti studentams.

DidZiausius jsipareigojimus, pirmiausia, turime STUDENTAMS,
kuriems siilome MOKSLU GR|STAS STUDIJAS. Prisiimame
atsakomybe ugdyti atsakingus ateities technologijy karéjus ir
antreprenerius. Vienas is strateginiy ilgalaikiy tiksly, kuriuos sau
keliame, yra saveikos tarp kompetentingy déstytojy, motyvuoty
studenty, jtraukiancios studijy aplinkos ir Siandienos poreikius
atitinkanciy moksliniy tyrimy turinio visuma.



PRIORITETINE VEIKLA:
STUDIJY APLINKOS MODERNIZAVIMAS

Isipareigojame ir toliau studentams kurti kokybiskoms
tarptautinéms ir tarpdisciplininéms studijoms pritaikyta aplinka,
kurioje laukiamas kiekvienas, turintis motyvacijg suzinoti ir
iSmokti.

Atsizvelgdami j sparcius aplinkos pokycius ir poreikj gebéti greitai
prisitaikyti, uztikrinsime geras salygas studenty savarankiskam
darbui, modernizuosime Universiteto biblioteka ir jos erdves,
kiekviename fakultete atnaujinsime didele dalj studijy erdviy.
Nemaziau svarbiu prioritetu laikome pastangas pritaikyti studijy
aplinka ir palengvinti integracija skirtingy specialiyjy poreikiy
turintiems studentams, suteikdami visiems lygias galimybes jgyti
aukstajj issilavinima.

|sipareigojame gerinti gyvenimo salygas studentams,
apsistojantiems Universiteto bendrabuciuose, tad turimus
bendrabuciy pastatus modernizuosime pritaikydami juos
studenty likesCiams ir poreikiams.

PRIORITETINE VEIKLA:
AKADEMINIO PERSONALO UGDYMAS

Universitetas visuomet galéjo didZiuotis stipria akademine
bendruomene. Siandien Universiteto déstytojy ir mokslo
darbuotojy komanda sudaro savo srities profesionalai,
uztikrinantys kokybiska Ziniy perdavima teoriniu ir praktiniu
lygmeniu. |sipareigojame nuolat stiprinti Sig komanda,
skatindami akademinés bendruomeneés lyderyste, inovatyvuma,
kdrybiskuma ir motyvacija bei uztikrindami nepertraukiama
studijy ir moksliniy tyrimy sinergija.



Universiteto dalyvavimas ECIU University kdrime musy
akademinio personalo kompetencijy ugdymo galimybes perkels
j naujg lygmenj. Darbas kartu su inovatyviausiy Europos
universitety kolegomis leis dalintis geraja patirtimi, plésti
turimas Zinias bei jgtdzius. Universitetui labai aktuali sékminga
jauny pedagoginiy darbuotojy integracija j studijy procesa, todél
sukursime ir jdiegsime déstytojo pasirengimo programa.

Ateityje ir toliau stiprinsime studenty ir déstytojy tarpusavio
bendradarbiavima, j studijy procesa vis aktyviau jtrauksime
verslo ir vieSojo sektoriy praktikus, plésime bendradarbiavimo
rysius su kitomis mokslo ir studijy institucijomis tiek Salyje, tiek
uz jos riby.

PRIORITETINE VEIKLA:
STUDIJY PROGRAMUY IR PROCESO
TOBULINIMAS

Universitete gebame formuoti tinkamas salygas
tarpdiscipliniSkumui plétoti ir uztikrinti sinergijg tarp gamtos,
technologijos, socialiniy ir humanitariniy moksly bei meno.
Tai stiprina masy gebeéjimus studijy bei moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros procesus nuolat kreipti ta linkme,
kurig diktuoja pramonés, verslo ir visuomenés poreikiai tiek
nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu.

Daugiau démesio skirsime studijy programy ir proceso
modernizavimui, pritaikydami jj rytdienos poreikiams.
Studijy turinj sustiprinsime technologinémis Ziniomis ir
jrankiais. UZtikrinsime, kad visi akademinés bendruomeneés
nariai studijy proceso organizavimo metu galéty naudotis
skaitmeninémis priemonémis.

Nuolat palaikydami tvarius bendradarbiavimo rysius su verslo,
pramoneés ir vieSojo sektoriaus atstovais, siekiame jtraukti juos j
studijy procesus ir kurti bendrus rezultatus. Toliau jsipareigojame
plétoti jvairias iniciatyvas, skatinancias blsimy absolventy
matomuma darbo rinkoje. Sieksime pritraukti kuo daugiau
partneriy, kurie gali pasitlyti tiek praktikos vietas studentams,



tiek naujas darbo vietas absolventams. Privalome laiku reaguoti
j rinkos pokycius ir atitinkamai koreguoti studijy programas bei
rengti kompetentingus, atitinkancius rinkos poreikius aukstos
kvalifikacijos specialistus.

Atnaujinsime neformaliojo Svietimo programy krepsel;,
pritaikydami jau esamas programas bei pasitilydami naujas
besikeiCiantiems rinkos poreikiams. Nebijodami eksperimentuoti
ir kurti nejprasto formato neformaliojo Svietimo projekty,
subursime didelj birj vaiky ir suaugusiyjy, norinciy gilinti ir plésti
savo turimas Zinias bei gebéjimus.

LAUKIAMI REZULTATAI 2025 m.

20% 10%

Padidéjes bendras Padidéjes absolventy
studenty skaicius jsidarbinamumas

100 %

Atestuoty studijy moduliy
Moodle kursai



MOKSLO IR INOVACIJU
PROVERZIS

Didziuojamés akademiniy darbuotojy
pasiekimais vykdant fundamentinius

ir taikomuosius mokslinius tyrimus.
Norédami jgyvendinti Sig Universiteto
strategijg, sudarysime salygas
akademiniams darbuotojams sékmingai
pritraukti iSorinj finansavimg MTEPI i$
tarptautiniy ir nacionaliniy konkursiniy
Saltiniy, pramonés, verslo, viesojo
sektoriaus ir privaciy reméjy kartu dirbant
su partneriais i$ ECIU, EUA, CESAER ir kt.
tinkly bei visuomenés atstovais.

Mokslo ir inovacijy prorektorius
Leonas Balasevi€ius




Universitete kuriami inovatyvis,
atliepiantys fundamentiniai ir taikomieji
mokslo sprendiniai. Lyderysté, mokslo
rezultaty kokybeé ir nauji moksliniy tyrimy
atradimai skatina telktis akademine
bendruomene ir pakelti moksliniy tyrimy
kokybe j dar aukstesnj lygmen;.

Universitetas jsipareigoja VISUOMENEI ir toliau ieskoti
EFEKTYVIY SPRENDIMVY tvariam Salies augimui ir
konkurencingumo didinimui. Universiteto akademiné
bendruomené sutelks jégas siekdama MOKSLO IR
INOVACIJY PROVERZIO.



PRIORITETINE VEIKLA:
MOKSLINIY TYRIMY REZULTATUY GERINIMAS

Universitete sukuriamos Zinios ir pasiekti moksliniy tyrimy
rezultatai tiesiogiai prisideda prie visuomenés gerovés kirimo.
Universiteto bendruomené suinteresuota siekti geriausiy, auksta
pridétine verte kurianciy, rezultaty ir vykdyti auksciausio lygio
mokslinius tyrimus, atliepiant ekonominés, kultdrinés, politinés
bei socialinés aplinkos pokycius.

Moksliniy tyrimy rezultaty gerinima siekiama jgyvendinti
uztikrinant mokslo veiklos rezultaty (mokslo publikacijy,
tarptautiniy patentiniy paraisky, mokslo projekty pajamuy)
augima ir jy kokybeés lygio kélima, taip pat uztikrinant efektyvy
ateities mokslininky rengima ir aktyvesnj bendradarbiavima
tarp Universiteto padaliniy. Tai leis daugiau démesio skirti
sprendimams, kurie padés uZztikrinti rezultaty pritaikymo
galimybes tiek versle, tiek vieSajame sektoriuje.

PRIORITETINE VEIKLA:
MTEPI EKOSISTEMOS KURIMAS

MTEPI ekosistemos kirimas apima MTEPI Ziniy ir technologijy
perdavima, antreprenerystés veiklos bei Universiteto
infrastruktiros vystyma. Universiteto akademiné bendruomené
stiprina visy MTEPI ekosistemos dalyviy tarpusavio rysius. MTEPI
ekosistemos dalyviai, t. y. mokslininkai, tyréjai, studentai, jvairios
mokslo ir studijy institucijos, atZalinés, verslo ir pramonés
jmoneés, vyriausybinés bei nevyriausybinés institucijos ir kt.,
vystydami tarpusavio partnerystés tinklus, reikSmingai prisideda
prie regiono MTEPI ekosistemos vystymo ir siekia inovacijy
proverzio Salyje ir uZ jos riby. Vystant ekosistemga labai svarbu
pateikti inovatyvius technologinius sprendimus sumanios
specializacijos prioritetinése kryptyse.

Plétodami MTEP veiklai ir studijoms skirtg infrastruktra,
jsijungdami ir aktyviai dalyvaudami nacionalinése ir tarptautinése
MTEPI infrastruktirose, skatinsime tyréjy kompetencijy augima,



mokslo lyderiy ugdymga, bendradarbiavima su kitomis mokslo
ir studijy institucijomis, verslo, pramonés ar viesojo sektoriaus
jmonémis ir organizacijomis.

Mums ypac svarbus visy ekosistemos dalyviy jveiklinimas,
bendradarbiavimo rysiy stiprinimas, Ziniy bei gerosios patirties
mainai, lyderystés skatinimas. Universitetas jsitrauks j
tarptautines verslo inkubavimo ir akseleravimo programas. Visi
Sie aspektai padés sustiprinti MTEPI ekosistemos efektyvuma bei
MTEPI veikly poveikj visuomenei, taip pat kartu sutelkti kritine
mokslininky ir tyréjy komandg MTEPI proverZziui.

Kurdami tarpdisciplinines Zinias ir paZzangias technologijas,
galésime uZztikrinti Ziniy ir inovacijy sklaidg visuomenéje,
nacionalinj ir tarptautinj Universiteto pripazinima bei sékminga
MTEPI ekosistemos funkcionavima.

PRIORITETINE VEIKLA:
TARPTAUTINIY PROJEKTUY PORTFELIO
PLANAVIMAS

Universitetas jau Siandien gali pasigirti iSskirtine sékme Lietuvoje
igyvendinant Europos Sgjungos moksliniy tyrimy ir inovacijy
finansavimo programos ,Horizontas 2020“ projektus. Siekdami
dar didesnés sékmeés tarptautinése moksliniy tyrimy ir studijy
finansavimo programose, daugiau démesio skirsime mokslo ir
studijy lyderiy sutelkimui, skatinsime tarpdisciplininj ir tarptautinj
bendradarbiavima jgyvendinant tiek mokslo, tiek studijy
projektus.

Plétodami projektinio bendradarbiavimo tinklus, uztikrinsime
aukstg projektinés veiklos kokybe. Uztikrinsime déstytojy ir
mokslo darbuotojy projektiniy gebéjimy augima bei subursime
ir iSlaikysime tarptautinio lygio tyréjy potencialg Universitete.
Universiteto mokslininkai aktyviai jsitrauks j jvairiy pasauliniy
mokslo ir Ziniy tinkly veiklas, kurs tarptautinius rysius ne tik su
kitomis mokslo ir studijy institucijomis, bet ir su pramonés bei
verslo jmonémis.



LAUKIAMI REZULTATAI 2025 m.

20 %

Padidéjusios MTEPI
darby ir paslaugy pajamos

10 %

Padidéjes straipsniy
uzsienio leidykly mokslo
leidiniuose skaicius

10 %

Padidéjusios projektinés
veiklos pajamos



TECHNOLOGIJOS TVARIAI ATEICIAI

Dirbtinis intelektas ir robotika
Biomedicininé inZinerija ir
medicinos technologijos

Cheminés ir aplinkosaugos
technologijos

Diagnostikos technologijos
Taikomoji matematika

Elektronika ir elektros
inZinerija

Funkcinés medziagos ir
technologijos

Informacinés ir rysiy technologijos
Maisto sistemos ir biotechnologijos
Mechanikos ir transporto inZinerija
Statyby technologijos

Taikomoji ir medicininé chemija

Tvari energetika

KTU VEIKLOS PRIORITETAI

Pramonés transformacija

Skaitmeniné transformacija

ISmanis miestai ir atsparios bendruomenés

DARNI SOCIOKULTURINE RAIDA

— Architektdra, urbanistika
ir kultlros paveldas

— Audiovizualiniai menai

— Edukacinés aplinkos ir
technologijos

— Finansy technologijos

— Ekonominé analitika ir
konkurencingumas

— Verslo modeliai

— Inovacijy vadyba ir antreprenerysteé
— Organizacijy vystymas

— Pramoninis dizainas

— Skaitmeniné kultdra ir medijos

— VieSasis valdymas




ORGANIZACIJOS
DARNA

Siandien misy Universitetas — stiprus,
akademine aplinkg puoseléjantis, socialiai
atsakingas, karybiskas, verZlus ir
vieningas. Tai pagrindinés savybés, kurias
stengsimés iSlaikyti ir ateityje. Visi kartu
esame atsakingi uz tai, kad Universitete
studijuoty motyvuoti ir Zingeidis studentai
bei dirbty rezultaty siekiantys, atsakinguma
skatinantys bei karybiSkumu jkvepiantys
savo sriciy profesionalai — déstytojai,
mokslo darbuotojai, vadovai ir specialistai.

Organizacijos vystymo direktoré
Evelina Meiliené

Stipri ir darni organizacija visuomet prasideda nuo motyvuoto
ir savimi pasitikin¢io Zmogaus. Bendruomenés vieningumas
yra vienas i$ Universiteto tiksly, kurj jgyvendiname kurdami
patrauklig darbo ir mokymosi aplinkg, sudarydami salygas
efektyvesniam tarpusavio bendravimui ir bendradarbiavimui.

Universiteto bendruomenés nariai nemaziau ambicingus tikslus
bei jsipareigojimus jvardija ir VIENAS KITAM: nuolat tobuléti
su mokslo ir verslo lyderiais, kurti modernig, kokybiSkam
darbui ir augimui jkvepiancia aplinka. Visa tai uztikrins vieninga,
nuosekly, SISTEMIN] ORGANIZACIJOS VALDYMA, vedantj
ORGANIZACIJOS DARNOS link.



PRIORITETINE VEIKLA:
ZMONIY ISTEKLIY VYSTYMAS

Zmogus yra svarbiausias Universiteto organizacines
ekosistemos elementas. Visi kartu esame atsakingi uz tai, kad
musy bendruomene sudaryty ambicingi, rezultaty siekiantys
studentai bei kdrybiskumo laisve skatinantys, jkvepiantys ir
kuriantys darbuotojai.

Universiteto prioritetas — sudaryti karjeros galimybes jau
dirbantiems darbuotojams ir pritraukti naujus savo srities
profesionalus. Visiems sudarysime galimybe nuolat augti ir
tobuléti, ugdant mokslo, pedagogines, profesines bei dalykines
kompetencijas. Daugiau démesio skirsime vadovo ir lyderio
kompetencijy ugdymui, uztikrinsime galimybes dalyvauti
individualiose ar grupinése mokymosi sesijose, skatinsime
patirties dalijimosi bei jaunyjy vadovy ugdymo iniciatyvas.
Socialinés atsakomybés didinimas, lygiy galimybiy uztikrinimas
bei organizaciniy ir asmeniniy vertybiy suderinamumo vystymas
taip pat tampa artimiausiy mety prioritetais.

PRIORITETINE VEIKLA:
EFEKTYVIOS KOMUNIKACIJOS UZTIKRINIMAS

Bendruomeniskuma uZztikrina darbuotojy jsitraukimas

i Universiteto veiklas ir efektyvi vidiné komunikacija

tarp bendruomeneés nariy. Darbuotojy bendravimo ir
bendradarbiavimo efektyvuma didinsime gerindami vidinés
komunikacijos kokybe, daugiau démesio skiriant vidiniy ir iSoriniy
bendradarbiavimo projekty vystymui.

Ne maZiau svarbi Universitetui yra ir suderinta iSorinés
komunikacijos sistema. Universiteto komunikacijos sistema
bus vystoma ir plétojama taip, kad efektyviai stiprinty
Universiteto darbuotojy pasiekimus bei aiskiai atskleisty visos
Universiteto bendruomenés kuriama prideétine verte visoms



suinteresuotosioms Salims. |sipareigodami uztikrinti visapusés
komunikacijos efektyvuma, privalésime jgyvendinti vidinés

ir iSorinés komunikacijos integracijos sprendimus, jskaitant
komunikacijos kriziy savalaikj valdyma.

PRIORITETINE VEIKLA:
INFRASTRUKTUROS MODERNIZAVIMAS

Universiteto infrastruktdra turi bati naudojama efektyviai bei
uztikrinti pagrinda sékmingai moksliniy tyrimy bei studijy
plétotei.

Investuosime j informaciniy sistemy atnaujinima, Siuolaikines
studijy ir mokslo laboratorijas, aprupintas modernia jranga ir
leidZiancias jgyvendinti kokybiskas studijas bei vykdyti auksto
lygio MTEPI veiklas. Siekdami efektyviai prisidéti prie darnaus
vystymosi prioritety, didelj démes;j taip pat skirsime energetinio
efektyvumo priemoniy diegimui pastatuose.

Ir toliau aktyviai perzidrésime organizacijos veiklos procesus,
sieksime uZtikrinti veiklos produktyvuma ir racionaly istekliy
naudojima. Palaikydami nepertraukiamga inovacijy diegima
organizacijos viduje naudojamose sistemose ir technologijose,
tobulinsime ir skaitmenizuosime veiklos procesus.



LAUKIAMI REZULTATAI 2025 m.

20% 40%

Padidejes darbuotojy Padidéjes svertinio
pasitenkinimo rodiklis palankumo koeficientas

30 %

Padidéjes Studenty miestelio
pastaty atsinaujinancios
energijos vartojimas



Mes tikime, kad Universiteto strategijos gyvybingumo

ir jgyvendinimo sékmeés pagrindas yra kirybingas ir
motyvuotas studentas, profesionalus ir iSradingas
darbuotojas bei lyderius ir kiirybinguma jkvepianti aplinka.

Universiteto strategija atlieka kelrodzio funkcijg ir atsako |
klausima ,Ko siekiame?“ Kartu su Sia strategija parengéme

ir veiklos planus, kuriuose apraSome konkrecius veiksmus ir
pamatuojamus rezultatus, taip pat atsakome j klausimg ,Kaip
ketiname tai pasiekti?”

Universiteto strategijos sekmé priklausys nuo kasdienio
kiekvieno i$ masy, Universiteto bendruomenés nario, indélio.



