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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO II LYGMENS AKADEMINIO 

PADALINIO VADOVO SKYRIMO 

NUOSTATAI 

 

1. Kauno technologijos universiteto (toliau – Universitetas) II lygmens akademinio 

padalinio vadovo skyrimo nuostatai reglamentuoja kandidatų į II lygmens akademinio padalinio 

vadovus iškėlimo, derinimo ir tvirtinimo tvarką. 

2. II lygmens akademinio padalinio vadovo skyrimo procedūra pradedama ne vėliau kaip 

prieš vieną mėnesį iki II lygmens akademinio padalinio vadovo pareigas einančio asmens kadencijos 

pabaigos, išskyrus kai II lygmens akademinio padalinio vadovas skiriamas naujai įkurtam padaliniui 

vadovauti. 

3. II lygmens akademinio padalinio vadovas turi būti mokslininkas arba pripažintas 

menininkas. 

4. Jeigu į II lygmens akademinio padalinio, kuriame dirba iki 50 darbuotojų, vadovo 

pareigas pretenduoja mokslininkas ar pripažintas menininkas, Universitete neinantis dėstytojo ar 

mokslo darbuotojo pareigų, jo atitiktis dėstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms turi būti įvertinta 

Universiteto nustatyta tvarka. Jeigu toks asmuo yra paskiriamas II lygmens akademinio padalinio 

vadovu, su juo sudaroma dėstytojo ar mokslo darbuotojo darbo sutartis II lygmens akademinio 

padalinio vadovo kadencijos laikotarpiui bei paskiriamas priedas už vadovaujančių funkcijų 

vykdymą.  

5. Jeigu toks asmuo yra paskiriamas II lygmens akademinio padalinio, kuriame dirba nuo 51 

iki 80 darbuotojų, vadovu, su juo sudaroma darbo sutartis II lygmens akademinio padalinio vadovo 

pareigoms ne mažesne nei 0,5 etato apimtimi; jei paskiriamas II lygmens akademinio padalinio, 

kuriame dirba 81 ir daugiau darbuotojų, vadovu – darbinamas II lygmens akademinio padalinio 

vadovo pareigoms visu krūviu (1 etatu). 

6. II lygmens akademinio padalinio vadovas skiriamas 5 metų kadencijai. Tas pats asmuo II 

lygmens akademinio padalinio vadovu gali būti ne daugiau kaip dvi kadencijas iš eilės.  

7.     Kandidatus fakulteto tarybai (toliau – Taryba) į II lygmens akademinio padalinio vadovo 

pareigas teikia fakulteto dekanas (toliau – Dekanas).  

8. Tarybos posėdis kandidatams į II lygmens akademinio padalinio vadovo pareigas aptarti 

ir siūlyti rektoriui šaukiamas ne vėliau kaip prieš dvi savaites iki planuojamo Universiteto senato 



2 

 

(toliau – Senatas) posėdžio, kuriame bus tvirtinimas II lygmens akademinio padalinio vadovas. 

Kandidatus Tarybos posėdyje pristato Dekanas. 

9. Tarybos posėdis yra atviras, posėdyje siūlomas kandidatas (-ai) pristato savo veiklos 

gaires, atsako į Tarybos narių, o jei Taryba sutinka – ir į kitų posėdžio dalyvių, klausimus. 

10. Tarybos nutarimas dėl rektoriui siūlomo kandidato (-ų) į II lygmens akademinio padalinio 

vadovus priimamas paprasta balsų dauguma.  

11.     Rektoriui nuomonę apie kandidatus į II lygmens akademinio padalinio vadovo pareigas 

teikia Taryba priimtu nutarimu. Jeigu Dekanas ir Taryba turi skirtingas nuomones dėl kandidato (-ų) 

į II lygmens akademinio padalinio vadovus, Tarybos nutarimas ir Dekano nuomonė dėl kandidato (-

ų) rektoriui pateikiama atskirai. 

12. Dekanas Žmogiškųjų išteklių administravimo skyriui ne vėliau kaip viena savaitė iki 

planuojamo Senato posėdžio, kuriame bus tvirtinamas II lygmens akademinio padalinio vadovas, 

pristato: pretendento sutikimą kandidatuoti, jo veiklos gaires, kitus dokumentus, kuriuos kandidatas 

pateikė, taip pat kandidato gyvenimo aprašymą, Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka 

įteisintą mokslo laipsnio suteikimą arba pripažinto menininko statusą liudijančio dokumento kopiją 

(jeigu jų nėra darbuotojo asmens byloje), Tarybos nutarimą ir Dekano nuomonę (jeigu Dekanas ir 

Taryba turi skirtingas nuomones dėl kandidato (-ų)). 

13. Jeigu rektorius nė vieno Tarybos ar Dekano siūlomo kandidato į II lygmens akademinio 

padalinio vadovus neteikia tvirtinti Senatui, ne ilgesniam kaip metų laikotarpiui paskiriamas 

laikinasis II lygmens akademinio padalinio vadovas. 

14. Rektorius, pristatydamas Senatui kandidatą į II lygmens akademinio padalinio vadovo 

pareigas, supažindina Senatą su Tarybos nutarimu ir, jeigu yra pateikta atskirai, Dekano nuomone. 

Kandidatas gali būti kviečiamas į posėdį atsakyti į Senato narių klausimus. Rektoriaus siūlomas 

kandidatas tvirtinamas slaptu balsavimu paprasta balsų dauguma. 

15. Rektorius savo įsakymu ne ilgesniam kaip metų laikotarpiui gali skirti laikinąjį II lygmens 

akademinio padalinio vadovą, jeigu Senatas nepritaria arba jeigu šioms pareigoms eiti nerandama 

tinkamo kandidato. 

16. Rektoriaus įsakymu II lygmens akademinio padalinio vadovu paskirtas asmuo pareigas 

pradeda eiti pirmą darbo dieną po pareigas einančio II lygmens akademinio padalinio vadovo 

įgaliojimų pabaigos, o kai II lygmens akademinio padalinio vadovu paskiriamas asmuo į naują 

įsteigtą padalinį – rektoriaus įsakyme nurodytą dieną. 

_________________________ 


