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PAGRINDAS

Siekdamas visiskai jgyvendinti Europos mokslininky chartijos ir Didziosios Europos
universitety chartijos principus, Kauno technologijos universitetas (toliau — KTU arba
Universitetas) organizuoja veiklag kurdamas atvirg aplinka, kurioje pripazjstami ir vertinami visy
darbuotojy ir studenty individualtis skirtumai, savybés, potencialas ir indélis. Kiekvienas
darbuotojas ir studentas turi teis¢ dirbti ir studijuoti aplinkoje, kurioje skatinama pagarba
kiekvieno Zzmogaus orumui. Siekiant puoseléti ir uztikrinti Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje jtvirtinty pagrindiniy Zmogaus teisiy
igyvendinima, 2018 m. buvo patvirtintas Kauno technologijos universiteto lygiy galimybiy ir
jvairovés politikos, jos igyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Lygiy galimybiy ir jvairovés
politika) ir sudaryta Universiteto lygiy galimybiy komisija.

Universiteto lygiy galimybiy komisija yra atsakinga uz Lygiy galimybiy ir jvairovés
politikos jgyvendinimo Universitete koordinavima, Universiteto darbuotojy ir studenty
praneSimy apie lygiy galimybiy pazeidimus ar persekiojima nagrinéjima, vadovy, darbuotojy ir
studenty konsultavima lygiy galimybiy klausimais ir lygiy galimybiy pazeidimy prevencija.

Taip pat 2018 m. balandzio mén. Universitetas pateiké deklaracijg dél jsipareigojimo
vykdyti Europos Komisijos rekomendacija dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky
priémimo j darba elgesio kodekso, taip pradédamas Zmogiskyjy istekliy strategijos tyréjams
(toliau — HRS4R) vystymo procesg. KTU atliko HRS4R trokumy analizg, parengé HRS4R
veiksmy plana, uZzpildé Atviro, skaidraus ir nuopelnais grindziamo jdarbinimo principy
jgyvendinimo KTU kontrolinj sarasa ir 2020 m. rugsé€jo mén. gavo apdovanojima ,,HR Excellence
in Research”.

20202022 m. HRS4R veiksmy plang sudaré 9 veiksmai, 4 i$ jy buvo susije su lyCiy
pusiausvyros, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, karjeros vystymo ir gebgjimy
stiprinimo aspektais.

Nors Universitetas nuo 2018 m. visais lygmenimis stengiasi skatinti ly¢iy lygybe ir
jvairove, tac¢iau bitina ir toliau testi darbus lyCiy lygybei uztikrinti.
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NEAKADEMINIAI
DARBUOTOJAI

PROFESORIAI

56%

STUDENTAI

1 pav. Ly¢iy pasiskirstymas KTU

KTU 2022-2025 M. LYCIU LYGYBES PLANO
SANTRAUKA

KTU 2022-2025 m. ly¢iy lygybés planas — Universiteto tikslo skatinti ly¢iy lygybe ir jvairove
pagrindas. Sistema apima veikla, orientuotg j profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra,
organizacinj vystymasi, organizacing kultiirg, jdarbinimg ir paaukstinima, taip pat  atstovavimg
lytims vadovaujanciose pareigose ir dalyvavimg sprendimy priémimo valdymo organuose. KTU
2022-2025 m. lyciy lygybés plano veiksmai atitinka Europos Sajungos reikalavimus, susijusius
su Europos programa ,,Horizontas".
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DARBUOTOJU IR STUDENTU MOKYMAI

Norint, kad Universitete blity zinoma apie lyciy lygybe ir jvairove, reikia nuolat rengti mokymus,
kurie leisty keisti organizacing kultiirg ir kurti naujas tradicijas. Taigi Universiteto bendruomenés
nariy mokymai ly€iy lygybés ir jvairovés temomis yra vienas i§ svarbiausiy KTU 2022-2025 m.
ly€iy lygybés plano tarpsektoriniy elementy.

ISTEKLIU PASKIRSTYMAS

Sékmingam KTU 2022-2025 m. ly¢iy lygybés plano jgyvendinimui numatyti konkretts iStekliai.
Sie istekliai skirti mokymo programoms rengti, taip pat vadovy, darbuotojy ir studenty paramai
uztikrinti. Universiteto lygiy galimybiy komisija skiria savo darbo laikg KTU 2022-2025 m. ly¢iy
lygybés plano jgyvendinimo paZangai stebéti. Be to, dalis Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus
vadovo darbo laiko skiriama tik KTU 2022-2025 m. ly¢iy lygybés planui jgyvendinti.

NUOLATINIS DUOMENU RINKIMAS IR
STEBESENA

KTU renka ir stebi pagal lytj suskirstytus darbuotojy ir studenty duomenis pagal pagrindines
studijy pakopas ir pareigybiy kategorijas. Duomenys jtraukiami j Universiteto meting ataskaita,
iSryskinant pagrindinius su lyCiy lygybe ir jvairove susijusius skaicius.

KTU 2022-2025 M. LYCIU LYGYBES PLANO
VEIKSMAI

I veiksmy grupé: vystyti organizacija, siekiant lygybés ir jvairovés tiksly

Veikla Rezultatai Igyvendinimo
terminas

1. Ly¢iy lygybés veiksmy plany Parengtas lyCiy lygybés veiksmy 2022-2023 m.

rengimas KTU fakultety ir mokslo planas kiekviename KTU fakultete

instituty lygmeniu ir mokslo institute

2. Metiniy ataskaity lyCiy lygybés Metin¢ ataskaita apie lyCiy lygybe  Kasmet,
ir jvairovés klausimais teikimo ir jvairove KTU pradedant nuo
priemonés sukiirimas 2022 m.
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3. Esamos KTU lygiy galimybiy Atnaujinta KTU lygiy galimybiy 2022 m.
interneto svetainés atnaujinimas interneto svetainé
4. Tolesnis KTU intraneto skilties Sukurta KTU intraneto skiltis apie 2023 m.

apie lyCiy lygybe ir jvairove
kiirimas

ly¢iy lygybe ir jvairove

5. Nuolatinis KTU darbuotojy ir

studenty mokymas, kaip atpaZzinti ir

pranesti apie su lytimi susijusias
problemas ir uztikrinti vienoda
pozitrj j kolegas ir studentus

Per metus surengiami bent vieni
mokymai

Testiné veikla,
pradedant nuo
2022 m.

II veiksmy grupé: stiprinti organizacine kultiirg, uZtikrinandia ly¢iy lygybe ir jvairove

Veikla

Rezultatai

Igyvendinimo
terminas

6. Vidinés komunikacijos
iniciatyvy, skirty lyciy lygybés ir

Komunikacijos renginiy, kuriuose
pabréziami ly¢iy aspektai

Testiné veikla,
pradedant nuo

Jvairovés temoms propaguoti, moksliniuose tyrimuose, rodomi 2022 m.
inicijavimas sektini pavyzdziai ir t. t., ciklas

7. ISorinés komunikacijos Komunikacijos veikly, Bent viena
iniciatyvy, skirty atspindéti KTU apzvelgian¢iy KTU pazanga publikacija per
pasiekimus ly¢iy lygybés ir igyvendinant lyCiy lygybés plana, metus, pradedant
Ivairoves srityje, inicijavimas ciklas nuo 2022 m.

8. Universalaus dizaino principy, Parengta universalaus dizaino 2024 m.
uztikrinanciy Universiteto strategija

infrastruktiiros prieinamuma,

plétojimas

9. Vienody galimybiy naudotis Parengta nejgalumo politika 2023 m.

visomis Universiteto teikiamomis
paslaugomis didinimas

III veiksmy grupé: didinti lygias karjeros galimybes ir gerinti ly¢iy pusiausvyra
Universiteto vadovaujanciose pareigose ir sprendimus priiman¢iuose organuose

Veikla

Rezultatai

Igyvendinimo
terminas

10. Kvalifikuoty motery atstoviy
skatinimas eiti vadovaujancias
pareigas ir pretenduoti j pareigas
sprendimus priimanc¢iuose
organuose

Didesnis motery, einanciy
vadovaujancias pareigas ir
atstovaujanciy sprendimus
priimantiems Universiteto
organams, skaiCius

Testiné veikla,
pradedant nuo
2022 m.
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11. Dabartinés iniciatyvos Atnaujinta ,,Leader Lab* mokymo 2022 m.
,Leader Lab* turinio perziiira, programa

siekiant skatinti ly¢iy lygybe

ugdant vadovy kompetencijas

12. Ly¢iy atstovavimo skyrimo,  Parengtos gairés 2023 m.

jdarbinimo ir paaukstinimo
procesuose gairiy rengimas

13. Karjeros vystymo seminary
doktorantams rengimas,
daugiausia démesio skiriant
sektiniems motery pavyzdziams

Parengti metiniai seminarai

Testiné veikla,
pradedant nuo
2022 m.

IV veiksmuy grupé: gerinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, siekiant tapti
lanks¢ia ir Seimai palankia darbo vieta

Veikla Rezultatai Igyvendinimo
terminas

14. Seimoms pritaikyty darbo  Padidéjes $eimoms pritaikyty darbo 2024 m.
kambariy jrengimas jvairiuose kambariy skaiCius Universitete
Universiteto pastatuose
15. Parama Seimoms su Parengtas pasiiilymas dél vaikams 2023 m.
mazais vaikais, sitilant vaikams  atostogy metu mokyklose sitilomy
Universiteto uzsiémimus Universiteto uzsiémimy iSplétimo
mokyklos atostogy metu
16. Iniciatyvy, skirty stresui Parengta streso darbe valdymo ir jo 2023 m.
darbe mazinti, rengimas poveikio psichikos sveikatai

mazinimo programa
17. Lanks¢iy darbo salygy Parengtas pasiiilymas dél lanks¢iy 2023 m.

KTU gairiy parengimas

darbo salygy KTU gairiy




