PATVIRTINTA

Kauno technologijos universiteto
tarybos 2013 m. spalio 24 d.
nutarimu Nr. V7-T-15

(Kauno technologijos universiteto
tarybos 2022 m. gruodzio 9 d.
nutarimo Nr. V7-T-7 redakcija)

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai (toliau —
Nuostatai) nustato Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas) darbuotojy darbo
uzmokescio sandara, jo nustatymo ir jforminimo tvarka, kitus darbo apmokéjimo principus.

2. Nuostaty tikslas — nustatyti bendrg Universiteto darbuotojy atlygio sistema, kuri leisty
tinkamai jvertinti kiekvieno darbuotojo indélj, orientuoty darbuotojus siekti Universiteto tiksly, buty
konkurencinga rinkos atzvilgiu, skatinty kiirybiska ir lankscig veikla, atitikty atlygio sistemos vidinio
lygiavertiSkumo, iSorinio konkurencingumo ir individualaus jvertinimo principus, apibréztus
Nuostatuose.

3. Nuostatai parengti jgyvendinant Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymo
8 straipsnio 2 dalies 8 punkte ir Kauno technologijos universiteto statuto 17 punkto 11 papunktyje
nustatyta teise.

4. Siuose Nuostatuose vartojamos savokos:

4.1. Darbuotojas — pagal darbo sutartj Universitete uz atlygj dirbantis fizinis asmuo.

4.2. Padalinys — pirmojo lygmens akademinis arba neakademinis padalinys.

4.3. Akademinis padalinys — fakultetas, fakulteto katedra, mokslo institutas, mokslo centras,
mokslo ir studijy institutas, mokslo ir studijy centras, meny centras ar kitas jiems prilygintas
padalinys, kurio pagrindiné veikla yra studijy vykdymas ir (arba) moksliniai tyrimai bei
eksperimentiné (socialing, kulttiring) plétra.

4.4. Pirmojo lygmens akademinis padalinys — fakultetas, mokslo institutas ar kitas pirmojo
lygmens akademinis padalinys, nejeinantis j kity padaliniy sudétj.

4.5. Neakademinis padalinys — administracijos ir aptarnavimo padalinys, reikalingas
Universiteto studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultlirinés) plétros, tikinés
veiklos uzdaviniams jgyvendinti.

4.6. Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus Universitete, einantis
profesoriaus, profesoriaus praktiko, docento, docento praktiko, lektoriaus, asistento ar déstytojo
valandininko pareigas. Projekto déstytojo pareigos prilyginamos déstytojo pareigoms.

4.7. Mokslo darbuotojas — tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo
mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo ar jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareigas. Projekto mokslo darbuotojo pareigos prilyginamos mokslo darbuotojo pareigoms.

4.8. Universiteto auks$¢iausiojo lygmens vadovas — rektorius, prorektorius, organizacijos
vystymo direktorius.

4.9. Universiteto pirmojo lygmens padalinio vadovas — fakulteto dekanas, mokslo instituto
direktorius, kito pirmojo lygmens akademinio ar neakademinio padalinio vadovas.

4.10. Akademiniai darbuotojai — déstytojai ir mokslo darbuotojai.
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4.11. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojai — administracijos personalg sudaro
Universiteto pareigybiy, atlickanéiy administracijos bei akademiniy padaliniy administracijos
padaliniams paskirtas funkcijas, personalas. Aptarnaujantj personala sudaro aptarnavimo funkcija
atliekantis personalas, reikalingas Universiteto studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
(socialinés, kultarinés) plétros ar tikinés veiklos uzdaviniams jgyvendinti.

4.12. Visas atlyginimas — darbuotojo darbo uzmokestis ir papildomos naudos.

4.13. Darbo uzmokestis — atlygis uz darba, apimantis pastovy darbo uzmokestj ir kintama
darbo uzmokestj, bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio iSmokama darbuotojui uz jo atlikta darba.

4.14. Pastovus ménesinis darbo uZzmokestis — pagrindiné¢ darbuotojo darbo uzmokescio
sudedamoji dalis, iSreiksta pareiginés algos koeficientu, kuris yra siejamas su akademinio darbuotojo
bazine pareigybés kategorija ar administracijos ir aptarnavimo darbuotojo pareigybés lygiu. Pastovus
ménesinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant is
bazinio dydzio (BD). Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus baziniam dydziui (BD).

4.15. Pastovus valandinis darbo uZmokestis — pagrindiné¢ darbuotojo darbo uzmokescio
sudedamoji dalis, siejama su darbuotojo pareigybés lygiu ar kategorija, iSreikSta eury suma per
valanda, kuri negali biiti maZesné nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalus
valandinis atlygis.

4.16. Bazinis dydis — rodiklis, skirtas pastoviam ir papildomam ménesinio darbo uzmokescio
dydziui nustatyti, kuris yra susietas su pareiginés algos koeficientu.

4.17. Kintamas darbo uZmokestis — sudedamoji darbo uzmokescio dalis, kuri apima
priemokas, premijas ir papildoma darbo uzmokescio dalj.

4.18. Priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, mokama darbuotojams uz i§ anksto
sutartg papildomg darbg ar papildomy pareigy arba uzduociy vykdyma, ar pasyvy budéjima.

4.19. Premija — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, skiriama vienkartinai skatinti
darbuotojus.

4.20. Papildoma darbo uZmokescio dalis — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, mokama
darbuotojams Universiteto teisés akty nustatyta tvarka arba Saliy susitarimu.

4.21. Papildomos naudos — viso atlyginimo sudedamoji dalis, kuri apima darbuotojo
gaunamas pinigines ir nepinigines naudas.

4.22. ISmoka — pinigy suma, iSmokama darbuotojui LR teisés akty nustatyta tvarka.

4.23. Pasalpa — pinigy suma, iSmokama darbuotojui Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.

4.24. Atlygio sistemos principai:

4.24.1. vidinis lygiavertiSkumas — atlygio sistema, atitinkanti principa, kad darbuotojams,
atliekantiems vienodo sudétingumo ir reikSmingumo darbg, mokamas vienodas atlygis pagal priskirtg
pareigybeés lygi;

4.24.2. iSorinis konkurencingumas — atlygio sistema, atitinkanti principa, kad darbuotojams
mokamas darbo uzmokestis yra palyginamas su tos pacios vertés pareigybe Lietuvos atlygio rinkoje;

4.24.3. individualus jvertinimas — atlygio sistema, atitinkanti principa, kad darbuotojo darbo
uzmokestis yra diferencijuojamas atsizvelgiant j darbuotojo kompetencija, darbo patirtj ir (ar) metinj
veiklos jvertinima,;

4.24.4.ly¢iu lygybé ir nediskriminavimas — atlygio sistema, kurig taikant vengiama bet
kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Taikant §j principg darbuotojui mokamas
nediskriminacinis darbo uzmokestis, kurj darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz
savo darbg.

4.25. Pareigybés lygis — administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybés verté,
nurodanti jos sudétinguma, atsakomybés lygj ir svarbg Universiteto veiklai.
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4.26. Pareigybiy struktiira — administracijos ir aptarnavimo darbuotojy skirtingy pareigybiy
sugrupavimas, nurodantis Universiteto struktiirg ir leidziantis susieti pareigybes su Lietuvos atlygio
rinka.

4.27. Pareigybés kategorija — akademiniam darbuotojui priskirtina pareigybés kategorija,
apibrézianti darbuotojo teisiy ir pareigy, atlieckant darbo funkcija, visumg. Pareigybés kategorija
nustatoma jvertinant biisimo ar esamo darbuotojo karjeros pasiekimus. Karjeros pasiekimai ir pagal
juos priskirtina pareigybés kategorija tvirtinami atitinkamo valdymo organo sprendimu pagal jam
priskirta kompetencija.

4.28. Metinis veiklos vertinimas — darbuotojy veiklos vertinimo sistema, kuri apima tiksly
iSkélima, tarping veiklos perzitirg ir veiklos vertinimg. Metinis veiklos vertinimas skirtas skatinti
Universiteto darbuotojus siekti Universiteto, padalinio ir individualiy tiksly, suteikti galimybe
jvertinti darbuotojo metinius darbo rezultatus, perziiiréti pastovy ménesinj darbo uzmokestj, susieti
darbuotojo metinius rezultatus su metine premija.

4.29. Darbo uzmokescio lyginamoji verté (toliau — lyginamoji verté) (angl. Compa-ratio) —
individualaus darbuotojo darbo uzmokesc¢io santykis su Lietuvos atlygio rinkoje mokamu darbo
uzmokesciu uz tokio paties sudétingumo darba.

5. Kitos Nuostatuose vartojamos sgvokos apibréztos LR mokslo ir studijy jstatyme, LR darbo
kodekse, LR Vyriausybés nutarimuose ir Kauno technologijos universiteto statute.

Il SKYRIUS
ATLYGIO STRUKTURA

6. Visas Universiteto darbuotojy atlyginimas apima darbo uzmokestj ir papildomas naudas:

6.1. Darbo uzmokestj sudaro:

6.1.1. pastovus ménesinis darbo uzmokestis;

6.1.2. pastovus valandinis darbo uzmokestis;

6.1.3. kintamas darbo uzmokestis:

6.1.3.1. Priemoka:

6.1.3.1.1. uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma;

6.1.3.1.2. uZ suteiktas paslaugas iikio subjektams ir projekting veikla;

6.1.3.1.3. uz i$ anksto nesuplanuoty ar papildomy, rastu suformuluoty, darbuotojo sutikimu
atliekamy uzduociy, vir§ijanciy nustatyta darbo kruvi, vykdyma;

6.1.3.1.4. akademiniams darbuotojams uz vadovavimo funkcijy vykdyma;

6.1.3.1.5. uz priskirty funkcijy vykdyma i kolegialius valdymo organus iSrinktiems
akademiniams darbuotojams;

6.1.3.1.6. uz pasyvy budéjimag namuose, mokama administracijos ir aptarnavimo
darbuotojams.

6.1.3.2. Premija:

6.1.3.2.1. metiné premija, mokama uz pasiektus veiklos rezultatus;

6.1.3.2.2. premija uz darbuotojo studijy ar mokslo veiklos rezultatus pagal rektoriaus jsakymu
patvirtintus kriterijus;

6.1.3.2.3. ketvirtin¢ premija, mokama administracijos ir aptarnavimo darbuotojams uZz
pasiektus ketvirtinius rezultatus;

6.1.3.2.4. skatinamoji premija, mokama darbuotojams rektoriaus jsakymu ar juo nustatyta
tvarka, atsizvelgiant j Universiteto finansines galimybés ir Universiteto tarybos patvirtintg pajamy ir
iSlaidy sagmata.

6.1.3.3. Papildoma darbo uzmokescio dalis:
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6.1.3.3.1. akademiniams darbuotojams uz reikalavimy atitinkamos pareigybés aukstesneli
kategorijai tenkinima;

6.1.3.3.2. uz tiksliniy programy jgyvendinima.

6.2. Papildomos naudos:

6.2.1. papildomos piniginés naudos, kurios apima iSmokas ir paSalpas;

6.2.2. papildomos nepiniginés naudos — naudos, kurios darbuotojui teikia tiesiogiai ar
netiesiogiai pinigine verte iSreiskiamag naudg, pvz., sportas, profesinio tobulinimo galimybés, studijos,
papildomos atostogos, lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas ir kt.

7. Visas darbuotojo atlyginimas priklauso nuo pareigybés lygio ar pareigybés kategorijos,
viso Universiteto, struktrinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, ir individualiy darbuotojo
veiklos rezultaty.

111 SKYRIUS
AKADEMINIU DARBUOTOJU MENESINIO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

8. Akademiniy darbuotojy meénesinis darbo uZmokestis nustatomas pagal pareigybés
kategorija. Akademiniai darbuotojai, tenkinantys minimalius reikalavimus, atestavimo ir konkurso
metu priskiriami bazinei pareigybés kategorijai. Akademiniy darbuotojy priskyrima atitinkamoms
auksStesnéms pareigybiy kategorijoms atlicka rektoriaus jsakymu sudarytas déstytojy ir mokslo
darbuotojy atitikties pareigybiy kategorijoms vertinimo komitetas pagal Kauno technologijos
universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy atitikties pareigybiy kategorijoms reikalavimy jvertinima,
tvirtinamg Universiteto senato nutarimu.

9. Akademiniy darbuotojy 12 pareigybiy kategorijy yra grupuojamos j kategorijy grupes:

9.1. D1-D2 — asistenty, jaunesniyjy mokslo darbuotojy;

9.2. C1-C3 - lektoriy, mokslo darbuotojy;

9.3. B1-B3 — docenty, vyresniyjy mokslo darbuotojy;

9.4. A1-A4 — profesoriy, vyriausiyjy mokslo darbuotojy.

10. Kiekviena akademiniy darbuotojy kategorijy grupé turi minimalig ir maksimalig
pastovaus meénesinio darbo uZzmokescio riba, kuri persidengia tarp pareigybiy kategorijy:

10.1. asistenty, jaunesniyjy mokslo darbuotojy D2 maksimali pastovaus ménesinio darbo
uzmokescio riba lygi lektoriy, mokslo darbuotojy C1 minimaliai pastovaus ménesinio darbo
uzmokescio ribai;

10.2. lektoriy, mokslo darbuotojy C3 maksimali pastovaus ménesinio darbo uzmokescio riba
lygi docenty, vyresniyjy mokslo darbuotojy B1 minimaliai pastovaus ménesinio darbo uzmokescio
ribai;

10.3. docenty, vyresniyjy mokslo darbuotojy B3 maksimali pastovaus ménesinio darbo
uzmokescio riba lygi profesoriy, vyriausiyjy mokslo darbuotojy A1 minimaliai pastovaus ménesinio
darbo uzmokescio ribai.

11. Akademiniy darbuotojy kategorijy grupiy meénesinio darbo uzmokescio ribas, iSklausiusi
Universiteto darbo tarybos ir senato nuomong, rektoriaus teikimu nustato ir tvirtina Universiteto
taryba.

12. Akademiniy darbuotojy ménesinj darbo uzmokestj, susieta su baziniu dydziu, pagal
pareigybiy kategorijas nustato ir tvirtina rektorius, vadovaudamasis Universiteto tarybos nustatytomis
kategorijy grupiy ménesinio darbo uzmokescio ribomis.

13. Isimties tvarka i$skirtinés kompetencijos déstytojams ar mokslo darbuotojams rektorius,
atsizvelges 1 Universiteto atestacijos ir konkursy komisijos nuomone, gali pritaikyti ménesinj darbo
uzmokestj koreguojantj koeficients.
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14. Akademiniy darbuotojy kategorijy grupiy minimaliy ir maksimaliy ménesinio darbo
uzmokescio riby perzitra gali vykti vieng karta metuose, pirmajj mety ketvirtj, atsizvelgiant j Siuos
Kriterijus:

14.1. finansinius Universiteto veiklos rezultatus;

14.2. darbo uzmokescio kaitg rinkoje;

14.3. Universiteto tarybos patvirtintas pajamy ir iSlaidy sgmatoje numatytas didesnes
(palyginti su praéjusiais metais) darbo uzmokescio fondo 1ésas.

15. Pedagoginio darbo valandiniai jkainiai apskai¢iuojami remiantis akademinio darbuotojo
ménesinio darbo uzmokescio dydziu pagal priskirtg pareigybés bazing kategorijg ir yra tvirtinami
rektoriaus jsakymu.

16. Projekto déstytojy, mokslo darbuotojy ménesinj ar valandinj darbo uzmokesti,
atsizvelgiant j projekto finansuotojo nustatytas darbo apmokéjimo salygas, jsakymu tvirtina rektorius.

17. Projektine veikla, neformaly Svietimg vykdanciy akademiniy darbuotojy ménesinis ar
valandinis darbo uzmokestis negali virSyti 400 procenty atitinkamos pareigybés (viso etato) darbo
uzmokescio ir yra suformuojamas i§ projekty finansavimo 1&8y, atsizvelgiant j projekto finansuotojo
reikalavimus.

18. Kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams ménesinio ar valandinio darbo
uzmokesCio minimalias ir maksimalias ribas, vadovaudamasis atlygio sistemos principais,
laikydamasis Universiteto tarybos patvirtintos metinés pajamy ir i§laidy sagmatos, nustato rektorius.

IV SKYRIUS
AKADEMINIU DARBUOTOJU KINTAMO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

20. Priemokos mokamos:

20.1. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) vykdyma:

20.1.1. ligos atveju — nuo trecios pavadavimo dienos, nevirSijant 50 procenty pavaduojamojo
darbuotojo sutaupyto darbo uzmokescio fondo;

20.1.2. neuzimtos pareigybés atveju — gali buiti mokama priemoka iki 50 procenty
pavaduojamojo darbuotojo pastovaus ménesinio darbo uzmokescio, skiriama vadovaujantis Kauno
technologijos universiteto akademiniy darbuotojy darbo apskaitos nuostatais (nevir$ijant LR darbo
kodekso 114 str. numatyto maksimaliojo darbo laiko).

20.2. Uzuzsakomajg veikla, Universiteto suteiktas paslaugas tikio subjektams ir kitus mokslo
ar studijy projektus gali buti mokama priemoka, kuri negali virSyti 400 procenty pareigybés (viso
etato) pastovaus ménesinio darbo uzmokescio ir yra suformuojama i§ nuosavy Universiteto &Sy
fondo ir (ar) i§ projekty finansavimo 1é8y, atsizvelgiant j projekto finansuotojo reikalavimus;

20.3. uz darbuotojo sutikimu atliekamy iS anksto nesuplanuoty ar papildomy uzduociy
(suformuluoty rastu), vir§ijanciy nustatyta darbo kriivi, vykdyma. Per metus iSmokamy priemoky
suma negali vir§yti 400 procenty pastovaus ménesinio darbo uzmokescio;

20.4. darbuotojams, einantiems katedry vedéjy pareigas, mokama pastovi ménesiné priemoka
uz vadovavimo funkcijy vykdyma. Mokslo instituty (centry), esanc¢iy I lygmens akademinio padalinio
sudétyje, fakultety instituty (centry) vadovy, laboratorijy vadovy, studijy programy vadovy, mokslo
grupiy pagrindiniy tyréjy pareigas einantiems darbuotojams mokama pastovi ménesiné priemoka uz
vadovavimo funkcijy vykdyma arba funkcijos pavedamos atitinkamiems darbuotojams vykdomy
pareigy apimtyje. Pastoviy ménesiniy priemoky dydzius, jvertinusi Universiteto senato sitilymus,
tvirtina Universiteto taryba;

20.5. j kolegialius valdymo organus iSrinktiems darbuotojams uz priskirty funkcijy vykdyma:
Universiteto senato pirmininkui, pirmininko pavaduotojui, sekretoriui, Universiteto senato komitety
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pirmininkams, fakultety taryby pirmininkams, akademinés etikos kolegijos pirmininkui mokamos
atskiru Universiteto senato nutarimu paskirtos priemokos.

21. Premijos mokamos:

21.1. uz darbuotojo studijy ar mokslo veiklos rezultatus. Premijy dydis bei vertinimo kriterijai
nustatomi ir tvirtinami rektoriaus jsakymu;

21.2. skatinamoji premija mokama darbuotojams rektoriaus jsakymu ar jo nustatyta tvarka,
atsizvelgiant ] Universiteto finansines galimybes ir Universiteto tarybos patvirtinta pajamy ir i$laidy
samata;

21.3. metiné premija mokama uz pasiektus rezultatus ir papildomg indélj.

22. Metinés premijos apskai¢iavimo metodika, mokéjimo salygos ir tvarka nustatomi atskiru
darbuotojy metinio veiklos planavimo ir valdymo tvarkos apraSu. Akademiniy darbuotojy metiniy
premijy iSmok¢jimg padalinio vadovo teikimu, organizacijos vystymo ir finansy departamento
direktoriy pritarimu tvirtina rektorius.

23. Papildoma darbo uzmokescio dalis mokama:

23.1. akademiniams darbuotojams uz atitinkamos pareigybés aukStesnés kategorijos
reikalavimy tenkinima, vadovaujantis Kauno technologijos universiteto déstytojy ir mokslo
darbuotojy atitikties pareigybiy kategorijoms reikalavimais ir jvertinimu;

23.2. uz tiksliniy programy jgyvendinima, kuriy salygos nustatomos ir tvirtinamos rektoriaus
isakymu.

V SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS IR APTARNAVIMO DARBUOTOJU PASTOVAUS MENESINIO
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

24. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pastovus ménesinis darbo uzmokestis siejamas
su pareigybés lygiu, kuris priskiriamas pareigybés vertinimo metu atsizvelgiant | pareigybés
apraSymg ir Siuos kriterijus:

24.1. iSsilavinima;

24.2. profesing patirtj;

24.3. vadovavimo lygmenj;

24.4. darbo sudétinguma;

24.5. atsakomybeg;

24.6. sprendimy priémimo lygj ir veikimo laisvg;

24.7. darbo salygas;

24.8. savarankiskumag ir kiirybiskuma darbe;

24.9. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima.

25. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybes, atsizvelgiant | pareigybiy grupes
(zr. prieda), vertina Pareigybiy vertinimo komitetas kartu su padalinio vadovu. [vertintos pareigybés
priskiriamos atitinkamam lygiui Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybiy struktiroje,
kuri tvirtinama rektoriaus jsakymu.

26. Kiekvienas administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybiy lygis turi keturis
pastovaus ménesinio darbo uzmokescio intervalus, pagal kuriuos darbuotojai priskiriami darbo
uzmokescio grupéms. Darbuotojai sugrupuojami vadovaujantis individualaus darbo uzmokescio
palyginimu su Lietuvos darbo uZmokes¢io rinkos ir administracijos ir aptarnavimo darbuotojy
atlyginimy vidurkiu:

26.1. I (apatingje) intervalo dalyje yra nauji darbuotojai su minimalia kvalifikacija, taip pat
neseniai paaukstinti, tobulinantys gebéjimus darbuotojai. Siy darbuotojy darbo uzmokeséio
lyginamoji verté yra maziau negu 80 procenty;



26.2. 1l intervalo dalyje — darbuotojai, kompetentingai atliekantys pagrindines savo funkcijas.
Siai grupei priskiriami darbuotojai, kuriy darbo uzmokeséio lyginamoji verté yra 80—100 procentuy;

26.3. Il intervalo dalyje — darbuotojali, puikiai atliekantys pagrindines savo funkcijas, daznai
vir§ijantys nustatytus rodiklius. Siai grupei priskiriami darbuotojai, kuriy darbo uzmokeséio
lyginamoji verté yra 100—120 procenty;

26.4. 1V (virSutingje) intervalo dalyje — iSskirtiniy rezultaty pasiekiantys darbuotojai, auksto
lygio specialistai, savo srities ekspertai, turintys iSskirtiniy jgudziy ir patirties, savo Zziniomis
prisidedantys prie efektyvios ir kokybiskos Universiteto plétros. Siai grupei priskiriami darbuotojai,
kuriy darbo uzmokesc¢io lyginamoji verté yra daugiau negu 120 procenty.

27. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pastovaus ménesinio darbo uzmokescio
minimalias ir maksimalias ribas pagal pareigybiy grupes (zr. prieda), isklausiusi Universiteto darbo
tarybos nuomoneg, rektoriaus teikimu nustato ir tvirtina Universiteto taryba.

28. Darbuotojy pareigybiy lygiy pastovaus ménesinio darbo uzmokescio intervalus, susietus
su baziniu dydZiu, nustato ir tvirtina rektorius, vadovaudamasis Universiteto tarybos nustatytomis
pareigybiy grupiy (Zr. prieda) pastovaus ménesinio darbo uzmokescio ribomis.

29. Pirmojo lygmens padaliniy vadovy pastovus ménesinis darbo uzmokestis negali virSyti
A3 kategorijos akademinio darbuotojo (profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo) dviejy
pastoviy ir papildomy ménesiniy darbo uzmokesciy.

30. Universiteto prorektoriy ir organizacijos vystymo direktoriaus pastovus ménesinis darbo
uzmokestis negali virSyti A3 kategorijos akademinio darbuotojo (profesoriaus ar vyriausiojo mokslo
darbuotojo) dviejy su puse pastoviy ir papildomy ménesiniy darbo uzmokes¢iy.

31. [Simties tvarka iSskirtinés kompetencijos administracijos ir aptarnavimo darbuotojams
rektorius, atsizvelges | Lietuvos darbo uzmokescio kaitg rinkoje bei Pareigybiy vertinimo komiteto
iSvada, padalinio vadovo teikimu ir jvertings padalinio finansines galimybes bei veiklos testinuma,
gali pritaikyti pastovy ménesinj darbo uzmokestj koreguojantj koeficients.

32. Universiteto rektoriui pastovy ménesinj darbo uzmokestj nustato Universiteto taryba.

33. Universiteto rektoriaus pastovus ménesinis darbo uzmokestis negali virsSyti A3 kategorijos
akademinio darbuotojo (profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo) trijy pastoviy ir papildomy
ménesiniy darbo uzmokesc¢iy.

34. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy valandiniai jkainiai apskai¢iuojami remiantis
darbuotojo pastovaus ménesinio darbo uzmokes¢io dydziu pagal priskirta pareigybés lygj bei
intervalg ir yra tvirtinami rektoriaus jsakymu.

35. Projekting veikla vykdanciy administracijos ir aptarnavimo darbuotojy ménesinis ar
valandinis darbo uzmokestis negali virSyti 400 procenty atitinkamos pareigybés (viso etato)
pastovaus meénesinio darbo uZmokesCio ir yra suformuojamas i§ projekty finansavimo 1éSy,
atsizvelgiant j projekto finansuotojo reikalavimus.

36. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pastovus ménesinis darbo uzmokestis ir
pareigybés lygis tiesioginio vadovo iniciatyva, atsizvelgiant j padalinio turimas finansines galimybes,
gali biiti perziirétas individualiai, jeigu pakito darbuotojo pareigybé ir atsakomybé:

36.1. kompetencijos kilimo atveju ar did¢jant darby mastui rekomenduojama pastovy darbo
uzmokesti didinti 5-10 procenty;

36.2. keliant j auksStesnes pareigas (pvz., pereinant i§ specialisto pareigy j vadovo pareigas),
rekomenduojama pastovy darbo uzmokestj didinti iki 20 procenty.

37. Metinis darbuotojy pastovaus ménesinio darbo uzmokescio perziiiros procesas vyksta
metinio padalinio veiklos biudzeto planavimo metu, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

37.1. darbuotojo praéjusiy mety veiklos rezultatus (vadovaujantis Kauno technologijos
universiteto administracijos ir aptarnavimo darbuotojy metinio veiklos planavimo ir valdymo tvarkos
aprasu);



37.2. darbo uzmokescio kaitg rinkoje;

37.3. darbuotojo pastovaus ménesinio darbo uzmokescio intervalg ir darbo uzmokescio grupe
(zr. 26 punkta);

37.4. Universiteto tarybos patvirtintas pajamy ir iSlaidy sgmatoje numatytas didesnes
(palyginti su pra¢jusiais metais) darbo uzmokescio fondo 1ésas.

VI SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS IR APTARNAVIMO DARBUOTOJU KINTAMO DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMAS

38. Priemokos mokamos:

38.1. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) vykdyma:

38.1.1. ligos atveju — nuo tre¢ios pavadavimo dienos, nevirsijant 50 procenty pavaduojamojo
darbuotojo sutaupyto darbo uzmokeséio fondo;

38.1.2. neuzimtos pareigybés atveju — mokama priemoka iki 50 procenty pavaduojamojo
darbuotojo pastovaus ménesinio darbo uzmokescio, kuri turi biti adekvati realiai iSaugusiam darbo
krtviui (nevir$ijant LR darbo kodekso 144 str. numatyto maksimalaus darbo kriivio).

38.2. Darbuotojui uz darbag vykdant tkio subjekty uzsakymus ir (ar) projekting veiklg
mokama priemoka, kuri negali virSyti 400 procenty pagrindinés pareigybés viso etato pastovaus
ménesinio darbo uzmokescio ir yra suformuojama i§ nuosavy Universiteto 1éSy fondo ir (ar) i$
projekty finansavimo 1é8y, atsizvelgiant j projekto finansuotojo reikalavimus;

38.3. uz darbuotojo sutikimu atliekamy i§ anksto nesuplanuoty ar papildomy uzduociy
(suformuluoty rastu), virsijan¢iy nustatyta darbo kriivi, vykdyma. Per metus iSmokamy priemoky
suma negali virSyti 400 procenty pastovaus ménesinio darbo uzmokescio;

38.4. uz pasyvy budéjimg namuose, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

39. Premijos mokamos:

39.1. ketvirtiné premija uz pasiektus ketvirtinius darbuotojo individualius, padalinio ar
Universiteto rezultatus. Ketvirtiné premija gali buiti mokama tik rektoriaus jsakymu patvirtintoms
pareigybéms, atsizvelgiant j jsakyme nustatytus darbo rodiklius bei i8dirbio normas ir (ar) darbuotojo
pritraukty 1€Sy ir (ar) uzsakomyjy darby ir projekty verte;

39.2. ketvirtiné premija gali sudaryti ne daugiau nei 5 procentus nuo uzsakomyjy darby ir
projekty vertés. Keliy darbuotojy atsakomybés pasidalijimo atveju ketvirtiné premija skaidoma
atitinkamam darbuotojy skaiciui, atsizvelgiant j kiekvieno darbuotojo indélj. Ketvirtinés premijos
dydis (procentas) gali buti kei¢iamas atskiru rektoriaus jsakymu. Kitais nurodytais atvejais (Zr. 39.1
papunktj) ketvirtiné premija nustatoma atskiru rektoriaus jsakymu;

39.3. darbuotojams, kuriems yra numatyta ketvirtinés premijos galimybé, metiné premija
netaikoma;

39.4. metiné premija uz pasiekimus jgyvendinant Universiteto ir padalinio veiklos planus,
atsizvelgiant j darbuotojy metinio veiklos planavimo ir valdymo pokalbiy metu nustatyty tiksly
pasiekimo rezultatus. Detali metinés premijos apskai¢iavimo metodika, mokéjimo salygos ir tvarka
nustatomi atskiru Kauno technologijos universiteto administracijos ir aptarnavimo darbuotojy
metinio veiklos planavimo ir valdymo tvarkos aprasu,

39.5. skatinamoji premija mokama darbuotojams rektoriaus jsakymu ar jo nustatyta tvarka,
atsizvelgiant j Universiteto finansines galimybes ir Universiteto tarybos patvirtintg pajamy ir i$laidy
samata.

40. Papildoma darbo uzmokescio dalis mokama uz tiksliniy programy jgyvendinima, kuriy
salygos nustatomos ir tvirtinamos rektoriaus jsakymu.
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VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Darbo uzmokes¢io planavimo procesa vykdo Finansy ir Zmogiskyjy istekliy
departamentai kartu su padaliniy vadovais.

42. Darbo uzmokestis Universiteto darbuotojams mokamas du kartus per ménesj darbo
sutartyse nurodytais terminais. Esant rastiSkam darbuotojo pra§ymui, darbo uzmokestis mokamas
karta per ménes;j.

43. Premijos neskiriamos darbuotojui, kuris per pastaruosius 6 ménesius padaré darbo
pareigy ar akademinés etikos pazeidimg (-y).

44. Metinés ar ketvirtinés premijos mazinamos arba nemokamos Universitetui nepasiekus
finansiniy tiksly.

45. Uz virsvalandzius, darbg naktj, poilsio ir $ven¢iy dienomis mokama LR darbo kodekse
nustatyta tvarka.

46. Bazinj dydj, iSklausiusi Universiteto senato nuomong, atsizvelgusi j infliacijos poky¢ius,
finansines Universiteto galimybes, pajamy ir i$laidy samata, rektoriaus teikimu nustato ir tvirtina
Universiteto taryba.

47. Universiteto taryba, rektoriaus teikimu jvertinusi Universiteto senato sitilymus ir darbo
tarybos nuomoneg, priima ir kei¢ia Nuostatus.

48. Uz Nuostaty jgyvendinimo kontrole atsako organizacijos vystymo direktorius.

49. Siy Nuostaty jgyvendinimo prieziiira vykdo Universiteto pareigybiy vertinimo
komitetas.




