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• Plėtoti patikimą ir sąveikią Universiteto IT infrastruktūrą, 

integruojant ją su nacionalinėmis ir tarptautinėmis IT platformomis

• Skaitmenizuoti Universiteto valdymo procesus

• Kurti IT paslaugas vadovaujantis principais – sąveikumas, 

prieinamumas ir saugumas

• Plėtoti Universiteto IT infrastruktūros sąveikumą ir darbuotojų 

dalyvavimą tarptautinėse IT veiklose (GEANT, EuroHPC, 

EOSC, CERN CMS ir pan.)

• Vystyti IT paslaugų sprendimus švietimo ir mokslo segmente

• Stiprinti bendradarbiavimą su ŠMSM ir NKSC valdant IT 

saugą ir kibernetinius incidentus

• Sisteminti Universiteto valdomus duomenis, kaip 

informacijos išteklius

• Ugdyti darbuotojų ir studentų bendrąsias IT 

kompetencijas bei IT saugos brandą

• Sąveikumas nacionaliniu lygiu su VIISP, eIDAS, FABIS, NŠA 

registrais ir tarptautiniu lygiu su ECIU DXP, GEANT, EOSC

• Skaitmenizuoti pagrindinių administravimo funkcijų vykdymui 

reikalingi procesai, proc. – 100

• Kibernetinėms grėsmėms atspari IT infrastruktūra, proc. – 100

• Universiteto IT infrastruktūra integruota į EuroHPC, proc. – 100

• Mokslinių tyrimų duomenys integruoti į EOSC platformą, proc. – 100

• Universitete įsteigtas ir akredituotas Saugumo operacijų centras 

(SOC), skirtas švietimo ir mokslo IT segmentui, vnt. – 1 

• Įveiklinta duomenų, naudojamų Universiteto 

skaitmenizuotuose procesuose, analitikos platforma, vnt. – 1

• Universiteto darbuotojų dalis, gebanti atpažinti vykdomas 

informacines atakas ir klaidinančią informaciją, proc. – 70
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IT vystymo gairės 2025

VIZIJA TIKSLAS
Konkurencingas tarptautinėje erdvėje, tarpdisciplininis, 

naujas žinias ir inovacijas kuriantis bei perduodantis 

technologijų universitetas

Užtikrinti efektyvų Universiteto veiklų įgyvendinimą 

bei stiprinti žmogiškųjų išteklių kompetencijas

ATSAKINGUMAS VISUOMENEI BENDRADARBIAVIMAS NUOLATINIS TOBULĖJIMAS
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