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* Darbuotojy pasitenkinimo vertinimo balas — 4,1 i§ 5
¢ Nelaimingy atsitikimy darbe skai€ius — 0

¢ Darbuotojy santykis lyties aspektu aukS¢iausiose
akademinése pareigose, proc. — 50/50
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* SavanoriSka darbuotojy kaita, proc. — ne daugiau nei 10

* Bendradarbiavimo vertinimo balas — 4
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Ugdymo kastai, proc. nuo metinio Universiteto darbo
uzmokes¢io fondo — 1

* Akademiniy darbuotojy, kélusiy kvalifikacijg, skai€ius, proc. —
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