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jsakymu Nr. A-62

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO
EMOCINES, SOCIALINES GEROVES POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO GAIRES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

PIRMASIS SKIRSNIS
GAIRIU PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

1. Kauno technologijos universiteto emocinés, socialinés gerovés politikos ir jos
jgyvendinimo gairés (toliau — Gairés) nustato emocinés ir socialinés gerovés principy bei jy
igyvendinimo priemoniy taikyma Universitete, identifikuojant tikslines bendruomenés nariy grupes
ir Siame procese dalyvaujanciy asmeny atsakomybes.

2. Gairiy tikslas — siekti Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas)
bendruomenés nariy emocinés ir socialinés gerovés, kuriant tokia studijy, mokslo ir darbo aplinka,
kurioje netoleruojami priesiski, neetiski, Zeminantys ar jzeidziantys veiksmai, kuriais késinamasi |
asmens garbe ar orumg, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma, bei didinant teikiamy paslaugy
prieinamuma, siekiant iSaugusio darbo produktyvumo, geresniy akademiniy rezultaty.

3. Gairiy uzdaviniai:

3.1. Sudaryti prielaidas emocinés ir socialinés gerovés uztikrinimo sistemai, kuri leisty
nuosekliai valdyti bendruomenei sitilomas emocinés ir socialinés gerovés priemones.

3.2. Apibrézti bendruomenei prieinamas emocings ir socialinés gerovés priemones.

3.3. Identifikuoti Universitete taikomas emocinés ir socialinés gerovés jgyvendinimo
priemones bei Universiteto bendruomenés nariy ir atskiry padaliniy atsakomybes.

3.4. Kurti darbui / studijoms ir asmeniniam gyvenimui derinti palankia kultiirg, kurioje
priemoniy jgyvendinimas biity kiekvieno Universiteto bendruomenés nario atsakomybé bei emocinés
ir socialinés gerovés uztikrinimo veiklas vykdanciy padaliniy jsipareigojimas.

3.5. Didinti Universiteto bendruomenés informuotuma emocinés ir socialinés gerovés
temomis, uztikrinant savalaike, visiems vienodai prieinamg informacija.

4. Gairés parengtos vadovaujantis Visuotine zmogaus teisiy deklaracija, Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencija, Europos Tarybos 2017-2023 m. strategija dél negalios, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu bei Europos Komisijos programos ,,Erasmus+* ir Europos
solidarumo korpuso jtraukties ir jvairovés strategijos jgyvendinimo gairémis.

5. Universiteto bendruomenés emocinés ir socialinés gerovés uztikrinimo veiklose
vadovaujamasi tiesiogiai su emocinés ir socialinés gerovés uztikrinimu susijusiais Universiteto
vidaus dokumentais:

5.1. Kauno technologijos universiteto stipendijy skyrimo tvarkos aprasu,

5.2. Kauno technologijos universiteto lygiy galimybiy ir jvairovés politikos, oS
igyvendinimo tvarkos aprasu;



5.3. Negalios politika (nuo 2022 mety);

5.4. Universalaus dizaino principais (nuo 2024 mety);

5.5. Specialios kainos Kauno technologijos universiteto bendrabuc¢iuose pritaikymo ir
prioritetiniy viety skyrimo tvarkos aprasu,

5.6. Kauno technologijos universiteto psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprasu;

5.7. Universiteto rektoriaus 2018 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. A-672 ,,Dél papildomy
socialiniy naudy Kauno technologijos universiteto darbuotojams;

5.8. Kauno technologijos universiteto daliniy studijy pagal ,,Erasmus+* programa ir dvisalio
bendradarbiavimo sutartis organizavimo tvarkos aprasu;

5.9. Kauno technologijos universiteto studenty ir absolventy praktikos pagal ,,Erasmus+*
programg organizavimo tvarkos aprasu;

5.10. Kauno technologijos universiteto , Erasmus+“ programos personalo mobilumo
organizavimo tvarkos aprasu.

ANTRASIS SKIRSNIS
SAVOKOS IR PRINCIPAI

6. Gairése vartojamos sgvokos:

6.1. Emociné ir socialiné gerové — palanki studijy, mokslo, darbo aplinka, sudaranti saglygas
generuoti teigiamas emocijas, nuotaikas, mintis ir jausmus bei prisitaikyti susidiirus su sunkumais ir
stresinémis situacijomis.

6.2. Specialieji poreikiai — tai specialiosios pagalbos poreikis, atsirad¢s dél asmens jgimty ar
igyty ilgalaikiy sveikatos sutrikimy ar nepalankiy aplinkos veiksniy.

6.3. Universalus dizainas — tai tokia aplinka, kuri pasiekiama visy bendruomenés nariy,
nepaisant jy amziaus, gebéjimy ar negalios. Aplinka (arba bet koks pastatas, produktas ar paslauga
toje aplinkoje) turi biiti suprojektuota taip, kad atitikty visy norin¢iy ja naudotis bendruomenés nariy
poreikius, stengiantis pasalinti esancias klititis bei i§vengti galimy trukdziy. Aplinkos projektavimo
metu atsizvelgiant | skirtingus Zmoniy poreikius uzZtikrinamos tinkamos sglygos bendruomenés
nariams gauti norimas paslaugas, maZzinant diskriminacija.

6.4. Teisingumo principas — paslaugos ir priemonés, prieinamos ir pritaikytos naudoti
skirtingus gebéjimus turintiems Zmonéms.

6.5. Darbo aplinka — salygos, kuriomis studijy proceso, mokslo veikly, darbo metu naudojasi
visa Universiteto bendruomené: studentai, mokslininkai, administracijos darbuotojai.

6.6. Diskriminacija — lygiy teisiy pazeidimas lyties, lytinés orientacijos, negalios, amZiaus,
rasés, etninés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
1sitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu.

6.7. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etnings priklausomybés, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés sglygos negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui.

6.8. Netiesioginé diskriminacija — tai veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy asmenims.
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6.9. Universiteto bendruomené — Universiteto studentai, akademiné bendruomeng,
administracijos ir kity neakademiniy padaliniy darbuotojai.

7. Kitos Gairése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos kituose Lietuvos
Respublikos jstatymuose bei kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
JAUTRIAUSIOS BENDRUOMENES GRUPES IR JU NUSTATYMO PROCEDURA

PIRMASIS SKIRSNIS
JAUTRIAUSIOS BENDRUOMENES GRUPES

8. Emociné ir socialiné gerové Universitete jgyvendinama jtraukiant, bet neiSskiriant,
jautriausias bendruomenés nariy grupes:

8.1. Turincius negalia (fiziniai, psichiniai, intelekto ar jutimo sutrikimai, kurie gali trukdyti
visapusiSkai ir veiksmingai dalyvauti bendruomenés gyvenime tokiomis paciomis saglygomis kaip
Kitiems).

8.2. Turincius sveikatos problemy (sveikatos problemos, jskaitant sunkias ligas, létines
ligas, medicininius sutrikimus ar bet kokia kita su fizine ar psichine sveikata susijusig situacija,
neleidzianc€ia vienodai dalyvauti studijy programose ar darbinéje veikloje).

8.3. Jauciancius Kultiirinius skirtumus (uzsienio kalbos nemokéjimas ir kultiiriniy skirtumy
baimé, migrantai ar pabégéliai, tautinei ar etninei mazumai priklausantys zmonés, gesty kalbos
vartotojai ir kt.).

8.4. Patiriancius socialines klititis (zemi socialiniai jgudziai, (buve) nuteistieji, (buve)
priklausomi nuo narkotiky ar alkoholio vartojimo ir kt. Taip pat klititys dél Seimyniniy aplinkybiy —
vieniSi tévai, globéjai, naslaiciai, gyvenantys institucingje globoje ir kt.).

8.5. Patirian¢ius ekonomines Kliiitis (zemas pragyvenimo lygis, mazos pajamos,
besimokantieji, kurie turi dirbti, kad islaikyty save, skurdas, skolos ir kt.).

8.6. Patirianc¢ius diskriminacija (susijusiag su lytimi, amziumi, etnine priklausomybe,
religija, jsitikinimais, seksualine orientacija, negalia ir kt.).

ANTRASIS SKIRSNIS
ASMENS PRISKYRIMO JAUTRIAUSIOMS BENDRUOMENES GRUPEMS
PROCEDURA

9. Universiteto bendruomenés nario formalus priskyrimas Gairiy 8 punkte nurodytoms
grupéms Vvyksta tik asmeniui atskirai prasant ir savanoriskai suteikiant asmening informacijg, kai tai
bitina asmeniui pretenduojant j Universiteto teikiamg ar administruojamg finansing parama,
materialing ir nematerialing pagalbg ar kitas galimas naudas.

10. Rektoriaus jsakymu sudaroma Studenty emocinés ir socialinés gerovés komisija (toliau —
Komisija), kuri svarsto Universiteto bendruomenés nariy pateiktus praSymus, dokumentus ir
duomenis, reikalingus asmens priskyrimui Gairiy 8 punkte jvardytoms grupéms, bei priima
sprendimg protokoliniu nutarimu. Taip pat, remiantis Komisijos protokolu, skiriama ,,Erasmus+
papildoma stipendija.
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11. Prasymai dél studento formalaus priskyrimo Gairiy 8 punkte jvardytoms grupéms yra
teikiami elektroniniu pastu wellbeing@ktu.lt. PraSymas iSnagrinéjamas ir sprendimas priimamas ne
véliau kaip per 7 d. d. nuo praSymo gavimo dienos.

12. Darbuotojo priskyrimas Gairiy 8 punkte nurodytoms grupéms inicijuojamas darbuotojui
savanoriskai pateikiant prayma rastu Zmogiskyjy iStekliy departamento Zmogiskujy istekliy
valdymo skyriui ir pritaikant vieng i§ Universitete esamy procediiry (Akademinés etikos kolegijos
atvejo tyrimas, Lygiy galimybiy komisijos atvejo tyrimas, darbuotojy atstovy atvejo iSaiskinimai,
materialinés paramos skyrimas, lanksc¢iy darbo organizavimo formy taikymas).

111 SKYRIUS
EMOCINES IR SOCIALINES GEROVES JGYVENDINIMO PRIEMONES

13. Universitete emociné ir socialiné gerové jgyvendinama taikant Sias priemones:

13.1. Universitetas skiria bendruomenés nariams finansine paramag:

13.1.1. Studentams pagrindiné finansiné parama yra skiriama stipendijy forma, pvz.,
vienkartinés socialinés stipendijos, vienkartinés skatinamosios stipendijos, tikslinés stipendijos,
papildomos individualios ,,Erasmus+*“ dotacijos. Taip pat gali buti taikomas gyvenamosios vietos
Universiteto bendrabutyje kainos sumazinimas. Studentams teikiama ne tik finansing, bet ir kita
materialiné pagalba nenumatyty aplinkybiy (pvz., pandemijos, karo, stichiniy nelaimiy) metu —
suteikiama techniné jranga, patalpos nuotoliniam studijy procesui vykdyti. Studenty finansinés
paramos administravimo tvarka nustato Kauno technologijos universiteto stipendijy skyrimo tvarkos
aprasas ir Specialios kainos Kauno technologijos universiteto bendrabuéiuose pritaikymo ir
prioritetiniy viety skyrimo tvarkos aprasas.

13.1.2. Finansiné parama darbuotojams, siekiant uztikrinti papildomas socialines naudas,
teikiama Seimos pagauséjimo, ilgalaikés ligos, artimojo slaugymo, nelaimés ar mirties Seimoje
atvejais. Kita materialiné pagalba, skiriant pirmoko priemoniy krepselj, teikiama darbuotojams,
auginantiems vaikus, kurie einamaisiais kalendoriniais metais pradeda lankyti mokykla (1-3ja
bendrojo lavinimo mokyklos klas¢). Finansinés paramos darbuotojams skyrimo ir administravimo
tvarka nustatyta Universiteto rektoriaus jsakymu.

13.2. Universitete teikiama nemokama psichologiné pagalba Universiteto bendruomenés
nariams, ruoSiami ir vieSinami prevenciniai informaciniai straipsniai, organizuojami mokymai,
praktiniai streso valdymo uzsiémimai, grupinés terapijos.

13.3. Siekiant stiprinti  Universiteto bendruomenés fizine sveikatg Universitete
igyvendinama ,,ACTIVATed" programa, kurioje sitilomos sporto ir sveikatingumo veiklos:

13.3.1. Neorganizuotas sportas ir fizinis aktyvumas:

13.3.1.1.Galimybé lankytis kiino rengybos ir kitose Universiteto sporto erdvése nemokamai;

13.3.1.2.Galimybé¢ naudotis tinkama jranga judéjimui ir sporto inventoriumi fizinio aktyvumo
veiklose;

13.3.1.3.Kvalifikuoty treneriy asmeniné konsultacija nuotoliniu ar kontaktiniu biidu sporto ir
sveikos gyvensenos klausimais bei individualiy sporto programy sudarymas;
ugdant bendruomenés sveikos gyvensenos jproc¢ius. Naudojamos vaizdo medZziagos, socialiniai
tinklai, iSmaniyjy telefony programélés, kuriose galima skaiCiuoti zingsnius, kilometrus ir sekti
asmeninius sveikos gyvensenos jprocius.

13.3.2. Nuolat organizuojamas sportas ir fizinis aktyvumas:
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13.3.2.1.Laisvalaikio sporto uzsiémimai, kuriuose praktikuojamos jvairios sporto $akos
iStisus mokslo metus;

13.3.2.2. Grupinés treniruotés, kurios skirtos lavinti jvairias zmogaus fizines savybes:
greituma, jéga, iStverme, lankstumg, vikrumg ir emocing geroveg. [vairiy tipy treniruotés
organizuojamos nuotoliniu ir fiziniu biidu, atsizvelgiant } bendruomenés nariy fizinj pajéguma bei
norus ir poreikius;

13.3.2.3.]vair(s renginiai: sporto turnyrai, bégimo renginiai, Sveikatingumo seminarai sveikos
mitybos, sporto, sveiky jprociy ir efektyvaus darbo jgiidziy ugdymo temomis.

13.4.  Universiteto studentams bei akademinei bendruomenei teikiama akademiné parama:

13.4.1. Uztikrinamas visy Studijy pakopy pritaikymas bei prieinamumas studentams,
turintiems specialiuosius ugdymosi poreikius dél regéjimo, klausos, kity fiziniy negaliy bei
mokymosi sutrikimy ar sveikatos ypatumy.

13.4.2. Organizuojamas darbuotojy papildomy kompetencijy ugdymas gilinant tokias temas
kaip negalios etika, studijy pritaikymas, Universalus dizainas mokymuisi (angl. Universal Design for
Learning), déstymo / mokymo metodai.

13.4.3. Igyvendinama ,,GUIDed“ mentorystés programa, leidzianti studentams pasirinkti
tinkamg mentoriy (pradzios, akademinj, karjeros mentoriy arba tutoriy). Pradzios mentorius teikia
akademine ir konsultacing pagalba, pirmo kurso studentams padeda jsitraukti j studijas pirmo
semestro pradzioje; akademinis mentorius ViSO semestro metu teikia visapusiSkg su studijomis
susijusig pagalba, skatina ir vykdo tyrimus kartu su studentais; karjeros mentorius — profesinéje srityje
patyres asmuo, kuris mentoriauja studentui karjeros planavimo ir asmeninio tobuléjimo klausimais;
tutorius — savanoris studentas, kuris padeda pagilinti zinias tam tikroje studijy srityje.

13.4.4. Idiegta studenty ankstyvojo jspéjimo sistema ir nubyréjimo prevencija — kai
Universitetas stebi studenty lankomumo akademiniuose uzsiémimuose ir pasiekiamy akademiniy
rezultaty tendencijas, o identifikuojant rizikas studentams sitiloma ir teikiama individuali akademiné,
psichologiné pagalba.

13.5. Universitetas kuria ir palaiko teigiamg socialine aplinka:

13.5.1. Uztikrinamos lygios galimybés dirbti, neisskiriant Universiteto bendruomenés nariy
del religijos, kulttiros, negalios, kilmés, rasés, lyties, seksualinés orientacijos, finansinés ar kitokios
socialinés padéties. Tam uztikrinti Universitete veikia ,,Pranesk™ sistema, per kurig Universiteto
darbuotojai ar studentai, patyrg netolerancijos atvejj, apie tai informuoja ir diskriminacinis atvejis yra
iSsprendziamas. Teigiamai socialinei aplinkai palaikyti Universitete yra jgyvendinama Kauno
technologijos universiteto lygiy galimybiy ir jvairovés politika.

13.5.2. Siekiama palaikyti asmeninio gyvenimo balansa, sudarant salygas Universiteto
bendruomenés nariams dirbti bei dalyvauti studijy procese, taikant lanksCias darbo / studijy
organizavimo formas.

13.5.3. Vykdomas nuolatinis Universiteto bendruomenés gerovés (emocinés, psichologinés,
fizinés) stebéjimas, Studenty reikaly ir Zmogiskyjy istekliy departamentams atliekant tyrimus,
analizes, vertinima, teikiant rekomendacijas bei vertinant poky¢iy jgyvendinima.

13.5.4. Universiteto bendruomenei suteikiamos galimybés priklausyti ir dalyvauti jvairiy
organizacijy ar meno kolektyvy veiklose.

13.5.5. Sudaromos salygos tinkamam Studenty atstovavimui. Pagrindinis Universiteto
studenty atstovas yra Universiteto studenty atstovybé, kurios misija — bendradarbiaujant su
akademine bendruomene ir iSorés partneriais inicijuoti pokycius, gristus studenty interesais, teikti
griztamajj rysj ir ugdyti patiems sau atstovaujancius studentus.
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13.5.6. Sudaromos salygos tinkamam darbuotojy atstovavimui. Universiteto darbuotojy
interesams atstovauja darbo taryba. Darbuotojams, kurie yra profesinés sgjungos nariai, atstovauja
profesiné sgjunga.

13.5.7. Vykdoma efektyvi informacijos sklaida nuosekliai, sistemingai, visiems prieinamais
informaciniais kanalais dalinantis Universiteto bendruomenei aktualia informacija.

13.6. Universitetas siekia uztikrinti fizinés aplinkos prieinamumg Universiteto
bendruomenés nariams. Pirmenyb¢ diegiant fizinés aplinkos prieinamumo uZztikrinimo priemones
teikiama judéjimo negalig turin¢iy Universiteto bendruomenés nariy ir Universiteto sveciy patekimui
bei judéjimui Universiteto aplinkoje.

13.7. Diegiamos priemonés elektroninés aplinkos prieinamumo uZtikrinimui, pritaikant
visus Universiteto interneto puslapius regos negalig turintiems asmenims.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBES

14. Pirmojo lygmens padaliniy vadovai yra atsakingi uz:

14.3. Universiteto politiky ir procediry, prisidedanciy prie studenty bei darbuotojy socialinés
ir emocinés geroves, jgyvendinimg padaliniuose.

14.4. Pakankama istekliy skyrima, kad tiesioginiai vadovai galéty vykdyti savo pareigas pagal
Sias Gaires.

14.5. Uztikrinima, kad bet kokia konfidenciali informacija apie sveikaty, kurig atskleidé
darbuotojai ir (arba) studentai, biity laikoma konfidencialia ir ja blity dalijamasi tik tada, kai tai biitina
siekiant paremti asmenj arba apsaugoti jo ar bet kurio kito asmens sveikata, sauga ir gerove.

15. Tiesioginiai vadovai yra atsakingi uz:

15.3. Darbuotojy darbo kruvio stebéjimg ir tinkama organizavima, siekiant uztikrinti, kad
paskirtos uzduotys bty atliktos per skirtg laikg bei atitikty darbuotojo kompetencija.

15.4. Pavaldziy darbuotojy darbo laiko planavimg, skatinant darbuotojus naudotis
kasmetinémis atostogomis.

15.5. Konsultavimasi su Zmogiskujy istekliy departamentu dél darbuotojy socialinés ir
emocinés geroveés priemoniy jgyvendinimo uzZtikrinimo.

16. Darbuotojai yra atsakingi uz:

16.3. Bet kokios svarbios informacijos apie savo socialing ir emocing gerove tiesioginiam
vadovui ar Zmogiskyjy istekliy departamentui atskleidima, kad Universitetas galéty nustatyti ir
igyvendinti atitinkamas paramos priemones, skirtas palaikyti lankomuma bei gerove.

16.4. Naudojimasi Universitete taikomomis emocinés ir socialinés gerovés jgyvendinimo
priemonémis, kai tai rekomenduojama.

17. Studentai atsako uz informacijos, susijusios su emocine ir socialine gerove bei galinCia
turéti jtakos jy geb¢jimui atlikti studijas, pateikimg Studenty reikaly departamentui, kad buty galima
imtis pagristy veiksmy tinkamoms paramos priemonéms nustatyti ir igyvendinti.

18. Studenty reikaly departamentas kartu su Zmogiskyjy istekliy departamentu atsako uz
emocinés ir socialinés gerovés igyvendinimo priemoniy tinkamg taikymg ir Universiteto
bendruomenés konsultavima, jgyvendinant sias Gaires.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz Universiteto vidaus teisés akty suderinimg su Gairiy nuostatomis atsakingi tie
padaliniai, kurie ruosia ir tvirtina aktualias teisés akty redakcijas Universitete.

20. Uz Gairiy jgyvendinimo stebésena atsakingi Studenty reikaly ir Zmogiskyjy istekliy
departamentai.

21. Darbuotojai ir studentai informuojami apie Gairiy jsigaliojimg, iSsiunéiant jiems
informacinj praneSima el. pastu.

22. Gairés yra perzitirimos ir, jei reikia, atnaujinamos ne reciau nei vieng kartg per metus.

23. Gairés gali buti kei¢iamos ar pripazjstamos netekusiomis galios Universiteto rektoriaus
isakymu.
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