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NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDIVJ IGYTU MOKYMOSI PASIEKIMU
VERTINIMO IR KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty mokymosi
pasiekimy vertinimo ir kompetencijy pripazinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) Kauno
technologijos universitete (toliau Universitetas) vykdomas asmeny, neformaliuoju ir savaiminiu
budu jgijusiy mokymosi pasiekimus, vertinimas ir jy kompetencijy pripazinimo procediiras.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (Zin., 1991,
Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853; 2004, Nr. 103-3755; 2007, Nr. 43-1628; 2009, Nr. 93-3975; 2011,
Nr. 38-1804), Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140), Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymu (Zin., 1998, Nr. 66-1909), Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
sistemoje igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo auks$tosiose mokyklose rekomendacijy
patvirtinimo® (Zin., 2010, Nr. 152-7763), Europos Sajungos tarybos 2009 m. geguzés 12 d.
1Svadomis ,,Dél Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos
(ET2020)“ (2009/C 119/02) ir Universiteto vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais: Statutu,
Akademiniu reguliaminu, Atsiskaitymo uz studijy modulius nuostatais.

3. Siame aprase naudojamos savokos:

Ivertinimas — mokymosi pasiekimy atitikmens studijy rezultatams iSraiSka pazymiu pagal
Universitete taikomg vertinimo sistema.

Kandidatas — asmuo, siekiantis, kad jo mokymosi pasiekimai, jgyti neformaliuoju ir (ar)
savaiminio mokymosi btidu, bty pripazinti studijy rezultatais (bei atitinkamais kreditais) ir yra
pasirases su Universitetu mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studijy rezultatais sutartj.

Kompetencija — gebéjimas perkelti zinias, jgiidzius ir gebéjimus | naujas situacijas, jgalinant
zmogy veikti jvairiuose veiklos lygiuose.

Konsultantas — asmuo, konsultuojantis kandidatg, kaip pasirengti mokymosi pasiekimy
vertinimui ir surinkti mokymosi pasiekimy jrodymus.

Mokymosi pasiekimai — kandidato zinios, gebéjimai ir jgiidziai, kurias asmuo gali atskleisti

ir pagristi mokymosi pasiekimy vertinimo metu.



Mokymosi pasiekimy aplankas — kandidato mokymosi pasiekimy jrodymy (pazyméjimy,
dokumenty, projekty, plany, rasytinés refleksijos, darbdavio, kolegy vertinimy ir kity dokumenty),
rinkinys, kuris leidzia pagristi neformaliuoju ir savaiminiu btdu jgyty pasiekimy atitikima studijy
rezultatams.

Mokymosi pasiekimy pripazinimas studijy rezultatais — procesas, kurio metu atliekamas
kandidato mokymosi pasiekimy, jgyty mokantis neformaliuoju ir (ar) savaiminiu biidu, atitikimo
studijy dalyko (-y) rezultatams pripazinimas.

Mokymosi pasiekimuy vertinimas — procesas, kurio metu, pasitelkiant jvairius metodus
(pokalbis, testas ar pan.), vertinami kandidato mokymosi pasiekimai ir juos pagrindZiantys
jrodymai.

Mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripaZinimo studiju rezultatais sutartis — Universiteto
rektoriaus ar jo jgalioto asmens ir kandidato pasiraSytas susitarimas, kuriame apibrézti Saliy
santykiai ir jsipareigojimai mokymosi pasiekimy vertinimo, pripazinimo studijy rezultatais,
iskaitymo ir jforminimo atzvilgiu.

Mokymosi pasiekimy vertinimo procediira — nuosekli kandidato mokymosi pasiekimy
vertinimo, atlickamo Universitete, metody ir veiksmy eiga.

Neformalusis mokymasis — asmens, darbdaviy ir visuomenés interesus atitinkantis Svietimas,
pasizymintis lanks¢iomis mokymosi formomis (kursai, seminarai, paskaitos, neakivaizdinis
Svietimas ir kt.). Jo turinys reglamentuotas neformaliojo $vietimo programomis, kurias baigus gali
biiti iSduodamas mokymosi pasiekimus liudijantis pazyméjimas.

Savaiminis mokymasis — nuolatinis mokymasis visuomeninés, profesinés veiklos ir
laisvalaikio metu, 1§ anksto nesuplanuotas, dazniausiai vykdomas ne mokymo institucijoje,
nepatvirtinamas pazyméjimais, diplomais, sertifikatais ir pan. IS anksto nesuplanuotas ir
neorganizuotas mokymasis.

Studijuy rezultatai — jgytos Zinios, gebéjimai, kuriy pasiekimo lygis yra jvertinamas paZymiu
pagal Universitete tatkomg vertinimo sistema.

Vertinimas — metody ir procediiry, taikomy vertinant kandidato mokymosi pasiekimus
(Zinias, jgidZius, geb¢jimus ir vertybines nuostatas), visuma.

Vertintojas — studijy dalyko déstytojas, vertinantis kandidato mokymosi pasiekimus ir

nustatantis, ar atitinka studijy dalyko rezultatus.

I1. NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU BUDU JGYTU MOKYMOSI PASIEKIMU
VERTINIMO IR KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO ORGANIZAVIMAS

4. Neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir kompetencijy

pripazinimo (toliau — mokymosi pasiekimy vertinimas ir pripazinimas) procedaroje gali dalyvauti
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Universiteto studentai, klausytojai ir Universitete nestudijuojantys asmenys, turintys ne zemesnj,
nei vidurinj issilavinima.

5. Asmuo tampa kandidatu pripazinti ir jvertinti jgytus mokymosi pasiekimus, kai pasiraso
mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo sutartj, kurioje apibréziami abiejy Saliy
Jsipareigojimai.

6. Mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo sutarties Universiteto egzempliorius
saugomas kandidato asmens byloje: jei tai fakulteto studentas ar klausytojas — jau esamoje byloje,
jei Universitete nestudijuojantis asmuo — sudaromoje naujoje byloje. Naujai sudaromai bylai galioja
tie patys reikalavimai, kaip ir naujai priimtiems studentams ar klausytojams — turi buti pateikiami
atitinkami dokumentai — asmens dokumento kopija, vidurinio ar kito jgyto i$silavinimo pazyméjimo
ar diplomo kopijos, santuokos liudijimo kopija (jei reikia), neformalaus $vietimo pazyméjimai,
pazyma apie darbing veiklag ir pan.

7. Kandidatas gali pretenduoti gauti vertinimg mokymosi pasiekimy, jgyty: darbinéje
veikloje, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje, neapmokamame ar savanoriSkame darbe,
stazuocCiy, kursy, seminary, projekty metu, mokantis savarankiskai ar laisvalaikio metu.

8. Mokymosi pasiekimy vertinimas ir pripazinimas atliekamas fakultetuose, koordinuojant
studijy prodekanams. Universitete $ig veikla koordinuoja Studijy departamentas.

9. Mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinim0 procediira vykdoma istisus mokslo metus.
Procediiros trukmé ir apimtis numatoma pries pasirasant su kandidatu sutartj ir | jg jtraukiama.

10. Mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo procesas susideda i§ Siy etapy:
informavimo, konsultavimo, vertinimo ir kompetencijy jskaitymo.

11. Informavimas:

11.1. asmens informavimas, prie§ sudarant sutartj, apie mokymosi pasiekimy vertinimo ir
pripazinimo procediirg atliekamas fakultete;

11.2. informavimo metu pristatomi mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo principai,
procediiros, finansinés salygos, padedama atrinkti studijy dalykus, kuriy studijy rezultatai
(kompetencijos) gali bti jskaityti.

12. Konsultavimas:

12.1. pasirasius mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo sutartj, kandidatui paskiriamas
konsultantas — fakulteto studijy centro ar katedros darbuotojas;

12.2. konsultacijy metu konsultantas kandidatui padeda pasirengti vertinimui: kokius studijy
dalyko rezultatus atitinkan¢ius mokymosi pasiekimy jrodymus surinkti bei kaip juos pateikti, kaip
parengti mokymosi pasiekimy aplanka, kaip pasirengti vertinimui pagal atitinkamus vertinimo

metodus (testa, pokalbj ir pan.);
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12.3. kandidatui skiriamy konsultacijy valandos yra nurodomos mokymosi pasiekimy
vertinimo ir pripazinimo sutartyje. Teikiamy konsultacijy forma (el. budu, telefonu, akivaizdziai) ir
grafikas suderinamas tarp kandidato ir konsultanto;

12.4. konsultantas tikrina jrodymy autentiSskuma, atitikimg dalyky studijy rezultatams bei
Siuolaikiniams §vietimo sistemos reikalavimams.

13.  Vertinimas:

13.1. vertinimo etapas pradedamas, kai vertintojui pateikiamas parengtas kandidato su
konsultantu suderintas mokymosi pasiekimy aplankas;

13.2. vertinimg atlieka uz studijy dalyka, kurio studijy dalyko rezultatai (kompetencijos)
iskaitomi, atsakingas déstytojas ir (ar) $j dalyka déstantis déstytojas;

13.3. vertintojas iSanalizuoja pateikty dokumenty turinj ir parengia galimy vertinti ir
pripazinti kompetencijy sarasa,

13.4. vertintojas nusprendzia, kokiais metodais bus vertinami mokymosi pasiekimai ir apie tai
informuoja kandidatg bei skiria pasiekimy vertinimo datg.

14. Kompetencijy jskaitymas:

14.1. atlikus kandidato vertinima, vertintojas nusprendZia pripaZinti ar nepripazinti, ar i$
dalies pripazinti kandidato pateiktus neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy jrodymus.
Kai kandidato pateikti jrodymai tik i§ dalies pagrindzia studijy dalyko rezultatus (kompetencijas),
vertintojas(-a) nusprendzia, kokig dalj studijy dalyko galima jskaityti;

14.2. pagal parinktus vertinimo metodus Akademingje informacingje sistemoje uz studijy
modulj (dalyka) atsakingas déstytojas uZpildo studijy modulio programoje reikiamg vedimo forma.
Atitinkamai §iai formai yra suformuojamas ZiniaraStis. Ziniaradtj suformuoja fakulteto studijy
aptarnavimo administratorius(-¢);

14.3. mokymosi pasiekimy jvertinimas ir kompetencijy jskaitymas jforminamas jvertinimu —
pazymiu. Jvertima j ziniarastj jraso vertintojas;

14.4. kai kandidatas jrodo turintis Zziniy, gebéjimy ir jgudziy, aprasyty studijy dalyko
rezultatuose, jam yra suteikiami atitinkamo studijy dalyko kreditai;

15. Jeigu atlikus vertinima paaiskéja, kad kandidatas nepateiké pakankamai jrodymy apie
turimus mokymosi pasiekimus ir negali jy pademonstruoti kitais biidais, jam pageidaujant gali biiti
organizuojamos papildomos konsultacijos.

16. Jei kandidatas nesutinka su sprendimu dél jgyty kompetencijy jvertinimo, jis turi teise
pateikti apeliacija. Kandidaty apeliacijos nagrinéjamos laikantis Universitete nustatytos apeliacijy
tvarkos.

17. Mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo apimtys:
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17.1. studijy kredity, suteikty kandidato mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo
metu, apimtis gali biiti ne didesné nei 50 procentai ketinamos studijuoti studijy programos apimties;

17.2. baigiamasis darbas ar baigiamasis egzaminas nejskaitomas.

18. Uz konsultavimg ir dalyvavima mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo studijy
rezultatais procese kandidatas turi sumokéti Universiteto tarybos nustatyto dydzio mokest;.

19. Uz mokymosi pasiekimy vertinimg déstytojams apmokama Universiteto nustatyta tvarka.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir kompetencijy

pripazinimo procediira yra mokama.




