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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO LYGIU GALIMYBIU IR JVAIROVES
UZTIKRINIMO BEI SMURTO PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

PIRMASIS SKIRSNIS
POLITIKOS PASKIRTIS IR TAIKYMAS

1. Kauno technologijos universiteto lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinimo bei smurto
prevencijos politika (toliau — Politika) nustato lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinimo bei smurto
prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarkag Kauno technologijos universitete
(toliau — Universitetas).

2. Politika apima Sias sritis — ly¢iy lygybé, jvairové, diskriminacija, priekabiavimas ir smurtas.

3. Politikos tikslas — uztikrinti visy Universiteto darbuotojy ir studenty fizinj, psichologin;j ir
seksualinj saugumg bei vienoda padét] nepaisant asmeny lyties, lytinés orientacijos, negalios,
amziaus, rasés, etninés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) bei smurto
prevencijos ir lygiy galimybiy bei jvairovés uztikrinimo principy taikyma visose su Universiteto
funkcijomis susijusiose srityse.

4. Politika neapima smurto ir seksualinio priekabiavimo, nustatyto Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, sudéties ir baudziamojo persekiojimo veiksmy.

5. Politika netaikoma Universiteto bendruomenés nariy santykiams privacioje erdvéje arba kai
tai nesusij¢ su Universiteto akademiniais, darbo santykiais, studijomis ar gyvenamgja aplinka
Universiteto bendrabuciuose.

6. Rengiant Politikg buvo konsultuojamasi su Universiteto darbo taryba.

ANTRASIS SKIRSNIS
SAVOKOS

7. Politikoje vartojamos sgvokos:

7.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmeny lyties, lytinés orientacijos, negalios, amZiaus, ras¢s, etninés priklausomybés,
tautybés, pilietybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, sveikatos biuklés,
santuokinés ir Seiminés padéties, jsitikinimy ar pazitry, ketinimo turéti vaika (vaiky), narystés
politingje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje pagrindu, taip pat dél aplinkybiy, nesusijusiy
su darbuotojo dalykinémis savybémis ar dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo
kodekse nustatytomis teisémis.

7.2. Ivairové — kultiiriné praktika, kuri pripaZjsta, gerbia ir vertina individy skirtumus.

7.3. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos istatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant asmeny lyties, lytinés
orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etninés priklausomybés, tautybes, religijos, tikéjimo, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg
(vaiky). Lygios galimybés darbe reiSkia vienodg poZiiirj } darbuotojus nepriklausomai nuo darbuotojo
lyties, lytinés orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etninés priklausomybés, tautybés, religijos,
tike¢jimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaikg (vaiky).



7.4. Lygiy galimybiy paZeidimas — tai tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas.

7.5. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teis€s norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas asmens lyties, lytinés orientacijos, negalios, amziaus, rasés,
etninés priklausomybeés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy
ar pazitiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, iSskyrus atvejus, kai
§j veikimg ar neveikimg, teis€s normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisétas
tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

7.6. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etninés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar pazidiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky)
pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity
taikomos kitam asmeniui, iS§skyrus Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9
dalyje ir Politikos 18 punkte numatytus atvejus.

7.7. Smurtas — vieno ar keliy asmeny netinkamas elgesys (dazniausiai vienkartinis, staigus),
kuriuo padaromas tyc¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis kitam (-iems) asmeniui
(-ims), susijes su darbu ar studijomis, dél kurio darbuotojas ar studentas patiria arba gali patirti
neturting arba turting zala.

7.8. Fizinis smurtas — ty¢inis fizinio skausmo sukélimas kitam asmeniui.

7.9. Priekabiavimas — testinis nepageidaujamas elgesys (dazniausiai zodziu ar rastu), Kai
asmens lyties, lytinés orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etninés priklausomybeés, tautybés,
religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziliry, pilietybés, Seiminés
padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

7.10. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ir
nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobiidzio elgesys,
kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia,
priesiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka.

7.11. Psichologinis smurtas — pasikartojantis ne fiziskai zalojantis elgesys, besiremiantis
galios santykiu, kurj Zmogus naudoja tame santykyje silpnesnio asmens atzvilgiu, d¢l kurio pastarasis
daznai patiria psichologing trauma.

7.12. Mobingas — psichologinis smurtas, pasireiskiantis tikslingu ir sistemingu psichologiniu
aukos terorizavimu, kuris paprastai yra testinis ir trunkantis neapibrézty laika, skirtingu daznumu,
galintis po kurio laiko nutriikti ir vél atsinaujinti. Mobingo veiksmams priskiriama: patycios,
darbuotojo izoliavimas, demonstratyvus vengimas, apkalbos ir kiti veiksmai, kurie vargina aukg ir
kelia jai stresa. Mobingas laikomas Siurksc¢iu darbo drausmés ir akademinés etikos pazeidimu.

7.13. Smurto ir priekabiavimo prevencija — veiksmai, kuriais siekiama uztikrinti, kad
darbuotojas (studentas) ar jy grupé nepatirty priesisky, neetiS$ky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzianciy veiksmy, kuriais siekiama darbuotoja (studentg) ar jy grupe ibauginti, sumenkinti ar
jstumti | bejége padét;.

7.14. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, €inamos pareigos, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis, dalykiniai ir Seimos rysiai ir (arba) Kiti su
asmens finansine (ekonomine), politine padétimi susije veiksniai.

7.15. Universiteto bendruomené — akademinés bendruomenés nariai, valdymo organy nariai,
administracijos ir kity neakademiniy padaliniy darbuotojai.

7.16. Komisija — rektoriaus jsakymu paskirta nuolat veikianti komisija, kuriai Universiteto
darbuotojai ir studentai gali saugiai papasakoti problemg, susijusig su smurto atveju ar lygiy
galimybiy pazeidimu darbe.
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Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU IR IVAIROVES UZTIKRINIMO BEI SMURTO
PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

8. Universiteto bendruomenés nariai savo veikloje vadovaujasi lyCiy lygybés,
nediskriminavimo ir smurto bei priekabiavimo draudimo principais, nustatytais Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, Lictuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme ir kituose teisés
aktuose.

9. Universitete netoleruojamos ir draudziamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos
formos dél asmeny lyties, lytinés orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etninés priklausomybés,
tautybés, pilietybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, sveikatos biklés,
santuokinés ir Seiminés padéties, jsitikinimy ar pazitry, ketinimo turéti vaika (vaiky), narystés
politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje pagrindu, taip pat dél aplinkybiy, nesusijusiy
su darbuotojo dalykinémis savybémis ar dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Darbo
kodekse nustatytomis teisémis.

10. Universitete taip pat netoleruojamas ir draudziamas bet kokia forma galintis pasireiksti
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, psichologinis ar fizinis smurtas, patycios, persekiojimas
ar naudojimasis uzimama padétimi.

11. Universitetas imasi priemoniy ir uZztikrina, kad Universiteto bendruomenés nariai,
pateikiantys pranesimg (skundg), dalyvaujantys pranesimo (skundo) nagrinéjime ar byloje dél lygiy
galimybiy pazeidimo ar smurto atvejo, biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy,
persekiojimo.

12. Universitetas imasi priemoniy ir uztikrina, kad Universiteto bendruomenés nariams
reikiamu atveju biity suteikta biitinoji pagalba Universiteto teritorijoje, pvz., psichologo, sveikatos
priezitiros pagalba ir informacija apie reikalingos pagalbos galimybes uz Universiteto riby.

13. Universitetas yra atsakingas uz darbo (studijy) salygy, kurios wuzkirsty kelig
priekabiavimui ir paty¢iy kultiirai akademinéje bendruomengje, sudaryma.

14. Sprendimai, susij¢ su priémimu j darba ar studijas, atleidimu i§ darbo ar pasalinimu i$
Universiteto, darbo bei studento vertinimu, mokymais, kompensacijomis, ugdymu, apmokéjimu uz
darbg ir kitomis iSmokomis, paauksStinimu pareigose, atostogomis, elgesiu darbe ir studijuojant
Universitete bei kitais aktualiais klausimais priimami be diskriminacijos, remiantis motery ir vyry
lygiy galimybiy, vienodo uzmokes¢io uz vienoda ar vienodos vertés darba bei vienodo pozitrio ]
vyrus ir moteris principais, atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius.

15. Universitetas pagal turimas galimybes (atsizvelgdamas j teikiamy paslaugy specifika) ir
turimus finansinius iSteklius imasi priemoniy, kad asmenims, turintiems negalig, biity sudarytos
salygos kandidatuoti j laisvas darbo vietas Universitete, taip pat dirbti, siekti karjeros, mokytis ir
studijuoti.

16. Universitetas, organizuodamas savo veikla, kuria atvirg aplinka, kurioje biity pripazjstami
ir vertinami visy darbuotojy ir studenty individual@s skirtumai, potencialas ir jy indélis. Kiekvienas
Universiteto darbuotojas ir studentas turi teis¢ dirbti bei studijuoti tokioje aplinkoje, kurioje biity
skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui, ir nepatirty priesisky, neetisky, zeminanéiy, agresyviy,
uzgauliy, jzeidZianciy veiksmy.

17. Ne visi elgesio su darbuotojais ir studentais atvejai laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy
galimybiy pazeidimu. Diskriminacija nelaikoma:

17.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

17.2. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant j motery
fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

17.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

17.4. jstatymy numatyti amZziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

17.5. istatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybine kalba;

17.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;
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17.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant asmenims, turintiems negalia, sukurti ir taikyti integracija i
darbo ar studijy aplinka garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

17.8. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig pazeisti lygias galimybes dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy;

17.9. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobuidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

111 SKYRIUS
KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO BENDRUOMENES INFORMAVIMAS IR
SVIETIMAS

18. Universiteto bendruomenés informavimg ir $vietimg lygiy galimybiy bei jvairovés
uztikrinimo ir smurto prevencijos politikos klausimais vykdo Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius,
bendradarbiaudamas su rektoriaus jsakymu sudaryta Universiteto lygiy galimybiy ir smurto
prevencijos komisija (toliau — Komisija) bei Studenty reikaly departamentu. Zmogiskyjy istekliy
valdymo skyrius atsakingas uz lygiy galimybiy it jvairovés uztikrinimo bei smurto prevencijos
politikos priemoniy jgyvendinima Universitete.

19. Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius, vykdydamas lygiy galimybiy ir jvairovés
uztikrinimo bei smurto prevencijos politikos priemoniy jgyvendinimg Universitete, atlicka Sias
funkcijas:

19.1. kartu su Studenty reikaly departamentu konsultuoja Universiteto bendruomenés narius
lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinimo bei smurto prevencijos politikos pazeidimo klausimais;

19.2. periodiskai vykdo dokumenty, reglamentuojanciy lygiy galimybiy pazeidimo ir smurto
prevencija, tyrimg ir padariniy sumazinima, laikymosi stebésena;

19.3. jeigu reikia, atlieka Universiteto bendruomenés nariy apklausas lygiy galimybiy
pazeidimo ir smurto prevencijos klausimais;

19.4. teikia rekomendacijas Universiteto bendruomenés nariams apsaugos nuo lygiy
galimybiy pazeidimo ir smurto klausimais;

19.5. jgyvendina lygiy galimybiy pazeidimo ir Smurto prevencijos priemones Universitete;

19.6. vieSina lygiy galimybiy ir smurto prevencijos Universitete jgyvendinimo priemoniy
rezultatus ir rodiklius;

19.7. kartu su Komisija ir Studenty reikaly departamentu pagal poreiki Universiteto
bendruomenés nariams organizuoja lygiy galimybiy uztikrinimo ir Smurto prevencijos mokymus.

20. Siekiant iSvengti smurto ir priekabiavimo, Universiteto bendruomenés nariams
rekomenduojama laikytis Siy principiniy nuostaty:

20.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Universitete nustatyta tvarka;

20.2. bati sgmoningiems, zinoti ar numanyti, koks elgesys gali bati laikomas lygiy galimybiy
pazeidimu ar smurtu;

20.3. bati atidiems ir jautriems vienas kitam, gerbti privaty gyvenima, paziiiras, jsitikinimus,
fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar zodziu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys
gali sukelti nemalonius, nepageidaujamus, oruma ZeidZiancius padarinius, trikdyti kita bendruomenés
narj darbo ar studijy aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo pareigy;

20.4. siekiant iSvengti Universiteto bendruomenés nariui nemalonaus, nepriimtino elgesio ir
Sio elgesio neigiamy padariniy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas
arba gali priversti kita Universiteto bendruomenés narj jaustis nepatogiai, zeminti jo oruma,
rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su juo ar kitais bendruomenés nariais, ar tam tikras
elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

20.5. nebiti pasyviam Universiteto nustatyta tvarka pazeidziancio elgesio stebétojui ir imtis
aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti;
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20.6. patyrus elgesj, turintj lygiy galimybiy pazeidimo ar psichologinio smurto pozymiy,
patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar kitaip pareiksti taip besielgian¢iam asmeniui, kad Sis
elgesys yra nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas;

20.7. jeigu lygiy galimybiy pazeidimas ar smurtas vyko kito Universiteto bendruomenés nario
atzvilgiu, rekomenduotina padrgsinti jj prabilti apie tai, paskatinti kreiptis j Siuos veiksmus atlikusj
asmenj ir nedelsiant jam pareiksti, kad toks elgesys yra nepriimtinas ir turi buti nutrauktas;

20.8. Universiteto bendruomenés nariai apie patirtg fizinj smurtg darbo ar studijy vietoje
nedelsdami pranesa Bendrajam pagalbos centrui (BPC) telefonu 112. Darbuotojai apie tokj elgesj
informuoja savo tiesioginj vadova, studentai — studijy prodekang.

21. Universiteto bendruomenei informuoti galimybiy ir jvairovés uztikrinimo bei smurto
prevencijos politikos klausimais naudojamos $ios informavimo priemonés:

21.1. esminé informacija apie lygias galimybes ir jy jgyvendinimg bei smurto prevencija
skelbiama Universiteto interneto svetainéje https://ktu.edu/ esancioje tam skirtoje skiltyje;

21.2. esminé¢ informacija Universiteto studentams skelbiama informaciniuose studijy
leidiniuose, studenty naujienlaiskyje ir Universiteto suteiktu elektroniniu pastu;

21.3. Universiteto aplinkoje platinami spausdintiniai ir skaitmeniniai lankstinukai ar
informaciniai leidiniai;

21.4. organizuojami mokymai, seminarai, informaciniai susitikimai,

21.5. Universiteto studentai su etikos ir elgesio studijy procese principais, lygiy galimybiy ir
jvairovés bei smurto prevencijos politikos uztikrinimo principais supazindinami ,,Office
365 aplinkoje;

21.6. Universiteto nauji ir esami darbuotojai su lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinimo bei
smurto prevencijos politikos principais, taip pat su kitais aktualiais lygiy galimybiy politikos ir smurto
prevencijos klausimus reglamentuojanciais dokumentais supazindinami Universiteto interneto
svetainéje https://ktu.edu/ esan¢ioje darbuotojo atmintinéje bei Universiteto intranete.

IV SKYRIUS
SMURTO IR MOBINGO PREVENCIJA KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETE

22. Universitetas netoleruoja netinkamo elgesio, pasireiskian¢io grasinimu susidoroti,
panaudoti smurtg, ignoravimu, engimu ir pan., nes tai Zaloja ar gali suZaloti nukentéjusio darbuotojo
asmenybe, pazeisti oruma, sveikatg, jstumti nukentéjusjji 1 bejége padeét] ir tureti kitokj neigiama
poveikj darbuotojo psichinei ir fizinei sveikatai.

23. Isskiriami polinkio fiziniam smurtui pozymiai, kurie gali tapti smurtiniu elgesiu:

23.1. spoksojimas ir akiy kontaktas (spoksojimas ir riistus zvilgsnis norint jbauginti kita
asmenj);

23.2. balso tonas ir garsumas (pakeltu tonu iSreiskiami reikalavimai, balso garsumu siekiama
uzgozti dialogg ar oponento pastabas);

23.3. nerimas (ranky gniauZymas, trynimas);

23.4. murméjimas, vapéjimas;

23.5. Zingsniavimas, nerimastingas vaiks¢iojimas.

24. Nustatomos $ios psichologinio smurto ir mobingo bei nepriimtino elgesio Universitete
1SraiSkos:

24.1. riksmai ir / ar bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos;

24.2. grasinimai atleisti i§ darbo ar pabloginti darbo / studijy salygas;

24.3. ijkyrus doméjimasis privaciu gyvenimu,

24.4. nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, aprangos, i$skyrus atvejus, kai tai susij¢ su
higienos nesilaikymu, pazeidzia kity darbuotojy (studenty) teises j saugg ir sveikatg darbe (studijy
metu);

24.5. jzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;


https://ktu.edu/
https://ktu.edu/

24.6. tycinis darbuotojo / studento izoliavimas (ignoravimas) darbinéje / studijy veikloje,
ty¢inis uzduo€iy neskyrimas arba nuolatinis ir sistemingas uzduoCiy ne pagal pareigas ir
kompetencijg skyrimas;

24.7. pasiekimy nuvertinimas, kritika darbuotojui ar studentui dél atlikty uzduociy, siekiant
J1 1zeisti, paZzeminti;

24.8. destruktyvi kritika darbuotojui ar studentui dél atlikty uzduociy ji Zeminant, siekiant
1Zeisti;

24.9. informacijos, nesusijusios su darbuotojo darbo funkcijomis ar studento studijy veikla,
rinkimas ir / arba platinimas;

24.10. poveikis darbuotojui ar studentui, siekiant tam tikry su darbu ar studijomis nesusijusiy
funkcijy (paslaugy) atlikimo.

25. Ne visi elgesio su darbuotojais ir studentais atvejai laikomi psichologiniu smurtu ar
mobingu. Psichologinio smurto darbe ar studijy veikloje atpazinimas priklauso nuo subjektyvaus
kiekvieno Universiteto bendruomenés nario aplinkos suvokimo, todél gali pasitaikyti situacijy, kai:

25.1. asmuo dél savo turimo iSsilavinimo, jgyty kompetencijy ar kity aplinkybiy gali
klaidingai jzvelgti psichologinj smurta (pavyzdziui, dél nezinojimo apie veiklg ar darbo funkcijas
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy; dél netinkamo susipazinimo su Universiteto vidiniais
teisés aktais);

25.2. vyksta darbuotojy veiklos vertinimas ar studento pazangos vertinimas ir iSreiSkiami
atliekamo darbo trukumai ar pagrjstos pastabos dél mokymo (-si) spragy;

25.3. tarp Universiteto bendruomenés nariy kyla nesusipratimai, diskusijos, nuomoniy
nesutapimas;

25.4. tikrinama, ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty pareigy ir reikalaujama laikytis
vidiniy teisés akty reikalavimy.

26. Siekiant uzkirsti kelig bet kokioms fizinio ir psichologinio smurto bei mobingo
apraiSkoms Universitete, privaloma:

26.1. gerbti kito asmens oruma;

26.2. bendrauti su kitu asmeniu pagarbiai ir mandagiai;

26.3. savo elgesiu uztikrinti darbo ir studijy aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky,
neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uZgauliy, jzeidZianciy veiksmy.

27. Universiteto bendruomenés nario elgesys, turintis fizinio ir psichologinio smurto bei
mobingo ar netinkamo elgesio pozymiy kito bendruomenés nario atzvilgiu ar kity asmeny (pvz.,
sveciy, kandidaty i laisva darbo vieta) atzvilgiu yra draudziamas ir laikomas darbo drausmés
pazeidimu arba, jei pasireiSkia sistemingai ir intensyviai ilgg laika, — SiurkS¢iu darbo drausmes
pazeidimu.

28. Patyrus fizinj ar psichologinj smurtg bei mobingg ar netinkamg elgesj arba pastebéjus tokj
elgesj kito asmens atZvilgiu, biitina imtis aktyviy veiksmy nepriimtinam elgesiu stabdyti, netoleruoti
tokio elgesio apraisky, nelaikyti tokio elgesio pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia
Sypsena ar kitais netinkamg elgesj palaikanciais veiksmais.

IV SKYRIUS
SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA KAUNO TECHNOLOGIJOS
UNIVERSITETE

29. Universitetas laikosi principinés nuostatos, kad seksualinis priekabiavimas yra visiSkai
nepriimtinas ir yra nesuderinamas su akademine, elgesio bei darbo etika.

30. Universiteto bendruomenés nario elgesys, turintis seksualinio priekabiavimo pozymiy,
yra netoleruojamas ir draudZiamas.

31. Seksualinis priekabiavimas yra viena i§ lygiy galimybiy pazeidimo formy, kuri gali
pasireiksti fiziniais, verbaliniais ar neverbaliniais veiksmais.

32. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo fiziniai veiksmai apima:



32.1. prisilietimg (pvz., plekSnojima, glostymg, glamong¢jimg, grybsteléjimag, siekimg
pabuciuoti, bu¢iavimg), kai asmuo isreiské aisky nesutikima;

32.2. persekiojima;

32.3. lytiniy santykiy siekimg ar lytinius santykius, kai asmuo iSreiské aiSky nesutikimg.
Tokiais atvejais nukentéjes asmuo gali kreiptis ne tik j Universiteto atsakingus asmenis, bet ir j
teisésaugos institucijas.

33. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo verbaliniai veiksmai apima:

33.1. seksualinio turinio pasisakymus ar uzuominas, zeminancias moteris ir vyrus ar lytj dél
fiziniy savybiy ir maniery;

33.2. seksualinio turinio pasisakymus, kuriais siekiama pasitycioti i kito asmens;

33.3. pasimatymy, apsikabinimy reikalavima, kai asmuo isreiské aiSky nesutikima;

33.4. seksualiniy paslaugy reikalavimg (pvz., mainais uz pageidaujamg pazymj ar kita
akademing ar profesing galimybe);

33.5. seksualiniy fantazijy patenkinimo reikalavima.

34. Nepriimtini ar nepageidaujami seksualinio priekabiavimo neverbaliniai veiksmai apima:

34.1. seksualinio turinio filmuotos medziagos, nuotrauky, piesiniy ar kity vaizdiniy priemoniy
rodyma, siuntimg ar dovanojima;

34.2. lytiniy organy rodymg.

35. Seksualinio prickabiavimo tikslas yra seksualinis pasitenkinimas, siekis pazeminti Zmogy,
pademonstruoti savo virSenybg, o seksualinio priekabiavimo veiksmai gali bati atlikti: 1) turint galig
dél einamy pareigy (pvz., esant pavaldumo santykiams, hierarchiskai nelygiaver¢iams santykiams);
2) turint galig dél sprendimo priémimo (pvz., sprendimo dél pasiekimy jvertinimo, pripazinimo ar
paaukstinimo); 3) galig grindZiant prievarta (pvz., sukeliant psichologing ir fizing baimg¢); 4) tarp
lygiaverciy, vienodo statuso asmeny.

36. Kiekvienam Universiteto bendruomenés narui, pastebéjusiam seksualinj priekabiavimag
kito bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduojama netoleruoti tokio elgesio ir paskatinti
nukentéjusjjj pareiksti §iuos veiksmus atlikusiam asmeniui, kad toks elgesys nepageidaujamas ir turi
biti nutrauktas, taip pat ir patiems pasakyti netinkamai besielgiantiems bendruomenés nariams apie
nepriimting jy elgesi.

37. Pranesimus (skundus) apie galimus seksualinio priekabiavimo atvejus rekomenduojama
nagrinéti dalyvaujant Universiteto psichologui.

38. Nagringjant praneSimus (skundus) apie galimag seksualinio priekabiavimo atvejj,
Universitetas siekia uZztikrinti auk$c¢iausig konfidencialumo lygi pokalbiy su nukentéjusiaisiais,
skundziamaisiais ir liudytojais metu.

) V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

39. Universitete priémimas j darbg vykdomas pagal pareigybei keliamus Kkriterijus,
atsizvelgiant | kandidato sugeb¢jimus, kompetencija, turimg kvalifikacijg ir Zinias.

40. Apie laisvas darbo vietas skelbiama viesai Universiteto interneto svetainéje,
specializuotuose paieskos portaluose ar duomeny bazése, spaudos leidiniuose bei kitose pasirinktose
priemoneése, atsizvelgiant | atrankos pobudj. Darbo skelbimuose nurodomi reikalavimai, susij¢ su
darbo funkcijai atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas
darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti | pozicijg tik tam tikros
lyties, lytinés orientacijos, negalios, amzZiaus, rasés, etninés priklausomybés, tautybés, pilietybés,
religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, sveikatos biklés, santuokinés ir Seiminés
padéties, jsitikinimy ar paziiiry, ketinimo turéti vaikg (vaiky), narystés politin¢je partijoje, profesinéje
sajungoje ar asociacijoje kandidatams.

41. Darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai yra susij¢ tik su
kandidato tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir Kkitais
panasiais kriterijais.



8

42. Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susij¢ su atrankos
kriterijais. Draudziama i§ kandidato reikalauti informacijos, kuri yra susijusi su jo sveikatos bukle,
kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu.
Pokalbyje dalyvaujantys Universiteto darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj,
amziy, lyting orientacijg, socialing padét], turimg negalig, ras¢ ar etning priklausomybe, religija,
jsitikinimus ar tik¢jima, kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje, iSskyrus atvejus, jei tai tiesiogiai
susije su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

43. Sudarius darbo sutartis su kandidatu j darbo vieta, Zmogiskyjy istekliy administravimo
skyriaus atsakingi darbuotojai informuoja darbuotoja, kokig informacijg apie savo $eimine padétj jis
turéty pateikti, kad buty uztikrintas teisés aktuose ir kolektyvinéje sutartyje numatyty garantijy
taikymas. Darbuotojui atsisakius pateikti tokia informacija, Zmogiskyjy istekliy administravimo
skyriaus atsakingi darbuotojai gali informuoti, kad nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty,
Universitetas negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose ir kolektyvinéje sutartyje numatyty
garantijy taikymo.

44. Universitete taikomi darbuotojy atleidimo i$ darbo kriterijai yra susij¢ tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis, numatytomis jstatymuose.
Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo i§ darbo, visiems Universiteto darbuotojams atleidimo
kriterijai yra taikomi vienodai, atsizvelgiant | objektyvius kriterijus.

VI SKYRIUS .
DARBUOTOJU DARBO SALYGOS, KVALIFIKACIJOS KELIMAS, DARBO
APMOKEJIMAS IR PAAUKSTINIMAS

45. Universitetas jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas galimybes tobulinti
kvalifikacijg, siekti profesinio tobulé¢jimo, persikvalifikuoti, igyti praktinés darbo patirties.
Darbuotojy darbo uzmokescio sandara, jo nustatymo ir jforminimo tvarka yra nustatyta Kauno
technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatuose. Darbo uzmokeséio dydis
potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas vadovaujantis Kauno technologijos universiteto
darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatais, objektyviais Kriterijais, susijusiais su darbuotojo
gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis.

46. Premijos, iSmokos ir priemokos darbuotojams taikomos Vvadovaujantis Kauno
technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatais. Skirdamas tokius mokéjimus ar
motyvacijos priemones, Universitetas vadovaujasi bendraisiais lygiy galimybiy, saziningumo ir
protingumo principais.

47. Darbuotojo paaukstinimo galimybés Universitete priklauso nuo objektyviy kriterijy ir
aplinkybiy: darbuotojo kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir Ziniy, pasiekty darbo
rezultaty, darbo kokybés, Universiteto strategijos, tiksly ir galimybiy suteikti darbuotojui aukStesne
pozicija.

48. Darbuotojy darbo vertinimas Universitete organizuojamas ir atliekamas vadovaujantis
Kauno technologijos universiteto administracijos ir aptarnavimo darbuotojy metinio veiklos
planavimo ir valdymo tvarkos aprasu.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU IR STUDENTU APSAUGA LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO AR
SMURTO ATVEJAIS

49. Visi Universiteto bendruomenés nariai, taip pat kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie
mano, kad jiems nebuvo uztikrintos lygios galimybés ar patyré smurtg, turi teis¢ pateikti Universitetui
pagrista pranesimg (skunda).

50. Smurto, diskriminacijos, priekabiavimo, lygiy galimybiy pazeidimy ir persekiojimo
atvejus Universitete ir darbuotojy bei studenty praneSimus (skundus) dél lygiy galimybiy pazeidimy
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ar smurto nagringja ir sprendimus priima Komisija. Komisijos formavimg ir jos veiklos organizavimag
nustato Kauno technologijos universiteto lygiy galimybiy komisijos nuostatai.

51. Universitetas ir / ar nukentéjusysis dél lygiy galimybiy pazeidimo ar smurto atvejo gali
kreiptis ir ] iSorés institucijas (pvz., Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba) ir informuoti jas apie
pazeidimo atvejj ir / ar perduoti joms jo nagrin¢jima, jei galimg pazeidimg jvykdé asmuo, kurio
atzvilgiu Universitetas neturi jurisdikcijos imtis kokiy nors veiksmy.

52. ISorés institucijy vykdomas atvejo nagrinéjimas neuzkerta kelio Universitetui atlikti savo
tyrimg, tac¢iau Universiteto tyrimas gali biuiti laikinai atidétas, kol yra renkami jrodymai iSorés
institucijy tyrimui. Tokiu atveju Universitetas gali priimti tarpinius sprendimus, jei jie yra reikalingi
uztikrinti nukentéjusiojo ir / ar Universiteto bendruomenés sauguma. Jei iSorés institucijos pradeda
tyrimg Universitetui jau pradéjus savo tyrima, pasitargs su nukentéjusiuoju, Universitetas gali tgsti
arba uzbaigti savo atliekamg tyrima.

53. Universiteto bendruomenés narys, susidires su lygiy galimybiy pazeidimo ar smurto
atveju, taip pat gali konsultuotis neteikdamas oficialaus pranesimo (skundo), o kreipdamasis j
Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus darbuotoja, atsakinga uz lygiy galimybiy ir jvairovés
uztikrinimo bei smurto prevencijos politikos priemoniy jgyvendinimg Universitete.

54. Universiteto bendruomenés narys apie galimg lygiy galimybiy pazeidimo ar smurto atvejj
pranesa elektroningje sistemoje https://pranesk.ktu.edu/ arba el. pastu pranesk@ktu.lt. Darbuotojo ar
studento praneSimas (skundas) laikomas konfidencialia informacija ir negali biti pavieSintas
asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu, i$skyrus atvejus, kai pats pareiskéjas
jau yra pavieSines $ig informacija. PraneSimas (skundas) gali buti pateikiamas Zodziu, kreipiantis
tiesiogiai ] Komisija, ir pokalbj protokoluojant.

55. Universiteto bendruomenés narys apie galimg lygiy galimybiy pazeidimo ar smurto atvejj
taip pat gali pranesti anoniminiu buidu, pateikdamas rastiska Komisijai adresuotg pranesima (skunda).
Toks praneSimas (skundas) bendra tvarka pristatomas j Dokumenty valdymo skyriy. Anoniminiu
bldu pateiktas praneSimas (skundas) Komisijos nagrinéjamas tuo atveju, jei jame nurodytas
nukentéjusysis (nukentéjusieji), lygias galimybes pazeidegs ar smurtaves Universiteto darbuotojas
(studentas), pazeidimo data / laikotarpis, vieta, kitos faktinés aplinkybés ir kiti argumentai arba kai
pakanka jrodymy, kuriais grindziamas praneSimas (skundas) apie pazeidima, ir gali biti uZtikrintas
sgziningas praneSimo (skundo) tyrimo procesas.

56. Visi gauti Universiteto bendruomenés nariy praneSimai (skundai) dél lygiy galimybiy
pazeidimo ar smurto nagrinéjami Kauno technologijos universiteto lygiy galimybiy komisijos
nuostatuose numatyta tvarka.

57. Universitetas imasi priemoniy ir uztikrina, kad Universiteto bendruomenés nariai darbo ir
studijy metu, iskaitant gyvenamaja aplinka Universiteto bendrabuciuose, darbuotojy poilsio
pertrauky metu, su darbu susijusiy 18vyky, mokymy, renginiy metu, su darbu susijusio bendravimo
metu nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nebtity duodami nurodymai diskriminuoti,
taip pat nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu
bendruomenés narys pateiks pranesima (skunda), ar dalyvaus byloje dél lygiy galimybiy pazeidimo
pries Universitetg, jo darbuotojg, studenta ar kitg su Universitetu kaip nors susijusj asmen;.

58. Bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys pries Universiteto bendruomenés narj ar
kandidatg j laisvg darbo vieta, kuris pateiké praneSimg (skundg) dél lygiy galimybiy pazeidimo, yra
draudZiamas ir yra laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy ir akademinés etikos pazeidimu.

VI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU IR [VAIROVES UZTIKRINIMO BEI SMURTO PREVENCIJOS
POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS PRIEMONES

59. Siekiant vykdyti lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinimo bei smurto prevencijos politika,
taip pat uztikrinti jos taikyma, Universitete gali biiti jgyvendinamos Sios priemonés:

59.1. Universiteto darbuotojy ir studenty apklausa — jrankis, kuriuo analizuojama smurto ir /
ar lygybés (ar jos trukumo) situacija Universitete. Klausimai formuluojami taip, kad biity galima
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atskleisti darbuotojy poreikius, savijauta, mikroklimatg. Apklausos gali biiti vykdomos komandos,
skyriaus, departamento, padalinio ar viso Universiteto mastu. Apklausas vykdo Zmogiskyjy istekliy
valdymo skyrius kartu su Studenty reikaly departamentu ne reciau kaip vieng kartg per metus;

59.2. darbo lankstumas — lankstiis darbo laiko organizavimo btidai palengvina profesinio bei
Seimos gyvenimo derinima, taip pat maZzina stresg, gerina mikroklimatg. D¢l galimy lankstaus darbo
laiko pavyzdziy (biidy) informacija teikia ir konsultuoja tiesioginis vadovas arba Zmogiskyjy istekliy
administravimo skyriaus atsakingi darbuotojai;

59.3. individualus studijy grafikas — fakulteto dekanas dél Universitete numatyty svarbiy
priezasCiy (negalios, létiniy ligy, ilgalaikés artimyjy slaugos ir kt.), modulio déstytojui
nepriestaraujant, gali leisti studentui semestro metu dalyvauti modulio uzsiémimuose, atlikti uzduotis
ir uz jas atsiskaityti individualiu grafiku;

59.4. Universiteto bendruomenés nariy grupés, klubai, komandos — darbuotojai ir studentai
buriasi ] grupes, kurias vienija bendras tikslas (pvz., motery grupé, amziaus grupés ir pan.). Tokiy
grupiy paskirtis — atstovauti grupés interesams organizacijos valdyme, formuojamoje politikoje;

59.5. Komisija, darbuotojui ar studentui pageidaujant, nuasmenina situacijg ir iSkelia
klausima, jj sprendzia Universiteto vadovybés lygyje;

59.6. mokymai ir konsultacijos — Universiteto darbuotojai ir studentai ugdomi lygiy
galimybiy ir jvairovés uztikrinimo bei smurto prevencijos politikos tema, jie yra jgalinami,
suteikiamos Zinios, kurios padeda suvokti lygiy galimybiy ir smurto prevencijos darbe (studijose)
prasmg ir esme, jy teikiamg naudg. Mokymai ir konsultacijos atlieka tiek Svietimo, tick informavimo
funkcija;

59.7. taisykliy rinkinys — Universitete parengtos taisyklés, kuriose informuojama, kaip
darbuotojams ir studentams elgtis, kad darbe ar studijy procese nebiity priekabiaujama ar seksualiai
prickabiaujama. Taisyklés skelbiamos Dokumenty ir procesy valdymo sistemoje bei ,,Office
365 aplinkoje, taip pat platinamos kartu su Universiteto naujienlaiskiu, jy pagrindu ruo$iamos
atmintinés. Su Siomis taisyklémis turi biti susipazing visi Universiteto darbuotojai ir studentai;

59.8. pritaikytos darbo ir studijy salygos — Universiteto infrastruktiira pritaikyta darbuotojams
ir studentams su negalia, taip pat vyresnio amziaus zmonéms ir kitiems darbuotojams, kurie dél savo
negalios ar individualiy poreikiy susiduria su jvairiais i$§tkiais darbe. Universitete kuriama tokia
darbo, studijy ir administravimo kultiira, kurioje nebtty smurto, priekabiavimo ir patyéiy, o
sprendimai biity priimami atsizvelgiant | poveikj skirtingoms socialinéms grupémes;

59.9. besirengianciy sugrjzti j darbo rinkg tévy, globéjy bei jtéviy adaptacija — pagal poreikj
ir darbuotojui pageidaujant, rengiami specialis mokymai ir seminarai Universiteto darbuotojams,
griztantiems j darba i§ vaiko priezitros atostogy, informuojama apie naujausius darbo Universitete
metodus, pasikeitimus ir naujoves. Uz §iy mokymy ir seminary organizavima atsakingas Zmogiskujy
1§tekliy valdymo skyrius;

59.10. besirengianc¢iy sugrjzti j studijas studenty adaptacija — pagal poreikj ir studentui
pageidaujant, rengiami specialis mokymai ir seminarai Universiteto studentams, grjztantiems j
studijas po akademiniy atostogy, informuojama apie pokycius studijy procese, kitas naujoves ir
pasikeitimus. Uz §iy mokymy ir seminary organizavimg atsakingas Studenty reikaly departamentas.

60. Universiteto lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinimo bei smurto prevencijos politikos
vykdymo priezitira vykdoma ruoSiant metinius veiksmy planus, numatant juose tikslus, uzdavinius ir
rodiklius, kurie nuolat stebimi, kontroliuojami ir vieSinami.

61. Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius, bendradarbiaudamas su Komisija, ruosia ir teikia
rekomendacijas dél lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinimo bei smurto prevencijos principy taikymo
ir jgyvendinimo jvairiuose Universiteto procesuose, procediirose ir taisyklése.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Uz Politikos jgyvendinimo stebéjima atsakingas Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius ir
Studenty reikaly departamentas.
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63. Universiteto darbuotojams ir studentams Politika yra privaloma, visi darbuotojai ir
studentai turi laikytis nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo ir studijy funkcijas vadovautis
Politikoje nustatytais principais. Darbuotojai ir studentai su Politika susipazjsta savarankiSkai
Dokumenty ir procesy valdymo sistemoje bei ,,Office 365 aplinkoje. Informacija apie Politikos
jsigaliojimg darbuotojams ir studentams iSsiun¢iama informaciniu pranesimu el. pastu.

64. Politika yra perzitirima ir, jei reikia, atnaujinama ne reciau nei vieng kartg per metus, taip
pat iSnagrinéjus naujg smurto ar lygiy galimybiy pazeidimo atvejj arba pasikeitus Sios Politikos
reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.

65. Politika gali buti kei¢iama ar pripazjstama netekusia galios Universiteto rektoriaus
isakymu.




