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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO DESTYTOJU IR MOKSLO
DARBUOTOJU VEIKLOS BEI KOMPETENCIJU VERTINIMO, ATESTAVIMO IR
KONKURSU PAREIGOMS EITI TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos bei kompetencijy
vertinimo, atestavimo ir konkursy pareigoms eiti tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Kauno
technologijos universiteto (toliau — Universitetas) déstytojams ir mokslo darbuotojams (toliau —
akademiniai darbuotojai) keliamus veiklos ir kompetencijy vertinimo, atestavimo ir konkursy
reikalavimus, veiklos ir kompetencijy vertinimo, atestavimo ir konkursy procediras bei jas vykdanéiy
komisijy funkcijas. Aprasas taikomas akademiniams darbuotojams, priimamiems dirbti arba pareigas
uzémusiems vieSo konkurso budu (iSskyrus mokslininkus stazuotojus) arba dirbantiems pagal
neterminuotg darbo sutartj. Mokslininkams stazuotojams konkursy reikalavimai bei priémimo tvarka
nustatyti kitais Universiteto teisés aktais.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lictuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Europos
Komisijos rekomendacijomis dé¢l Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darba
elgesio kodekso, Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasu,
Kauno technologijos universiteto statutu ir kitais teisés aktais.

3. Profesoriai, docentai, asistentai, vyresnieji lektoriai, lektoriai, vyriausieji mokslo
darbuotojai, vyresnieji mokslo darbuotojai, mokslo darbuotojai (iSskyrus Sias pareigas einancius
projekty déstytojus ir projekty mokslo darbuotojus, kviestinius bei laikinai priimamus déstytojus ir
mokslo darbuotojus, kuriems priémimo tvarka nustatyta kitais Universiteto teisés aktais) priimami j
pareigas vie$o konkurso biiduError! Reference source not found. ir dirba ne maziau kaip 0,25 darbo
laiko normos (etato). Jaunesnieji asistentai ir jaunesnieji mokslo darbuotojai priimami j pareigas ne
vieSo konkurso biidu, sudarant terminuotas darbo sutartis, trunkancias ne ilgiau kaip iki jy
doktorantiiros studijy pabaigos. Sias sutartis galima pratesti ne ilgesniam kaip vieneriy mety
laikotarpiui. Profesoriy, docenty, asistenty, vyriausiyjy mokslo darbuotojy, vyresniyjy mokslo
darbuotojy, mokslo darbuotojy pareigas gali eiti tyréjai arba pripazinti menininkai, todél konkurso ar
atestacijos metu vykdomas tyréjy atitikties tyréjy karjeros pakopos privalomy kompetencijy
reikalavimams vertinimas.

4. Aprase vartojamy savoky ir santrumpy reik§més pateiktos Apraso 1 priede. Kitos, t. .
Apraso 1 priede nepateiktos, sgvokos aiskintinos pagal prasme, kurig joms suteikia Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymas bei kiti teisés aktai.

5. Pagal Aprasg parengtas procesas ,,Vykdyti déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos bei
kompetencijy vertinima, atestavima ir konkursus pareigoms eiti*, kuris pateikiamas Apraso 2 priede.

Il SKYRIUS
PRIEMIMO IR ATESTACIJOS BEI APELIACINE KOMISIJOS

6. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atitiktj pareigoms keliamiems kvalifikaciniams
reikalavimams, taip pat atitiktj privalomy kompetencijy reikalavimams bei akademing veikla vertina,
atestavimg ir konkursus pareigoms eiti vykdo rektoriaus jsakymu sudarytos ne mazesnés kaip 9 nariy
padaliniy priémimo ir atestacijos komisijos (toliau — PAK).

7. Fakulteto PAK pirmininkas yra fakulteto dekanas, kitus jos narius skiria rektorius. Mokslo
instituty PAK apima visus pirmojo lygmens mokslo institutus, jos pirmininko pareigas vieneriy mety
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laikotarpiui paeiliui eina mokslo instituty PAK sudétyje esantys pirmojo lygmens mokslo instituty
direktoriai. Mokslo instituty PAK narius skiria rektorius. Sudarant PAK siekiama jvairoveés
uztikrinimo, vyry ir motery ly¢iy atstovavimo balanso.

8. PAK sudaromos vadovaujantis $iais reikalavimais:

8.1. ne maziau kaip pusé PAK nariy turi biiti Universiteto mokslininkai ar menininkai, einantys
profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo arba docento ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas
pagal neterminuotg darbo sutartj;

8.2. ne maziau kaip trec¢dalis PAK nariy turi buti Universitete nedirbantys asmenys: ne maziau
kaip vienas i§ jy — Universiteto studenty atstovybés deleguotas studenty atstovas; kiti nariai —
asmenys, einantys vadovaujamas pareigas Lietuvos ir (ar) tarptautinése jmonése ar jstaigose arba
turintys mokslo (meno) daktaro laipsnj ar pelne platy meno specialisty pripazinima, i$ jy ne maziau
kaip vienas tarptautinis ekspertas.

9. Stebétojo teisemis PAK posédziuose turi teis¢ dalyvauti Darbo tarybos, Lygiy galimybiy ir
smurto prevencijos komisijos, Darbuotojy profesinés sajungos atstovai, Zmogiskuyjy istekliy, Studijy
ir Mokslo departamenty darbuotojai bei Teisés ir pirkimy skyriaus teisininkai.

10. PAK funkcijos:

10.1. atlieka ekspertinj vertinimg:

10.1.1. vertina déstytojy ir mokslo darbuotojy atitiktj privalomy kompetencijy reikalavimams;

10.1.2. vertina déstytojy ir mokslo darbuotojy atitiktj kvalifikaciniams ar atestaciniams
reikalavimams;

10.1.3. vertina kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti;

10.2. priima spendimus dél atitikties privalomy kompetencijy reikalavimams;

10.3. priima spendimus d¢l atestacijos ir akademinés veiklos vertinimo;

10.4. priima sprendimus dél konkursy laimétojy.

11. PAK posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai PAK nariy
(iskaitant PAK pirmininkg). Jei PAK pirmininkas dél objektyviy priezas¢iy negali dalyvauti
posédyje, PAK posédis organizuojamas kitu laiku. Posédis gali vykti nuotolinés vaizdo konferencijos
budu, kai naudojama Universiteto turima programiné jranga, uztikrinamas slaptas balsavimas, o
dalyviai identifikuojasi savo vardu ir pavarde.

12. PAK narys privalo nusiSalinti nuo klausimo svarstymo ir nuo balsavimo, jeigu jo
dalyvavimas ir balsavimas galéty sukelti vieSy ir privaciy interesy konflikta. Apie tai jis privalo
informuoti PAK narius pries svarstyma. Nusisalings PAK narys, PAK svarstant jo atestacija, veiklos,
atitikties kvalifikaciniams ar kompetencijy reikalavimams vertinimg ar vykdant konkursg pareigoms
eiti, gali tik atsakyti j klausimus, bet neturi teisés balsuoti, 0 PAK svarstant ir priimant sprendima, jis
turi iSeiti i§ patalpos (nuotolinés vaizdo konferencijos kambario), kurioje vyksta svarstymas. Priimant
sprendimg dél PAK nario artimy asmeny, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme, atestacijos, veiklos, atitikties kvalifikaciniams ar kompetencijy
reikalavimams vertinimo ar konkurso pareigoms eiti, Sis narys privalo iseiti i§ patalpos (nuotolinés
vaizdo konferencijos kambario) ir neturi teisés balsuoti. PAK sprendimai dél atestacijos, veiklos,
atitikties kvalifikaciniams ar kompetencijy reikalavimams vertinimo priimami atviru balsavimu, o dél
konkurso laimétojo balsuojama slaptai. Sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsavo daugiau
kaip pusé posédyje dalyvavusiy ir turin€iy teis¢ balsuoti PAK nariy. Esant vienodam balsy skaiciui,
sprendimg lemia PAK pirmininko balsas, i$skyrus slapto balsavimo metu. Slapto balsavimo atveju
esant vienodam balsy skaic¢iui, balsavimas kartojamas, j antrg balsavimo turg patenka du daugiausiai
balsy surinke kandidatai. Jeigu po antro slapto balsavimo néra kandidato, surinkusio daugiau kaip
puse balsy, konkursas laikomas nejvykusiu. PAK posédziai yra protokoluojami, sprendimai
jforminami nutarimais. Protokolus bei nutarimus pasiraso PAK pirmininkas ir PAK sekretorius.

13. Kai kandidatas ar akademinis darbuotojas nesutinka su PAK priimtu sprendimu, jis per
5 darbo dienas nuo supazindinimo su priimtu sprendimu turi teis¢ paduoti apeliacija Apeliacinei
akademiniy darbuotojy priémimo ir atestacijos komisijai (toliau — AADPAK).

14. AError! Reference source not found.Error! Reference source not found. ADPAK
sudaro 7 nariai, jos sudétis tvirtinama rektoriaus jsakymu.
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15. AADPAK sudaroma vadovaujantis $iais reikalavimais:

15.1. AADPAK nariai pagal pareigas yra organizacijos vystymo direktorius, studijy bei mokslo
ir inovacijy prorektoriai. Studijy bei mokslo ir inovacijy prorektoriai paciliui vieneriy mety trukmei
eina AADPAK pirmininko pareigas;

15.2. Universiteto senatas deleguoja po vieng narj i§ Mokslo ir inovacijy, Studijy, Strateginés
plétros komitety;

15.3. Universiteto studenty atstovybé deleguoja vieng studenty atstova.

15.4. AADPAK nariais negali biiti PAK nariai.

16. AADPAK funkcijos:

16.1. nagrinéja apeliacijas d¢l PAK priimty sprendimuy;

16.2. nagrinéja apeliacijas dél Kauno technologijos universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy
atitikties pareigybiy kategorijoms vertinimo komiteto (toliau — PKVK') priimty sprendimy.

17. AADPAK ne véliau kaip per 10 darbo dieny po apeliacijos gavimo dienos i$nagrinéja
apeliacijg ir priima vieng i$ §iy sprendimy:

17.1. palikti galioti PAK ar PKVK priimtg sprendima;

17.2. jpareigoti PAK ar PKVK atlikti pakartotinj vertinima;

17.3. pakeisti PAK ar PKVK priimtg sprendima.

18. Apie AADPAK priimtg sprendimg apeliantas informuojamas el. pastu ne véliau kaip per
3 darbo dienas po AADPAK sprendimo priémimo dienos.

19. AADPAK sprendimas dél apsvarstytos apeliacijos gali buti skundziamas Valstybinés darbo
inspekcijos Darbo gincy komisijai. Techninés klaidos ar akivaizdiis raSymo apsirikimai iStaisomi
raSant praSyma AADPAK, kuriame nurodyta, kokios techninés klaidos ar raSymo apsirikimai turéty
biti iStaisyti. Jei AADPAK nusprendzia, kad praSomi atlikti taisymai néra techniné klaida ar raSymo
apsirikimas, AADPAK sprendimas gali buiti skundziamas Valstybinés darbo inspekcijos Darbo gincy
komisijai.

20. AADPAK darbui reikalingg organizacinj darbg atlicka ir posédzius organizuoja
Zmogiskyjy istekliy departamentas. Mokslo instituty PAK darbui reikalingg organizacinj darbg
atlicka ir posédzius organizuoja Mokslo departamentas. Fakulteto PAK darbui reikalingg
organizacinj darbg atlieka ir posédzius organizuoja fakulteto administracija.

111 SKYRIUS
PRIEMIMO IR ATESTACIJOS KOMISIJU DARBO ETIKOS PRINCIPAI

21. Visi PAK nariai, taip pat posédyje stebétojo teisémis dalyvaujantys asmenys uzpildo ir
pasiraso Kauno technologijos universiteto komisijos / komiteto / darbo grupés / padalinio tarybos
nario / stebétojo pasizadéjimg nevieSinti informacijos ir pranesti apie vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta. PasiraSydami pasiZzadéjimg PAK nariai patvirtina, kad yra susipaZing su Aprasu.

22. PAK nariai privalo laikytis §iy etikos principy: objektyvumo, nesaliskumo, pagarbos
veiklos ir kompetencijy vertinimo, atestacijos ir konkursy dalyviams, lygiy galimybiy,
konfidencialumo ir bendradarbiavimo.

23. Objektyvumo principas reiskia, kad PAK narys sgziningai siekia vertinimo tiksly ir
objektyviai atlieka atestuojamy ir konkurse dalyvaujaniy asmeny vertinimg; PAK narys,
iSreikS8damas savo nuomong, formuluodamas iSvadas ir priimdamas sprendimus, remiasi faktais,
tikslia informacija, taip pat savo kompetencija.

24. Nesaliskumo principas reiskia, kad vertindamas PAK narys veikia nepriklausomai,
neatstovauja jokiai institucijai ar padaliniui, nereiskia jokiy interesy, kliaujasi savo kompetencija.

25. Pagarbos veiklos ir kompetencijy vertinimo, atestacijos ir konkursy dalyviams principas
reiskia, kad vertindamas PAK narys elgiasi profesionaliai, mandagiai, nepiktnaudziauja PAK nario
padétimi, nenaudoja finansinio, psichologinio ar kitokio spaudimo.

26. Lygiy galimybiy principas reiskia vienoda pozitirj j veiklos ir kompetencijy vertinimo,
atestacijos ir konkursy dalyvius nepriklausomai nuo jy lyties, lytinés orientacijos, negalios, amZiaus,
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rases, etninés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar
paziiiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (-y).

27. Konfidencialumo principas reiSkia, kad visa su veiklos ir kompetencijy vertinimu,
atestacija ir konkursais susijusi informacija (posédziuose nagrinéjami klausimai, veiklos ir
kompetencijy vertinimo, atestacijos ir konkursy dalyviy iSsakomos nuomonés, pateikti dokumentai)
naudojama tik vertinimo tikslais ir negali biiti atskleidziama kitais tikslais bei pasaliniams asmenims,
ne PAK nariams.

28. Bendradarbiavimo principas reiskia, kad PAK veikloje PAK narys siekia bendry tiksly su
kitais PAK nariais, puoseléja Universiteto kokybés kultiirg, laiku atlieka jam paskirtas uzduotis.

IV SKYRIUS
KONKURSO PROCEDUROS

29. Pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovas, jvertings padalinio akademiniy
darbuotojy poreikj bei padalinio biudzetg, ne véliau kaip iki kiekvieny mety geguzés 31 d. teikia su
studijy prorektoriumi ir / ar mokslo ir inovacijy prorektoriumi suderinta teikima Zmogiskuyjy istekliy
departamentui del konkursy skelbimo. Teikime gali biiti nustatyti papildomi reikalavimai
konkreCioms pareigoms eiti (pvz., tam tikros mokslo krypties ar tematikos moksliné patirtis,
vadovavimo patirtis tam tikros mokslo krypties tyréjy kolektyvui, tos mokslo krypties doktoranty
rengimas, profesiné patirtis, déstomoji kalba). Sie reikalavimai jraSomi j konkurso salygas ir j juos
atsizvelgiama vykdant konkursa.

30. Viesi konkursai déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti rektoriaus jsakymu
skelbiami vieng kartg metuose, ne véliau kaip 6 ménesiai iki numatomos darbo pradzios.

31. PraneSimas apie konkursg skelbiamas Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos
tinklalapiuose, bent vienoje $alies visuomenés informavimo priemongje ir bent vienoje tarptautinéje
visuomenés informavimo priemongje.

32. Kandidatai j pareigas iki konkurso skelbime nustatytos datos Zmogiskyjy istekliy
departamentui pateikia $iuos dokumentus:

32.1. Prasyma, skirtg rektoriui, leisti dalyvauti konkurse;

32.2. gyvenimo aprasSyma;

32.3.akademinés veiklos apraSsyma, parengta vadovaujantis Siame Aprase konkreciai
pareigybei nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais;

32.4. déstymo portfolio (kandidatai j déstytojy pareigas);

32.5.5 mety veiklos plana;

32.6. deklaracija apie turimas konkre€iai tyréjy pareigybei nustatytas tyréjy karjeros pakopos
privalomas kompetencijas;

32.7. auks$tojo mokslo diplomy, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty kopijas
(kai duomeny apie juos néra Universiteto zmogiSkyjy iStekliy apskaitos sistemoje);

32.8. kitus skelbime nurodytus dokumentus;

32.9. papildomus dokumentus ir medZziaga, kuri jrodo kandidato moksling ir pedagoging bei
eksperting veikla arba kvalifikacijg (kandidato nuozitira).

33. Pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, Zmogiskyjy istekliy departamentas patikrina,
ar pateikti visi Apraso 32 punkte nurodyti dokumentai. Jeigu kandidatas nepateikia visy privalomy
dokumenty, Zmogiskyjy istekliy departamentas informuoja kandidata, kad jo kandidatiira tolesnése
konkurso procediirose nebus svarstoma. Kandidaty, kurie pristaté visus Apraso 32 punkte nurodytus
dokumentus, pateiktus dokumentus Zmogiskuyjy istekliy departamentas perduoda PAK.

34. Antrojo lygmens akademinis padalinys privalo organizuoti bendra diskusija akademiniy
darbuotojy posédyje su visais kandidatais (mokslo institute gali biti organizuojamas bendras mokslo
instituto akademiniy darbuotojy posédis). Posédyje gali dalyvauti pirmojo lygmens akademinio
padalinio vadovas, PAK pirmininkas arba jy jgalioti darbuotojai ar PAK nariai. Diskusijos metu visi
kandidatai trumpai prisistato (supazindina su moksliniy tyrimy rezultatais, déstymo portfolio,
skaitytais paskaity kursais, i$leistais studijy leidiniais ar kita akademine veikla), supazindina posédzio
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dalyvius su savo veiklos planais. Diskusijoje aptariama, ar kandidatai atitinka akademinio padalinio
mokslo ir (ar) studijy veiklos kryptis ir konkre¢ius konkurso sglygose pareigoms eiti nustatytus
reikalavimus. Diskusija yra protokoluojama. Protokole turi biiti pateikiama informacija apie
kandidaty atitiktj papildomiems konkurso salygose pareigoms eiti nustatytiems reikalavimams.
Posédzio protokolas ne véliau kaip 3 darbo dienos iki numatyto PAK posédzio pradzios pateikiamas
PAK pirmininkui.

35. Akademinio padalinio, kuriame paskelbtas konkursas, vadovas vertina kandidato pateiktg
5 mety veiklos plang bei déstytojo portfolio (déstytojy pareigybéms) ir parengia atsiliepimg dél
planuojamy veikly apim¢iy ir aktualumo, pedagoginés patirties (déstytojy pareigybéms).
Atsiliepimas ne véliau kaip 3 darbo dienos iki numatyto PAK posédzio datos pateikiamas PAK
pirmininkui.

36. Kandidatas, dalyvaujantis konkurse pareigoms eiti, kvie¢iamas dalyvauti PAK posédyje.
Jeigu dél objektyviy priezas¢iy kandidatas negali dalyvauti posédyje, jis pateikia PAK rastiska
prasyma svarstyti jo kandidatiira jam nedalyvaujant. PAK turi teis¢ priimti sprendimg kandidatui
nedalyvaujant.

37. PAK posédj organizuoja per 3 ménesius nuo dokumenty pateikimo termino pabaigos. PAK
apie posédzio laika ir vieta informuoja kandidatus, Zmogiskyjy istekliy departaments, Darbo taryba,
Lygiy galimybiy ir smurto prevencijos komisija, Darbuotojy profesing sgjunga, Studijy ir Mokslo
departamentus bei Universiteto teisininkus.

38. PAK posédzio metu vertina ir atviru balsavimu priima sprendimg dél:

38.1.déstytojo (tyréjo) ar mokslo darbuotojo atitikties tyréjy privalomy kompetencijy
reikalavimams ir PAK nutarime jraSo ,,Darbuotojas turi visas tyréjy karjeros pakopos privalomas
kompetencijas, nustatytas pareigybei arba ,,Darbuotojas neturi visy tyréjy karjeros pakopos
privalomy kompetencijy, nustatyty pareigybei®;

38.2. déstytojo ar mokslo darbuotojo atitikties kvalifikaciniams reikalavimams ir PAK nutarime
jraso ,,Darbuotojas tenkina kvalifikacinius reikalavimus® arba ,,Darbuotojas netenkina kvalifikaciniy
reikalavimy*;

38.3.déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos plano bei déstytojo portfolio (déstytojy
pareigybéms), atsizvelgdama j akademinio padalinio vadovo pateikta atsiliepima, ir PAK nutarime
iraso ,,Veiklos planas ir / ar déstytojo portfolio vertinami teigiamai* arba ,,Veiklos planas ir / ar
destytojo portfolio vertinami neigiamai*.

39. Jei bent vienas i§ Apraso 38 punkto nutarimy yra neigiamas, kandidatas toliau konkurse
nebedalyvauja.

40. Jeigu konkurse dalyvauja ir jo salygas atitinka vienintelis kandidatas, Universitete pagal
neterminuotg darbo sutartj einantis docento, asistento, lektoriaus, vyresniojo mokslo darbuotojo ar
mokslo darbuotojo pareigas, jis gali biti perkeltas ;1 aukStesnes pareigas (atitinkamai j profesoriaus,
docento, vyresniojo lektoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo) be
balsavimo dél konkurso laimétojo. Visais kitais atvejais PAK slaptai balsuojama sia tvarka:

40.1.j slapto balsavimo biuleten] jrasoma konkursiné pareigybé, kuriai keliami tie patys
kvalifikaciniai reikalavimai, ir iSvardijami visi kandidatai;

40.2. galiojanciu pripazjstamas biuletenis, kuriame balsas ,,uz* atiduotas ne daugiau kaip uz
vieng kandidatg ir uz kiekvieng kandidatg yra atiduotas tik vienas balsas ,uz®, ,pries* arba
L.susilaikau‘;

40.3.laiméjusiu konkursg pripazjstamas kandidatas, kuris surinko daugiau kaip puse turinciy
teise balsuoti PAK nariy ,,uz* balsy;

40.4. kai kandidatai surenka po lygiai ,,uz" balsy, balsavimas kartojamas, j antrg balsavimo turg
patenka du daugiausiai balsy surinke¢ kandidatai. Jeigu po antro slapto balsavimo néra kandidato,
kuris surinko daugiau kaip puse turin¢iy teis¢ balsuoti PAK nariy ,,uz* balsy, konkursas laikomas
nejvykusiu;

40.5. kai konkursg laiméjes kandidatas atsisako sudaryti darbo sutartj, bet licka nelaiméjusiy
kandidaty, per 10 kalendoriniy dieny informuojami nelaiméj¢ kandidatai ir organizuojamas antras
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balsavimo turas. | naujg biuleten] jtraukiama neuzimta konkursiné pareigybé ir konkurso sglygas
atitinkantys nelaiméj¢ kandidatai;

40.6. kai kandidaty néra arba kai pakartojus balsavimo procedirg licka neuzimta konkursiné
pareigybé, konkursas laikomas nejvykusiu.

41. Kandidatas apie konkurso rezultatus informuojamas kandidato nurodytu elektroniniu
pastu. Toks supazindinimas laikomas tinkamu.

42. Per 5 darbo dienas nuo posédzio pabaigos visi jame dalyvavusiy kandidaty dokumentai bei
PAK nutarimai perduodami Zmogiskyjy istekliy departamentui. Konkursa laiméjusiy kandidaty,
sudariusiy darbo sutartj, darbuotojy asmens bylose saugomi dokumentai: PAK nutarimai, akademinés
veiklos aprasymas, déstymo portfolio, 5 mety veiklos planas, deklaracija apie turimas atitinkamos
tyréjy karjeros pakopos privalomas kompetencijas, Universiteto iSduotos pazymos, mokslo ir kity
darby sarasai konkursui, padalinio vadovo atsiliepimas dél veiklos plano bei pedagoginés patirties
(déstytojy pareigybéms). Sie dokumentai asmens byloje saugomi iki ataskaitinio / atestacijos
laikotarpio pabaigos. Kitus papildomai pateiktus dokumentus (konkursa nelaiméjusiy kandidaty
atveju visus pateiktus dokumentus) kandidatai gali atsiimti per 30 kalendoriniy dieny. Siy dokumenty
neatsiémus per nurodytg laikotarpj, jie sunaikinami.

43. Padalinio vadovas teikima dé¢l darbo santykiy (T2) Zmogiskyjy istekliy departamentui
pateikia ne anksciau kaip kitg darbo dieng nuo apeliacijai paduoti numatyto termino pabaigos, jei néra
gauta apeliacijy. Jei apeliacija yra gauta, teikimas dél darbo santykiy (T2) teikiamas tik priémus
sprendima dél apeliacijos. Zmogidkyjy istekliy departamentas parengia ir jformina laiméjusio
konkurse asmens darbo sutartj ar jos pakeitimg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir
terminais.

44. Su asmeniu, laiméjusiu konkursg déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui, tam paciam laikotarpiui pagal poreikj bendru sutarimu
su padalinio vadovo patikslinamas ir padalinio vadovo patvirtinamas jo veiklos planas, 0 konkretiis
veikly pasiekimo rodikliai yra planuojami metiniuose akademinio darbuotojo individualiuose darbo
planuose. Darbo sutarties trukmé yra nuo vasario 1 d. iki po 5 mety einancios sausio 31 d., iSskyrus
Apraso 45 punkte nurodyta atveji.

45, Déstytojui ar mokslo darbuotojui, Universitete dirbanc¢iam pagal neterminuota darbo
sutart], laimeéjus konkursg eiti kitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jo darbo santykiai jam
einant naujas pareigas tgsiami pagal neterminuotg darbo sutartj.

46. Kai kandidatas nesutinka su PAK priimtu sprendimu dél konkurso eiti pareigas rezultaty,
jis per 5 darbo dienas nuo jy paskelbimo turi teis¢ paduoti apeliacija rektoriui, kuris ja teikia svarstyti
AADPAK. AADPAK sprendimas de¢l apsvarstytos apeliacijos gali biiti skundziamas Valstybinés
darbo inspekcijos Darbo gin¢y komisijai. Techninés klaidos ar akivaizdiis raSymo apsirikimai
iStaisomi raSant praSymg AADPAK, kuriame nurodyta, kokios techninés klaidos ar raSymo
apsirikimai turéty biiti iStaisyti. Jeit AADPAK nusprendZia, kad praSomi atlikti taisymai néra technine
klaida ar raSymo apsirikimas, AADPAK sprendimas gali biiti skundZiamas Valstybinés darbo
inspekcijos Darbo gin¢y komisijai.

V SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

47. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo, pareigas uzémusio
konkurso buidu, terminuotos darbo sutarties pabaigos, vykdomas jo veiklos per ataskaitinj laikotarpj
vertinimas. Déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimo metu taikomi tokie patys kaip Sio
Apraso VII skyriuje nustatyti atestaciniai reikalavimai.

48. Zmogiskyjuy istekliy departamentas teikia informacija pirmojo lygmens akademiniy
padaliniy vadovams bei darbuotojams apie artéjancius déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos
vertinimo terminus ne véliau kaip pries 6 ménesius iKi ataskaitinio laikotarpio pabaigos.

49. Laikotarpis, kuriuo déstytojui ar mokslo darbuotojui buvo suteiktos néstumo ir gimdymo,
vaiko prieziliros ar tévystés atostogos, j 5 mety laikotarpj nejtraukiamas, 0 pasiekti rezultatai



vertinami nuo vertinamojo laikotarpio pradzios. Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo
sutarties pabaigos déstytojas ar mokslo darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba i$¢j¢s néStumo ir
gimdymo, vaiko prieziliros ar tévystés atostogy, jo veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus
laikinajam nedarbingumui ar grjzus i§ Siame punkte nurodyty atostogy artimiausio eilinio PAK
posédzio metu. Jeigu déstytojui ar mokslo darbuotojui reikia laiko veiklos planui jgyvendinti dél
néstumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros ar tévystés atostogy, taip pat ligos, trunkancios ilgiau kaip 3
ménesius, darbuotojo rastiSko praSymo pagrindu jo veiklos vertinimas atidedamas ne ilgesniam
laikotarpiui nei truko Siame punkte nurodytos aplinkybés (t. y., iki suéjus Siam terminui einancio
artimiausio eilinio PAK posédzio).

50. Kai darbuotojas dalyvauja konkurse auksStesnéms pareigoms eiti anksCiau, nei tuo metu
uzimamose pareigose yra numatytas ataskaitinio laikotarpio pabaigos terminas, jis turi atitikti
uzimamose pareigose nustatytus veiklos vertinimo reikalavimus proporcingai trumpesnei ataskaitinio
laikotarpio trukmei ir uzimamai etato daliai.

51. Déstytojas ar mokslo darbuotojas, kuriam vykdomas jo veiklos per ataskaitinj laikotarpj
vertinimas, Zmogiskujy istekliy departamentui pateikia veiklos plano jgyvendinimo bei atestaciniy
reikalavimy jvertinimui reikalingus dokumentus, taip pat veiklos plang naujam 5 mety laikotarpiui,
laikydamasis Universitete nustatyty terminy ir tvarkos.

52. Akademinio padalinio vadovas vertina ataskaitinio laikotarpio veiklos plano jgyvendinimg
bei veiklos plang naujam 5 mety laikotarpiui ir parengia atsiliepima. Atsiliepimas ne véliau kaip
3 darbo dienos iki numatyto PAK posédzio datos pateikiamas PAK pirmininkui.

53. Zmogiskuyjy istekliy departamentas patikrina, ar pateikti visi nustatyti dokumentai, ir, jeigu
reikia, informuoja déstytoja ar mokslo darbuotojg dél trikstamy dokumenty. Trikstami dokumentai
gali biti pateikti per 3 darbo dienas. Zmogiskyjy istekliy departamentas déstytojy ir mokslo
darbuotojy dokumentus perduoda PAK.

54. PAK, atsizvelgdama j akademinio padalinio vadovo pateiktg atsiliepimag dél veiklos plano,
veiklos vertinimo metu sprendzia, ar déstytojo arba mokslo darbuotojo veiklos rezultatai, pasiekti
pirmojo lygmens akademiniame padalinyje einant pareigas, uz kurias vykdomas veiklos vertinimas,
tenkina jo pareigoms per ataskaitinj laikotarpj nustatytus atestacinius reikalavimus bei veiklos plano
igyvendinimg. Atestaciniai reikalavimai taikomi proporcingai per laikotarpi uzimamai etato daliai,
taikant aritmetinio apvalinimo principus (rodikliai apvalinami: iki mazesnio sveikojo skaiiaus, kai
rodiklio trupmeniné dalis yra lygi arba iki 5 desimtyjy, bet ne mazesnio kaip 1, ir iki didesnio sveikojo
skaiciaus, kai rodiklio trupmeniné dalis yra didesné nei 5 deSimtosios). Jei akademinio darbuotojo
etato dalis einant pareigas, uz kurias vykdoma atestacija, buvo sumazinta sudarant papildomus
susitarimus uzimti projekto mokslo darbuotojy pareigas, atestaciniai reikalavimai mokslinés veiklos
rodikliams néra mazinami.

55. PAK nutarime dél veiklos vertinimo per ataskaitinj laikotarpj jraSoma iSvada ,,Darbuotojo
veikla jvertinta teigiamai** arba ,,Darbuotojo veikla jvertinta neigiamai*. Sis nutarimas bei padalinio
vadovo atsiliepimas dél veiklos plano, veiklos planas naujam 5 mety laikotarpiui (teigiamo jvertinimo
atveju pagal poreikj bendru sutarimu su padalinio vadovo patikslintas ir padalinio vadovo
patvirtintas), Universiteto iSduotos pazymos, mokslo ir kity darby sgrasas darbuotojo asmens byloje
saugomi iki atestacijos laikotarpio pabaigos, o tuo atveju, kai darbuotojo veikla jvertinama neigiamai
— 5 metus. Kitus papildomai pateiktus dokumentus darbuotojas gali atsiimti per 30 kalendoriniy
dieny. Siy dokumenty neatsiémus per nurodyta laikotarpj, jie sunaikinami.

56. Vertinamas darbuotojas apie veiklos vertinimo rezultatus informuojamas Universiteto jam
suteiktu elektroniniu pasStu. Toks supazindinimas laikomas tinkamu.

57. Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojo, dirbancio pagal terminuota darbo sutartj, veikla
Ivertinama neigiamai, jis atleidziamas. Darbuotojas, kurio veikla jvertinama neigiamai, apie atleidima
i$ darbo turi buti jspétas ne véliau kaip pries 10 darbo dieny. Atleidziamam darbuotojui iSmokama
vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSmoka. Jei veikla jvertinama neigiamai,
darbuotojas praranda teis¢ vienerius kalendorinius metus dalyvauti konkurse Universitete toms
pacioms ar aukStesnéms pareigoms eiti.
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58. Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojo, dirbancio pagal terminuotg darbo sutartj, veikla
jvertinama teigiamai, su $iuo déstytoju ar mokslo darbuotoju tegsiami darbo santykiai sudarius
neterminuota darbo sutartj toms pa¢ioms pareigoms eiti. Zmogiskuyjy istekliy departamentas parengia
darbo sutartj ir / ar jos pakeitimg Lietuvos Respublikos teisés akty bei Universitete nustatyta tvarka
ir terminais.

59. Kai darbuotojas nesutinka su PAK priimtu sprendimu dél veiklos per ataskaitinj laikotarpj
vertinimo, jis per 5 darbo dienas nuo jo paskelbimo turi teis¢ paduoti apeliacijg rektoriui, kuris jg
teikia svarstyti AADPAK. AADPAK sprendimas dél apsvarstytos apeliacijos gali buti skundziamas
Valstybinés darbo inspekcijos Darbo gincy komisijai. Techninés klaidos ar akivaizdiis raSymo
apsirikimai iStaisomi rasant praSymg AADPAK, kuriame nurodyta, kokios techninés klaidos ar
raSymo apsirikimai turéty buti istaisyti. Jeit AADPAK nusprendzia, kad prasomi atlikti taisymai néra
technin¢ klaida ar raSymo apsirikimas, AADPAK sprendimas gali buti skundziamas Valstybinés
darbo inspekcijos Darbo gincy komisijai.

VI SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMAS

60. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo, dirbancio pagal
neterminuotg darbo sutartj, atestacijos laikotarpio pabaigos, skelbiama jo atestacija. Déstytojy ir
mokslo darbuotojy atestacijos organizuojamos 2 kartus metuose. Jprastas atestacijos laikotarpis
— 5 metai, vertinant laikotarpius nuo vasario 1 d. iki po 5 mety einancios sausio 31 d. arba nuo liepos
1 d. iki po 5 mety einancios birzelio 30 d.

61. Zmogiskyjy istekliy departamentas teikia informacija pirmojo lygmens akademiniy
padaliniy vadovams bei darbuotojams apie artéjancius darbuotojy atestacijos terminus ne véliau kaip
prie§ 6 ménesius iki atestacijos laikotarpio pabaigos, nurodyto Apraso 60 punkte.

62. Neeiling déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija skelbia rektorius fakulteto dekano
(instituto direktoriaus) argumentuotu teikimu ne véliau kaip prie$ 5 ménesius iki numatomos neeilinés
atestacijos laikotarpio pabaigos — sausio 31 d. arba birzelio 30 d. Déstytojas ar mokslo darbuotojas
apie rektoriaus paskelbtg neeiling atestacijg informuojamas Universiteto jam suteiktu elektroniniu
pastu. Toks supazindinimas laikomas tinkamu.

63. Rektorius fakulteto dekano (instituto direktoriaus) teikimu neeiling déstytojo ar mokslo
darbuotojo atestacijg gali skelbti ne anksCiau kaip po vieneriy mety nuo atestacijos laikotarpio
pradZios, ne daZniau kaip vieng kartg per metus ir ne daugiau kaip 2 kartus per atestacijos laikotarpj.

64. Neeilinés atestacijos metu bendrieji atestaciniai ir veiklos plano jgyvendinimo (jei toks
buvo patvirtintas) reikalavimai yra maZinami proporcingai trumpesnei atestacijos laikotarpio trukmei
ir uzZimamai etato daliai.

65. Laikotarpis, kuriuo déstytojui ar mokslo darbuotojui buvo suteiktos néstumo ir gimdymo,
vaiko prieziiiros ar tévystés atostogos, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, ]
atestacijos laikotarpj nejtraukiamas, 0 pasiekti rezultatai vertinami nuo ataskaitinio laikotarpio
pradzios. Jeigu atestacijos metu déstytojas ar mokslo darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba 1$¢jes
néstumo ir gimdymo, vaiko prieziliros ar tévystés atostogy, jo atestacija vykdoma pasibaigus
laikinajam nedarbingumui ar grjZzus i§ Siame punkte nurodyty atostogy artimiausio eilinio PAK
posédzio metu. Jeigu déstytojui ar mokslo darbuotojui reikia laiko atestaciniams reikalavimams
jgyvendinti dél néstumo ir gimdymo, vaiko prieZzitiros ar tévystés atostogy, taip pat ligos, trunkancios
ilgiau kaip 3 ménesius, darbuotojo rastiSko prasymo pagrindu jo atestacija atidedama ne ilgesniam
laikotarpiui nei truko Siame punkte nurodytos aplinkybés (t. y., iki su¢jus Siam terminui einancio
artimiausio eilinio PAK posédzio).

66. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu rektoriaus sitilymu, atsizvelgiant j pirmojo
lygmens padalinio vadovo teikima, ir darbuotojo sutikimu pastarojo einamos déstytojo (tyréjo) ar
mokslo darbuotojo pareigos gali biiti kei¢iamos j kitas lygiavertes tos pacios tyréjo karjeros pakopos
pareigas, jeigu darbuotojas atitinka toms pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. Tokiam
déstytojui ar mokslo darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuotg darbo sutartj, kuris atestacijos
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laikotarpiu be konkurso buvo perkeltas j lygiavertes mokslo darbuotojo ar déstytojo pareigas,
atestacija vykdoma pagal visas eitas pareigas proporcingai etato daliai ir dirbtam laikui.

67. Kai darbuotojas dalyvauja konkurse aukstesnéms pareigoms eiti anksc¢iau, nei tuo metu
uzimamose pareigose yra numatytas atestacijos laikotarpis, jis turi atitikti uzimamose pareigose
nustatytus atestacinius reikalavimus ir veiklos plano jgyvendinimg (jei toks buvo patvirtintas)
proporcingai trumpesnei atestacijos laikotarpio trukmei ir uzimamai etato daliai.

68. Atestuojamas darbuotojas Zmogiskujy istekliy departamentui pateikia atestacijos veiklos
aprasyma su priedais, deklaracija apie turimas atitinkamos tyréjy karjeros pakopos privalomas
kompetencijas (jei kompetencijy vertinimas uzimamose pareigose nebuvo atliktas), taip pat veiklos
plano jgyvendinima (jei toks buvo patvirtintas) bei veiklos plang naujam 5 mety laikotarpiui.
Zmogiskyjy istekliy departamentas patikrina, ar pateikti visi nustatyti dokumentai, ir, jeigu reikia,
informuoja déstytoja ar mokslo darbuotojg dél trukstamy dokumenty. Tritkstami dokumentai gali buiti
pateikti per 3 darbo dienas. Zmogiskujy istekliy departamentas déstytojy ir mokslo darbuotojy
dokumentus perduoda PAK.

69. Akademinio padalinio vadovas vertina atestacijos laikotarpio veiklos plano jgyvendinimag
(jei toks buvo patvirtintas) bei veiklos plang naujam 5 mety laikotarpiui ir parengia atsiliepima.
Atsiliepimas ne véliau kaip 3 darbo dienos iki numatyto PAK posédzio datos pateikiamas PAK
pirmininkui.

70. Atestuojant vertinama, ar déstytojo arba mokslo darbuotojo veiklos rezultatai, pasiekti
pirmojo lygmens akademiniame padalinyje einant pareigas, uz kurias vykdoma atestacija, tenkina jo
pareigoms per laikotarpj nustatytus atestacinius reikalavimus. Reikalavimai taikomi proporcingai per
laikotarpj uzimamai etato daliai, taikant aritmetinio apvalinimo principus (rodikliai apvalinami: iki
mazesnio sveikojo skaiciaus, kai rodiklio trupmeniné dalis yra lygi arba iki 5 deSimtyjy, bet ne
mazesnio kaip 1, ir iki didesnio sveikojo skaiciaus, kai rodiklio trupmeniné dalis yra didesné nei 5
desimtosios). Jei akademinio darbuotojo etato dalis einant pareigas, uz kurias vykdoma atestacija,
buvo sumazinta sudarant papildomus susitarimus uzimti projekto mokslo darbuotojy pareigas,
atestaciniai reikalavimai mokslinés veiklos rodikliams néra mazinami.

71. Atestuojamasis kvieCiamas dalyvauti PAK posédyje. Jeigu dél objektyviy priezasciy
atestuojamasis dalyvauti posédyje negali, pateikia PAK rastiSskg prasymga atlikti jo atestacijg jam
nedalyvaujant. PAK turi teis¢ priimti sprendimg atestuojamajam nedalyvaujant.

72. Akademiniy darbuotojy, dirbanciy pagal neterminuota darbo sutartj, atestacija taip pat
apima 5 mety veiklos plano (jei toks buvo patvirtintas) jvykdymo ir veiklos plano naujam 5 mety
laikotarpiui vertinima, taip pat atitikties tyréjy privalomyjy kompetencijy reikalavimams vertinima.
PAK nutarime d¢l atestavimo per laikotarp; jraSoma iSvada ,,Darbuotojas atestuojamas®,
,Darbuotojas atestuojamas salyginai arba ,,Darbuotojas neatestuojamas®.

73. PAK posédzio metu vertina ir atviru balsavimu priima sprendimg dél déstytojo (tyréjo) ar
mokslo darbuotojo atitikties tyréjy privalomyjy kompetencijy reikalavimams (jei kompetencijy
vertinimas uzimamose pareigose nebuvo atliktas), PAK nutarime jraSant ,,Darbuotojas turi visas
tyréjy karjeros pakopos privalomas kompetencijas, nustatytas pareigybei* arba ,,Darbuotojas neturi
visy tyréjy karjeros pakopos privalomy kompetencijy, nustatyty pareigybei. Jei darbuotojas tenkina
atestacinius reikalavimus, tac¢iau PAK nustato, kad darbuotojas turi ne visas tyréjy karjeros pakopos
privalomas kompetencijas, darbuotojas atestuojamas sglyginai ir su juo sudaromas 5 mety
kvalifikacijos kélimo planas trikstamoms kompetencijoms jgyti. Pakartotinas atitikties tyréjy
karjeros pakopos privalomy kompetencijy reikalavimams vertinimas atlickamas kitos atestacijos
metu. Jei pakartotino vertinimo PAK sprendimas yra ,,Darbuotojas neturi visy tyréjy karjeros pakopos
privalomy kompetencijy, nustatyty pareigybei®, darbuotojas vertinamas kaip neatestuojamas.

74. PAK nutarimai bei atestacijos veiklos aprasymas, Universiteto iSduotos pazymos, mokslo
ir kity darby sarasas, veiklos planas naujam 5 mety laikotarpiui (teigiamo jvertinimo atveju pagal
poreikj bendru sutarimu su padalinio vadovo patikslintas ir patvirtintas), padalinio vadovo
atsiliepimas dél veiklos plano darbuotojo asmens byloje saugomi iki kitos atestacijos, tuo atveju, kai
asmuo neatestuojamas — 5 metus. Kitus papildomai pateiktus dokumentus atestuojamasis gali atsiimti
per 30 kalendoriniy dieny. Siy dokumenty neatsiémus per nurodytg laikotarpj, jie sunaikinami.
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75. Atestuojamasis apie atestacijos rezultatus informuojamas Universiteto jam suteiktu
elektroniniu pastu. Toks supazindinimas laikomas tinkamu.

76. Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojo, dirban¢io pagal neterminuotg darbo sutartj, veikla
jvertinama teigiamai, su $iuo déstytoju ar mokslo darbuotoju tesiami darbo santykiai toms pacioms
pareigoms eiti. Pagal poreikj bendru sutarimu su padalinio vadovo patikslinamas ir padalinio vadovo
patvirtinamas jo 5 mety veiklos planas, o konkretiis veikly pasiekimo rodikliai yra planuojami
metiniuose akademinio darbuotojo individualiuose darbo planuose.

77. Po eilinés atestacijos, vykstancios kas 5 metus, arba po neeilinés atestacijos neatestuotas
asmuo atleidziamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

78. Kai darbuotojas nesutinka su PAK priimtu sprendimu dél atestacijos, jis per 5 darbo dienas
nuo jo paskelbimo turi teise paduoti apeliacijg rektoriui, kuris jg teikia svarstyti AADPAK. AADPAK
sprendimas dél apsvarstytos apeliacijos gali biiti skundziamas Valstybinés darbo inspekcijos Darbo
gin¢y komisijai. Techninés klaidos ar akivaizdiis raSymo apsirikimai iStaisomi rasant praSyma
AADPAK, kuriame nurodyta, kokios techninés klaidos ar raSymo apsirikimai turéty biiti iStaisyti. Jei
AADPAK nusprendzia, kad prasomi atlikti taisymai néra techniné klaida ar raSymo apsirikimas,
AADPAK sprendimas gali biiti skundziamas Valstybinés darbo inspekcijos Darbo gin¢y komisijai.

79. Déstytojams ar mokslo darbuotojams, Universitete einantiems rektoriaus, prorektoriaus,
dekano arba ne mazesne kaip 0,5 ctato dalimi per kadencijg pirmojo lygmens mokslo instituto
direktoriaus arba fakulteto prodekano pareigas, PAK sprendimu atestacijos laikotarpis gali bati
pratestas iki Siy administraciniy pareigy kadencijos pabaigos, bet ne ilgiau nei 5 metams nuo
atestacijos laikotarpio déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigose pabaigos.

80. Kadencija baigusiam rektoriui, prorektoriams, dekanams, ne mazesne kaip 0,5 etato dalimi
per kadencijg pareigas ¢éjusiems pirmojo lygmens mokslo instituty direktoriams ir fakultety
prodekanams Universitetas be konkurso suteikia iki administraciniy pareigy kadencijos ar per jy
kadencijg eitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas 5 metams. Kiti akademiniy padaliniy
vadovai, baige nustatytos trukmés administraciniy pareigy kadencija, turi teis¢ grizti j ankstesnes
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jei jos buvo nutrauktos, likusiam atestacijos laikotarpiui, o
jeigu jis trumpesnis nei vieneri metai — vieneriems metams.

VI SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI IR ATESTACINIAI DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU
PAREIGYBIU REIKALAVIMAI

81. Konkurse dalyvaujanc¢iam kandidatui taikomi vienos i$ trijy mokslo (meno) sri¢iy grupiy,
kurios pareigybés siekiama, reikalavimai: gamtos, technologijos bei medicinos ir sveikatos moksly
sri¢iy grupés, socialiniy ir humanitariniy moksly sri¢iy grupés arba meno sri¢iy grupés. Atitiktis
kvalifikaciniams reikalavimams negarantuoja, kad kandidatas laimés konkursa pareigoms eiti, taciau
tai yra sglyga dalyvauti konkurse. Atestacijos metu taikomi vienos i$ trijy mokslo (meno) sriciy
grupiy, kurioje buvo vykdyta veikla, reikalavimai: gamtos, technologijos bei medicinos ir sveikatos
moksly sri¢iy grupés, socialiniy ir humanitariniy moksly sri¢iy grupés arba meno sri¢iy grupés.

82. Atestacijos metu tarptautinio lygio mokslo straipsniams gali buti prilyginami Sie papildomi
mokslo ir studijy rezultatai, vir§ijantys minimalius atestacinius reikalavimus:

82.1.2 aut. lankai tarptautiniu mastu pripazintose mokslo leidyklose isleistose mokslo
monografijose ar jy dalyse prilyginami 1 tarptautinio lygio mokslo straipsniui;

82.2. svarbiausiy tarptautiniy patenty tarnyby iSduotas patentas (jei keliy patenty tarnyby iSduoti
patentai yra tam paciam objektui — jie skai¢iuojami kaip vienas patentas), Europos specializuotuose
centruose registruota augaly (iSskyrus dekoratyvines) ar gyviiny veislé, tarptauting ekspertize pragjusi
mokslui nauja organizmy raisis prilyginami 2 tarptautinio lygio mokslo straipsniams;

82.3.vadovauty arba vykdyty iSoriniy Saltiniy finansuojamy moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) darby, paslaugy ar projekty 50 tikst. Eur prilyginama
1 tarptautinio lygio mokslo straipsniui;
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82.4.vykdytos eksperimentinés (technologinés) plétros rezultatai (sukurta ir jdiegta
technologija, realiomis salygomis iSbandytas prototipas (7 technologinés parengties lygis)),
moksliSkai susistemintas duomeny rinkinys, kuris visas ar kurio metaduomenys skelbiami viesai,
prilyginami 1-2 tarptautinio lygio mokslo straipsniams;

82.5. tarptautinés mokslo programos projekto, kuriame vykdoma MTEP, koordinavimas
projekto vadovui prilyginamas 4 tarptautinio lygio mokslo straipsniams; tarptautinés mokslo
programos projekto, kuriame nevykdoma MTEP, koordinavimas arba tarptautinés mokslo programos
projekto, kai Universitetas yra MTEP veikly darbo paketo koordinatorius, jgyvendinimas projekto
vadovui prilyginamas 2 tarptautinio lygio mokslo straipsniams; nacionalinio mokslo projekto, kurio
partneris yra tkio subjektas ar Kkuris yra skirtas eksperimentinei (technologinei) plétrai,
koordinavimas projekto vadovui prilyginamas 1 tarptautinio lygio mokslo straipsniui;

82.6. tarptautinio studijy projekto koordinavimas projekto vadovui prilyginamas 2 tarptautinio
lygio mokslo straipsniams; tarptautinio studijy projekto, kai Universitetas yra su studijomis susijusio
darbo paketo koordinatorius, jgyvendinimas projekto vadovui prilyginamas 1 tarptautinio lygio
mokslo straipsniui.

83. Atestacijos metu studijy leidiniams gali biti prilyginami Sie papildomi mokslo ir studijy
rezultatai, vir§ijantys minimalius atestacinius reikalavimus:

83.1.2 aut. lankai tarptautiniu mastu pripazintose mokslo leidyklose iSleistose mokslo
monografijose ar jy dalyse prilyginami 1 mokomajai knygai, jei mokslo monografija naudojama
studijy procese;

83.2. 2 tarptautinio lygio mokslo straipsniai (WoS SCIE, WoS SSCI arba Scopus), skirti studijy
dalyko (-y) didaktikos tyrimams, kai bendras autoriaus indélis straipsniuose ne mazesnis nei 0,4,
prilyginami 1 mokomajai knygai; 1 tarptautinio lygio mokslo straipsnis (WoS SCIE, WoS SSCI arba
Scopus), skirtas studijy dalyko (-y) didaktikos tyrimams, kai autoriaus indélis straipsnyje ne mazesnis
nei 0,2, prilyginamas 1 metodinei priemonei.

84. Atestuojami profesoriaus pareigas einantys mokslininkai turi turéti ne maziau kaip 2
tarptautinio lygio mokslo straipsnius, docento — ne maziau kaip 1 tarptautinio lygio mokslo straipsnj,
vyriausiojo mokslo darbuotojo — ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, vyresniojo
mokslo darbuotojo — ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius, mokslo darbuotojo — ne
maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius.

85. Sprendimas dél Apraso 82 ir 83 punktuose nurodyty prilyginimy priimamas AKK
ekspertinio vertinimo metu.

Gamtos, technologijos bei medicinos ir sveikatos moksly sritys

86. Konkurse profesoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie turi privalomas
kompetencijas, nustatytas pirmaujanciajam tyréjui, ir tenkina siuos reikalavimus:

86.1. paskelbé ne maziau kaip 10 tarptautinio lygio mokslo straipsniy (Sis minimalus mokslo
straipsniy skai¢ius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 3 mokslo straipsniais, vadovaujantis Apraso
82.1 papunk¢io nuostatomis juos prilyginant tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly isleistoms
mokslo monografijoms ar jy dalims), i$ jy ne maziau kaip 2 per pastaruosius 5 metus;

86.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 5 tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy
moksliniy konferencijy praneSimuose arba plenarinése paskaitose;

86.3.vadovavo iSoriniy Saltiniy finansuojamiems MTEP darbams ar projektams arba
tarptautiniams studijy projektams;

86.4.dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas doktorantiiros
komiteto Kkvietimu arba désté doktorantiiros studijy modulj) arba vadovavo podoktorantiros
stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir (ar) antrosios pakopos studenty moksliniams tyrimams, kuriy
pagrindu buvo paskelbti ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsniai, kai bent vienas i§
bendraautoriy yra studentas ar absolventas;

86.5. turi ne mazesne kaip 5 mety paskaity skaitymo bet kurios pakopos studentams patirtj;
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86.6. parengé ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomajg knyga ar jy dalj) arba
parenge studijoms skirtg e. mokymo(si) kursa;

86.7.vykdé veiklas bent trimis i§ iy budy: rengé mokslo istekliy leidinius, moksliskai
susistemintus duomeny rinkinius, rengé ar sudar¢ recenzuojamus mokslo leidinius, rengeé politikos
trumprascius, teiké patentines parai$kas svarbiausioms tarptautiniy patenty tarnyboms, rengé mokslo
ar studijy veiklos ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés
straipsnius, organizavo mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo zurnaly redkolegijy veikloje,
dalyvavo mokslo ar studijy populiarinimo veiklose, skaité viesas paskaitas, dalyvavo (-auja) studijy
ar mokslo komitety (iSskyrus doktoranttros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja)
ekspertiniy moksliniy ar studijy organizacijy veikloje.

87. Profesoriaus pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jeigu per 5 mety ataskaitinj
/ atestacijos laikotarpj jvykdé siuos reikalavimus:

87.1. paskelbé ne maziau kaip 4 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ($is minimalus mokslo
straipsniy skaiCius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 2 mokslo straipsniais, vadovaujantis Apraso
82 punkto nuostatomis), i$ jy ne maziau kaip 2 su uzsienio institucijy bendraautoriais;

87.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 3 tarptautiniy moksliniy konferencijy
praneSimuose arba plenarinése paskaitose;

87.3.vadovavo MTEP darbams ar projektams;

87.4.vadovavo arba vykdé ne maZziau kaip 35 tukst. Eur vertés iSoriniy Saltiniy finansuojamus
MTEP darbus, paslaugas ar projektus arba tarptautinius studijy projektus;

87.5.dalyvavo vykdant doktorantiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas doktorantiiros
komiteto kvietimu arba désté doktorantiiros studijy modulj) arba vadovavo podoktorantiros
stazuotéms;

87.6. skaité paskaitas ne maziau kaip 45 akademines valandas per metus;

87.7.parengé ar atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga ar jy
dalj) arba parengé studijoms skirtg atestuotg e. mokymo(si) ,,Moodle* kursa;

87.8.dalyvavo Universiteto mokslo ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité vieSas
paskaitas;

87.9.vykdé veiklas bent trimis i§ $iy budy: rengé mokslo iStekliy leidinius, moksliskai
susistemintus duomeny rinkinius, rengé ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengeé politikos
trumprascius, teikeé patentines paraiSkas svarbiausioms tarptautiniy patenty tarnyboms, rengé mokslo
ar studijy veiklos ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés
straipsnius, organizavo mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo zurnaly redkolegijy veikloje,
dalyvavo (-auja) studijy ar mokslo komitety (iSskyrus doktoranttros), komisijy ar darbo grupiy darbe,
dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar studijy organizacijy veikloje;

87.10. tobulino moksling-dalyking kvalifikacija bent dviem i$ $iy budy: dalyvavo tarptautingje
mokslingje konferencijoje, mokslingje stazuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose; tobulino
pedagogine kvalifikacijg bent dviem i$ $iy biidy: dalyvavo studijy konferencijoje, déstymo stazuotéje
uzsienyje arba dalyvavo didaktikos mokymuose.

88. Konkurse vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai,
kurie turi privalomas kompetencijas, nustatytas pirmaujanciajam tyréjui, ir tenkina S$iuos
reikalavimus:

88.1. paskelbé ne maziau kaip 15 tarptautinio lygio mokslo straipsniy (8is minimalus mokslo
straipsniy skai¢ius gali biiti sumaZzintas ne daugiau kaip 3 mokslo straipsniais, vadovaujantis Apraso
82.1 papunkcio nuostatomis juos prilyginant tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly isleistoms
mokslo monografijoms ar jy dalims), i$ jy ne maziau kaip 5 per pastaruosius 5 metus;

88.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 10 tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy
moksliniy konferencijy pranesimuose arba plenarinése paskaitose;

88.3. vadovavo isoriniy $altiniy finansuojamiems MTEP darbams ar projektams;

88.4.dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas kaip doktoranto mokslinis vadovas arba
vadovavo podoktorantiiros stazuotéms;
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88.5.vykdé veiklas bent trimis i§ Siy budy: rengé mokslo istekliy leidinius, moksliskai
susistemintus duomeny rinkinius, studijy leidinius, koordinavo studijy modulius ar dalyvavo studijy
procese (skaité paskaitas, vadovavo baigiamiesiems pirmosios ar antrosios pakopos studenty
projektams), rengé ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumprascius, teiké
patentines paraiSkas svarbiausioms tarptautiniy patenty tarnyboms, rengé mokslo ar studijy veiklos
ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés straipsnius, organizavo
mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo zurnaly redkolegijy veikloje, dalyvavo mokslo ar
studijy populiarinimo veiklose, skaité vieSas paskaitas, dalyvavo (-auja) studijy ar mokslo komitety
(iSskyrus doktoranttiros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar
studijy organizacijy veikloje.

89. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jeigu
per 5 mety ataskaitinj / atestacijos laikotarpj jvykdé Siuos reikalavimus:

89.1. paskelbé ne maziau kaip 7 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ($is minimalus mokslo
straipsniy skaiCius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 2 mokslo straipsniais, vadovaujantis Apraso
82 punkto nuostatomis), i$ jy ne maziau kaip 2 su uzsienio institucijy bendraautoriais;

89.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 3 tarptautiniy moksliniy konferencijy
praneSimuose arba plenarinése paskaitose;

89.3.vadovavo MTEP darbams ar projektams;

89.4.vadovavo arba vykdé ne maziau kaip 70 tukst. Eur vertés iSoriniy Saltiniy finansuojamus
MTEP darbus, paslaugas ar projektus;

89.5.dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas doktorantiiros
komiteto Kkvietimu arba désté doktorantiiros studijy modulj) arba vadovavo podoktorantiiros
stazuotéms;

89.6. dalyvavo Universiteto mokslo ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité vieSas
paskaitas;

89.7.vykdé veiklas bent trimis 1§ $iy budy: rengé mokslo iStekliy leidinius, moksliSkai
susistemintus duomeny rinkinius, studijy leidinius, koordinavo studijy modulius ar dalyvavo studijy
procese (skaité paskaitas, vadovavo baigiamiesiems pirmosios ar antrosios pakopos studenty
projektams), rengé ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumprascius, teiké
patentines paraiSkas svarbiausioms tarptautiniy patenty tarnyboms, rengé mokslo ar studijy veiklos
ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés straipsnius, organizavo
mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo zurnaly redkolegijy veikloje, dalyvavo (-auja) studijy
ar mokslo komitety (iSskyrus doktoranttiros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja)
ekspertiniy moksliniy ar studijy organizacijy veikloje;

89.8. tobulino moksling-dalyking kvalifikacija bent dviem i$ Siy buidy: dalyvavo tarptautinéje
mokslin¢je konferencijoje, mokslingje stazuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose.

90. Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie turi privalomas
kompetencijas, nustatytas pripazintam tyréjui, ir tenkina Siuos reikalavimus:

90.1. paskelbé ne maziau kaip 4 tarptautinio lygio mokslo straipsnius (Sis minimalus mokslo
straipsniy skaicius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 1 mokslo straipsniu, vadovaujantis Apraso
82.1 papunk¢io nuostatomis juos prilyginant tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly isleistoms
mokslo monografijoms ar jy dalims), i$ jy ne maziau kaip 1 per pastaruosius 5 metus;

90.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 3 tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy
moksliniy konferencijy praneSimuose arba plenarinése paskaitose;

90.3.dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas padalinio ar
doktorantiiros komiteto Kkvietimu arba désté doktorantiiros studijy modulj) arba vadovavo
podoktoranttiros stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir (ar) antrosios pakopos studenty
moksliniams tyrimams, kuriy pagrindu buvo paskelbtas ne maziau kaip 1 mokslo straipsnis
tarptautinése duomeny bazése referuojamame recenzuojamame mokslo leidinyje, kai bent vienas i$
bendraautoriy yra studentas ar absolventas;
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90.4. turi ne mazesn¢ kaip 3 mety paskaity skaitymo arba bet kurios pakopos studijy programy
numatyty seminary (pratyby, laboratoriniy darby ar pan.) vedimo patirtj;

90.5. parengg ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomajg knyga, metoding priemong
ar jy dalj, atvejj ir jo apraSyma) arba parengé studijoms skirtg e. mokymo(si) kursa;

90.6.vykdé veiklas bent dviem i$ Siy biidy: rengé mokslo istekliy leidinius, mokslisSkai
susistemintus duomeny rinkinius, rengé ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengeé politikos
trumprascius, teike patentines paraiskas svarbiausioms tarptautiniy patenty tarnyboms, rengé mokslo
ar studijy veiklos ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés
straipsnius, organizavo mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo Zurnaly redkolegijy veikloje,
dalyvavo mokslo ar studijy populiarinimo veiklose, skaité vieSas paskaitas, dalyvavo (-auja) studijy
ar mokslo komitety (iSskyrus doktoranttros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja)
ekspertiniy moksliniy ar studijy organizacijy veikloje.

91. Docento pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jeigu per 5 mety ataskaitinj /
atestacijos laikotarpj jvykdeé siuos reikalavimus:

91.1. paskelbé ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ($is minimalus mokslo
straipsniy skaicius gali biti sumazintas ne daugiau kaip 1 mokslo straipsniu, vadovaujantis Apraso
82 punkto nuostatomis), i$ jy ne maziau kaip 1 su uzsienio institucijy bendraautoriais;

91.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 2 tarptautiniy moksliniy konferencijy
praneSimuose arba plenarinése paskaitose;

91.3.vadovavo arba vykdé iSoriniy Saltiniy finansuojamus MTEP darbus, paslaugas ar
projektus arba tarptautinius studijy projektus;

91.4.dalyvavo vykdant doktorantiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas padalinio ar
doktorantiros komiteto Kkvietimu arba désté doktorantliros studijy modulj) arba vadovavo
podoktorantiros stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir (ar) antrosios pakopos studenty
moksliniams tyrimams, kuriy pagrindu buvo paskelbtas ne maziau kaip 1 tarptautinio lygio mokslo
straipsnis, kai bent vienas i§ bendraautoriy yra studentas ar absolventas;

91.5. skaité paskaitas ne maziau kaip 45 akademines valandas per metus;

91.6. parengé arba atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga,
metoding priemong ar jy dalj, atvejj ir jo apraSymg) arba parengé studijoms skirtg atestuotg
e. mokymo(si) ,,Moodle* kursa;

91.7.dalyvavo Universiteto mokslo ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité vieSas
paskaitas;

91.8.vykdé veiklas bent dviem i$ §iy budy: rengé mokslo istekliy leidinius, moksliskai
susistemintus duomeny rinkinius, rengé ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos
trumprascius, teike patentines paraiSkas svarbiausioms tarptautiniy patenty tarnyboms, rengé mokslo
ar studijy veiklos ekspertizes, recenzijas, apZvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés
straipsnius, organizavo mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo Zurnaly redkolegijy veikloje,
dalyvavo (-auja) studijy ar mokslo komitety (iSskyrus doktoranttros), komisijy ar darbo grupiy darbe,
dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar studijy organizacijy veikloje;

91.9. tobulino moksling-dalyking kvalifikacija bent dviem i$ Siy biidy: dalyvavo tarptautinéje
mokslingje konferencijoje, mokslingje stazuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose; tobulino
pedagoging kvalifikacija bent dviem i8 iy buidy: dalyvavo studijy konferencijoje, déstymo staZzuotéje
uzsienyje arba dalyvavo didaktikos mokymuose.

92. Konkurse vyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie
turi privalomas kompetencijas, nustatytas pripazintam tyréjui, ir tenkina Siuos reikalavimus:

92.1. paskelbé ne maziau kaip 7 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ($is minimalus mokslo
straipsniy skaicius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 3 mokslo straipsniais, vadovaujantis Apraso
82.1 papunk¢io nuostatomis juos prilyginant tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly isleistoms
mokslo monografijoms ar jy dalims), i$ jy ne maziau kaip 3 per pastaruosius 5 metus;

92.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 5 tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy
moksliniy konferencijy praneSimuose arba plenarinése paskaitose;
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92.3.vadovavo arba vykdé iSoriniy Saltiniy finansuojamus MTEP darbus ar projektus arba
vykdé doktorantiiros studijas kaip doktoranto mokslinis vadovas, arba vadovavo podoktoranttiros
stazuotéms;

92.4.vykdé veiklas bent dviem i$ Siy budy: rengé mokslo istekliy leidinius, moksliskai
susistemintus duomeny rinkinius, studijy leidinius, koordinavo studijy modulius ar dalyvavo studijy
procese (skaité paskaitas, vadovavo baigiamiesiems pirmosios ar antrosios pakopos studenty
projektams), rengé ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumpras¢ius, teiké
patentines paraiSkas svarbiausioms tarptautiniy patenty tarnyboms, rengé mokslo ar studijy veiklos
ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés straipsnius, organizavo
mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo zurnaly redkolegijy veikloje, dalyvavo mokslo ar
studijy populiarinimo veiklose, skaité vieSas paskaitas, dalyvavo (-auja) studijy ar mokslo komitety
(iSskyrus doktorantiiros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar
studijy organizacijy veikloje.

93. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali baiti atestuoti, jeigu
per 5 mety ataskaitinj / atestacijos laikotarpj jvykdé Siuos reikalavimus:

93.1. paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ($is minimalus mokslo
straipsniy skaiCius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 2 mokslo straipsniais, vadovaujantis Apraso
82 punkto nuostatomis), i$ jy ne maziau kaip 1 su uzsienio institucijy bendraautoriais;

93.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maZziau kaip 2 tarptautiniy moksliniy konferencijy
praneSimuose arba plenarinése paskaitose;

93.3.vadovavo MTEP darbams ar projektams;

93.4.vadovavo arba vykdé ne maziau kaip 35 tikst. Eur vertés iSoriniy Saltiniy finansuojamus
MTEP darbus, paslaugas ar projektus;

93.5.dalyvavo vykdant doktorantiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas padalinio ar
doktorantiros komiteto Kkvietimu arba désté doktorantliros studijy modulj) arba vadovavo
podoktorantiiros stazuotéms;

93.6.dalyvavo Universiteto mokslo ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité viesas
paskaitas;

93.7.vykdé veiklas bent dviem i$ $iy biidy: rengé mokslo iStekliy leidinius, moksliskali
susistemintus duomeny rinkinius, studijy leidinius, koordinavo studijy modulius ar dalyvavo studijy
procese (skait¢ paskaitas, vadovavo baigiamiesiems pirmosios ar antrosios pakopos studenty
projektams), rengé ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumprascius, teiké
patentines paraiSkas svarbiausioms tarptautiniy patenty tarnyboms, rengé mokslo ar studijy veiklos
ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés straipsnius, organizavo
mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo zurnaly redkolegijy veikloje, dalyvavo (-auja) studijy
ar mokslo komitety (iSskyrus doktorantiiros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja)
ekspertiniy moksliniy ar studijy organizacijy veikloje;

93.8. tobulino moksling-dalyking kvalifikacija bent dviem i$ Siy biidy: dalyvavo tarptautinéje
mokslingje konferencijoje, mokslingje stazuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose.

94. Konkurse asistento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie turi privalomas
kompetencijas, nustatytas patvirtintam tyréjui, yra paskelbe bent 1 mokslo straipsnj tarptautinése
duomeny bazése referuojamame recenzuojamame mokslo leidinyje ir turi ne maziau kaip 2 mety
pedagoginio darbo patirt] (pastaroji nuostata netaikoma ne maziau kaip 5 mety patirt] turintiems
profesionalams).

95. Asistento pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti, jeigu per 5 mety ataskaitinj /
atestacijos laikotarpj jvykde Siuos reikalavimus:

95.1. paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj WoS SCIE duomeny bazéje referuojamame
leidinyje;

95.2. vykdé MTEP darbus, paslaugas ar projektus;

95.3. vykdé pedagoging veikla;
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95.4.parengé arba atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovél;, mokomajg knyga,
metoding priemone ar jy dalj, atvejj ir jo apra§yma) arba parengé studijoms skirtg atestuota
e. mokymo(si) ,,Moodle* kursg;

95.5.dalyvavo Universiteto mokslo ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité vieSas
paskaitas;

95.6.vykdé veiklas bent vienu i$§ Siy biidy: rengé mokslo istekliy leidinius, mokslisSkai
susistemintus duomeny rinkinius, rengé ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos
trumprascius, dalyvavo vykdant MTEP darbus ar projektus arba studijy projektus, teiké patentines
paraiSkas svarbiausioms tarptautiniy patenty tarnyboms, rengé mokslo ar studijy veiklos ekspertizes,
recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés straipsnius, organizavo mokslo ar
studijy renginius, dalyvavo mokslo zurnaly redkolegijy veikloje, dalyvavo (-auja) studijy ar mokslo
komitety, komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar studijy
organizacijy veikloje;

95.7.tobulino moksling-dalyking kvalifikacijg bent dviem i Siy budy: dalyvavo tarptautingje
mokslinéje konferencijoje, mokslingje stazuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose; tobulino
pedagogine kvalifikacijg bent dviem is §iy budy: dalyvavo studijy konferencijoje, déstymo stazuotéje
uzsienyje arba dalyvavo didaktikos mokymuose.

96. Konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie turi
privalomas kompetencijas, nustatytas patvirtintam tyréjui, ir yra paskelb¢ ne maziau kaip 2
tarptautinio lygio mokslo straipsnius.

97. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali bati atestuoti, jeigu per 5 mety
ataskaitinj / atestacijos laikotarpj jvykdé Siuos reikalavimus:

97.1. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ($is minimalus mokslo
straipsniy skaicius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 1 mokslo straipsniu, vadovaujantis Apraso
82 punkto nuostatomis);

97.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 1 tarptautinés mokslinés konferencijos
pranesime;

97.3.vadovavo arba vykdé ne maziau kaip 15 tukst. Eur vertés iSoriniy Saltiniy finansuojamus
MTEP darbus, paslaugas ar projektus;

97.4.dalyvavo Universiteto mokslo ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité viesas
paskaitas;

97.5.vykdé veiklas bent vienu i$ Siy biidy: rengé mokslo istekliy leidinius, moksliskai
susistemintus duomeny rinkinius, studijy leidinius, koordinavo studijy modulius ar dalyvavo studijy
procese (skait¢ paskaitas, vadovavo baigiamiesiems pirmosios ar antrosios pakopos studenty
projektams), rengé ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumprascius, teiké
patentines paraiSkas svarbiausioms tarptautiniy patenty tarnyboms, rengé mokslo ar studijy veiklos
ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés straipsnius, organizavo
mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo zurnaly redkolegijy veikloje, dalyvavo (-auja) studijy
ar mokslo komitety, komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar studijy
organizacijy veikloje;

97.6. tobulino moksling-dalyking kvalifikacija bent dviem i$ iy biidy: dalyvavo tarptautinéje
mokslingje konferencijoje, mokslingje stazuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose.

98. Konkurse vyresniojo lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys mokslo
(meno) daktaro laipsnj bei metodinio darbo patirtj ir ne mazesn¢ kaip 2 mety pedagoginio darbo
patirt].

99. Vyresniojo lektoriaus pareigas einantys asmenys gali bati atestuoti, jeigu per 5 mety
ataskaitinj / atestacijos laikotarpi jvykd¢ Siuos reikalavimus:

99.1. vykdé pedagoging veikla ne maziau kaip 65 proc. darbo laiko;

99.2.parengé arba atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga,
metoding priemong ar jy dalj, atvej] ir jo apraSyma) arba parengé¢ studijoms skirtg atestuotg
e. mokymo(si) ,,Moodle* kursa;

99.3. dalyvavo Universiteto studijy populiarinimo veiklose arba skaité vieSas paskaitas;
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99.4.vykdé veiklas bent dviem i§ iy budy: koordinavo ir (ar) tobulino studijy modulius,
vadovavo baigiamiesiems pirmosios ar antrosios pakopos studenty projektams, rengé¢ studijy veiklos
ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, organizavo studijy renginius, dalyvavo (-auja) studijy komitety,
komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy studijy organizacijy veikloje, dalyvavo
kolegy mentorystés veiklose, vedé studijy patirties pasidalijimo seminarus;

99.5. tobulino didakting ir dalyking kvalifikacijg ne maziau kaip 40 val.

100. Konkurse lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys ne zemesnj kaip
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

101. Lektoriaus parcigas einantys asmenys gali biti atestuoti, jeigu per 5 mety ataskaitinj /
atestacijos laikotarpj jvykdé Siuos reikalavimus:

101.1. vykdé pedagoging veiklag ne maziau kaip 65 proc. darbo laiko;

101.2. pareng¢ arba atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga,
metoding priemon¢ ar jy dalj, atvejj ir jo apraSyma) arba parengé studijoms skirtg atestuotg
e. mokymo(si) ,,Moodle* kursa;

101.3. dalyvavo Universiteto studijy populiarinimo veiklose arba skaité viesas paskaitas;

101.4. vykdé veiklas bent vienu i§ $iy bidy: tobulino studijy modulius, vadovavo
baigiamiesiems pirmosios pakopos studenty projektams, organizavo studijy renginius, dalyvavo (-
auja) studijy komitety, komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy studijy
organizacijy veikloje;

101.5. tobulino didakting ir dalyking kvalifikacija ne maziau kaip 40 val.

Humanitariniy ir socialiniy moksly sritys

102. Konkurse profesoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie turi privalomas
kompetencijas, nustatytas pirmaujanc¢iajam tyréjui, ir tenkina Siuos reikalavimus:

102.1. paskelbé ne maziau kaip 10 tarptautinio lygio mokslo straipsniy ($is minimalus mokslo
straipsniy skai¢ius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 4 mokslo straipsniais, vadovaujantis Apraso
82.1 papunk¢io nuostatomis juos prilyginant tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly isleistoms
mokslo monografijoms ar jy dalims), i$ jy ne maZziau kaip 2 per pastaruosius 5 metus;

102.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 5 tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy
moksliniy konferencijy praneSimuose arba plenarinése paskaitose;

102.3. vadovavo iSoriniy Saltiniy finansuojamiems MTEP darbams ar projektams arba
tarptautiniams studijy projektams;

102.4. dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas doktorantiiros
komiteto Kkvietimu arba désté doktorantiiros studijy modulj) arba vadovavo podoktorantiros
stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir (ar) antrosios pakopos studenty moksliniams tyrimams, kuriy
pagrindu buvo paskelbti ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsniai, kai bent vienas i$
bendraautoriy yra studentas ar absolventas;

102.5. turi ne mazesne kaip 5 mety paskaity skaitymo bet kurios pakopos studentams patirtj;

102.6. parengg ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga ar jy dalj) arba
parenge studijoms skirta e. mokymo(si) kursg;

102.7. vykdé veiklas bent trimis i$ Siy biidy: rengé mokslo studijas, sintezés mokslo darbus,
mokslo Saltiniy leidinius, mokslo iStekliy leidinius, moksliskai susistemintus duomeny rinkinius,
mokslinius vertimy leidinius, mokslo (bio)bibliografijas, svarbiausiy teisés akty projektus ar
atsiliepimus dél jy, skelbé mokslo veiklos rezultatus ar apZzvalgas kultiros ar profesiniuose
leidiniuose, rengé ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumprascéius, renge
mokslo ar studijy veiklos ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés
straipsnius, organizavo mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo Zurnaly redkolegijy veikloje,

v —

sklaidos Saltinius, skaité vieSas paskaitas, dalyvavo (-auja) studijy ar mokslo komitety (iSskyrus
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doktorantiiros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar studijy
organizacijy veikloje.

103. Profesoriaus pareigas ecinantys mokslininkai gali bati atestuoti, jeigu per 5 mety
ataskaitinj / atestacijos laikotarpj jvykdé §iuos reikalavimus:

103.1. paskelbé ne maziau kaip 4 tarptautinio lygio mokslo straipsnius (8is minimalus mokslo
straipsniy skaiCius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 2 mokslo straipsniais, vadovaujantis Apraso
82 punkto nuostatomis), i§ jy ne maziau kaip 2 su uzsienio institucijy bendraautoriais;

103.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 3 tarptautiniy moksliniy konferencijy
praneSimuose arba plenarinése paskaitose;

103.3. vadovavo MTEP darbams ar projektams;

103.4. vadovavo arba vykdé ne maziau kaip 35 tukst. Eur vertés iSoriniy Saltiniy finansuojamus
MTEP darbus, paslaugas ar projektus arba tarptautinius studijy projektus;

103.5. dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas doktorantiiros
komiteto kvietimu arba désté doktorantiros studijy modulj) arba vadovavo podoktorantiiros
stazuotéms;

103.6. skaité paskaitas ne maziau kaip 45 akademines valandas per metus;

103.7. parengé arba atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga ar
juy dalj) arba parengé studijoms skirtg atestuota e. mokymo(si) ,,Moodle* kursa;

103.8. dalyvavo Universiteto mokslo ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité vieSas
paskaitas;

103.9. vykdé veiklas bent trimis i$ Siy biidy: rengé mokslo studijas, sintezés mokslo darbus,
mokslo Saltiniy leidinius, mokslo istekliy leidinius, moksliskai susistemintus duomeny rinkinius,
mokslinius vertimy leidinius, mokslo (bio)bibliografijas, svarbiausiy teisés akty projektus ar
atsiliepimus dé¢l jy, skelbé mokslo veiklos rezultatus ar apzvalgas kultiros ar profesiniuose
leidiniuose, rengé ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumpraséius, rengé
mokslo ar studijy veiklos ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, renge atstovaujamosios bendraautorystes
straipsnius, organizavo mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo Zurnaly redkolegijy veikloje,
komitety (iSskyrus doktorantiiros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy
moksliniy ar studijy organizacijy veikloje;

103.10. tobulino moksling-dalyking kvalifikacija bent dviem i§ Siy budy: dalyvavo
tarptautinéje mokslingje konferencijoje, mokslin¢je staZzuotéje arba dalyvavo dalykiniuose
mokymuose; tobulino pedagoging kvalifikacija bent dviem i§ Siy biudy: dalyvavo studijy
konferencijoje, déstymo staZzuotéje uzsienyje arba dalyvavo didaktikos mokymuose.

104. Konkurse vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai,
kurie turi privalomas kompetencijas, nustatytas pirmaujanciajam tyréjui, ir tenkina Siuos
reikalavimus:

104.1. paskelbé ne maziau kaip 15 tarptautinio lygio mokslo straipsniy (8is minimalus mokslo
straipsniy skai¢ius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 7 mokslo straipsniais, vadovaujantis Apraso
82.1 papunk¢io nuostatomis juos prilyginant tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly ileistoms
mokslo monografijoms ar jy dalims), i$ jy ne maziau kaip 5 per pastaruosius 5 metus;

104.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 10 tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy
moksliniy konferencijy praneSimuose arba plenarinése paskaitose;

104.3. vadovavo isoriniy $altiniy finansuojamiems MTEP darbams ar projektams;

104.4. dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas kaip doktoranto mokslinis vadovas arba
vadovavo podoktorantiiros stazuotéms;

104.5. vykdé veiklas bent trimis i$§ $iy budy: rengé mokslo studijas, sintezés mokslo darbus,
mokslo Saltiniy leidinius, mokslo istekliy leidinius, moksliskai susistemintus duomeny rinkinius,
mokslinius vertimy leidinius, mokslo (bio)bibliografijas, svarbiausiy teisés akty projektus ar
atsiliepimus dél jy, studijy leidinius, koordinavo studijy modulius ar dalyvavo studijy procese (skaité
paskaitas, vadovavo baigiamiesiems pirmosios ar antrosios pakopos studenty projektams), skelbé
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mokslo veiklos rezultatus ar apzvalgas kultiiros ar profesiniuose leidiniuose, rengé ar sudaré
recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumprascius, rengé mokslo ar studijy veiklos
ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés straipsnius, organizavo
mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo zurnaly redkolegijy veikloje, dalyvavo mokslo ar
viesas paskaitas, dalyvavo (-auja) studijy ar mokslo komitety (iSskyrus doktorantiiros), komisijy ar
darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar studijy organizacijy veikloje.

105. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jeigu
per 5 mety ataskaitinj / atestacijos laikotarpj jvykdé $iuos reikalavimus:

105.1. paskelbé ne maziau kaip 7 tarptautinio lygio mokslo straipsnius ($is minimalus mokslo
straipsniy skaicius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 2 mokslo straipsniais, vadovaujantis Apraso
82 punkto nuostatomis), i$ jy ne maziau kaip 2 su uzsienio institucijy bendraautoriais;

105.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 3 tarptautiniy moksliniy konferencijy
pranesimuose arba plenarinése paskaitose;

105.3. vadovavo MTEP darbams ar projektams;

105.4. vadovavo arba vykdé ne maziau kaip 70 tikst. Eur vertés iSoriniy Saltiniy finansuojamus
MTEP darbus, paslaugas ar projektus arba tarptautinius studijy projektus;

105.5. dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas doktorantiiros
komiteto kvietimu arba désté doktorantiiros studijy modulj) arba vadovavo podoktorantiiros
stazuotéms;

105.6. dalyvavo Universiteto mokslo ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité viesas
paskaitas;

105.7. vykdé veiklas bent trimis i$ Siy biidy: rengé mokslo studijas, sintezés mokslo darbus,
mokslo Saltiniy leidinius, mokslo iStekliy leidinius, moksliskai susistemintus duomeny rinkinius,
mokslinius vertimy leidinius, mokslo (bio)bibliografijas, svarbiausiy teisés akty projektus ar
atsiliepimus dé¢l jy, studijy leidinius, koordinavo studijy modulius ar dalyvavo studijy procese (skaite
paskaitas, vadovavo baigiamiesiems pirmosios ar antrosios pakopos studenty projektams), skelbé
mokslo veiklos rezultatus ar apzvalgas kultiiros ar profesiniuose leidiniuose, rengé ar sudare
recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumprascius, rengé mokslo ar studijy veiklos
ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés straipsnius, organizavo
skaitmeninius mokslo sklaidos S$altinius, dalyvavo (-auja) studijy ar mokslo komitety (iSskyrus
doktorantiiros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar studijy
organizacijy veikloje;

105.8. tobulino moksling-dalyking kvalifikacijg bent dviem i $iy biidy: dalyvavo tarptautinéje
mokslin¢je konferencijoje, mokslinéje stazuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose.

106. Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie turi privalomas
kompetencijas, nustatytas pripazintam tyréjui, ir tenkina Siuos reikalavimus:

106.1. paskelbé ne maziau kaip 4 tarptautinio lygio mokslo straipsnius (8is minimalus mokslo
straipsniy skaicius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 1 mokslo straipsniu, vadovaujantis Apraso
82.1 papunk¢io nuostatomis juos prilyginant tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly isleistoms
mokslo monografijoms ar jy dalims), i$ jy ne maziau kaip 1 per pastaruosius 5 metus;

106.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 3 tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy
moksliniy konferencijy praneSimuose arba plenarinése paskaitose;

106.3. dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas padalinio ar
doktorantiiros komiteto Kkvietimu arba désté doktorantiros studijy modulj) arba vadovavo
podoktorantliros stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir (ar) antrosios pakopos studenty
moksliniams tyrimams, kuriy pagrindu buvo paskelbtas ne maziau kaip 1 mokslo straipsnis
tarptautinése duomeny bazése referuojamame recenzuojamame mokslo leidinyje, kai bent vienas i$
bendraautoriy yra studentas ar absolventas;
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106.4. turi ne maZzesng kaip 3 mety paskaity skaitymo arba bet kurios pakopos studijy programy
numatyty seminary (pratyby, laboratoriniy darby ar pan.) vedimo patirtj;

106.5. parengé¢ ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, metoding
priemoneg ar jy dalj, atvejj ir jo apraS§yma) arba parengé studijoms skirtg e. mokymo(si) kursa;

106.6. vykdé veiklas bent dviem i$ iy biidy: rengé mokslo studijas, sintezés mokslo darbus,
mokslo Saltiniy leidinius, mokslo iStekliy leidinius, moksliskai susistemintus duomeny rinkinius,
mokslinius vertimy leidinius, mokslo (bio)bibliografijas, svarbiausiy teisés akty projektus ar
atsiliepimus dél jy, skelbé mokslo veiklos rezultatus ar apzvalgas kultiros ar profesiniuose
leidiniuose, rengé ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumprascius, rengé
mokslo ar studijy veiklos ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés
straipsnius, organizavo mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo Zurnaly redkolegijy veikloje,
dalyvavo mokslo ar studijy populiarinimo veiklose, sukiiré ir (ar) prizitiri skaitmeninius mokslo
sklaidos S$altinius, skaité vieSas paskaitas, dalyvavo (-auja) studijy ar mokslo komitety (iSskyrus
doktorantiiros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar studijy
organizacijy veikloje.

107. Docento pareigas einantys mokslininkai gali biiti atestuoti, jeigu per 5 mety ataskaitinj /
atestacijos laikotarpj jvykdé siuos reikalavimus:

107.1. paskelbé ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnius (8is minimalus mokslo
straipsniy skaicius gali buti sumazintas ne daugiau kaip 1 mokslo straipsniu, vadovaujantis Apraso
82 punkto nuostatomis), i$ jy ne maziau kaip 1 su uzsienio institucijy bendraautoriais;

107.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 2 tarptautiniy moksliniy konferencijy
praneSimuose arba plenarinése paskaitose;

107.3. vadovavo arba vykdé iSoriniy S$altiniy finansuojamus MTEP darbus, paslaugas ar
projektus arba tarptautinius studijy projektus;

107.4. dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas padalinio ar
doktorantiros komiteto Kvietimu arba désté doktorantiiros studijy modulj) arba vadovavo
podoktoranttiros stazuotéms, arba vadovavo pirmosios ir (ar) antrosios pakopos studenty
moksliniams tyrimams, kuriy pagrindu paskelbtas ne maziau kaip 1 tarptautinio lygio mokslo
straipsnis, kai bent vienas i§ bendraautoriy yra studentas ar absolventas;

107.5. skaité paskaitas ne maziau kaip 45 akademines valandas per metus;

107.6. parengé arba atnaujino ir isleido studijoms skirtg leidinj (vadoveli, mokomaja knyga,
metoding priemong ar jy dalj, atveji ir jo apra§yma) arba parengé studijoms skirta atestuota
e. mokymo(si) ,,Moodle* kursg;

107.7. dalyvavo Universiteto mokslo ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité¢ vieSas
paskaitas;

107.8. vykde veiklas bent dviem i§ $iy biidy: rengé mokslo studijas, sintezés mokslo darbus,
mokslo Saltiniy leidinius, mokslo iStekliy leidinius, moksliskai susistemintus duomeny rinkinius,
mokslinius vertimy leidinius, mokslo (bio)bibliografijas, svarbiausiy teisés akty projektus ar
atsiliepimus del jy, skelbé mokslo veiklos rezultatus ar apzvalgas kultiiros ar profesiniuose
leidiniuose, renge ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumpraScius, rengé
mokslo ar studijy veiklos ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés
straipsnius, organizavo mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo zurnaly redkolegijy veikloje,
komitety (iSskyrus doktorantiiros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy
moksliniy ar studijy organizacijy veikloje;

107.9. tobulino moksling-dalyking kvalifikacija bent dviem 18 $iy biidy: dalyvavo tarptautinéje
mokslingje konferencijoje, mokslingje stazuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose; tobulino
pedagoging kvalifikacijg bent dviem iS Siy biidy: dalyvavo studijy konferencijoje, déstymo stazuotéje
uzsienyje arba dalyvavo didaktikos mokymuose.

108. Konkurse vyresniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai,
kurie turi privalomas kompetencijas, nustatytas pripazintam tyréjui, ir tenkina Siuos reikalavimus:
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108.1. paskelbé ne maziau kaip 7 tarptautinio lygio mokslo straipsnius (8is minimalus mokslo
straipsniy skai¢ius gali biiti sumaZzintas ne daugiau kaip 3 mokslo straipsniais, vadovaujantis Apraso
82.1 papunk¢io nuostatomis juos prilyginant tarptautiniu mastu pripazinty mokslo leidykly isleistoms
mokslo monografijoms ar jy dalims), i$ jy ne maziau kaip 3 per pastaruosius 5 metus;

108.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 5 tarptautiniy ir (ar) nacionaliniy
moksliniy konferencijy pranesimuose arba plenarinése paskaitose;

108.3. vadovavo arba vykdé iSoriniy $altiniy finansuojamus MTEP darbus ar projektus arba
vykdé doktorantiiros studijas kaip doktoranto mokslinis vadovas, arba vadovavo podoktorantiiros
stazuotéms;

108.4. vykdé veiklas bent dviem i$ $iy bidy: rengé mokslo studijas, sintezés mokslo darbus,
mokslo Saltiniy leidinius, mokslo istekliy leidinius, moksliskai susistemintus duomeny rinkinius,
mokslinius vertimy leidinius, mokslo (bio)bibliografijas, svarbiausiy teisés akty projektus ar
atsiliepimus dél jy, studijy leidinius, koordinavo studijy modulius ar dalyvavo studijy procese (skaité
paskaitas, vadovavo baigiamiesiems pirmosios ar antrosios pakopos studenty projektams), skelbé
mokslo veiklos rezultatus ar apzvalgas kultiiros ar profesiniuose leidiniuose, rengé¢ ar sudare
recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumprascius, rengé mokslo ar studijy veiklos
ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés straipsnius, 0rganizavo
mokslo ar studijy renginius, dalyvavo mokslo zurnaly redkolegijy veikloje, dalyvavo mokslo ar
viesas paskaitas, dalyvavo (-auja) studijy ar mokslo komitety (iSskyrus doktorantiiros), komisijy ar
darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar studijy organizacijy veikloje.

109. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biti atestuoti, jeigu
per 5 mety ataskaitinj / atestacijos laikotarpj jvykdé $iuos reikalavimus:

109.1. paskelbé ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnius (8is minimalus mokslo
straipsniy skaiCius gali biiti sumazintas ne daugiau kaip 2 mokslo straipsniais, vadovaujantis Apraso
82 punkto nuostatomis), i$ jy ne maziau kaip 1 su uzsienio institucijy bendraautoriais;

109.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 2 tarptautiniy moksliniy konferencijy
praneSimuose arba plenarinése paskaitose;

109.3. vadovavo MTEP darbams ar projektams;

109.4. vadovavo arba vykdé ne maziau kaip 35 tikst. Eur vertés iSoriniy Saltiniy finansuojamus
MTEP darbus, paslaugas ar projektus;

109.5. dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto mokslinis vadovas,
konsultantas, doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas padalinio ar
doktorantiiros komiteto kvietimu arba désté doktorantiiros studijy modulj) arba vadovavo
podoktorantiiros stazuotéms;

109.6. dalyvavo Universiteto mokslo ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité viesas
paskaitas;

109.7. vykdé veiklas bent dviem i$ $iy biidy: rengé mokslo studijas, sintezés mokslo darbus,
mokslo Saltiniy leidinius, mokslo istekliy leidinius, moksliskai susistemintus duomeny rinkinius,
mokslinius vertimy leidinius, mokslo (bio)bibliografijas, svarbiausiy teisés akty projektus ar
atsiliepimus dél jy, studijy leidinius, koordinavo studijy modulius ar dalyvavo studijy procese (skaite
paskaitas, vadovavo baigiamiesiems pirmosios ar antrosios pakopos studenty projektams), skelbé
mokslo veiklos rezultatus ar apZzvalgas kultiiros ar profesiniuose leidiniuose, rengé ar sudare
recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumprascius, rengé mokslo ar studijy veiklos
ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés straipsnius, 0rganizavo
skaitmeninius mokslo sklaidos S$altinius, dalyvavo (-auja) studijy ar mokslo komitety (iSskyrus
doktorantiiros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar studijy
organizacijy veikloje;

109.8. tobulino moksling-dalyking kvalifikacijg bent dviem i$ $iy biidy: dalyvavo tarptautinéje
mokslin¢je konferencijoje, mokslinéje stazuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose.
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110. Konkurse asistento pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie turi privalomas
kompetencijas, nustatytas patvirtintam tyréjui, yra paskelbe bent 1 mokslo straipsnj tarptautinése
duomeny bazése referuojamame recenzuojamame mokslo leidinyje ir turi ne maziau kaip 2 mety
pedagoginio darbo patirtj (pastaroji nuostata netaikoma ne maziau kaip 5 mety patirtj turintiems
profesionalams).

111. Asistento pareigas einantys mokslininkai gali biti atestuoti, jeigu per 5 mety ataskaitinj
/ atestacijos laikotarpj jvykdé Siuos reikalavimus:

111.1. paskelbé ne maziau kaip 1 mokslo straipsnj WoS SSCI ir (ar) Scopus duomeny bazéje
referuojamame leidinyje;

111.2. vykdé MTEP darbus, paslaugas ar projektus;

111.3. vykdé pedagoging veikla;

111.4. parengé arba atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovéelj, mokomaja knyga,
metoding priemong ar jy dalj, atvejj ir jo apraSymg) arba parengé studijoms skirtg atestuotg
e. mokymo(si) ,,Moodle* kursg;

111.5. dalyvavo Universiteto mokslo ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité vieSas
paskaitas;

111.6. vykde veiklas bent vienu i$ Siy biidy: rengé mokslo studijas, sintezés mokslo darbus,
mokslo Saltiniy leidinius, mokslo istekliy leidinius, moksliskai susistemintus duomeny rinkinius,
mokslinius vertimy leidinius, mokslo (bio)bibliografijas, svarbiausiy teisés akty projektus ar
atsiliepimus dél jy, skelbé mokslo veiklos rezultatus ar apzvalgas kultiros ar profesiniuose
leidiniuose, rengé ar sudaré recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumpra$¢ius, dalyvavo
vykdant MTEP darbus ar projektus arba studijy projektus, rengé mokslo ar studijy veiklos ekspertizes,
recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés straipsnius, organizavo mokslo ar
studijy renginius, dalyvavo mokslo zurnaly redkolegijy veikloje, suktiré ir (ar) prizitiri skaitmeninius
mokslo sklaidos Saltinius, dalyvavo (-auja) studijy ar mokslo komitety, komisijy ar darbo grupiy
darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar studijy organizacijy veikloje;

111.7. tobulino moksling-dalyking kvalifikacijg bent dviem i$ $iy budy: dalyvavo tarptautinéje
mokslin¢je konferencijoje, mokslinéje stazuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose; tobulino
pedagogine kvalifikacijg bent dviem is $iy biidy: dalyvavo studijy konferencijoje, déstymo stazuotéje
uzsienyje arba dalyvavo didaktikos mokymuose.

112. Konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai, kurie turi
privalomas kompetencijas, nustatytas patvirtintam tyréjui, ir yra paskelb¢ ne maziau kaip 2
tarptautinio lygio mokslo straipsnius.

113. Mokslo darbuotojo pareigas einantys mokslininkai gali biti atestuoti, jeigu per 5 mety
ataskaitinj / atestacijos laikotarpj jvykd¢ Siuos reikalavimus:

113.1. paskelbé ne maziau kaip 3 tarptautinio lygio mokslo straipsnius (§is minimalus mokslo
straipsniy skaicius gali bliti sumazintas ne daugiau kaip 1 mokslo straipsniu, vadovaujantis Apraso
82 punkto nuostatomis);

113.2. moksliniy tyrimy rezultatus skelbé ne maziau kaip 1 tarptautinés mokslinés
konferencijos pranesime;

113.3. vadovavo arba vykdé ne maZiau kaip 15 tukst. Eur vertés iSoriniy Saltiniy finansuojamus
MTEP darbus, paslaugas ar projektus;

113.4. dalyvavo Universiteto mokslo ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité¢ vieSas
paskaitas;

113.5. vykdé veiklas bent vienu i$ Siy biidy: rengé mokslo studijas, sintezés mokslo darbus,
mokslo Saltiniy leidinius, mokslo iStekliy leidinius, moksliskai susistemintus duomeny rinkinius,
mokslinius vertimy leidinius, mokslo (bio)bibliografijas, svarbiausiy teisés akty projektus ar
atsiliepimus dél jy, studijy leidinius, koordinavo studijy modulius ar dalyvavo studijy procese (skaité
paskaitas, vadovavo baigiamiesiems pirmosios ar antrosios pakopos studenty projektams), skelbé
mokslo veiklos rezultatus ar apzvalgas kultiros ar profesiniuose leidiniuose, rengé ar sudaré
recenzuojamus mokslo leidinius, rengé politikos trumprascius, rengé mokslo ar studijy veiklos
ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, rengé atstovaujamosios bendraautorystés straipsnius, organizavo
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skaitmeninius mokslo sklaidos $altinius, dalyvavo (-auja) studijy ar mokslo komitety, komisijy ar
darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy moksliniy ar studijy organizacijy veikloje;

113.6. tobulino moksling-dalyking kvalifikacijg bent dviem i$ $iy biidy: dalyvavo tarptautinéje
mokslinéje konferencijoje, mokslin¢je stazuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose.

114. Konkurse vyresniojo lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys mokslo
(meno) daktaro laipsnj bei metodinio darbo patirt] ir ne mazesn¢ kaip 2 mety pedagoginio darbo
patirt].

115. Vyresniojo lektoriaus pareigas einantys asmenys gali biiti atestuoti, jeigu per 5 mety
ataskaitinj / atestacijos laikotarpj jvykdé Siuos reikalavimus:

115.1. vykdé pedagoging veiklg ne maziau kaip 65 proc. darbo laiko;

115.2. parengé arba atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga,
metoding priemon¢ ar jy dalj, atvejj ir jo apraSymg) arba parengé studijoms skirtg atestuota
e. mokymo(si) ,,Moodle* kursa;

115.3. dalyvavo Universiteto studijy populiarinimo veiklose arba skaité vieSas paskaitas;

115.4. vykdé veiklas bent dviem i§ $iy biudy: koordinavo ir (ar) tobulino studijy modulius,
vadovavo baigiamiesiems pirmosios ar antrosios pakopos studenty projektams, rengé studijy veiklos
ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, organizavo studijy renginius, dalyvavo (-auja) studijy komitety,
komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy studijy organizacijy veikloje, dalyvavo
kolegy mentorystés veiklose, vedé studijy patirties pasidalijimo seminarus;

115.5. tobulino didakting ir dalykine kvalifikacija ne maziau kaip 40 val.

116. Konkurse lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys ne zemesnj kaip
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

117. Lektoriaus pareigas einantys asmenys gali biiti atestuoti, jeigu per 5 mety ataskaitinj /
atestacijos laikotarpj ivykdeé Siuos reikalavimus:

117.1. vykdé pedagoging veikla ne maziau kaip 65 proc. darbo laiko;

117.2. pareng¢ arba atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovéli, mokomaja knyga,
metoding priemone ar jy dalj, atveji ir jo apraSymg) arba parengé studijoms skirtg atestuota
e. mokymo(si) ,,Moodle* kursa;

117.3. dalyvavo Universiteto studijy populiarinimo veiklose arba skaité vieSas paskaitas;

117.4. vykdé veiklas bent vienu i§ S$iy budy: tobulino studijy modulius, vadovavo
baigiamiesiems pirmosios pakopos studenty projektams, organizavo studijy renginius, dalyvavo
(-auja) studijy komitety, komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy studijy
organizacijy veikloje;

117.5. tobulino didakting ir dalyking¢ kvalifikacija ne maziau kaip 40 val.

Meno sritys

118. Konkurse profesoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti mokslininkai arba pripaZinti
menininkai, turintys ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstant] aukstajj
iSsilavinima, arba meno daktarai, vykdantys meno veikla, kurie tenkina Siuos reikalavimus:

118.1. pagal meninés raiskos pobiid;j:

118.1.1. muzikos kryptyje:

118.1.1.1. paskelbé arba atliko ne maziau kaip 5 plataus ar prestizinio tarptautinio Zinomumo
muzikos, kino ar audiovizualinio meno kiirinius ir (ar) jy interpretacijas ar redakcijas, i8 jy bent 3 per
pastaruosius 5 metus;

118.1.1.2. isleido ne maziau kaip 5 meno kiirinius leidyklose, garso ir vaizdo jrasy studijose, i$
Ju bent 3 per pastaruosius 5 metus;

118.1.1.3. meniné veikla yra jvertinta ne maziau kaip 3 premijomis, prizinémis vietomis,
apdovanojimais nacionalinio, plataus ar prestizinio tarptautinio zinomumo renginiuose ar
konkursuose, i§ jy bent 1 gautas per pastaruosius 5 metus;

118.1.2. architekttiros veiklos:
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118.1.2.1. jgyvendino ne maziau kaip 5 stambaus urbanistinio komplekso, teritorinio
planavimo, architekttrinio komplekso, visuomeninio pastato projektus uzsienyje ar Lietuvoje, 1S jy
bent 1 per pastaruosius 5 metus;

118.1.2.2. architektiiriné veikla yra jvertinta ne maziau kaip 3 premijomis, prizinémis vietomis,
apdovanojimais nacionalinio, plataus ar prestizinio tarptautinio zinomumo architektiiros renginiuose
ar konkursuose, is jy bent 1 gautas per pastaruosius 5 metus;

118.1.3. dizaino veiklos:

118.1.3.1. paskelbé ar pristat¢ ne maziau kaip 5 kompleksinius vizualinius stilius ar
kompleksinius daikty dizainus plataus ar prestizinio tarptautinio zinomumo renginiuose arba uzsienio
uzsakovams, i8 jy bent 1 per pastaruosius 5 metus;

118.1.3.2. meniné veikla yra jvertinta ne maziau kaip 3 premijomis, prizinémis vietomis,
apdovanojimais nacionalinio, plataus ar prestizinio tarptautinio zZinomumo MeNo renginiuose ar
konkursuose arba autoriaus kiiriniy jsigijo uzsienio muziejus ar prestiziné meno galerija, i$ jy bent 1
per pastaruosius 5 metus;

118.2. vadovavo iSoriniy Saltiniy finansuojamiems meno uzsakymy darbams ar projektams
arba tarptautiniams studijy projektams;

118.3. dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto vadovas, konsultantas,
doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas doktorantiiros komiteto
kvietimu arba désté doktorantiiros studijy modulj) arba vadovavo podoktorantiiros stazuotéms, arba
vadovavo pirmosios ir (ar) antrosios pakopos studenty meno (mokslo) darbams ir (ar) projektams, i$
kuriy bent 2 buvo pristatyti bent nacionalinio Zinomumo meno renginiuose ar paskelbti meno
(mokslo) leidiniuose, kai studentas (absolventas) yra autorius arba bendraautoris;

118.4. turi ne mazesn¢ kaip 5 mety paskaity skaitymo bet kurios pakopos studentams patirtj;

118.5. parengé ir isleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga ar jy dalj) arba
parenge studijoms skirtg e. mokymo(si) kursa;

118.6. vykdé veiklas bent trimis i§ $iy budy: vykdé kulttrinés plétros darbus, atliko meno
tyrimy ir skelbé jy rezultatus publikacijose, skelbé meno veiklos rezultatus ar apzvalgas kulttros ar
profesiniuose leidiniuose, rengé ar sudaré serialinius ar vienkartinius meno leidinius, rengé meno ar
studijy veiklos ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, organizavo meno ar studijy renginius, dalyvavo
meno leidiniy redkolegijy veikloje, dalyvavo meno ar studijy populiarinimo veiklose, sukiiré ir (ar)
prizitri skaitmeninius meno sklaidos $altinius, skaité vieSas paskaitas, dalyvavo (-auja) studijy ar
meno komitety (iSskyrus doktorantiiros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy
meno, studijy organizacijy ar kiirybiniy sajungy veikloje.

119. Profesoriaus pareigas einantys menininkai gali biti atestuoti, jeigu per 5 mety ataskaitinj
/ atestacijos laikotarpj jvykdé Siuos reikalavimus:

119.1. pagal meninés raiskos pobiid;j:

119.1.1. muzikos kiirybos:

119.1.1.1. paskelbé arba atliko ne maziau kaip 5 plataus ar prestizinio tarptautinio Zinomumo
muzikos, kino ar audiovizualinio meno kdirinius ir (ar) jy interpretacijas ar redakcijas;

119.1.1.2. isleido ne maziau kaip 3 meno kiirinius leidyklose, garso ir vaizdo jrasy studijose;

119.1.1.3. dalyvavo ne maziau kaip 3 nacionalinio, plataus ar prestiZinio tarptautinio
Zinomumo meno renginiuose ar konkursuose arba juos kuravo ir bent 1 jy gavo apdovanojima;

119.1.2. architektiiros veiklos:

119.1.2.1. jgyvendino ne maziau kaip 3 stambaus urbanistinio komplekso, teritorinio
planavimo, architektiirinio komplekso, visuomeninio pastato projektus uzsienyje ar Lietuvoje;

119.1.2.2. dalyvavo ne maziau kaip 3 nacionalinio, plataus ar prestizinio tarptautinio
Zinomumo Meno renginiuose ar konkursuose arba juos kuravo ir bent 1 jy gavo apdovanojima arba
vadovavo ar vykdé ne maziau kaip 35 tiikst. Eur vertés iSoriniy Saltiniy finansuojamus MTEP ar meno
uzsakymy darbus ar projektus arba tarptautinius studijy projektus;

119.1.3. dizaino veiklos:
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119.1.3.1. paskelb¢ ar pristaté ne maziau kaip 3 plataus ar prestizinio tarptautinio zinomumo
kompleksinius vizualinius stilius ar kompleksinius daikty dizainus renginiuose arba uzsienio
uzsakovams;

119.1.3.2. dalyvavo ne maziau kaip 3 nacionalinio, plataus ar prestizinio tarptautinio
Zinomumo Meno renginiuose ar konkursuose arba juos kuravo ir bent 1 jy gavo apdovanojimg arba
autoriaus kiiriniy jsigijo uzsienio muziejus ar prestiziné meno galerija, arba uzsienio leidykloje iSleido
albumag ar iliustruotg knygg, arba vadovavo ar vykdé ne maziau kaip 35 tikst. Eur vertés iSoriniy
Saltiniy finansuojamus MTEP ar meno uzsakymy darbus ar projektus arba tarptautinius studijy
projektus;

119.2. atliko meno tyrimus ir skelbé jy rezultatus;

119.3. dalyvavo vykdant doktorantiiros studijas (kaip doktoranto vadovas, konsultantas,
doktorantiiros komiteto ar gynimo tarybos narys, disertacijos recenzentas doktorantiiros komiteto
kvietimu arba désté doktoranttros studijy modulj) arba vadovavo podoktorantiiros stazuotéms, arba
vadovavo pirmosios ir (ar) antrosios pakopos studenty meno (mokslo) darbams ir (ar) projektams, i$
kuriy bent 1 buvo pristatytas bent nacionalinio Zinomumo meno renginyje ar paskelbtas meno
(mokslo) leidinyje, kai studentas (absolventas) yra autorius arba bendraautoris;

119.4. skaité paskaitas ne maziau kaip 45 akademines valandas per metus;

119.5. parengé arba atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga ar
ju dalj) arba parengé studijoms skirtg atestuotg e. mokymo(si) ,,Moodle* kursa;

119.6. dalyvavo Universiteto meno ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité viesas
paskaitas;

119.7. vykdé veiklas bent trimis i§ Siy budy: vadovavo ar vykdé MTEP ar meno uzsakymy
darbus ar projektus arba tarptautinius studijy projektus, vykdé kultiirinés plétros darbus, skelbé meno
veiklos rezultatus ar apzvalgas kultiiros ar profesiniuose leidiniuose, rengé ar sudaré serialinius ar
vienkartinius meno leidinius, rengé meno ar studijy veiklos ekspertizes, recenzijas, apzvalgas,
organizavo meno ar studijy renginius, dalyvavo meno leidiniy redkolegijy veikloje, sukiiré ir (ar)
prizitri skaitmeninius meno sklaidos $altinius, dalyvavo (-auja) studijy ar meno komitety (iSskyrus
doktorantiiros), komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy meno, studijy
organizacijy ar kiirybiniy sajungy veikloje;

119.8. tobulino mening-dalyking kvalifikacijg bent dviem i$ Siy buidy: dalyvavo tarptautinéje
konferencijoje, meningje staZzuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose; tobulino pedagoging
kvalifikacijg bent vienu i§ §iy budy: dalyvavo studijy konferencijoje, déstymo stazuoteje uzsienyje
arba dalyvavo didaktikos mokymuose.

120. Konkurse docento pareigoms eiti gali dalyvauti pripazinti menininkai, turintys ne
zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj aukstajj iSsilavinima, arba meno
daktarai, vykdantys meno veiklg, kurie tenkina Siuos reikalavimus:

120.1. pagal meninés raiskos pobiidj;

120.1.1. muzikos kiirybos:

120.1.1.1. paskelbé arba atliko ne maziau kaip 3 plataus ar prestiZinio tarptautinio Zinomumo
muzikos, kino ar audiovizualinio meno kiirinius ir (ar) jy interpretacijas ar redakcijas, 1§ jy bent 3 per
pastaruosius 5 metus;

120.1.1.2. isleido ne maziau kaip 3 meno kirinius leidyklose, garso ir vaizdo jrasy studijose i$
ju bent 3 per pastaruosius 5 metus;

120.1.1.3. meniné veikla yra jvertinta ne maziau kaip 1 premija, prizine vieta, apdovanojimu
nacionalinio, plataus ar prestizinio tarptautinio zinomumo meno renginyje ar konkurse;

120.1.2. architektiiros veiklos:

120.1.2.1. jgyvendino ne maziau kaip 1 stambaus urbanistinio komplekso, teritorinio
planavimo, architekttrinio komplekso, visuomeninio pastato projektg arba ne maziau kaip 3 nedidelés
apimties atitinkamo pobtidzio ar interjero projektus uzsienyje ar Lietuvoje;

120.1.2.2. architektiriné veikla yra jvertinta ne maziau kaip 1 premija, prizine vieta,
apdovanojimu nacionalinio, plataus ar prestiZinio tarptautinio Zinomumo architektiiros renginyje ar
konkurse;
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120.1.3. dizaino veiklos:

120.1.3.1. paskelbé ar pristat¢ ne maziau kaip 2 kompleksinius vizualinius stilius ar
kompleksinius daikty dizainus bent nacionalinio Zinomumo parodoSe arba uZsienio ar Lietuvos
uzsakovams;

120.1.3.2. meniné veikla yra jvertinta ne maziau kaip 1 premija, prizine vieta, apdovanojimu
nacionalinio, plataus ar prestizinio tarptautinio Zinomumo meno renginyje ar konkurse arba autoriaus
kiriniy jsigijo muziejus ar prestiziné meno galerija uzsienyje ar Lietuvoje;

120.2. vadovavo bet kurios pakopos studenty meno (mokslo) darbams ir (ar) projektams;

120.3. turi ne maZzesng kaip 3 mety paskaity skaitymo arba bet kurios pakopos studijy programy
numatyty seminary (pratyby, laboratoriniy darby ar pan.) vedimo patirtj;

120.4. parengé¢ ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovélj, mokomaja knyga, metodine
priemong ar jy dalj, atvejj ir jo apraSyma) arba parengé studijoms skirta e. mokymo(si) kursa;

120.5. vykd¢ veiklas bent dviem i§ Siy biidy: vadovavo ar vykdé MTEP ar meno uzsakymy
darbus ar projektus arba tarptautinius studijy projektus, vykdé kulttirinés plétros darbus, atliko meno
tyrimy ir skelbé jy rezultatus publikacijose, skelbé meno veiklos rezultatus ar apzvalgas kulttiros ar
profesiniuose leidiniuose, rengé ar sudaré serialinius ar vienkartinius meno leidinius, rengé meno ar
studijy veiklos ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, organizavo meno ar studijy renginius, dalyvavo
meno leidiniy redkolegijy veikloje, dalyvavo meno ar studijy populiarinimo veiklose, sukiiré ir (ar)
prizitri skaitmeninius meno sklaidos Saltinius, skaité vieSas paskaitas, dalyvavo (-auja) studijy ar
meno komitety, komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy meno, studijy
organizacijy ar kiirybiniy sajungy veikloje.

121. Docento pareigas einantys menininkai gali buti atestuoti, jeigu per 5 mety ataskaitinj /
atestacijos laikotarpj ivykdeé Siuos reikalavimus:

121.1. pagal meninés raiskos pobiid;j:

121.1.1. muzikos kiirybos:

121.1.1.1. paskelbé arba atliko ne maziau kaip 3 plataus ar prestizinio tarptautinio Zzinomumo
muzikos, kino ar audiovizualinio meno kiirinius ir (ar) jy interpretacijas ar redakcijas;

121.1.1.2. isleido ne maziau kaip 3 meno kirinius leidyklose, garso ir vaizdo jrasy studijose;

121.1.1.3. dalyvavo ne maziau kaip 2 nacionalinio, plataus ar prestizinio tarptautinio
Zinomumo meno renginiuose ar konkursuose arba kuravo tokius renginius ir pelné apdovanojima;

121.1.2. architektiiros veiklos:

121.1.2.1. jgyvendino ne maziau kaip 1 stambaus urbanistinio komplekso, teritorinio
planavimo, architekttrinio komplekso, visuomeninio pastato projekta arba ne maziau kaip 2 nedidelés
apimties tokio pobiidZio ar interjero projektus uzsienyje ar Lietuvoje;

121.1.2.2. dalyvavo ne maziau kaip 2 nacionalinio, plataus ar prestizinio tarptautinio
zinomumo architektiiriniuose konkursuose ir pelné apdovanojimg arba vadovavo ar vykdé ne maziau
kaip 15 tikst. Eur vertés iSoriniy Saltiniy finansuojamus MTEP ar meno uzsakymy darbus ar projektus
arba tarptautinius studijy projektus;

121.1.3. dizaino veiklos:

121.1.3.1. paskelbé ar pristaté ne maziau kaip 2 kompleksinius vizualinius stilius ar
kompleksinius daikty dizainus bent nacionalinio Zinomumo parodose arba uzZsienio ar Lietuvos
uzsakovams;

121.1.3.2. dalyvavo ne mazZiau kaip 2 nacionalinio, plataus ar prestiZinio tarptautinio
Zinomumo Meno renginiuose ar konkursuose arba kuravo tokius renginius ir pelné apdovanojima arba
vadovavo ar vykdé ne maziau kaip 15 tiikst. Eur vertés iSoriniy Saltiniy finansuojamus MTEP ar meno
uzsakymy darbus ar projektus arba tarptautinius studijy projektus;

121.2. vadovavo bet kurios pakopos studenty meno (mokslo) darbams ir (ar) projektams;

121.3. skaité paskaitas ne maziau kaip 45 akademines valandas per metus;

121.4. parengé arba atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovéli, mokomaja knyga,
metoding priemong ar jy dalj, atvejj ir jo apraSymg) arba parengé studijoms skirtg atestuotg
e. mokymo(si) ,,Moodle* kursa;
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121.5. dalyvavo Universiteto meno ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité vieSas
paskaitas;

121.6. vykdé veiklas bent dviem i$ Siy biidy: vadovavo ar vykdé MTEP ar meno uzsakymy
darbus ar projektus arba tarptautinius studijy projektus, vykdeé kultiirinés plétros darbus, atliko meno
tyrimy ir skelbé jy rezultatus publikacijose, skelbé meno veiklos rezultatus ar apzvalgas kulttiros ar
profesiniuose leidiniuose, rengé ar sudaré serialinius ar vienkartinius meno leidinius, rengé meno ar
studijy veiklos ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, organizavo meno ar studijy renginius, dalyvavo
meno leidiniy redkolegijy veikloje, sukiiré ir (ar) priziiri skaitmeninius meno sklaidos Saltinius,
dalyvavo (-auja) studijy ar meno komitety, komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja)
ekspertiniy meno, studijy organizacijy ar kiirybiniy sgjungy veikloje;

121.7. tobulino mening-dalykine kvalifikacijg bent dviem i$ Siy budy: dalyvavo tarptautingje
konferencijoje, meninéje stazuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose; tobulino pedagoging
kvalifikacijg bent vienu i$ Siy budy: dalyvavo studijy konferencijoje, déstymo stazuotéje uzsienyje
arba dalyvavo didaktikos mokymuose.

122. Konkurse asistento pareigoms eiti gali dalyvauti pripazinti menininkai, turintys ne
zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj aukstajj iSsilavinimg, arba meno
daktarai, vykdantys meno veikla, paskelbg bent 1 meno (muzikos, architekttros ar dizaino) kirinj ir
turintys ne maziau kaip 2 mety pedagoginio darbo patirtj (pastaroji nuostata netaikoma ne maziau
kaip 5 mety patirt] turintiems profesionalams).

123. Asistento pareigas einantys asmenys gali biiti atestuoti, jeigu per 5 mety ataskaitinj /
atestacijos laikotarpj jvykdé Siuos reikalavimus:

123.1. pagal meningés raiSkos pobudi:

123.1.1. muzikos kiirybos:

123.1.1.1. paskelbé arba atliko ne maziau kaip 1 muzikos, kino ar audiovizualinio meno kiirinj
ir (ar) jy interpretacijas ar redakcijas bent nacionalinio Zinomumo meno renginyje ar konkurse arba
pelné apdovanojima;

123.1.1.2. isleido ne maziau kaip 1 meno kiirinj leidyklose, garso ir vaizdo jrasy studijose;

123.1.2. architektiiros veiklos — pristaté bent 1 architekttiros kiirinj bent nacionalinio Zinomumo
meno renginyje ar konkurse arba pelné apdovanojima;

123.1.3. dizaino veiklos — pristaté bent 1 dizaino kiirinj bent nacionalinio Zinomumo meno
renginyje ar konkurse arba pelné apdovanojima;

123.2. vykdé pedagogine veikla,

123.3. parenge ar atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidin; (vadovel;, mokomaja knyga,
metoding priemong ar jy dalj, atvejj ir jo apraSymg) arba parengé studijoms skirtg atestuotg
e. mokymo(si) ,,Moodle* kursa;

123.4. dalyvavo Universiteto meno ar studijy populiarinimo veiklose arba skaité vieSas
paskaitas;

123.5. vykdé veiklas bent vienu i$ Siy budy: dalyvavo vykdant MTEP ar meno uzsakymy
darbus ar projektus arba studijy projektus, vykdé kulttirinés plétros darbus, atliko meno tyrimy ir
skelbé jy rezultatus publikacijose, skelbé meno veiklos rezultatus ar apzvalgas kultiiros ar
profesiniuose leidiniuose, rengé ar sudaré serialinius ar vienkartinius meno leidinius, rengé meno ar
studijy veiklos ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, organizavo meno ar studijy renginius, dalyvavo
dalyvavo (-auja) studijy ar meno komitety, komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja)
ekspertiniy meno, studijy organizacijy ar kiirybiniy sajungy veikloje;

123.6. tobulino mening-dalyking kvalifikacijg bent dviem i$ Siy biidy: dalyvavo tarptautingje
konferencijoje, meninéje stazuotéje arba dalyvavo dalykiniuose mokymuose; tobulino pedagoging
kvalifikacijg bent dviem i§ $iy budy: dalyvavo studijy konferencijoje, déstymo stazuotéje uzsienyje
arba dalyvavo didaktikos mokymuose.

124. Konkurse vyresniojo lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti pripazinti menininkai,
turintys ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstantj aukstajj iSsilavinima, arba
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meno daktarai, vykdantys meno veikla, bei turintys metodinio darbo patirtj ir ne mazesng kaip 2 mety
pedagoginio darbo patirtj.

125. Vyresniojo lektoriaus pareigas einantys asmenys gali biiti atestuoti, jeigu per 5 mety
ataskaitinj / atestacijos laikotarpj jvykdé Siuos reikalavimus:

125.1. vykdé pedagoging veiklg ne maziau kaip 65 proc. darbo laiko;

125.2. parengé arba atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadoveli, mokomaja knyga,
metoding priemon¢ ar jy dalj, atvejj ir jo apraSyma) arba parengé studijoms skirtg atestuotg
e. mokymo(si) ,,Moodle* kursa;

125.3. dalyvavo Universiteto studijy populiarinimo veiklose arba skaité viesas paskaitas;

125.4. vykdé veiklas bent dviem i§ $iy biudy: koordinavo ir (ar) tobulino studijy modulius,
vadovavo baigiamiesiems pirmosios ar antrosios pakopos studenty projektams, rengé studijy veiklos
ekspertizes, recenzijas, apzvalgas, organizavo studijy renginius, dalyvavo (-auja) studijy komitety,
komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy studijy organizacijy veikloje, dalyvavo
kolegy mentorystés veiklose, vedé studijy patirties pasidalijimo seminarus;

125.5. tobulino didakting ir dalykine kvalifikacija ne maziau kaip 40 val.

126. Konkurse lektoriaus pareigoms eiti gali dalyvauti asmenys, turintys ne zemesnj kaip
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

127. Lektoriaus pareigas einantys asmenys gali biiti atestuoti, jeigu per 5 mety ataskaitinj /
atestacijos laikotarpj ivykdeé Siuos reikalavimus:

127.1. vykdé pedagoging veikla ne maziau kaip 65 proc. darbo laiko;

127.2. parengé¢ arba atnaujino ir iSleido studijoms skirtg leidinj (vadovéli, mokomaja knyga,
metodine priemone ar jy dalj, atveji ir jo apraSyma) arba parengé studijoms skirtg atestuota
e. mokymo(si) ,,Moodle* kursa;

127.3. dalyvavo Universiteto studijy populiarinimo veiklose arba skaité vieSas paskaitas;

127.4. vykdé veiklas bent vienu i§ S$iy budy: tobulino studijy modulius, vadovavo
baigiamiesiems pirmosios pakopos studenty projektams, organizavo studijy renginius, dalyvavo
(-auja) studijy komitety, komisijy ar darbo grupiy darbe, dalyvavo (-auja) ekspertiniy studijy
organizacijy veikloje;

127.5. tobulino didakting ir dalykine kvalifikacija ne maziau kaip 40 val.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

128. Aprasas jsigalioja nuo Universiteto senato nutarime nurodytos datos.

129. Dokumentai, reikalingi konkurso, vertinimo ir atestacijos procediiroms, tvirtinami
Universiteto rektoriaus jsakymu.

130. Aprase nustatyti atestaciniai reikalavimai taikomi darbuotojams, uzémusiems pareigas
pagal Apraso konkursy reikalavimus arba turintiems neterminuotas sutartis, jei jy naujas atestacijos
laikotarpis prasideda po Apraso VII skyriaus jsigaliojimo datos. Kiti terminuotas arba neterminuotas
sutartis turintys darbuotojai atestuojami pagal reikalavimus, kurie galiojo prasidéjus 5 mety
laikotarpiui, uz kurj jie yra atestuojami.




Kauno technologijos universiteto déstytojy
ir mokslo darbuotojy veiklos bei
kompetencijy vertinimo, atestavimo ir
konkursy pareigoms eiti tvarkos apraso

1 priedas

PAGRINDINES SAVOKOS IR SANTRUMPOS
Savokos

Akademinis darbuotojas — déstytojas ar mokslo darbuotojas.

Akademinio padalinio vadovas arba padalinio vadovas — fakulteto atveju tai yra antrojo
lygmens akademinio padalinio vadovas, mokslo instituto atveju — instituto direktorius.

Atestavimas per ataskaitinj / atestacijos laikotarpj — jvertinimas, ar déstytojo arba mokslo
darbuotojo veiklos rezultatai, pasiekti einant pareigas, uz kurias vykdoma atestacija, atitinka
uzimamai pareigybei nustatytus atestacinius reikalavimus. Vertinamas tik Universitete atliktas
darbas, Universiteto vardu (turintys Universiteto prieskyrg) paskelbti, taip pat ir priimti publikuoti
(turintys skaitmeninio objekto identifikatoriy DOI) mokslo darbai arba j Universiteto meting ataskaitg
jtraukti ar jai pateikti paskelbti arba atlikti meno kiriniai.

Atitikties konkurso reikalavimams jvertinimas — kandidato veiklos rodikliy atitikties
konkurso metu siekiamos uzimti pareigybés kvalifikaciniams reikalavimams jvertinimas. Vertinami
visi kandidato atlikti ir paskelbti darbai, nepriklausomai nuo to, kurioje institucijoje kandidatas juos
atliko ir kurios institucijos vardu juos paskelbé.

Atitikties privalomy tyréjy Kkarjeros pakopos kompetenciju reikalavimams
jvertinimas — kandidato j pareigas ar atestuojamo darbuotojo turimy kompetencijy atitikties tyréjy
karjeros pakopy privalomy kompetencijy reikalavimams, nustatytiems Mokslo ir studijy institucijy
tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprase, vertinimas.

Atstovaujamosios bendraautorystés straipsnis — toks mokslo straipsnis, kai straipsnio
autoriai yra nurodyti tiek pavieniai tyréjai, tieck konsorciumas ar komanda, ir straipsnis néra matomas
Universiteto darbuotojy — konsorciumo ar komandos nariy publikacijy sarase WoS ar Scopus
duomeny bazéje.

Atvejis ir atvejo apraSymas — Universiteto nustatyta tvarka recenzuotas, atvejo ir atvejo
apraSymo Zyma turintis iSleistas studijy procese naudojamas konkrety (realaus gyvenimo) jvykj,
situacijg, jmong, organizacija, gaminj, produktg, modelj aprasantis studijy leidinys, kuriame
pateikiami duomenys ir situacijos apra§ymas, suformuluotas sprendimo reikalaujantis tikslas,
klausimai, problemos ar uzduotys. Taip pat pateikiamos darbo su atveju gairés studentui ir déstytojui
bei kita papildanti informacija. Maziausia leidinio apimtis — 0,5 autorinio lanko.

Autorinis lankas (aut. 1.) — 40 000 spaudos Zenkly (jskai¢iuojant tarpelius) teksto arba
700 eiluciy eilivoto teksto. Jeigu apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinj lanka sudaro
14 A4 formato lapy, kai tekstas yra 1 protarpio (angl. single), arba 25 A4 formato lapai, kai tekstas
yra 1,5 protarpio (angl. 1,5 lines). Iliustracijy vieng autorinj lanka sudaro 3 000 cm? spausdinto ploto
iliustracijy.

Dalykiniy kompetenciju ugdymui skirti mokymai — tai mokymai, susij¢ su profesinés
veiklos specialiyjy ziniy ir gebé&jimy tobulinimu ir (ar) apimantys déstomo dalyko, ugdymo srities ar
pedagoginés specializacijos ziniy, geb&jimy ir nuostaty visuma.

Darbo sutartis — dokumentas, sudarytas su konkursg laiméjusiu ar pareigas neterminuotai
einan¢iu asmeniu, apimantis ir susitarimus dél papildomo darbo.

Déstymo portfolio — tai mokymo(si) medziagos rinkinys, reprezentuojantis déstytojo veiklos,
susijusios su studenty mokymusi ir tobul¢jimu, kokybe (modulio (-iy) aprasas (-ai), paskaity
konspektai, semestro uzduotys, egzaminy uzduotys, vertinimo kriterijai, paskaity vaizdo jrasai,
déstytojo teikiamo griztamojo rysio studentams pavyzdziai, studenty atsiliepimai apie studijy modulj
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(-ius), darbdaviy nuomoné apie modulj (-ius), studenty darby pavyzdziai, studijy leidiniy recenzijos,
dalyvavimas studijy renginiuose, studijy apdovanojimai, kt.).

Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus auks$tojoje mokykloje ir einantis
profesoriaus, docento, asistento, jaunesniojo asistento, vyresniojo lektoriaus arba lektoriaus pareigas.

Didaktiniy kompetencijy ugdymui skirti mokymai — tai mokymai, susije¢ su didaktikos,
dalyko pedagogikos kompetencijy vystymu ir tobulinimu.

Eksperimentinés plétros darbas — sistemingos veiklos, paremtos moksliniais tyrimais ir per
prakting patirtj sukauptu zinojimu, rezultatas: sukurtos naujos medziagos, produktai ir jrenginiai,
jdiegti nauji procesai, sistemos ir paslaugos arba i§ esmes patobulinti jau sukurti ar jdiegti, taip pat
sukurti, jdiegti arba i§ esmés patobulinti zmogaus, kultiiros ir visuomenés problemy sprendiniai.

Ekspertinis vertinimas — priémimo ir atestacijos komisijos nariy atlickamas kokybinis
vertinimas, apimantis ir situacijas, kurios néra reglamentuotos Siame Aprase.

Ekspertizé — procesas, jo veiksmas, kai ekspertui skiriama atlikti ekspertize ir atsakyti j
specialiy ziniy reikalaujancius klausimus, o ekspertas atlieka jam pavestus tyrimus ir jy rezultatus
fiksuoja ekspertizés akte; eksperto iSvada, aktas.

E. mokymo(si) kursas — elektroninis kursas, naudojamas mokymo ir mokymaosi procese.

Konkursas — kandidaty j konkursines pareigas atranka, vykdoma atsizvelgiant j jy pasiektus
rezultatus, turimas kompetencijas, veiklos plang ir Universiteto tikslus.

Kultiiros ir profesiniai leidiniai — leidiniai, skirti humanitariniy ir socialiniy moksly, meno
srities profesinei auditorijai.

Meninis tyrimas — moksliniais tyrimais ir meno praktika grindziamas tyrimas, kurio tikslas
— igyti naujy ziniy apie kultliros ir meno reiskiniy esme, skatinti kriting meno procesy refleksija,
inicijuoti inovacijy mene ir moksle plétra. Meninis tyrimas apima kiirybing dalj ir tiriamajj teksta,
turintj tyrimo objekto, tikslo, uzdaviniy, metody apibréztis.

Meno Kkiirinio skelbimas (atlikimas) — (asmeninis) kiirinio (-iy) pristatymas, realizavimas
(iskaitant restauravimg) ar atlikimas meningéje (parody salé, muziejus, galerija, koncerty salé, teatras,
Sokio teatras, kino sal¢, meno festivalis, konkursas ar pan.) ar vieSojoje erdvé¢je (iskaitant kino,
televizijos ar radijo studijas, internetg), ar publikavimas leidykloje ar jrasy studijoje (knygy, muzikos
ploksteliy ar kompiuteriniy laikmeny pavidalu), ar demonstravimas festivalyje ir pan.

Meno kiirinio skelbimo (atlikimo) kontekstas — meno kiiriniy eksponavimo ar meno
atlikimo akty demonstravimo terpé: parody sal¢, muziejus, galerija, koncerty sale, teatras, Sokio
teatras, kino sal¢, meno festivalis, konkursas ir pan. Meno kiirinio skelbimo (atlikimo) kontekstai:

- prestizinis tarptautinis kontekstas — Zymiausia tarptautiniu mastu veikianti meno kiiriniy
eksponavimo ar meno atlikimo akty demonstravimo terpé, kuruojama tarptautiniu mastu pripazinty
eksperty;

- plataus Zinomumo kontekstas — ypatingai reikSminga nacionaliné tarptautinio Zinomumo
meno kiiriniy eksponavimo ar meno atlikimo akty demonstravimo terpé, kuruojama tarptautiniu
mastu pripazinty eksperty;

- Nacionalinio Zinomumo kontekstas — regione Zinoma meno kiiriniy eksponavimo ar meno
atlikimo akty demonstravimo terpe, kuruojama tarptautiniu ir nacionaliniu mastu pripazinty eksperty;

- vietinio Zinomumo kontekstas — vietinés reik§més meno kiriniy eksponavimo ar meno
atlikimo akty demonstravimo terpé¢, kuruojama nacionaliniu mastu pripaZinty eksperty.

Meno kiirinys — vieSai pristatytas dailés, dizaino, architekttiros, medijy meno, teatro, kino,
Sokio, muzikos ar tarpdisciplininio meno kiirinys arba jo atlikimo aktas, atitinkantis konkrec¢ios meno
krypties pripazjstamus meniSkumo kriterijus.

Meno renginiy kuravimas — intelektinés kiirybos veikla, kylanti 1§ meno kiiriniy rinkiniy ar
duomeny rinkiniy, duomeny baziy (iSreikSty techninémis priemonémis skaityti pritaikyta ar kita
forma) turinio parinkimo ar iSdéstymo.

Metodiné priemoné — nustatyta tvarka recenzuotas ir isleistas kitas, vadovélio, mokomosios
knygos ar atvejo ir atvejo apraSymo leidinio rasiai nepriskirtas studijy leidinys. Metodingje
priemoneje gali buti i8déstyta teorinio, praktinio, Zinyninio ar technologinio (skaiiuojamojo)
pobiidzio medziaga. Siai studijy leidinio ruiiai priskiriami laboratoriniy darby, pratyby metodiniai



3

nurodymai, zodynéliai, uzdavinynai, pratimy rinkiniai. Kaip metodiné priemoné gali biiti vertinami
mokslo zodynai, zinynai, enciklopedijos. Maziausia leidinio apimtis — 2 autoriniai lankai.

Mokomoji knyga — nustatyta tvarka recenzuotas, mokomosios knygos Zymg turintis iSleistas
originalus (autorinis) studijy leidinys, orientuotas j specializuotos ir koncentruotos medziagos
pateikima, pasizymintis didaktine prieiga, padedancia stiprinti mokymosi motyvacija, skatinti aktyvy
ir (ar) savarankiSka mokymasi ir leidziantis jgyti tam tikros mokslo ir (ar) praktinés veiklos ziniy ir
(ar) gebéjimy siauresnéje tematikoje. Maziausia leidinio apimtis — 4 autoriniai lankai.

Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra — sisteminga kirybiné gamtos, zmogaus,
kulttros ir visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas.

Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo daktaro laipsnj.

Mokslininkas stazuotojas — mokslininkas, jgij¢es mokslo daktaro laipsnj (arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacijg) ne anksCiau kaip pries 5 metus iki skyrimo ] Sias pareigas dienos.
Laikotarpis, kurio metu asmeniui buvo suteiktos néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos
vaikui prizitiréti, | §] 5 mety laikotarpj nejtraukiamas.

Mokslo istekliy leidinys — leidinys, pateikiantis mokslines faksimiles, tipologinius ir
teminius zemelapius, leksikografinius Saltinius, mokslinius sisteminius Saltiniy katalogus,
terminologijos ir kalbos vartojimo praktikos darbus (mokslinis Zodynas, Zinynas, enciklopedija,
vadovas, atlasas, katalogas).

Mokslo leidinys — mokslo Zurnalas, mokslo monografija, mokslo studija, kitas mokslo
leidinys (sintezés mokslo darbas, mokslo altiniy leidinys, mokslo istekliy leidinys, mokslinis vertimo
leidinys, mokslo (bio)bibliografija). Mokslo leidinys privalo turéti ISBN numerj, serialinis mokslo
leidinys privalo turéti ISSN numer;j.

Mokslo $altiniy leidinys — recenzuotas leidinys, pateikiantis archyvinius dokumentus, kalbos
ir raStijos paminklus, meno veikalus ir kitus tekstinius ir audiovizualinius Saltinius, kuriam btudingas
mokslinis medziagos atrinkimas ir pateikimas reflektuojant jo principus bei pariipinant atitinkamag
aparatg (komentarus, rodykles ir kt.). Skelbiami objektai mokslo Saltiniy leidiniuose gali buti
pateikiami faksimilémis, transkripcijomis, vertimais, kritinémis rekonstrukcijomis, skaitmeniniais
archyvais, skaitmeninémis duomeny bazémis ir kitais Saltinio tyrimy bei tekstologiniy metodologijy
numatytais budais.

Mokslinis vertimo leidinys — recenzuotas leidinys, pateikiantis aktualaus arba istoriskai
reikSmingo veikalo vertima i$ lietuviy kalbos arba i lietuviy kalbg su atitinkamu aparatu (palydimieji
tyrimai, komentarai ir kt.), pasiZymintis sistemisku intelektualios kalbos kiirimu.

Mokslinis Zinynas, enciklopedija, (bio)bibliografija — konkrec¢ios mokslo srities ar krypties
leidinys, skirtas mokslo ir studijy reikméms ir atitinkantis tos srities ar krypties moksliSkumo ir
sistemingumo  reikalavimus, iSskyrus visuomenés Svietimui, mokslo populiarinimui,
administracinéms funkcijoms atlikti skirtus informacinius leidinius.

Mokslinis Zodynas — kalbotyros mokslo veikalas, sudarytas i§ naujai surinkty ir (ar) pagal
nauja moksling metodika atrinkty, klasifikuojamy ir pateikiamy leksikografiniy iStekliy sistemos ir
skirtas mokslo ir studijy reikméms.

Moksliskai susistemintas duomeny rinkinys — registruotas ir turintis globaliai unikaly
nuolatinj skaitmeninio objekto identifikatoriy skaitmeninis archyvas, skaitmeniné duomeny bazé ar
skaitmeninis teksto, garso ir (ar) vaizdo kiiriniy leidimas, sukurtas skaitmeninant esamus tradicinés
formos archyvus, kartotekas ar leidinius bei parengiant naujus elektroninius duomeny rinkinius jiems
taikant specialius medziagos atrankos kriterijus, klasifikavimo btidus, metaduomenis ir programing
jrangg, pranokstancig jprastas programines priemones.

Mokslo darbuotojas — tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas.

Mokslo monografija — recenzuotas ir isleistas leidinys, kuriame sistemingai ir i$samiai
iSnagrinéta viena tema (dalykas), aiSkiis ir Zymus naujumo ir kiekvienai mokslo sri¢iai arba kryp¢iai
savi moksliSkumo elementai (anks¢iau nepaskelbta ir kokybiSkai nauja medziaga turi sudaryti ne
maziau kaip 20 proc. leidinio apimties); maziausia mokslo monografijos apimtis — 8 autoriniai lankai.
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Jei monografija yra iSleista lietuviy ar kita maziau paplitusia kalba, ji turi turéti santrauka angly,
pranciizy arba vokieciy kalba.

Mokslo renginys — apibréztos tematikos konferencija, seminaras, simpoziumas ar Kitas
renginys, kuriame mokslininkai pristato savo id¢jas bei naujausius tyrimy rezultatus.

Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas recenzuojamame mokslo leidinyje, turintis
konkreciai mokslo krypciai jprasta mokslinj aparatg (iSnasas ar (ir) bibliografija, ar (ir) formules, ar
(ir) brézinius, ar (ir) metodologijos aprasa, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis tos mokslo
krypties moksliSkumo kriterijus; maziausia jskaitoma apimtis humanitariniy ir socialiniy moksly
srityse — 0,25 autorinio lanko.

Mokslo studija — recenzuotas ir iSleistas humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy mokslo
darbas, atitinkantis mokslo monografijai keliamus reikalavimus (iSskyrus apimties). MazZiausia
mokslo studijos apimtis — 2 autoriniai lankai.

Mokslo (meno) populiarinimo veikla — mokslo (meno) ziniy ir fakty apie mokslg (meng) bei
technologijas, jvykiy bei pasiekimy pateikimas visuomenei populiaria ir suprantama forma
straipsniuose, pasisakymuose mokslo (meno) populiarinimo  leidiniuose, Ziniasklaidoje
(nacionalinéje ir regioninéje spaudoje, naujieny portaluose, specializuotuose svetainése mokslo
(meno) aktualijy tema, televizijoje ir radijuje) bei socialiniuose tinkluose, nurodant autoriaus varda,
pavarde ir institucing prieskyra. Mokslo populiarinimo sklaidai gali buti priskiriami ir $vieciamieji
projektai.

Paskelbta mokslo ar studijy publikacija — mokslo ar studijy leidinys (pavyzdziui, mokslo
zurnalas, monografija, vadovelis) ar jo dalis (pavyzdziui, straipsnis, recenzija, skyrius), kurio biisena
— ,,Publikuota® ir kuriam suteikti visi leidinio rekvizitai (DOI, i§leidimo metai, tomas, numeris, ISSN
arba ISBN). Autoriaus praSymu j mokslo ir kity darby sarasa gali buti jtrauktas mokslo ar studijy
leidinys ar jo dalis, kurio biisena — ,,Publikuota ar ,,Priimta publikuoti, kuriam suteiktas DOI ir
kurio visas tekstas ar santrauka yra prieinamas leidyklos puslapyje.

Patentas — tarptautiniy, Lietuvos ar kity Saliy patenty tarnybose uZregistruotas patentas.

Politikos trumprastis (angl. Policy Brief) — institucijos pozicija pateikiantis ir institucijos
vardu iSleistas leidinys, kuriame remiantis vykdytais moksliniais tyrimais pateikiama konkrecios
problemos apzvalga, jos galimi sprendimo buidai bei politikos tobulinimo rekomendacijos.

Prieskyra — studijy leidinyje ar jo dalyje, mokslo leidinyje ar jo dalyje, meno kirinio ar jo
atlikimo pristatyme arba leidinio ar jo dalies (kirinio) deklaracijoje nurodytas autoriaus (atlikéjo)
pri(si)skyrimas institucijai.

Pripazintas menininkas — kuréjas arba meno kiriniy atlikéjas, kurio kiirybine veikla
apibudina menui ir kultiirai ypac reikSmingi kiiriniai, jgyvendinti Lietuvoje arba (ir) uZsienyje, pelng
platy visuomenés ir meno specialisty pripaZinima, jvertinti prestizinémis tarptautinémis arba
nacionalinémis premijomis bei kitokiais aukStais apdovanojimais, arba (ir) kuris yra iSugdes
pasizymejusiy menininky.

Recenzija — mokslo ar studijy darbo arba meno kirinio ar jo skelbimo (atlikimo) kritinis
jvertinimas rastu.

Recenzuojamas mokslo leidinys — serialinis arba vienkartinis leidinys, turintis ISSN arba
ISBN numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review)
1Svadomis, kuriy pateikimas gali biiti jrodytas.

Serialinis leidinys — spausdintos ar (ir) elektroninés formos leidinys, leidZziamas viena paskui
kita einan¢iomis dalimis, kurios turi numeracijg ar numatyta chronologija ir numatomos testi neribota
laikg kokiu nors periodiSkumu.

Sintezés mokslo darbas — recenzuotas ir isleistas humanitariniy ar socialiniy moksly sri¢iy
mokslo krypties disciplinas ar tarpdalykinio pobtidzio tyrimus, pateiktus mokslo monografijose,
mokslo studijose bei mokslo straipsniuose, sintetinantis darbas, atitinkantis mokslo monografijai
keliamus reikalavimus (i$skyrus apimties). Maziausia sintezés mokslo darbo apimtis — 2 autoriniai
lankai.
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Stazuoté — déstytojo, mokslo darbuotojo iSvykimas i$ savo nuolatinés darbo vietos atlikti su
jo studijy ir (ar) moksline (menine) veikla susijusj darbg (Lietuvos ar uzsienio mokslo ir studijy
institucijoje, laboratorijoje, jmon¢je, jstaigoje, bibliotekoje, archyve, ekspedicijoje ir kt.).

Studiju leidinys — vadovélis, mokomoji knyga, metodiné priemoné, atvejis ir atvejo
apraSymas.

Studijy renginys — Kkryptingas su Svietimo tematika susijes renginys (konferencija,
simpoziumas, seminaras ar kitas renginys), kuriame analizuojami ir pristatomi jvairQis tyrimai ir
aktualGs klausimai, susije su studijy sritimi (mokymo(si) strategijos, naujausi didaktikos metodai,
studijy srities tyrimy rezultatai, kt.).

Sudarytas mokslo darbas — recenzuotas originaliy mokslo darby rinkinys arba kolektyvinis
mokslo darbas; priskiriamas sudarytojui (redaktoriui), nurodytam leidinio antrastiniame puslapyje ir
(ar) metrikoje, i8skyrus serialinio mokslo leidinio nuolatinio redaktoriaus darba.

Svarbiausios tarptautinés patenty tarnybos — Europos patenty biuras (angl. EPO —
European Patent Office), Jungtiniy Amerikos Valstijy patenty ir prekiy zenkly biuras (angl. USPTO
— United States Patent and Trademark Office), Japonijos patenty biuras (angl. JPO — Japan Patent
Office), Kor¢jos intelektinés nuosavybés biuras (angl. KIPO — Korean Intellectual Property Office)
ar Kinijos nacionaliné intelektinés nuosavybés administracija (angl. CNIPA — China National
Intellectual Property Administration).

Svietiamieji projektai — didelés kultiirinés ir (ar) visuomeninés vertés autorinés, mokslo
(meno) ziniomis pagrjstos, taciau neprofesionaly auditorijai skirtos, parengtos ir vestos televizijos,
radijo laidos, vieSos paskaitos visuomenei su diskusijomis, paskaitos-koncertai, kiirybinés dirbtuvés,
dokumentiniy filmy scenarijai ir pan., kai nurodomas autoriaus vardas, pavardg, instituciné prieskyra.

Tarptautinése duomeny bazése referuojamas mokslo leidinys — recenzuojamas mokslo
leidinys, referuojamas tarptautinése duomeny bazése.

Tarptautinio lygio mokslo straipsnis gamtos, technologijos, medicinos ir sveikatos
moksly srityse — straipsnis, paskelbtas mokslo Zzurnale, kuris WoS SCIE duomeny bazéje yra
atitinkamos Zurnaly grupés pirmajame, antrajame ar tre¢iajame kvartilyje (Q1-Q3).

Tarptautinio lygio mokslo straipsnis humanitariniy ir socialiniy moksly srityse —
straipsnis, paskelbtas mokslo zurnale, kuris WoS SSCI ar Elsevier Scopus duomeny bazéje yra
atitinkamos Zurnaly grupés pirmajame, antrajame ar tre¢iajame kvartilyje (Q1-Q3).

Tarptautiniu mastu pripaZinta mokslo leidykla — leidykla, nuolat leidzianti ir tarptautiniu
mastu platinanti daugelio $aliy mokslininky mokslo darbus, tarptautiniu mastu pripazintus serialinius
mokslo leidinius, teikianti informacija internete apie leidyklos pobudj ir tarptautinj pripazinima.
Tokiy leidykly sarasa sudaro ir skelbia Lietuvos mokslo taryba.

Tyréjas — aukStaj] iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis paZinima, konceptualizuojantis ar
kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas, vadovaujantis moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros projektams arba juos vykdantis.

Tyréjo karjeros pakopa — tyréjo karjeros pakopa, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatyme, atsizvelgus  Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy
kompetencijy aprasa:

1) pradedantysis tyréjas — asmuo turintis magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam lygiaverte
auk$tojo mokslo kvalifikacijg; jis vykdo moksling veikla vadovaujant pripaZintam arba
pirmaujanciajam tyréjui;

2) patvirtintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), kurio moksliné veikla néra visiskai
savarankiska;

3) pripazintas tyréjas — mokslininkas (meno daktaras), pasiekes mokslinés veiklos
savarankiSkumo lygj;

4) pirmaujantysis tyréjas — savarankiSkas mokslininkas (meno daktaras), pirmaujantis savo
tyrimy ar mokslo srityje.

Vadovavimas projektui (darbui) — Universiteto darbuotojo, vykdanéio projekto vadovo
arba atsakingo sutarties vykdytojo funkcijas (pareigas), veikla. Vadovavimo apimtys 1éSomis atitinka
vadovaujamo projekto (sutarties) apimtis.
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Vadovélis — nustatyta tvarka recenzuotas, vadovélio zymg turintis iSleistas originalus
(autorinis) studijy leidinys, pasiZymintis didaktine prieiga, padedancia stiprinti mokymosi
motyvacija, skatinti aktyvy ir savarankiska mokymasi ir leidziantis jgyti tam tikros mokslo ir (ar)
praktinés veiklos srities zZiniy ir gebéjimy. Maziausia leidinio apimtis — 8 autoriniai lankai.

Viesa paskaita — nemokama, visiems suinteresuotiems asmenims prieinama $vie¢iamoji ir
(ar) moksla ir (ar) studijas populiarinanti paskaita.

Veiklos planas — tai planas, kuriame kandidatas j pareigas ar darbuotojas nurodo planuojamas
veiklas, kuriy imsis per 5 veiklos metus.

Veiklos vertinimas — jvertinimas, ar déstytojo arba mokslo darbuotojo veiklos rezultatai,
pasiekti einant pareigas, uz kurias vykdomas veiklos vertinimas, atitinka patvirtinta jo veiklos plang
ir uzimamai pareigybei nustatytus atestacinius reikalavimus. Vertinamas tik Universitete atliktas
darbas, Universiteto vardu (turintys Universiteto prieskyra) paskelbti, taip pat ir priimti publikuoti
(turintys skaitmeninio objekto identifikatoriy DOI) mokslo darbai arba j Universiteto meting ataskaitg
jtraukti ar jai pateikti paskelbti arba atlikti meno kiiriniai.

Santrumpos

DOI — skaitmeninis objekto identifikatorius (angl. Digital Object Identifier).

ISBN — tarptautinis standartinis knygos numeris (angl. International Standard Book Number).

ISSN — tarptautinis standartinis serijinio leidinio numeris (angl. International Standard Serial
Number).

MTEP — moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra.

WoS — Clarivate Web of Science duomeny bazé.

WoS SCIE — Clarivate Web of Science mokslo Zurnaly duomeny bazé ,,Science Citation
Index Expanded*.

WoS SSCI — Clarivate Web of Science mokslo zurnaly duomeny bazé ,,.Social Science
Citation Index*.

2021 m. redakcijos projekto rengéjai: L. BalaSevi¢ius, R. Butkien¢, J. Ceponis,
E. Gimzauskiené, K. Juzénas, A. Kvikliené, D. Maumevic¢iené, E. Meiliené, K. Skaudaiteé,
R. Siau¢ianas, A. Telesiene, K. Ukvalbergien¢

2023 m. redakcijos projekto rengéjai: L. Balasevicius, J. Ceponis, E. Jocien¢, A. Kvikliene,
G. Martuzeviciene, E. Meiliené, K. Ukvalbergiené



