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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO TARYBA

NUTARIMAS
DEL KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO II LYGMENS AKADEMINIU
PADALINIU VADOVUY PRIEMOKU

2024 m. gruodZio 13 d. Nr. V7-T-9
Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 8 straipsnio 2 dalies
8 punktu, 27 straipsnio 2 dalies 4 punktu, Kauno technologijos universiteto statuto 26 punkto 4
papunkéiu, Kauno technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokeéjimo nuostaty, patvirtinty
Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas) tarybos 2023 m. lapkri¢io 7 d. nutarimu
Nr. V7-T-10 ,,.Dél Kauno technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostaty
patvirtinimo*®, 20.4 papunk¢iu ir atsizvelgdama j Universiteto senato 2024 m. gruodZio 11 d. nutarimg
Nr. V3-8-57 ,.Dél Kauno technologijos universiteto II lygmens akademiniy padaliniy vadovy
priemoky*, Universiteto tarybanutaria:

1. Patvirtinti priemoky dydZius Universiteto II lygmens akademiniy padaliniy vadovams uZ

vadovavimo funkcijy vykdyma:

Vidutinis darbuotojy* skai¢ius

Pareigos IT lygmens akademiniame Pastovios ménesinés
padalinyje priemokos koef. (BD)
Fakulteto katedros vedéjas, centro iki 10 darbuotojy 0,85

vadovas, instituto vadovas;
I lygmens mokslo instituto centro
vadovas, laboratorijos vadovas. 20-50 darbuotojy 1,35

11-19 darbuotojy 1,15

* Konkurso tvarka pareigas einantys ar pagal neterminuotas darbo sutartis dirbantys akademiniai
darbuotojai, taip pat kviestiniai akademiniai darbuotojai (iSskyrus projekty akademinius darbuotojus ir
lektorius valandininkus).

2. Nustatyti, kad:

2.1. Universiteto II lygmens akademiniame padalinyje, kuriame dirba nuo 51 iki 80
darbuotojy, vadovas darbinamas ne maZesne nei 0,5 etato apimtimi;

2.2. Universiteto II lygmens akademiniame padalinyje, kuriame dirba 81 ir daugiau
darbuotojy, vadovas darbinamas viso etato kriiviu. Tokiu atveju su darbuotoju sudaroma atskira darbo
sutartis arba susitarimas dél darbo funkcijy jungimo ir $io nutarimo 1 punkte nurodyta priemoka néra

mokama.



3. Nustatyti, kad tais atvejais, kai Universiteto I lygmens akademinio padalinio sudétyje
esanéio instituto, centro, laboratorijos vadovo funkcijos pavedamos akademinio darbuotojo vykdomy
pareigy apimtyje ir tokia veikla suplanuojama Akademingje informacinéje sistemoje, akademinio
darbuotojo individualaus darbo plane, $io nutarimo 1 punkte nurodyta priemoka néra mokama.

4. Mokéti $io nutarimo 1 punktu patvirtintas priemokas nuo 2025 m. sausio 2 d.

5. Pripazinti netekusiu galios Kauno technologijos universiteto tarybos 2022 m. gruodzio 9 d.
nutarima Nr. V7-T-10 ,,Dél Kauno technologijos universiteto II lygmens akademiniy padaliniy

vadovy priemoky®“.
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