KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO ,,ERASMUS+“ PROGRAMOS
ISVYKSTAMOJO PERSONALO MOBILUMO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto ,,Erasmus+* programos i$vykstamojo personalo
mobilumo organizavimo tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos apraSas) reglamentuoja Kauno
technologijos universiteto (toliau — Universitetas) vykdomo i$vykstamojo personalo mobilumo
déstymo ir mokymosi tikslais organizavimo ir finansavimo salygas, mobilumo veiklos vykdyma,
apmokéjima, taip pat atsiskaityma ir rezultaty jforminima po mobilumo.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis 2021-2027 ,,Erasmus+“ programos vadovul,
patvirtintu Europos Komisijos, Valstybés biudzeto 1éSy, skirty Lietuvos mokslo ir studijy
institucijoms tarptautinéms mainy programoms vykdyti, naudojimo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro, ,,Erasmus+* programos projekty dotacijos
sutartimis tarp Universiteto ir Svietimo mainy paramos fondo? (toliau — SMPF) bei Kitais
dokumentais, reglamentuojanciais Universiteto darbuotojy dalyvavimg ,,Erasmus+* programoje.

3. Pagal Tvarkos aprasg parengtas procesas ,,Organizuoti ,,Erasmus+“ programos
i8vykstamojo personalo mobiluma®, kuris pateikiamas Tvarkos apraSo priede.

4. Dalyvauti ,,Erasmus+* programos personalo mobilumo veiklose gali visi Universiteto
akademiniy ir neakademiniy padaliniy darbuotojai.

5. Dalyvaudamas ,,Erasmus+* programos personalo mobilumo veiklose, Universitetas siekia
Siy tiksly:

5.1. kurti  SiuolaikiSkesne, dinamiskesne, atsakingesne ir profesionalesne aplinka
organizacijos viduje;

5.2. skatinti darbuotojy profesinj tobuléjimg atsizvelgiant | jy asmeninius poreikius ir
organizacijos tikslus, pasirengti integruoti geraja patirtj ir naujus mokymo ir mokymosi metodus j
kasdieng veikla,

5.3. sudaryti salygas geresniam socialinés, kalby ir kulttiry jvairovés supratimui ir geb&jimui
tinkamai ] jg atsizvelgti, skatinti uZsienio kalby mokymasi.

6. Laikydamasis ,,Erasmus+‘ aukstojo mokslo chartijos nuostaty, Universitetas siekia skatinti
lygias galimybes, didinti ,,Erasmus+* programos prieinamuma, jtrauktj, jvairove ir uztikrinti didesng
maziau galimybiy turin¢iy dalyviy apreptj.

7. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:
7.1. ,,Beneficiary Module“ — Europos Komisijos sukurta elektroniné sistema, skirta
administruoti ,,Erasmus+* programos mobilumo projektus. Joje pateikiama visa informacija apie $iy

12021-2027 ,,Erasmus+“ programos vadovas, prieiga internete: https://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/resources/programme-
guide_en.

2 Dotacijos sutartys tarp Kauno technologijos universiteto ir Svietimo mainy paramos fondo pasira$omos kiekvienais metais,
atsizvelgiant j institucinéje parai§koje pateiktg 1é8y poreikj ir esamg Europos Komisijos, Lietuvos Respublikos biudzeto ar kity susijusiy
finansavimo instrumenty finansavima.
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projekty vykdyma, jy dalyvius ir veiklas, projekto partnerius bei biudzeto panaudojima, pildomos ir
teikiamos projekty ataskaitos. ,,Beneficiary Module* sistemoje griz¢ projekto dalyviai pildo
ataskaitas, pateikdami savo atsiliepimus, jvertindami veiklos laikotarpj uzsienyje, pasirengima jai bei
jos jgyvendinima.

7.2. ,Erasmus“ aukstojo mokslo chartija (angl. ECHE)® — dokumentas, kurj pasira§ydama
mokslo ir studijy institucija jsipareigoja uZztikrinti ,,Erasmus+* programos tarptautinio
bendradarbiavimo kokybés sistema ir laikytis visy ,,Erasmus+* programos jgyvendinimo reikalavimy
bei Europos bendradarbiavimo principy. Chartija yra biitina norint organizuoti studenty ir personalo
mobilumg, taip pat vykdyti , Erasmus+“ programos strateginiy partnerysCiy projektus ar Kkitus
,Erasmus+ programos daugiasalius projektus.

7.3. ,Erasmus+“ programos personalo mobilumas — tai pavieniy mokslo ir studijy
institucijy ir jmoniy / organizacijy darbuotojy mobilumas déstymo ir / ar mokymosi tikslu vykdant
»Erasmus+* programos mobilumo aukstojo mokslo srityje KA131 ir KA171 projektus.

7.4. ,Erasmus+*“ programos Salys — Europos Sajungos valstybés narés ir , Erasmus+*
programos asocijuotosios treciosios valstybés (Islandija, Lichtensteinas, Norvegija, Turkija, Serbija
ir Siaurés Makedonija).

7.5. ,,Erasmus+“ tarpinstituciné bendradarbiavimo sutartis — sutartis tarp ,,Erasmus+*
programoje dalyvaujanc¢iy mokslo ir studijy institucijy, kurioje susitariama dél studenty ir personalo
mobilumo vykdymo salygy konkre¢iu laikotarpiu. Visos sutartj pasiraSiusios Salys jsipareigoja
laikytis ECHE principy ir uztikrinti skaidry dotacijos panaudojima.

7.6. ,,Mobility-Online* platforma - akademinio mobilumo procesy administravimo
informaciné sistema, skirta administruoti procesg nuo kiekvieno mobilumo pradzios (registracijos
sistemoje / paraiskos teikimo) iki jo pabaigos (ataskaitos pateikimo / dotacijos liku¢io iSmokéjimo).

7.7. Dotacijos sutartis — sutartis ,,Erasmus+*“ déstymo ar mokymosi mobilumui tarp mokslo
ir studijy institucijos ir mobilumo dalyvio, kurioje nustatomi abiejy Saliy jsipareigojimai, mobilumo
vykdymo ir finansavimo sglygos.

7.8. Ekologiska kelioné — kelioné, kuriai naudojamos mazai tersaly iSmetancios transporto
priemonés (autobusai, traukiniai, dalijimasis automobiliu ir kt.).

7.9. MiSrus mobilumas (angl. blended mobility) — fizinio ir virtualaus mobilumo derinys,
siekiant uztikrinti lankstesnes mobilumo formas, paskatinti jtraukti, virtualy bendradarbiavimag ir
komandinj darbg.

7.10. Personalo déstymo mobilumas — galimybé mokslo ir studijy institucijy déstytojams
destyti uzsienio mokslo ir studijy institucijoje partner¢je bet kokio mokomojo dalyko ar akademinés
disciplinos srityje. Sio tipo mobilumo veiklai vykdyti biitina ,Erasmus+“ tarpinstituciné
bendradarbiavimo sutartis.

7.11. Personalo mokymosi mobilumas — galimybé mokslo ir studijy institucijy déstytojams

ir administracijos darbuotojams dalyvauti uzsienio mokslo ir studijy institucijoje ar kitoje uzsienio

3 Erasmus“ auks§tojo mokslo chartija, prieiga internete: https://ktu.edu/wp-content/uploads/2016/08/Erasmus-Charter-for-Higher-
Education.pdf
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organizacijoje* organizuojamuose mokymo renginiuose ir darbo stebé&jimo veiklose. Sio tipo
mobilumo veiklai vykdyti nebiitina tarpinstituciné sutartis tarp dalyvaujanciy institucijy.

7.12. Treliosios valstybés, kurios néra asocijuotos ,,Erasmus+“ programos valstybés
(toliau — trec¢iosios valstybés) — kitos pasaulio $alys, nepriklausancios ,,Erasmus+* programos $alims,
taciau galinios dalyvauti tam tikruose ,,Erasmus+ programos veiksmuose, jeigu atitinka keliamus
kriterijus arba salygas.

5 Il SKYRIUS
PARAISKU TEIKIMAS IR ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

8. Kvietima teikti paraiskas i§vykstan¢io Universiteto personalo vizitams finansuoti skelbia
ir darbuotojus konsultuoja Tarptautiniy rySiy departamento (toliau — TRD) Akademinio mobilumo ir
tinkly skyriaus (toliau — AMTS) specialistas, atsakingas uz personalo mobilumg. Kvietimas yra
skelbiamas Universiteto naujienlaiSkyje bei Dokumenty ir procesy valdymo sistemos (toliau — DPVS)
skelbimy skiltyje.

9. Déstymo vizitams Universiteto akademiniai darbuotojai gali vykti tik j tas ,,Erasmus+*
programos Salyse esancias mokslo ir studijy institucijas, su kuriomis Universitetas yra sudargs
tarpinstitucines bendradarbiavimo sutartis. Norint vykti | mokymosi vizitus, ,,Erasmus+*
tarpinstituciniy bendradarbiavimo sutarCiy pasiraSyti nereikia, uztenka turéti priimanciosios
institucijos kvietima.

10. Déstymo ir mokymosi vizitams | treCiosiose valstybése esan¢ias mokslo ir studijy
institucijas galima vykti tik esant pasirasytai tarpinstitucinei bendradarbiavimo sutaréiai. Institucija
turi turéti OID kodg (angl. Organisation ID), leidziantj dalyvauti Europos Komisijos vykdomose
programose.

11. Universiteto darbuotojai, pageidaujantys gauti 168y déstymo ar mokymosi vizitui j
uzsienio mokslo ir studijy institucijg ar organizacija, uzpildo elektroning paraiSskg Universiteto
interneto tinklalapyje, adresu https://ktu.edu/erasmus/personalas.

12. Atrankos iSvykstancio personalo vizitams finansuoti organizuojamos keturis kartus per

metus. Elektroninés paraiskos teikiamos iki rugséjo 1 d., gruodzio 1 d., kovo 1 d. ir birzelio 1 d.

13. ParaiSkas galima teikti vizitams, kurie prasideda ne anks¢iau nei praéjus 10 darbo dieny
po paraisky teikimo termino pabaigos.

14. FElektroninéje paraiSkoje nurodoma vizito trukme, pateikiami duomenys apie priimanciaja
institucija, informacija apie planuojamg vizitg (turinys, darbotvarke, laukiama nauda ir kt.). MiSraus
mobilumo atveju, paraiskoje turi bati nurodyta virtualaus ir fizinio mobilumo trukmé.

15. Prie elektroninés paraiSkos pridedamas priimanciosios institucijos pakvietimo laiskas.

16. Pateikdamas elektronine paraiska, Universiteto darbuotojas gali nurodyti, ar mobilumui
igyvendinti reikalinga papildoma parama, susijusi su specialiaisiais poreikiais ar kitomis dalyvavimui

programoje trukdanciomis klititimis.

4 Bet kokia valstybiné ar privati organizacija. I§imtys: Europos Sajungos institucijos ir kitos Europos Sajungos jstaigos, jskaitant
specializuotas agentiiras, Europos Sajungos programas administruojancios organizacijos (pvz., ,,Erasmus+“ nacionalinés agentiiros).
[§samy sarasa galima rasti interneto tinklalapyje, adresu https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_lIt.
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17. Ne véliau nei per 10 darbo dieny nuo paraisky pateikimo termino pabaigos sprendima dél
paraiSky finansavimo priima Atrankos komisija, kurios sudétis yra tvirtinama Universiteto rektoriaus
jsakymu.

18. Atrankos komisija sudaro penkiy eksperty grupé: komisijos pirmininkas (tarptautiniy
ry$iy direktorius), kuris vadovauja Atrankos komisijos posédziui, du Universiteto administracijos
padaliniy atstovai ir du fakultety dekanai.

19. Atrankg ir Atrankos komisijos posédzius organizuoja ir protokoluoja komisijos
sekretorius.

20. Atrankos komisijos darbo forma yra posédziai, kurie rengiami keturis kartus per metus
per 10 darbo dieny po paraiSky teikimo termino pabaigos. Atrankos komisijos posédis yra teisétas,
jeigu jame dalyvauja ne maziau nei pusé visy Atrankos komisijos nariy. Komisijos sprendimas
priimamas posédyje dalyvaujanciy komisijos nariy balsy dauguma. Jei balsai pasidalija po lygiali,
priimtu laikomas sprendimas, uz kurj balsavo posédzio pirmininkas.

21. Atrankos komisijos sprendimas jforminamas Atrankos posédzio protokolu, kurj pasiraso
posédzio pirmininkas ir sekretorius.

22. Atrankos posédzio protokole iSvardijami visi paraiS$kas pateike atrankos dalyviai ir
nurodoma, kurioms paraiSkoms skiriamas finansavimas ir kokie papildomi atrankos kriterijai taikomi.
Rezervinis sgrasas sudaromas tuo atveju, jei finansuotiny paraisky skaicius virSija turimg biudzeta.
Jei finansavimg gaves atrankos dalyvis atsisako vykti, finansavimas siilomas pirmajam rezerviniame
sarase esanCiam dalyviui.

23. Atsizvelgdama | ,,Erasmus+“ programos biudZeta, paraiSky skaiciy, vizito turinj ir
pagristuma, Atrankos komisija priima sprendimg dél vizito finansavimo / nefinansavimo ir
finansuojamy dieny skaic¢iaus. Trumpiausia galima ,,Erasmus+* mobilumo trukmé — 2 dienos
(mobilumas j ,,Erasmus+*“ programos $aliy mokslo ir studijy institucijas ar valstybines / privacias
organizacijas) / 5 dienos (mobilumas j tre¢iyjy valstybiy mokslo ir studijy institucijas ar valstybines
/ privadias organizacijas), ilgiausia — 2 meénesiai, nejskaitant kelionés. Déstymo vizito atveju,
privaloma déstyti bent 8 akademines valandas per 5 dienas arba per trumpesnj vizito laikotarpj;
atitinkamai — 4 akademines valandas, jei mobilumas susideda i§ déstymo ir mokymosi veikly.

24. Atrankos komisija gali sudaryti galimybe¢ ,,Erasmus+“ programos finansavimo
negavusiems darbuotojams vykti déstyti ar mokytis ,,nulinés dotacijos pagrindu, t. y. jiems
nemokama dotacija padengti i§laidoms, susijusioms su kelione ir pragyvenimu, bet kitais poZiiiriais
vizitas atitinka visus darbuotojy mobilumo kriterijus ir naudojasi visais ,,Erasmus+* programos
privalumais. ,,Nuling dotacija“ gavusiems darbuotojams gali biti skiriamas finansavimas i$ kity
Universiteto ir nacionaliniy programy ar &8y Saltiniy.

25. Atrankos komisijai priémus sprendimg, apie atrankos rezultatus komisijos sekretorius
informuoja dalyvius ne véliau nei per 2 darbo dienas nuo protokolo pasiraSymo dienos.

26. Dotacija mobilumo veiklai yra skiriama:

26.1. pragyvenimo iSlaidoms, kurios yra apskaiiuojamos pagal Europos Komisijos

patvirtinta ,,Erasmus+“ programos vadova ir priklauso nuo Salies, ] kurig vykstama. Parama

pragyvenimo iS§laidoms apima veiklos dienas ir papildomas 2 dienas kelionei, jei jos nesutampa su
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veiklos dienomis. Mobilumo dalyviai, kurie renkasi ekologiSka keliong, gauna papildomg parama
kelionés ] abi puses iSlaidoms padengti uz ne daugiau kaip 4 dienas;

26.2. kelionés islaidoms, kurios apskaiciuojamos pagal atstuma nuo kilmés vietos iki veiklos
vykdymo vietos®. Atstumas apskai¢iuojamas naudojant oficialia Europos Komisijos atstumo
skai¢iuokle®. Ekologiskos kelionés atveju, numatoma papildoma i$moka, kurios dydis priklauso nuo
kelionés atstumo.

27. Dotacijos dydis priklauso nuo SMPF patvirtinty normy konkre¢iam projektui.

Informacija apie dotacijy dydzius pateikiama Universiteto interneto tinklalapyje, adresu
https://ktu.edu/erasmus/personalas/.

28. Misraus mobilumo atveju, dotacija gali bati skiriama tik uz fizinio mobilumo laikotarpj
(apskaiCiuojama jprasta tvarka). Virtualaus mobilumo laikotarpiu dotacija neskiriama.

29. Dotacijos skyrimo kriterijai:

29.1. personalo mobilumo déstymo vizitui atrankoje pirmenybé teikiama kandidatams:

29.1.1. vykstantiems ] mokslo ir studijy institucija, kurios vertinimas pasaulio universitety
reitinge QS World University Rankings’ yra aukstesnis;

29.1.2. vykstantiems j ECIU tinklo universitetus;

29.1.3. kuriy priimanciosios mokslo ir studijy institucijos statusas — universitetas (kategorijos
nustatymo reikalavimas);

29.1.4. kuriy vizito metu bus derinama / vykdoma jungtiné arba dvigubo diplomo studijy
programa;

29.1.5. } ,,Erasmus+* vizitg einamaisiais mokslo metais vykstantiems pirmg karta;

29.2. personalo mobilumo mokymosi vizitui atrankoje pirmenybé¢ teikiama kandidatams:

29.2.1. vykstantiems j mokslo ir studijy institucijg, kKurios vertinimas pasaulio universitety
reitinge QS World University Rankings yra aukstesnis;

29.2.2. vykstantiems j ECIU tinklo universitetus;

29.2.3. einantiems administracines pareigas (mokymy turinys Yyra susijes su darbo
funkcijomis);

29.2.4. kuriy mokymy turinys susijes su 2021-2027 m. ,,Erasmus+* programos veikly
prioritetais: jtraukties ir jvairovés skatinimu, skaitmenizavimu, kova su klimato kaita, taip pat
tarptautiniy ir tarpdisciplininiy mokymo programy skatinimu, naujoviskais mokymo ir mokymosi
budais, jskaitant internetin] bendradarbiavimg, moksliniais tyrimais ir problemy sprendimu pagrjsta
mokymasi;

29.2.5. 1 ,,Erasmus+* vizitg einamaisiais mokslo metais vykstantiems pirma karta.

30. Dotacija neskiriama dalyvauti mokslinése konferencijose ir / ar vykdyti mokslinius
tyrimus.

31. Atrankos komisija turi teis¢ nustatyti papildomus atrankos kriterijus, pvz., skirti prioriteta
tiems atrankos dalyviams, kurie turi pirmojo lygmens padalinio ar tiesioginio vadovo vizitui skirtg

5 Kilmés vieta yra laikoma siunciangiosios organizacijos vieta, o veiklos vykdymo vieta yra priimanciosios organizacijos vieta.

6 Europos Komisijos atstumo skaic¢iuoklé, prieiga internete: https://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/resources/distance calculat
or_en.

7 Reitingai QS World University Rankings: https://www.topuniversities.com/gs-world-university-rankings.
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papildomg uzduotj, dalyvauja miSriose intensyviose programose ir kt. Papildomi kriterijai nustatomi
konkreéiai atrankai vieningu komisijos nariy sprendimu, atsizvelgiant | turima finansavimg ir
paraiSky skaiciy, bei taikomi visoms toje atrankoje dalyvaujancioms paraiskoms. Skirtingoms
atrankoms gali buti taikomi skirtingi papildomi kriterijai.

32. Svarstant paraiskas mobilumo veikloms j treCigsias valstybes, prioritetas skiriamas
bendradarbiavimg inicijavusio padalinio darbuotojams, jvertinus vizito pridéting verte tolimesniam
bendradarbiavimui bei tarptautiskumo veikly plétra Universitete.

33. Atrankos dalyviai, nesutinkantys su atrankos rezultatais, turi teis¢ pateikti apeliacija el.
pastu Atrankos komisijos pirmininkui per 3 darbo dienas po atrankos rezultaty paskelbimo. Atrankos
komisijos pirmininkas yra atsakingas uz apeliacijos svarstymo organizavimg. Atrankos komisijos
pirmininkas per 10 darbo dieny nuo apeliacijos pateikimo privalo susaukti pakartotinj Atrankos
komisijos posédj apeliacijai iSnagrinéti, kuriam mutatis mutandis taikomos Apraso 20 punkte
nustatytos posédzio organizavimo ir sprendimy priémimo taisyklés. Apie apeliacijos svarstymo
rezultatus posédzio sekretorius informuoja pareiskéja per 2 darbo dienas po posédzio.

11 SKYRIUS
MOBILUMO VEIKLOS VYKDYMAS IR FINANSAVIMAS

34. Visi mobilumo dokumentai tvarkomi ir informacija dalyviui siun¢iama per ,,Mobility-
Online* platforma.

35. Per ménesj nuo sprendimo gavimo, bet likus ne maziau nei dviem savaitéms iki vizito
pradzios, mobilumo dalyvis j savo paskyra ,,Mobility-Online* platformoje jkelia pasirasyta déstymo
/ mokymy sutart] ir pateikia su kelione susijusig informacija.

36. AMTS specialistas, atsakingas uz personalo mobiluma, ne véliau nei per 5 darbo dienas
nuo pasiraSytos déstymo / mokymy sutarties gavimo parengia dotacijos sutartj ir i§siunéia kvietimg
pasirasyti. Dotacijos sutartys pasiraSomos dalyvio ir tarptautiniy rysiy direktoriaus elektroniniu btidu
,»Mobility-Online* platformoje, naudojant Universiteto vieningo prisijungimo sistema.

37. AMTS specialistas, atsakingas uz personalo mobilumg, registruoja ,,Erasmus+*
programos dalyvij ,,Beneficiary Module* sistemoje.

38. Mobilumo dalyviams dotacija iSmokama $ia tvarka:

38.1. pasirasius dotacijos sutartj, TRD specialistas, atsakingas uz personalo mobiluma,
dalyviui iSsiuncia informacija, reikalingg uzpildyti komandiruotés paraiska DPVS;

38.2. mobilumo dalyvis pateikia komandiruotés paraiskg DPVS, kuria remiantis i§leidZziamas
komandiruotés jsakymas ir iSmokamas paraiskoje nurodytas avansas.

39. Uz iSvykstan¢iy mobilumo dalyviy vizity organizavimg (dalyvavimas priimanc¢iosios
institucijos veiklose, kelionés ir apgyvendinimo organizavimas, draudimas) atsakingi patys dalyviai.

40. Isvykstanciy Universiteto darbuotojy komandiruotés forminamos, apmokamos ir uz jas
atsiskaitoma vadovaujantis Kauno technologijos universiteto darbuotojy komandiruo¢iy jforminimo
ir apmokeéjimo tvarkos aprasu.

41. Universitetas bet kuriuo metu gali sustabdyti arba nutraukti dotacijos sutarties galiojima,
jei mobilumo dalyvis jvykdé arba jtariama, kad jvykdé:
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41.1. esmines Klaidas ar pazeidimus (jskaitant netinkamg mobilumo trukme, laikotarpj ar
veiklos pobidj, akademinj nesgziningumga ar kt.);

41.2. Siurk$Ciai  pazeidé sutartinius jsipareigojimus (jskaitant netinkamg veiklos
igyvendinimg, melagingos informacijos pateikimg, reikiamos informacijos nepateikima, etikos
taisykliy pazeidimg, suk¢iavimg ar Kt.).

42. Universitetui nutraukus dotacijos sutarties galiojimg dél ApraSo 41 punkte numatyty
priezasCiy, mobilumo dalyvis privalo sugrazinti Universiteto praSoma sumga per 30 kalendoriniy dieny
nuo praneSimo apie grazintinas léSas gavimo. Jei mobilumo dalyvis savanoriskai nesugrazina

Universiteto praSomos sumos, Universitetas jg iSieSko teismine tvarka.

IV SKYRIUS
ATSISKAITYMAS IR REZULTATU IFORMINIMAS

43. I§ mobilumo sugrjz¢ ,,Erasmust* programos dalyviai privalo atsiskaityti uz jvykusj
mobilumg per 20 darbo dieny po mobilumo pabaigos.

44. Uz gautas lésas atsiskaitoma Sia tvarka:

44.1. paskuting mobilumo dieng , Erasmust* programos dalyviui elektroniniu pastu
i$siun¢iama ,,Beneficiary Module* sistemos sugeneruota nuoroda j individualig vizito ataskaita, kurig
dalyvis privalo uzpildyti per el. laiske nurodyta termina;

44.2. per 10 darbo dieny po vizito pabaigos ,,Erasmus+“ programos dalyvis ,,Mobility-
Online* platformoje pateikia priimanciosios institucijos patvirtinimg apie uZsienyje skaitytas
paskaitas / dalyvavima mokymuose bei kelione patvirtinancius dokumentus (Iéktuvo jlaipinimo
Sakneles, autobuso / traukinio bilietus, kuro ¢ekius). Jei j vizita vykstama nuosavu transportu ir
deklaruojamas ekologiskas keliavimo buidas (carpooling — j vizitg vyksta keli darbuotojai tuo paciu
automobiliu), ,,Erasmus+“ programos dalyvis pasiraSo Saziningumo deklaracijg, kurioje nurodomi
visi kartu automobiliu vyke darbuotojai;

44.3. per 10 darbo dieny po vizito pabaigos ,,Erasmust* programos dalyvis uzpildo
komandiruotés ataskaitg DPVS, kurig patvirtina AMTS specialistas, atsakingas uz personalo
mobiluma, po to, kai dalyvis pateikia visus dokumentus ir uzpildo interneting ataskaitg. Patvirtinus
ataskaita, Finansy departamentas dalyviui iSmoka dotacijos likutj, jei toks mokéjimo btidas buvo
numatytas dotacijos sutartyje.

45. Jeigu ,,Erasmus+ programos dalyvis planuotos veiklos uzsienyje negaléjo uzbaigti dél
nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy, pinigy uz faktinj laikotarpj, praleista priimanciojoje
institucijoje, grazinti nereikia. Taciau ,,Erasmus+“ programos dalyvis privalo grazinti nepanaudota
dotacijos sumg uz priimanciojoje institucijoje neisbitg laikotarpj. Nenugalimos jégos (force majeure)
atveju Universitetas turi SMPF pranesti apie tokias aplinkybes ir gauti patvirtinimg dél jy taikymo.

46. Universiteto darbuotojy mobilumo rezultatai pripazjstami vadovaujantis Kauno
technologijos universiteto administracijos ir aptarnavimo darbuotojy metinio veiklos planavimo ir
bendryjy kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu.

47. MiSraus mobilumo atveju, pripazjstami abiejy mobilumy (tiek virtualaus, tiek fizinio)
laikotarpiu pasiekti rezultatai.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Universiteto darbuotojy komandiruociy jforminimo ir apmokéjimo tvarkos aprasas
personalo mobilumui déstymo ir mokymosi tikslais taikomas tiek, kiek nepriestarauja Siam Aprasui.

49. Informacija apie dalyvavimg ,,Erasmus+“ programoje ir visy Tvarkos aprase minimy
reikalingy dokumenty formos skelbiamos Universiteto interneto tinklalapyje, adresu
https://ktu.edu/erasmus/personalas.

50. Tvarkos aprasas gali biiti keiCiamas arba pripazjstamas netekusiu galios Universiteto

rektoriaus jsakymu.



https://ktu.edu/erasmus/personalas

