PATVIRTINTA

Kauno technologijos universiteto
senato 2024 m. gruodzio 11 d.
nutarimu Nr. V3-S-63

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto akademinés etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato
pagrindinius Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas) bendruomenés kultiiros, pagarbos,
tolerancijos ir pasitikéjimu gristy tarpusavio santykiy, veiklos skaidrumo ir akademinio sgzZiningumo
etikos standartus.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Kauno technologijos
Universiteto statutu, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais teis€s aktais bei bendraisiais teisé€s principais.

3. Kodekso tikslas — nustatyti etiSko akademinio elgesio normas ir skatinti vieningai suprantamg
akademinés etikos principy turinj visiems Universiteto bendruomenés nariams.

4. Kodekso uzdaviniai:

4.1. ginti Universiteto bendruomenés nariy poreikius ir interesus, derinti atskiry bendruomenés
nariy bei Universiteto elgseng su visuomenés vertybémis ir akademinés etikos principais;

4.2. buti pagrindiniu akademinés etikos uztikrinimo jrankiu Universitete;

4.3. palaikyti auksStus profesinius ir etinius Universiteto bendruomenés nariy standartus;

4.4, skatinti ir padéti Universiteto bendruomenés nariams suvokti savo socialing atsakomybg
prie§ valstybe, visuomeng, bendruomeng ir atskirus individus;

4.5. skatinti moksliniy tyrimy, déstymo ir mokymosi laisve, skatinti teigiamg Universiteto jvaizd]
visuomenéje;

4.6. formuoti ir stiprinti Universiteto reputacijg bei stiprinti bendruomenés lojaluma jam;

4.7. uztikrinti Universiteto bendruomenés veiklos skaidruma;

4.8. jtvirtinti drausmines priemones uz Kodekso normy pazeidima;

5. Su akademine etika susijusios sgvokos:

5.1. Universiteto bendruomené — tai bendruomen¢, kurig sudaro akademiné¢ bendruomene,
administracijos ir kity neakademiniy padaliniy darbuotojai. Akademing bendruomene sudaro studentai,
déstytojai, mokslo darbuotojai, kiti tyréjai ir profesoriai emeritai.

5.2. Akademineé etika — Universiteto bendruomenés pripazjstamos moralinés vertybés, kuriy yra
laikomasi.

5.3. Akademinés etikos paZeidimas — veiksmas ar bandymas jj atlikti, kuris paZeidZia
akademin] saziningumg ir gali sukelti nesaZiningg akademinj pranasuma ar zalg Universiteto
bendruomenés ar visuomengés nariui.

5.4. Akademinis sgZiningumas — etikos ir profesiniy principy, standarty ir praktiky laikymasis
ir nuosekli vertybiy sistema sprendimams priimti bei jveiklinti déstymo, moksliniy tyrimy ir studijy
srityje.

5.5. Aplaidumas — vangumas laikantis civilinés atsakomybés standarto, sukeliantis zalg
asmeniui ar organizacijai.

5.6. Atsakomybé — pareiga elgtis saZiningai.

5.7. Duomeny falsifikavimas — nepagristas manipuliavimas moksliniy tyrimy duomenimis
siekiant sudaryti klaidinantj jsptdi.
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5.8. Universiteto akademinés etikos kolegija — Universiteto senato patvirtintas organas,
inicijuojantis Universiteto bendruomenés akademinés etikos rastingumo, svarstantis su akademine etika
susijusius pazeidimus.

5.9. Intelektiné nuosavybé — teisiSkai pripazinta protinés veiklos rezultaty nuosavybé.

5.10. Interesy konfliktas — padétis, kai dél finansiniy ar asmeniniy jsipareigojimy arba kity
aplinkybiy susidaro prielaidos priimti nepagrista sprendimg ar pazeisti objektyvuma.

5.11. Korupcija — piktnaudziavimas patikéta galia siekiant asmeninés naudos.

5.12. Mobingas — bet koks ir bet kokios formos jzeidZiantis, uzgaulus ar bet koks
piktnaudziaujamo pobtidzio pasikartojantis elgesys, nukreiptas prie§ atskirg (-us) darbuotoja (-us),
kuriuo pazeidziama darbuotojo profesiné, materialiné ir socialiné ar psichologiné gerové, sukeliamas
poveikis psichinei ar fizinei sveikatai, reputacijai, mazinamas darbuotojo produktyvumas.

5.13. Moksliné apgaulé — tyCiné apgavysté moksliniuose tyrimuose pazeidziant jy etika.

5.14. Moralinés vertybés — principy, kuriais naudojasi atskiri asmenys ar jy grupés, sieckdami
atskirti gerg ir blogg elgesj, visuma.

5.15. NeetiSka autorysté — asmens, kuris neprisidéjo prie mokslinio tyrimo kaip jo autorius,
itraukimas ] bendraautorius; asmens, kuris prisid¢jo prie mokslinio tyrimo, nejtraukimas ] jo
bendraautorius; nepagrjstas ir netinkamas autoriy eiliSkumo pakeitimas; prie mokslinio tyrimo ir (ar)
rankrasc¢io rengimo prisidéjusiy asmeny pasSalinimas i§ vélesniy publikacijy pasinaudojant asmens,
nepelnytai jtraukiamo ] ty publikacijy bendraautorius, galia; asmens jtraukimas j bendraautorius be jo
sutikimo.

5.16. Nepotizmas — favoritizmo forma, pazjstamy ir Seimos nariy santykiai, kai oficialias
pareigas einantis asmuo naudojasi savo galia ir autoritetu, sickdamas, kad jo Seimos nariui ar draugui
biity suteikta iSimtis, nors jo (jos) kvalifikacija yra netinkama ar jis (ji) to nenusipelné.

5.17. Pagarba — kity zmoniy orumo ir fizinés bei psichologinés gerovés paisymas.

5.18. NesaliSkumas atliekant mokslinj tyrima — nepriklausomumas ir objektyvumas atliekant
mokslinj tyrimg ir bendraujant su kitomis suinteresuotosiomis Salimis.

5.19. Pasitikéjimas — principas, kai visi Svietimo ir mokslo dalyviai gali pasikliauti vieni kity
dorumu, teisingumu ir sgZiningumu.

5.20. Plagiatas — kity autoriy parengto kirinio pateikimas kaip savo tinkamai nenurodant
Saltiniy, kuriais buvo remiamasi.

5.21. PraneSimas — informacijos apie organizacijos (ar jos partneriy) veiklos aplaidumg ar
piktnaudZiavima, kuris kelia grésme¢ asmenims, standartams, kokybei, saziningumui ar reputacijai ir kurj
atskleidZia asmuo 1§ vidaus ar iSorés gindamas vie$gjj interesa, pateikimas.

5.22. Principai — vertybiy ir bendro supratimo apie pageidaujama elgesj visuma.

5.23. Protekcionizmas — favoritizmo forma, kai asmuo pasirenkamas dél naudos arba jis islaiko
savo pareigas dél priklausomybés ar rySiy nepaisant jo kvalifikacijos ar suteikty vardy, laipsniy ar pan.

5.24. Skaidrumas — veikly ir su jomis susijusiy sprendimy, veikian¢iy akademing bendruomeng
ir visuomeng, atvirumas ir pasiryZimas juos visiSkai, aiSkiai, tiksliai, laiku ir sgZiningai atskleisti.

5.25. Suk¢iavimas — apgaudinéjimas siekiant jgyti pranaSumg s3ziningumo vertybes
pazeidZianc¢iomis priemonémis.

5.26. Teisingumas — vertinimo kriterijus, grindziamas dorinémis kategorijomis: gériu, lygybe,
zmogiskumu, protingumu, saziningumu ir kitomis.

5.27. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Kituose Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisés aktuose.

6. Universiteto personalas, susijes su mokslo, studijy ir administracine veikla, privalo laikytis
Kodekso.
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7. Universitete pripazjstamos DidZioji Europos universitety ir Europos tyréjy chartijos, Europos
Sajungos bendros studijy ir moksliniy tyrimy erdvés deklaracijos ir nuostatos, ugdoma ir gerbiama
kompetencija, profesionalumas, iniciatyvumas, pareigingumas ir atsakomybe.

Il SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS PRINCIPAI

8. Universiteto bendruomenés nariy santykiai grindziami sgziningumo, teisingumo, tarpusavio
pagarbos ir pasitikéjimo, nesaliSkumo, lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo principais:

8.1. Saziningumo principas. Akademinio sgziningumo principas remiasi pagarba intelektinei
nuosavybei, vieSyjy ir privaciy interesy atskyrimu, teisingumu, vertinimo objektyvumu ir nesalisSkumu.

Akademiniam s3ziningumui priesStarauja:

8.1.1.plagijavimas, mokslo duomeny falsifikavimas ar samoningai neobjektyvus
interpretavimas;

8.1.2.bendraautorystés primetimas naudojantis savo padétimi, taip pat mokslinei veiklai
talkinusiy Zmoniy ar organizacijy jnaso neigimas arba nutyléjimas;

8.1.3.tiesioginiy ir netiesioginiy dovany ar paslaugy uz darba, kuri vykdyti privalu pagal
pareigas, priémimas ar reikalavimas;

8.1.4.nesazininga konkurencija;

8.1.5. naudojimasis balsavimo teise, kai Universitete sprendziamas klausimas gali sukelti vieSyjy
ir privaciy interesy konflikta;

8.1.6. duomeny klastojimas ir neobjektyvus vienasaliSkas jy interpretavimas.

8.2. Pagarbos principas. Universitete gerbiamas asmeninis konfidencialumas ir be asmens
sutikimo nevieSinama bet kokia su juo susijusi privati informacija. Universiteto bendruomenés nariai,
skatindami pagarbg tarpusavio santykiuose, taip pat mokslinei veiklai, studijoms, su studijomis susijusiai
veiklai ir kitoms veikloms (pvz., administracinei veiklai), privalo pripazinti ir gerbti Zmogaus teises,
i$sakytas idéjas, pasitilymus, pagrjstg kritika, autoriy teises ir pan. Universiteto bendruomenés nariai,
jgyvendindami savo teises ir pareigas, privalo puoseléti tarpusavio pasitik¢jimo kultiira, kurioje
skatinama laisve keistis idéjomis ir sudaromos savirealizacijos salygos.

Akademinei etikai (pagarbos principui) priestarauja:

8.2.1.veiksmai, turintys priekabiavimo, bauginimo ar kitokio neigiamo poveikio poZzymiy;

8.2.2.nepagarbus elgesys, sukeliantis emocing jtampg, bauginantis ar Zeminantis;

8.2.3.asmeninés informacijos apie bendruomenés narj atskleidimas ir jos naudojimas studijy ar
mokslo procese be to asmens sutikimo;

8.2.4.informacijos apie studenty akademinius vertinimus ar nuobaudas atskleidimas fiziniams ir
juridiniams asmenims nesant tam specialaus pagrindo (studento sutikimo, teisinio pagrindo, naudos
studentui) arba dél numatomos Zalos kitiems;

8.2.5. Universiteto bendruomenés nariy lietimas, nesant tam bitino pagrindo, lietimas negavus
nariy sutikimo;

8.2.6. nepakantumas kito nuomonei ar argumentuotai kritikai.

8.3. Teisingumo principas. Universiteto bendruomenés nariai, siekdami teisingumo
igyvendinimo ir kurdami Universiteto bendruomenés nariy tarpusavio rysius, turi kurti objektyvius ir
vienodus visiems bendruomenés nariams institucinius reikalavimus, praktika ir procediras, taip pat
uztikrinti jy tinkama jgyvendinimg.

Akademinei etikai (teisingumo principui) prieStarauja:

8.3.1.naudojimasis darbine padétimi ar Universiteto materialiniy i$tekliy naudojimas ne pagal
paskirt] dél asmeniniy paskaty;

8.3.2. sukc¢iavimas ar suk¢iavimo toleravimas.
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8.4. LygiateisiSkumo principas. Universiteto bendruomenés nariai yra lygiis pries nacionalinius
teisés aktus, LR Mokslo ir studijy jstatyme patvirtintus teisés aktus, taip pat pries institucijos vadovus, t.
y. draudziama i§ esmés tokius pat faktus savavaliskai vertinti skirtingai. Tai nereiskia, kad yra uzdraustas
skirtingy salygy taikymas ar tapaciy santykiy skirtingas reglamentavimas, ta¢iau jis galimas tik esant
objektyvioms ir pagristoms priezastims. Universiteto bendruomenés nariai nediskriminuoja ir
nejzeidinéja vienas kito kalba, veiksmais ar akademiniu vertinimu dél amziaus, lyties, lytinés
orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ar etninés priklausomybés, tautybés, religijos ar jsitikinimy,
Seiminés padéties, darbo pobiidzio.

Akademinei etikai (lygiateisiSkumo principui) priestarauja:

8.4.1. bendruomenés nariy zeminimas, perdétas biurokratizmas naudojantis savo vir§enybe (pvz.,
einamomis pareigomis);

8.4.2. bendruomenés nariy gebéjimy, paziiiry ar asmeniniy savybiy menkinimas;

8.4.3. vertinimas, pagrijstas asmeniniu ar ideologiniu santykiu, o ne pateikto darbo kokybe;

8.4.4.visiems skirtos informacijos nuslépimas ar iSkraipymas;

8.4.5.kitam bendruomenés nariui daromas spaudimas siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint
puoseléti nesaZiningus akademinius veiksmus;

8.4.6. konfidencialios informacijos apie bendruomenés narius pavieSinimas ir aptarinéjimas,
18skyrus atvejus, kai tokia informacija vieSinama Universiteto nustatyta tvarka ir tokios informacijos
aptarimas yra biitinas sprendziant tinkamumo eiti pareigas klausimus;

8.4.7.elgesio, kuris pazeidzia Zmogaus teises ar oruma, toleravimas;

8.4.8.fizinis ir psichologinis smurtas, vykdomas asmeny, su kuriais sieja darbin¢ veikla,
atzvilgiu,

8.4.9. tinkamy salygy nesudarymas studentams, turintiems specialiyjy poreikiy (pvz., regéjimo,
klausos, jud¢jimo ar kitg negalia), kad vertinimo metu jie galéty atlikti uzduotis;

8.4.10. bendruomenés nariy diskriminavimas bet kokia forma, taip pat tokio diskriminavimo
toleravimas.

8.5. Lojalumo principas. Lojalumo principas remiasi kolegialumu, akademiniu solidarumu ir
pagarba Universitetui ir jo bendruomenei, kurios viena i§ raiSkos formy — problemy sprendimo
Universiteto viduje prioritetas. Bendruomeneés nariai yra lojaliis Universiteto misijai ir vertybéms, paiso
Universiteto bendryjy interesy, padeda jgyvendinti Universiteto keliamus tikslus ir yra neSaliSki
priimdami sprendimus.

Lojalumo principo pazeidimu nelaikomas informacijos apie Universiteto bendruomenés nariy
neteisétus veiksmus ar aplaiduma atskleidimas, siekiant uzkirsti tokiam elgesiui kelig. Akademinei etikai
(lojalumo principui) priestarauja:

8.5.1.profesiné konkurencija tarp kolegy, pazeidziant sgziningo elgesio reikalavimus,
dalyvaujant neteisétuose, neskaidriuose sandoriuose, eskaluojant konfliktus;

8.5.2. Universiteto vardo Zeminimas dél netinkamo bendruomenés nario elgesio, akademinés
drausmés pazeidimy Universitete ir uz jo riby bei kita Universitetui zalinga veikla, nepateisinanti
bendruomenés nariy likesciy;

8.5.3. neteisingos, sagmoningai klaidinancios ar konfidencialios informacijos apie Universiteta ar
jo bendruomenés narius pavieSinimas;

8.5.4. Universiteto problemy aptarimas kitose institucijose ar vieSai, neiSnaudojus galimybiy
i§spresti problemas Universiteto viduje.

8.6. Akademinés laisvés principas. Akademiné laisve — Zodzio ir jsitikinimy laisve, laisvé turéti
ir reiksti kritinj pozitirj, atviro dialogo kulttra keiciantis idéjoms. Universiteto bendruomenés nariai turi
galimybe laisvai ir atvirai reiks$ti savo pozilrj ir kritines mintis, laisvai keistis id¢jomis, burtis ] mokslo
grupes, rinktis tyrimy ir kiirybos tematikg ir metodus, studijy tikslus ir metodus. Kiekvieno Universiteto
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bendruomenés nario atsakingas naudojimasis savo laisve suprantamas kaip biitinybé pripazinti tokig pat
ir kity bendruomenés nariy laisve.

Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys inicijuodamas, vykdydamas ir padédamas vykdyti
projektus, mokslinius tyrimus ar bandymus, siejamus su Universiteto vardu, uztikrina, kad jie ir jy
rezultatai atitikty Universiteto bendruosius interesus; nenaudoja Universiteto vardo politinel, religinei ar
privaciai komercinei veiklai; nevarzo kity bendruomenés nariy akademinés laisvés naudodamasis
tarnybine padétimi.

Akademings laisvés (ir atsakomybés) principui prieStarauja:

8.6.1.bet kurio bendruomenés nario teisés iSsakyti ir ginti savo nuomone¢ sgmoningas ribojimas
arba ignoravimas priimant sprendimus;

8.6.2. teisés atsakyti  kritikg ar kaltinimus ignoravimas arba sgmoningas ribojimas;

8.6.3.samoningas neteisingos informacijos (netiesos), ziniy, duomeny ir kt. skleidimas,
neobjektyvumas;

8.6.4. samoningas dalyvavimas veiklose, kurios susijusios su zala Universitetui, zmogui, gamtai,
visuomenei ar kultiirai.

8.7. Atsakomybés principas. Akademing laisve lydi atsakomybé, susijusi su tolerancija Kitokiai
nuomonei, pagarba kitam pozitriui ir atviro dialogo kultiirai. Atsakomybés principas jgyvendinamas,
kai Universiteto bendruomenés nariai, skatindami vienas kitg buti atsakingais uz savo veiksmus, ne tik
patys laikosi etisko elgesio reikalavimy moksliniy tyrimy, studijy, déstymo bei kity akademiniy veikly
(pvz., administravimo veiklos) srityse, bet ir reikalauja tiek asmeninés, tiek bendros atsakomybés i$ kity
Universiteto bendruomenés nariy. Bendruomenés nariai skatinami atsakingai naudoti ir tausoti
Universiteto materialiuosius, medziaginius ir finansinius iSteklius ir naudoti juos tik Universiteto, kaip
institucijos, prisiimty jsipareigojimy tikslais.

Atsakomybeés principui prieStarauja:

8.7.1. Universiteto materialieji ir kiti iStekliai naudojami politinei veiklai, priva¢iam verslui ar
asmeniniams poreikiams tenkinti;

8.7.2. piktnaudziaujama Universiteto vidaus iStekliais;

8.7.3.tyc¢ia niokojamas Universiteto turtas.

111 SKYRIUS
DRAUSMINES PRIEMONES

9. Nuobaudy skyrimg reglamentuoja Kauno technologijos universiteto akademiniy nuobaudy
skyrimo, keitimo ir panaikinimo tvarkos aprasas.

IV SKYRIUS
AKADEMINES ETIKOS KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA

10. Akademinés etikos kodekso laikymosi priezitirg uztikrina Akademinés etikos kolegija.
Kolegija veikia pagal pripaZintus etikos principus ir praktika, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
aukstojo mokslo jstatymu ir kitais teisés aktais, Kauno technologijos universiteto statutu, Kodeksu ir
Etikos kolegijos veiklos nuostatais.

11. Akademinés etikos kolegijos formavimas, veiklos funkcijos ir darbo organizavimas apibrézti
Kauno technologijos universiteto Akademinés etikos kolegijos veiklos nuostatuose.

12. Akademinés etikos kolegija nagrinéja skundus, pareiskimus pagal jai nustatyta kompetencija
ir priima sprendimg uzdarame posédyje ne véliau kaip per ménesj nuo galimo akademinés etikos
pazeidimo paaiskéjimo. Anoniminiai pareiSkimai nenagriné¢jami. Susidiirus su atveju, nepriskirtinu
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atitinkamo darinio kompetencijai, turimg informacija apie galima pazeidima perduoda kompetentingam
Universiteto darbuotojui, padaliniui ar valstybinei institucijai.

13. Akademines etikos kolegija rengia meting savo veiklos ataskaita ir per 3 mén. nuo
kalendoriniy mety pabaigos teikia ja rektoriui, 0 iki balandZio 1 dienos jg paskelbia Universiteto
intranete. Privaloma ataskaitos dalis — rekomendacijos bendruomenei, kaip stiprinti akademinés etikos
kodekso nuostaty jgyvendinima.

14. Dirbtinio intelekto nuostatos apibréztos Dirbtinio intelekto etiSko naudojimo mokslo ir
studijy procese gairése, patvirtintose Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry
kontrolieriaus 2024 m. balandzio 29 d. jsakymu Nr. V-14.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys, pradéjes dirbti, eiti pareigas ar studijuoti
Universitete, turi buti supazindintas su Kodeksu.

16. Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys jsipareigoja laikytis Siame Kodekse iSdéstyty
elgesio normy ir principy, netoleruoti jo pazeidimy Universitete ar uz jo riby.

17. Kodekso perzitrg atlieka ir jo igyvendinimg uztikrina Akademinés etikos kolegija,
patvirtinta Senato ir veikianti pagal Senato patvirtintus nuostatus.

18. Apie Kodekso pazeidimg bendruomenés nariai turi informuoti Akademinés etikos kolegija
rasStu, praneS$img i$siysdami el. pasto adresu etikos.kolegija@ktu.t.

19. Kodeksas skelbiamas vieSai Universiteto tinklalapyje.
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