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PATVIRTINTA 

Kauno technologijos universiteto 

rektoriaus 2026 m. sausio 15 d. 

įsakymu Nr. A-17 

 

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS 
Asignavimų valdytojo kodas – 90.900.1584 

 

2026–2028 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

VIZIJA, MISIJA IR VEIKIMO PRINCIPAI 

Kauno technologijos universiteto (toliau – KTU, Universitetas) vizija ir misija apibrėžia 

Universiteto ir jo bendruomenės tapatybę, kryptį bei atsakingą įsipareigojimą veikti, kurti, keisti, telkti. 

Universitetas – mąstymo, kūrybingumo ir pokyčių variklis, prisidedantis prie ilgalaikio visuomenės 

gerovės kūrimo. 

Vizija – tarpdisciplininis technologijų universitetas, konkurencingas tarptautinėje erdvėje, 

kuriantis studijų, mokslo ir inovacijų ekosistemą darniai ateičiai ir visuomenės gerovei. 

Misija – telkti ir ugdyti kūrybingas bei atsakingas asmenybes, kurti ir perduoti naujas žinias bei 

skatinti inovacijas, darančias poveikį visuomenei. 

Modernaus universiteto veiklos sėkmė nebeapsiriboja tik gerais akademiniais pasiekimais ar 

išskirtiniais mokslo rezultatais. Ją taip pat lemia gebėjimas veikti kompleksiškai, kai pagrindines 

strategines veiklos kryptis papildo horizontalūs, holistinį požiūrį į strateginį organizacijos augimą 

užtikrinantys ir ilgalaikę vertę padedantys kurti kasdienės veiklos principai: 

• Tarptautiškumas; 

• Tvarumas; 

• Tarpdiscipliniškumas; 

• Antrepreneriškumas; 

• Įgalinanti aplinka.  

II SKYRIUS 

VALSTYBĖS VEIKLOS SRITIS IR VEIKLOS TIKSLAI 

  Universitetas veiklą vykdo valstybės veiklos srityje Nr. 12 – Švietimo, mokslo ir sporto 

valstybės veiklos sritis. 

 

1 lentelė. Tikslai ir jų poveikio rodikliai 

NPP strateginis tikslas ir 

(arba) veiklos tikslas ir jo 

poveikio rodiklis 

(matavimo vienetai) 

Pradinė 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(metai) 

Siektinos poveikio rodiklio 

reikšmės 

Vėliausiai 

prieinama 

faktinė poveikio 

rodiklio reikšmė 

(metai) 

NPP nustatytos 

siektinos strateginio 

tikslo poveikio 

rodiklio reikšmės 

2026 

metai 
2027 

metai 
2028 

metai 
2025 m. 2030 m. 

1 2  3 4 5 6 7 8 
12-001 programa. Aukščiausios kvalifikacijos specialistų rengimas ir mokslo plėtojimas  
12-001 programos veiklos 

tikslas:  

Rengti aukščiausios 

kvalifikacijos specialistus 

- -  -  -  - - - 

E-12-001-11-01-01. 

Studentų skaičius 
7549 (2024 

metų faktas) 8124 8059 8217 - - - 
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E-12-001-11-01-02. 

Priimtų studentų skaičius 
2528 (2024 

metų faktas) 
2985 3062 3149 - - - 

E-12-001-11-01-03. 

Absolventų skaičius 
1689 (2024 

metų faktas) 
1767 1856 1948 - - - 

12-001 programos veiklos 

tikslas:  

Plėtoti mokslinius ir 

taikomuosius tyrimus 

- -  -  -  - - - 

E-12-001-11-02-01. 

Straipsnių užsienio leidyklų 

mokslo leidiniuose su 

cituojamumo rodikliu 

skaičius 

518 (2024 

metų faktas) 675 690 706 - - - 

E-12-001-11-02-02. 

Mokslinės veiklos dalis 

universiteto biudžete 

(procentais) 

38 % (2024 

metų faktas) 40 % 41 % 42 % - - - 

E-12-001-11-02-03. 

Pumpurinių įmonių 

skaičius 

20 (2024 metų 

faktas) 4 4 4 - - - 

12-001 programos veiklos 

tikslas:  

Užtikrinti Universiteto 

administracines ir ūkines 

funkcijas 

- -  -  -  - - - 

E-12-001-11-03-01. Lėšų, 

skirtų administravimui ir 

ūkiui, santykinė dalis visų 

Universitetui skirtų 

valstybės biudžeto 

asignavimų atžvilgiu 

0,46 (2024 

metų faktas) 0,48 0,48 0,48 - - - 

12-001 programos veiklos 

tikslas:  

Užtikrinti KTU 

Gimnazijos 

funkcionavimą 

- -  -  -  - - - 

E-12-001-11-04-01. KTU 

gimnazijos abiturientų 

laikomų valstybinių 

brandos egzaminų 

įvertinimų vidurkis 

90,60 % (2024 

metų faktas) 91,00 % 91,00 % 91,00 % - - - 

12-002 programa. Studentų rėmimas 
12-002 programos veiklos 

tikslas:  

Teikti studentams 

finansinę paramą  

- -  -  -  - - - 

E-12-002-11-01-01. 

Finansinę paramą gavusių 

studentų skaičius 

3042 (2024 

metų faktas) 3213 3374 3542 - - - 

 

 

III SKYRIUS 

VEIKLOS PRIORITETAI 

 

Artimiausiu laikotarpiu strateginiai Universiteto prioritetai ir veiklos sudarys galimybes KTU 

tapti pažangia, atvira ir įtraukia studijų erdve, ekspertiškumu ir kompetencijomis grįstu inovacijų 

kūrimo klasteriu, atsakingu ir įtraukiančiu darbdaviu bei poveikį kuriančiu partneriu. KTU 

proaktyvumas, profesionalumas ir strateginė lyderystė leis išlikti universitetu, kuris ne tik tikslingai 

reaguoja į pokyčius, bet ir pats juos kuria, jungdamas žmones, žinias ir kompetencijas. Universitete 

pasirinktos šios strateginės veiklos kryptys ir jų prioritetai: 

• Strateginės veiklos krypties „Įtraukiantis, transformuojantis ir įgalinantis mokymasis 

ateičiai“ strateginiai prioritetai: 

o Ateities kompetencijomis grįstas studijų turinys. 
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o Inovatyvus ir tyrimais grįstas dėstymas. 

o Įtrauki ir auginanti studento patirtis. 

o Lanksti mokymosi visą gyvenimą ekosistema. 

• Strateginės veiklos krypties „Moksliniai tyrimai ir eksperimentinė plėtra technologijų 

pažangai“ strateginiai prioritetai: 

o Prioritetinių mokslo (meno) sričių vystymas. 

o Kryptingas mokslinio potencialo stiprinimas. 

o Tarpdisciplininių mokslo (meno) žinių kūrimas. 

o Mokslo žiniomis grįstų technologijų ir produktų perdavimas bei vertės kūrimas.  

• Strateginės veiklos krypties „Įtrauki ir kūrybinga bendruomenė“ strateginiai prioritetai: 

o Darbuotojų gerovės užtikrinimas ir organizacinės kultūros stiprinimas. 

o Konkurencingo darbdavio identiteto stiprinimas. 

o Bendrųjų ir profesinių kompetencijų tobulinimas. 

• Strateginės veiklos krypties „Poveikis ekosistemoms“ strateginiai prioritetai: 

o Strateginė verslo, viešojo sektoriaus ir piliečių partnerystė inovacijų ekosistemose.  

o Moksliniais tyrimais (įrodymais) grįstos politikos formavimas ir ekspertiškumo 

sklaida. 

o Suinteresuotųjų šalių telkimas ir įgalinimas regionų ekosistemose.  

IV SKYRIUS 

PROGRAMOS 

Universitetas vykdo 2 programas: 

• Aukščiausios kvalifikacijos specialistų rengimo ir mokslo plėtojimo programą (programos 

Nr. 12-001); 

• Studentų rėmimo programą (programos Nr. 12-002).  
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2 lentelė. 2026-2028 metų asignavimų ir kitų lėšų pasiskirstymas pagal valstybės veiklos sritis ir programas (tūkst. eurų)  

Eil.  

Nr. 

Valstybės veiklos srities pavadinimas, programos 

kodas ir pavadinimas 

2026 metų asignavimai 2027 metų asignavimai 2028 metų asignavimai 

iš viso 
iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 12 Švietimo, mokslo ir sporto valstybės veiklos sritis 90 153 62 760 88 359 62 760 88 359 62 760 

1.1. 
12-001 Aukščiausios kvalifikacijos specialistų 

rengimas ir mokslo plėtojimas 
83 328 62 760 81 534 62 760 81 534 62 760 

1.2. 12-002 Studentų rėmimas 6 825 - 6 825 - 6 825 - 

IŠ VISO 90 153 62 760 88 359 62 760 88 359 62 760 

Iš jų pažangos ir regioninių pažangos priemonių - - - - - - 

Iš jų tęstinės veiklos priemonių 
90 153 62 760 88 359 62 760 88 359 62 760 

Iš jų pervedimų priemonių - - - - - - 

Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (įskaitant Europos 

Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšas) 
90 153 62 760 88 359 62 760 88 359 62 760 

Iš jų kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams 

įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos) 
- - - - - - 

Asignavimų pokytis, palyginti su ankstesnių metų patvirtintais 

asignavimais 
- - - 1 794 - - - 

Iš jų pažangos ir regioninių pažangos priemonių - - - - - - 

Iš jų tęstinės veiklos priemonių - - - - - - 

Iš jų pervedimų priemonių - - - - - - 
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1 grafikas. 2026-2028 metų asignavimų pasiskirstymas pagal programas  
 

 
 

12 Švietimo, mokslo ir sporto valstybės veiklos srities programa Nr. 12-001 

Aukščiausios kvalifikacijos specialistų rengimas ir mokslo plėtojimas 
 

Bendra informacija apie 12-001 programą:  

• Programa prie Universiteto veiklos tikslų įgyvendinimo prisideda skiriant lėšas (įskaitant, bet 

neapsiribojant): studijų programų ir proceso vykdymui bei tobulinimui, akademinio personalo 

kompetencijų ugdymui, studijų aplinkos modernizavimui, mokslinių tyrimų rezultatų gerinimui, 

MTEPI ekosistemos kūrimui, tarptautinių projektų portfelio stiprinimui, žmonių išteklių 

vystymui, efektyvios komunikacijos užtikrinimui, infrastruktūros modernizavimui, 

tarptautiškumo vystymui ir Universiteto administravimo ir ūkinių funkcijų užtikrinimui. 

• Įgyvendinami planavimo dokumentai: Mokslo ir studijų įstatymas. 

• Trukmė. Programa yra tęstinė. 

• Vykdytojai ir koordinatorius. Programą vykdo visi Universiteto struktūriniai studijų ir mokslo 

padaliniai: 9 fakultetai, 8 mokslo institutai, administracijos padaliniai bei KTU gimnazija. 

Vadovaudamiesi programos bendraisiais tikslais, uždaviniais bei priemonėmis ir savarankiškai 

disponuodami jiems paskirtais žmonių ir materialiaisiais ištekliais, jie rengia savo veiklos vienerių 

metų veiklos planus bei nustatyta tvarka atsiskaito už veiklos rezultatus. Programos 

koordinatorius: Eugenijus Valatka, rektorius, el. p. eugenijus.valatka@ktu.lt. 

• Vertinimas. Universiteto veiklos rezultatai vertinami nuolat: studijų programas vertina ir 

akredituoja Studijų kokybės vertinimo centras, doktorantūros mokslo kryptis bei mokslinių tyrimų 

ir eksperimentinės plėtros (meno) veiklą vertina Lietuvos mokslo taryba, finansinę ir kitą veiklą 

nuolat tikrina Valstybės kontrolė. Universitetas vykdo savo veiklos savianalizę, kasmet viešai 

prieigai teikia rektoriaus ataskaitą apie Universiteto metinės veiklos rezultatus, savo veiklą ir jos 

rezultatus pristato Universiteto tinklalapyje. Kasmet atsiskaitoma teikiant Universiteto biudžeto 

įvykdymo ir metinę veiklos ataskaitas (šios ataskaitos teikiamos Universiteto tarybai). 
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2 grafikas. Programa „12-001 Aukščiausios kvalifikacijos specialistų rengimas ir mokslo plėtojimas“, ir jos 

uždaviniai  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 Švietimo, mokslo ir sporto valstybės 
veiklos sritis 

12-001 Aukščiausios kvalifikacijos 
specialistų rengimas ir mokslo plėtojimas 

Pažangos uždavinių nenumatoma 12-001-11-01 Užtikrinti studijų veiklų 
palaikymą ir vystymą 

12-001-11-02 Užtikrinti mokslo ir inovacijų 
veiklų palaikymą ir vystymą 

12-001-11-03 Tenkinti bendruosius 
universiteto poreikius 

12-001-11-04 Palaikyti KTU Gimnazijos 
veiklas 
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3 lentelė. 2026-2028 metų programos „12-001 Aukščiausios kvalifikacijos specialistų rengimas ir mokslo plėtojimas“ uždaviniai, priemonės, 

asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų) 

Uždavinio, 

priemonės kodas, 

požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 

2026 metų asignavimai 2027 metų asignavimai 2028 metų asignavimai 

Vyriausybės programos 

nuostatų įgyvendinimo 

plano, Nacionalinės 

darbotvarkės, NPP ir 

(arba) nacionalinės plėtros 

programos akronimas ir 

elemento kodas 

iš viso 
iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

12-001-11-01 (T)  Uždavinys: Užtikrinti studijų veiklų palaikymą ir vystymą 33 272 31 100 33 367 31 100 33 367 31 100 - 

12-001-11-01-01 (TP) 
Priemonė: Vykdyti studijų procesą akademiniuose 

padaliniuose 33 272 31 100 33 367 31 100 33 367 31 100 - 

12-001-11-02 (T) 
Uždavinys: Užtikrinti mokslo ir inovacijų veiklų palaikymą 

ir vystymą 7 422 6 100 7 573 6 100 7 573 6 100 - 

12-001-11-02-01 (TP) 
Priemonė: Vykdyti mokslinę veiklą akademiniuose 

padaliniuose 7 422 6 100 7 573 6 100 7 573 6 100 - 

12-001-11-03 (T) Uždavinys: Tenkinti bendruosius universiteto poreikius 41 076 25 560 39 036 25 560 39 036 25 560 - 

12-001-11-03-01 (TP) 
Priemonė: Užtikrinti Universiteto administravimo procesus 

ir infrastruktūros funkcionavimą 41 076 25 560 39 036 25 560 39 036 25 560 - 

12-001-11-04 (T) Uždavinys: Palaikyti KTU Gimnazijos veiklas 1 558 0 1 558 0 1 558 0 - 

12-001-11-04-01 (TP) Priemonė: Užtikrinti KTU Gimnazijos veiklą 1 558  1 558  1 558  - 

  1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 83 328 62 760 81 534 62 760 81 534 62 760 - 

 
iš jo: 

1.1. valstybės biudžeto lėšos 83 328 62 760 81 534 62 760 81 534 62 760 - 

 1.2. bendrojo finansavimo lėšos - - - - - - - 

 
1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės 

paramos lėšos 
- - - - - - - 

 1.4. pajamų įmokos ir kitos pajamos - - - - - - - 



 

8 
 

 

2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama 

projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant 

atskirus šaltinius) 

- - - - - - - 

 
Iš viso programos pažangos ir regioninėms pažangos 

priemonėms finansuoti - - - - - - - 

 
Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms pažangos priemonėms 
- - - - - - - 

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms pažangos priemonėms - - - - - - - 

  
Iš viso programos tęstinės veiklos ir pervedimų 

priemonėms finansuoti - - - - - - - 

  
Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 
83 328 62 760 81 534 62 760 81 534 62 760 - 

  
Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės veiklos ir 

pervedimų priemonėms 
      - 

  Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 83 328 62 760 81 534 62 760 81 534 62 760 - 

 

4 lentelė. Programos „12-001 Aukščiausios kvalifikacijos specialistų rengimas ir mokslo plėtojimas“ uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų 

reikšmės 

Stebėsenos rodiklio 

kodas 

Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių pavadinimai ir matavimo 

vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio 

planavimo 

dokumentas (VPNĮP, 

NPP, PP, RPP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

- 
12-001-11-01 uždavinys. Užtikrinti studijų veiklų palaikymą ir 

vystymą 
-  -  -  - 

- 
12-001-11-01-01 (TP) priemonė. Vykdyti studijų procesą 

akademiniuose padaliniuose 
-  -  -  - 

R-12-001-11-01-01-01 Valstybės finansuojamų studijų vietų studentų skaičius 6205 6292 6380 - 

R-12-001-11-01-01-02 Užsienio studentų skaičius 1003 1053 1106 - 

R-12-001-11-01-01-03 Studijų programų, vykdomų anglų kalba, skaičius* 60 63 67 - 

R-12-001-11-01-01-04 Išvykstančių dalinėms studijoms ir praktikoms studentų skaičius 407 454 475 - 

R-12-001-11-01-01-05 
Maksimaliam laikotarpiui akredituotų studijų programų santykinis 

skaičius* 
0,93 0,94 0,95 - 
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R-12-001-11-01-01-06 Mokslo laipsnį turinčių dėstytojų santykinė dalis (procentais) 81,57 % 81,89 %  82,47 % - 

R-12-001-11-01-01-07 Užsienio ir visų akademinių darbuotojų santykis (procentais) 9,24 % 10,00 % 10,90 % - 

R-12-001-11-01-01-08 
Absolventų įsidarbinamumas per 12 mėnesių po studijų baigimo 

(procentais)* 
84,6 % 85 % 86 % - 

R-12-001-11-01-01-09 Laiku studijas baigusių studentų dalis* 0,56 0,57 0,58 - 

- 
12-001-11-02 uždavinys. Užtikrinti mokslo ir inovacijų veiklų 

palaikymą ir vystymą 
-  -  -  - 

- 
12-001-11-02-01 (TP) priemonė. Vykdyti mokslinę veiklą 

akademiniuose padaliniuose 
-  -  -  - 

R-12-001-11-02-01-01 
Mokslo publikacijų, atitinkančių ŠMSM kasmetinio MTEP ir meno 

veiklos vertinimo reglamentą, skaičius 
783 783 796 - 

R-12-001-11-02-01-02 Nacionalinių mokslo projektų skaičius 158 160 162 - 

- 
12-001-11-03 uždavinys. Tenkinti bendruosius universiteto 

poreikius. 
-  -  -  - 

- 
12-001-11-03-01 (TP) priemonė. Užtikrinti Universiteto 

administravimo procesus ir infrastruktūros funkcionavimą 
-  -  -  - 

R-12-001-11-03-01-01 
Studentų laisvalaikiui ir ugdymui skirtų lėšų dalis visų Universitetui 

skirtų valstybės biudžeto asignavimų atžvilgiu 
0,04 0,04 0,04 - 

R-12-001-11-03-01-02 
Vienam valstybės finansuojamos vietos studentui tenkanti valstybės 

biudžeto asignavimų dalis (tūkst. EUR) 
12,30 13,52 14,50 - 

- 12-001-11-04 uždavinys. Palaikyti KTU Gimnazijos veiklas. -  -  -  - 

- 12-001-11-04-01 (TP) priemonė. Užtikrinti KTU Gimnazijos veiklą -  -  -  - 

R-12-001-11-04-01-01 
KTU gimnazijos mokytojų, turinčių magistro arba mokslų daktaro 

laipsnį, dalis nuo visų mokytojų skaičiaus 
0,51 0,51 0,51 - 

* Pastaba. Į rodiklio skaičiavimą neįtraukiamos trečiosios pakopos studijų programos ar studentai. 
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12 Švietimo, mokslo ir sporto valstybės veiklos srities programa Nr. 12-002 

Studentų rėmimas 

 

Bendra informacija apie 12-002 programą:  

• Programa prie Universiteto veiklos tikslų įgyvendinimo prisideda skiriant lėšas studentų ir 

doktorantų rėmimui per stipendijų mokėjimą. Numatomi pagrindiniai programos rezultatai 

– užtikrintas studentų rėmimas, stipendijų studentams mokėjimas, laiku apgintų daktaro 

disertacijų skaičiaus didinimas.  

• Įgyvendinami planavimo dokumentai: Mokslo ir studijų įstatymas, KTU statutas, 

Universiteto stipendijų skyrimo tvarkos aprašas. 

• Trukmė. Programa yra tęstinė. 

• Vykdytojai ir koordinatorius. Fakultetų administracija, Studentų atstovybė, Studentų 

reikalų departamentas, Finansų direktoriui pavaldūs padaliniai, Mokslo prorektoriui 

pavaldūs padaliniai. Programos koordinatorius: Kęstutis Baltakys, mokslo prorektorius, el. 

p. kestutis.baltakys@ktu.lt. 

• Vertinimas. Kasmet atsiskaitoma teikiant Universiteto biudžeto įvykdymo ir metinę 

veiklos ataskaitas. 

 

 3 grafikas. Programa „12-002 Studentų rėmimas“ ir jos uždaviniai 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 Švietimo, mokslo ir sporto valstybės 
veiklos sritis 

12-002 Studentų rėmimas 

Pažangos uždavinių nenumatoma 12-002-11-01 Užtikrinti I, II pakopos studentų 
stipendijų mokėjimą 

12-002-11-02 Užtikrinti doktorantų stipendijų 
mokėjimą ir sudaryti sąlygas rengti daktaro 

disertacijas 
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5 lentelė. 2026-2028 metų programos „12-002 Studentų rėmimas“ uždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų) 

Uždavinio, 

priemonės kodas, 

požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 

2026 metų asignavimai 2027 metų asignavimai 2028 metų asignavimai 

Vyriausybės programos 

nuostatų įgyvendinimo 

plano, Nacionalinės 

darbotvarkės, NPP ir 

(arba) nacionalinės plėtros 

programos akronimas ir 

elemento kodas 

iš viso 
iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 
iš viso 

iš jų darbo 

užmokesčiui 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

12-002-11-01 (T)  
Uždavinys: Užtikrinti I, II pakopos studentų stipendijų 

mokėjimą 1 986 0 1 986 0 1 986 0 - 

12-002-11-01-01 (TP) 
Priemonė: Mokėti I, II pakopos studentams skatinamąsias 

stipendijas 1 986  1 986  1 986  - 

12-002-11-02 (T) 
Uždavinys: Užtikrinti doktorantų stipendijų mokėjimą ir 

sudaryti sąlygas rengti daktaro disertacijas 4 839 0 4 839 0 4 839 0 - 

12-002-11-02-01 (TP) 
Priemonė: Mokėti stipendijas doktorantams ir sudaryti 

sąlygas rengti daktaro disertacijas 4 839  4 839  4 839  - 

  1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, iš viso 6 825 0 6 825 0 6 825 0 0 

 
iš jo: 

1.1. valstybės biudžeto lėšos 6 825 0 6 825 0 6 825 0 0 

 1.2. bendrojo finansavimo lėšos - - - - - - - 

 
1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės 

paramos lėšos 
- - - - - - - 

 1.4. pajamų įmokos ir kitos pajamos - - - - - - - 

 

2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama 

projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos lėšos, nurodant 

atskirus šaltinius) 

- - - - - - - 

 
Iš viso programos pažangos ir regioninėms pažangos 

priemonėms finansuoti - - - - - - - 

 
Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms pažangos priemonėms 
- - - - - - - 
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 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms pažangos priemonėms - - - - - - - 

  
Iš viso programos tęstinės veiklos ir pervedimų 

priemonėms finansuoti - - - - - - - 

  
Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms tęstinės veiklos ir pervedimų priemonėms 
6 825 0 6 825 0 6 825 0 - 

  
Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės veiklos ir 

pervedimų priemonėms       - 

  Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 6 825 0 6 825 0 6 825 0 - 

 

 

6 lentelė. Programos „12-002 Studentų rėmimas“ uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

Stebėsenos rodiklio 

kodas 

Uždavinių, priemonių, stebėsenos 

rodiklių pavadinimai ir matavimo 

vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo 

dokumentas (Vyriausybės 

programos įgyvendinimo planas, 

NPP, PP) 
2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 

 
12-002-11-01 uždavinys: Užtikrinti I, II pakopos 

studentų stipendijų mokėjimą. 
-  -  -  - 

 
12-002-11-01-01 (TP) priemonė: Mokėti I, II 

pakopos studentams skatinamąsias stipendijas -  -  -  - 

R-12-002-11-01-01-01 I, II pakopų studentų, gavusių paramą (stipendijas), 

santykinis skaičius 
0,40 0,40 0,40 - 

- 

12-002-11-02 uždavinys: Užtikrinti doktorantų 

stipendijų mokėjimą ir sudaryti sąlygas rengti 

daktaro disertacijas. 
-  -  - - 

- 
12-002-11-02-01 (TP) priemonė: Mokėti 

stipendijas doktorantams ir sudaryti sąlygas 

rengti daktaro disertacijas 

-  -   - - 

R-12-002-11-02-01-01 Laiku apgynusiųjų daktaro disertacijas skaičius 58 60 64 - 

R-12-002-11-02-01-02 Doktorantų, gaunančių paramą studijoms 

(stipendijas), santykinis skaičius 0,98 0,97 0,97 - 
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VI SKYRIUS 

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 
 

  7 lentelė. Informacija apie Kauno technologijos universiteto žmogiškuosius išteklius (vnt.) ir asignavimus jiems išlaikyti (tūkst. eurų) 

Eil. Nr. Įstaigos pavadinimas 

2026 metai 2027 metai 2028 metai 

Pareigybių skaičius 

Iš
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Kauno technologijos universitetas 1 561  62 760 1 561 0 62 760 1 561 0 62 760 

             

Iš viso  1 561 0 62 760 1 561 0 62 760 1 561 0 62 760 

 


