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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO 

S T A T U T A S 

 

Kauno technologijos universitetas (toliau – Universitetas) pradėjo savo istoriją nuo Lietuvos 

universiteto, įkurto 1922 m. vasario 16 d. Kaune, pertvarkius 1920 m. sausio 27 d. įsteigtus 

Aukštuosius kursus, 1930 m. pavadinto Vytauto Didžiojo universitetu, 1940 m. – Kauno universitetu, 

kuriam 1941 m. vasarą grąžintas Vytauto Didžiojo universiteto vardas, ir 1944 m. pavadinto Kauno 

valstybiniu Vytauto Didžiojo universitetu, gamtos ir humanitarinius mokslus perkėlus į Vilniaus 

universitetą bei atskyrus Medicinos fakultetą, 1950 m. reorganizuoto į Kauno politechnikos institutą 

ir Lietuvos Respublikos Aukščiausiosios Tarybos-Atkuriamojo Seimo Prezidiumo 1990 m. spalio 

31 d. nutarimu Nr. I-736 tapusio Kauno technologijos universitetu.  

Universiteto bendruomenė, būdama Europos aukštojo mokslo ir mokslinių tyrimų erdvių bei 

pasaulio akademinės bendruomenės dalimi ir tarptautiniu mastu pripažinta technologijos, gamtos, 

medicinos ir sveikatos, humanitarinių, socialinių mokslų bei menų ir studijų sinergijos pagrindu 

žinias kuriančia ir inovacijas plėtojančia solidaria mokslo ir studijų institucija, gerbia Didžiąją 

Europos universitetų chartiją, Europos mokslininkų chartiją ir Mokslininkų priėmimo į darbą elgesio 

kodeksą, suvokia save kaip Lietuvos universiteto vertybių, tikslų ir tradicijų tęsėją bei veržlų mokslo 

ir inovacijų Universitetą, supranta ypatingą Universiteto vaidmenį Lietuvos valstybingumui ir 

visuomenės pažangai stiprinti bei savo atsakomybę už Universiteto veiklos kokybę kuriant ir 

perduodant žinias bei novatoriškas technologijas darniai valstybės raidai ir nacionalinės kultūros 

plėtrai.  

Universiteto bendruomenė prisideda prie atviros, talentus ir lyderius įkvepiančios kūrybiškos 

aplinkos formavimo, suvokia demokratinės gyvensenos stiprinimo ir atskaitomybės visuomenei 

svarbą, pasitinka iššūkius, kylančius iš dabarties mokslo, studijų, technologijų ir inovacijų 

globalizacijos bei klimato kaitos, ir, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija ir įstatymais, 

laiduojančiais Universiteto misijos ir veiklos tęstinumą bei autonomiją ir akademinę laisvę, savo 

veiklą, valdymą ir struktūrą grindžia šiuo Kauno technologijos universiteto statutu (toliau – Statutas). 
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I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1 straipsnis. Statutas – Universiteto veiklos teisinis pagrindas 

Statutas yra teisės aktas, apibrėžiantis Universiteto misiją, vertybes, strateginius tikslus ir 

principus bei bendruomenę, taip pat nustatantis Universiteto struktūrą ir reglamentuojantis 

Universiteto valdymą bei veiklą. 

 

2 straipsnis. Universiteto pavadinimas, statusas, buveinė, atributika 

1. Oficialus Universiteto pavadinimas lietuvių kalba – Kauno technologijos universitetas 

(trumpinys – KTU), anglų kalba – Kaunas University of Technology (trumpinys – KTU).  

2. Universitetas yra Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų institucija – valstybinė aukštoji 

mokykla. 

3. Universiteto teisinė forma – viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip viešoji įstaiga. 

4. Universiteto savininkė yra Lietuvos valstybė. 

5. Universitetas turi savo herbą, vėliavą ir kitą akademinę atributiką. 

 

3 straipsnis. Universiteto autonomija 

1. Universitetas turi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos įstatymų bei 

Statuto laiduojamą autonomiją. Universitetas visais galimais teisėtais būdais ir priemonėmis 

užtikrina, saugo ir gina Universiteto kultūros, mokslinių tyrimų ir dėstymo bei studijų laisvę. 

2. Universiteto autonomija apima teisę savarankiškai nustatyti ir tvirtinti organizacinę ir 

valdymo struktūrą, mokslinių tyrimų ir studijų vykdymo tvarką, studijų programas, studentų ir 

darbuotojų priėmimo tvarką. Universiteto autonomija taip pat apima ir kitų Universiteto akademinių, 

administracinių, ūkio ir finansų bei personalo reikalų tvarkymo laisvę, Universiteto teritorijos, 

valdomų intelektinės nuosavybės, pastatų, istorinės, meninės, kultūrinės, bibliografinės ar kitokios 

vertės ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto neliečiamumo teisines garantijas. 

3. Universitetas naudojasi žemės sklypų, pastatų ir kito turto, skirto mokslo ir studijų 

reikalams, neliečiamumo teise. Keisti Universiteto panaudos pagrindais naudojamų valstybei 

nuosavybės teise priklausančių žemės sklypų ribas, pastatų ar kito turto, skirto mokslo ir studijų 

reikalams, perduotų valdyti Universitetui patikėjimo teise, valdytojus gali tik Lietuvos Respublikos 

Vyriausybė, įvertinusi Universiteto tarybos (toliau – Taryba) nuomonę. Tarybai nesutikus, žemės 

sklypų ribas, valstybės pastatų ar kito turto, skirto mokslo ir studijų reikalams, valdytojus gali keisti 

Lietuvos Respublikos Seimas. 
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4. Universitetas, įgyvendindamas Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir įstatymų laiduojamą 

autonomiją ir savarankiškai tvarkydamas jam patikėtą turtą, yra atskaitingas už valdomo, naudojamo 

ir disponuojamo turto kiekybinius ir kokybinius pokyčius. Autonomijos, akademinės laisvės ir 

atskaitingumo principai negali būti aiškinami kaip sudarantys pagrindą siaurinti Universiteto 

autonomiją ar Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir įstatymuose neįtvirtintais pagrindais riboti 

Universiteto kultūros, mokslinių tyrimų, meno kūrimo, dėstymo ir studijų, Universiteto akademinių, 

administracinių, ūkio ir finansų bei personalo reikalų tvarkymo laisvę, panaikinti ar kitaip paneigti 

Universiteto valdomų intelektinės nuosavybės, pastatų, teritorijos, istorinės, meninės, kultūrinės, 

bibliografinės ar kitokios vertės ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto 

neliečiamumo teisines garantijas. 

 

4 straipsnis. Dėstomoji kalba 

Universitete dėstomoji kalba yra lietuvių kalba. Kitomis kalbomis gali būti dėstoma Lietuvos 

Respublikos įstatymuose numatytais atvejais. 

 

5 straipsnis. Sutartys su Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija 

Universitetas gali sudaryti sutartis dėl Universiteto strateginių veiklos prioritetų ir siekiamų 

rezultatų su Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija. 

 

II SKYRIUS  

UNIVERSITETO VEIKLA 

 

PIRMASIS SKIRSNIS  

UNIVERSITETO MISIJA, VERTYBĖS, VEIKLOS TIKSLAI IR PRINCIPAI 

 

6 straipsnis. Universiteto misija, vertybės ir veiklos tikslai 

1. Universiteto misija, istoriškai kylanti iš Lietuvos universiteto misijos ir tęsianti Lietuvos 

universiteto tradicijas bei vertybes, atliepia dabarties ir ateities iššūkius, puoselėja žinių ir 

technologijų bendrakūrą bei jų perdavimą akademinei bendruomenei, visuomenei ir Lietuvos 

valstybei, yra skirta plėtoti, stiprinti ir didinti gebėjimą išmintingai, kūrybiškai ir tvariai veikti bei 

kurti kartu, siekiant valstybės raidos ir žmonijos gerovės. 

2. Universiteto misija grindžiama Universiteto bendruomenės atsakomybe tautai ir Lietuvos 

valstybei bei atvirumu ir įsipareigojimu kurti darnią Universiteto ekosistemą, suvokiant ypatingą 

Universiteto priedermę besimokantiesiems, vienas kitam ir visuomenei. 

3. Vykdydamas savo misiją, Universitetas vadovaujasi šiomis vertybėmis: 
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1) pagarba Lietuvos universiteto istorinei praeičiai, suformuotoms akademinėms tradicijoms 

bei vertybėms, siekiant jas perduoti ateities kartoms, kuriančioms naujas žinias ir idėjas; 

2) akademinės minties laisve, kūrybiškumu, kritiniu mąstymu, pagarba nuomonės įvairovei, 

atvirumu kiekvienam visuomenės nariui, lygybe, skaidrumu, tiesa ir akademine etika;   

3) atvirumu ir atsakingumu akademinei bendruomenei ir visuomenei, siekiant būti veržliu 

Universitetu atsakingai ir darniai visuomenei stiprinti bei socialinės atsakomybės principams žmogui 

ir gamtai puoselėti;  

4) skaidriu ir pagarbiu bendradarbiavimu Universiteto viduje ir už jo ribų kuriant tvirtą 

bendruomenę, partnerių tinklą ir Universiteto ekosistemą;  

5) nuolatiniu tobulėjimu, sudarančiu prielaidas ir sąlygas kurti kartu su besimokančia 

akademine bendruomene, visuomene ir įgalinančiu tapti atspariems kylantiems iššūkiams ir 

besikeičiančioms situacijoms; 

6)  integralia mokslo ir studijų vienove, užtikrinančia kokybiškas mokslo ir studijų paslaugas 

Lietuvos ir globaliai visuomenei. 

4. Universiteto veiklos tikslai: 

1)  plėtoti įvairių sričių mokslinį pažinimą ir meno kūrybą; vykdyti tarptautinio lygio 

fundamentinius ir taikomuosius mokslinius tyrimus, eksperimentinę plėtrą bei inovacinę veiklą, 

įtraukiant į juos ir studentus; 

2) atsižvelgiant į visuomenės raidos tendencijas ir globalius iššūkius, užtikrinti mokslu ir 

sanglauda su pramone bei verslu ir viešuoju sektoriumi grįstas universitetines studijas, ugdančias 

studijuojančiųjų profesionalumą ir asmenines savybes: kūrybingumą, nuolatinio tobulėjimo siekimą, 

kritiškumą, atsakingumą, pilietiškumą ir verslumą; 

3) kurti žinias bei perduoti jas visuomenei, skatinti visuomenės narių mokymąsi visą 

gyvenimą, užtikrinant atvirumą įvairioms mokymosi iniciatyvoms, ugdyti jos humanitarinę, 

technologinę ir inžinerinę kultūrą bei pilietinę savimonę; 

4) plėtoti socialiai atsakingą mokslą ir studijas, kuriant žinias ir naujoves tvariai visuomenės, 

tautos ir valstybės raidai; 

5) puoselėti akademines vertybes, Universiteto veiklą grįsti nešališkumo, sąžiningumo, 

moralumo ir kitais visuotinai pripažintais etiniais veiklos bei tarptautiškumo principais;  

6) užtikrinti mokslinių tyrimų ir studijų lygį, kuris leistų Universiteto bendruomenės nariams 

deramai dalyvauti tarptautinėje tyrėjų ir dėstytojų bendradarbiavimo veikloje, būti aktyviems ir 

atsakingiems jos nariams; 

7) stiprinti mokslo ir studijų kokybę, nuolat tobulinant dalykines ir didaktines kompetencijas, 

dalyvaujant tarptautinių aukštojo mokslo ir mokslinių tyrimų erdvių veiklose bei naudotis jų 

teikiamomis galimybėmis; 
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8) skatinti šalies raidos pažangą, bendradarbiaujant su tarptautiniais ir nacionaliniais 

partneriais, kurti ir diegti technologijas bei inovacijas; 

9) saugoti ir gausinti Universiteto turtą bei kultūros paveldą, puoselėti esamas ir kurti naujas 

Universiteto tradicijas. 

5. Universitetas savo misiją vykdo ir veiklos tikslų siekia išsikeldamas savo veiklos 

uždavinius ir nustatydamas jų sprendimo būdus Universiteto strateginiame veiklos plane, kuris 

rengiamas, tvirtinamas ir vykdomas Statute ir kituose teisės aktuose nustatyta tvarka.  

 

7 straipsnis. Svarbiausios Universiteto veiklos sritys ir rūšys  

1. Svarbiausios Universiteto veiklos sritys: 

1) moksliniai tyrimai; 

2) studijos; 

3) technologijų kūrimas ir perdavimas; 

4) inovacinė veikla; 

5) meno kūryba; 

6) mokymosi visą gyvenimą veiklos; 

7) žinių ir vertybių sklaida visuomenėje. 

2. Svarbiausios Universiteto veiklos rūšys: 

1) fundamentiniai ir taikomieji moksliniai tyrimai, eksperimentinė plėtra, meno kūryba, 

technologijų ir inovacijų kūrimas;  

2) visų pakopų ir formų universitetinės bei profesinės studijos;  

3) kvalifikacijos tobulinimas;  

4) konsultavimo, ekspertinė, šviečiamoji ir kitokia veikla.  

3. Universiteto veikla gali apimti komercinę-ūkinę ir kitų sričių bei rūšių veiklą, jeigu tai 

neprieštarauja Universiteto misijai, veiklos tikslams, principams, Statuto ir Lietuvos Respublikos 

įstatymų nuostatoms. 

4. Universiteto, jo vidinių organizacinių darinių veikla ir Universiteto bendruomenės narių 

veikla turi atitikti Universiteto misiją, veiklos tikslus ir principus, taip pat akademinės etikos 

principus. 

 

8 straipsnis. Universiteto veiklos principai 

1. Svarbiausi principai, kuriais grindžiama Universiteto veikla ir santykiai tarp bendruomenės 

narių:  

1) mokslinių tyrimų, meno kūrybos, dėstymo ir studijų laisvės;  

2) mokslinių tyrimų ir studijų prioriteto;  
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3) mokslinių tyrimų ir akademinės etikos;  

4) mokslinių tyrimų rezultatų viešumo; 

5) integracijos į valstybės ir visuomenės darnų vystymąsi; 

6) mokslo žiniomis, moksliniais tyrimais ir praktika pagrįstų studijų; 

7) veiklos kokybės užtikrinimo ir efektyvinimo;  

8) intelektinės nuosavybės teisių užtikrinimo; 

9) dalyvavimo tarptautinėje ir Europos mokslinių tyrimų erdvėse; 

10) visuomenės pažangos, kultūrinės, socialinės, ekonominės ir technologinės raidos 

skatinimo; 

11) tarptautinės partnerystės stiprinimo ir orientavimosi į tarptautinius akademinės kokybės 

kriterijus;  

12) bendruomenės narių solidarumo, bendradarbiavimo, pagarbos ir visuomeninio 

atsakingumo; 

13) vidinių organizacinių darinių interesų derinimo ir bendradarbiavimo; 

14) demokratijos ir subsidiarumo priimant sprendimus; 

15) viešumo ir skaidrumo paskirstant ir naudojant išteklius bei priimant kitus sprendimus; 

16) lygių galimybių ir sąžiningos konkurencijos bei visuotinai pripažintų akademinės etikos 

principų; 

17) dalyvavimo pasaulio ir Europos švietimo procesuose; 

18) suderinamumo su pasaulio ir Lietuvos aukštojo mokslo erdvių nuostatomis; 

19) atsakomybės tautai ir Lietuvos valstybei; 

20) lituanistikos prioriteto; 

21) darnios Universiteto, šalies ir pasaulio raidos puoselėjimo.  

2. Šio straipsnio 1 dalyje nurodyti principai ar kituose teisės aktuose nurodyti Universiteto 

bendruomenės narių veiklai ar santykiams tarp bendruomenės narių taikytini principai negali būti 

aiškinami kaip sudarantys pagrindą elgtis priešingai Universiteto veiklos interesams. 

3. Universiteto valdymo organų veikla grindžiama Universiteto atskaitomybe Universiteto 

bendruomenei, visuomenei ir Lietuvos valstybei. 

 

ANTRASIS SKIRSNIS  

MOKSLINIAI TYRIMAI, STUDIJOS, MENO IR INOVACINĖ VEIKLA, ŽINIŲ IR 

VERTYBIŲ SKLAIDA VISUOMENĖJE  

 

9 straipsnis. Mokslinių tyrimų, meno ir inovacinės veiklos bei studijų organizavimas 

1. Universitete atliekami moksliniai tyrimai, vykdoma eksperimentinė plėtra ir inovacinė 

veikla, meno kūryba ir kuriamos technologijos. Studijos gali būti organizuojamos vykdant visų 
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pakopų ir formų universitetines studijas pagal studijų programas (trečiojoje pakopoje – pagal mokslo 

(meno) kryptis). Universitete žinios ir vertybės plačiai skleidžiamos visuomenėje, užtikrinamos 

sąlygos asmenims mokytis visą gyvenimą, vykdomas neformalusis švietimas. 

2. Mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros, studijų programų rengimo ir įgyvendinimo, 

meno, technologijų kūrimo, inovacines ir kitas Universiteto veiklas bei nuostatas ir su tuo susijusius 

santykius reguliuoja Universiteto senato (toliau – Senatas), Tarybos ar Universiteto rektoriaus (toliau 

– rektorius) patvirtinti dokumentai pagal šiems valdymo organams priskirtas kompetencijas.  

 

10 straipsnis. Laipsniai, kvalifikacijos, diplomai ir pažymėjimai  

1. Asmenims, baigusiems universitetines pakopines ar profesines studijas, Kauno 

technologijos universiteto akademiniame reguliamine (toliau – Akademinis reguliaminas), 

patvirtintame Senato, ir kituose teisės aktuose nustatyta tvarka suteikiami bakalauro, magistro 

kvalifikaciniai laipsniai, mokslo (meno) daktaro laipsniai, profesinė kvalifikacija ir išduodami 

atitinkami diplomai ir jų priedėliai arba studijų pažymėjimai. Baigus jungtines studijų programas 

kartu su Lietuvos ar užsienio valstybių aukštosiomis mokyklomis, suteikiamas kvalifikacinis (-iniai) 

arba jungtinis kvalifikacinis laipsnis (-iai).  

2. Asmens mokymasis pagal studijų programos dalį arba atskirus studijų modulius ir 

mikromodulius patvirtinamas Universiteto išduodama akademine pažyma.  

3. Universitetas gali teikti ir kitas, šio straipsnio 1 ir 2 dalyse neišvardytas, tačiau tarptautinės 

akademinės bendruomenės pripažįstamas kvalifikacijas bei jas patvirtinančius dokumentus, kurių 

išdavimo tvarka nustatoma Akademiniame reguliamine ir (ar) kituose teisės aktuose. 

4. Universitetas Akademiniame reguliamine ir kituose teisės aktuose nustatyta tvarka 

pripažįsta ir įskaito formaliojo, neformaliojo ir (ar) savaiminio mokymosi būdu įgytas kompetencijas, 

susijusias su aukštuoju mokslu. 

5. Senatui pritarus, rektorius gali panaikinti asmeniui suteiktą bakalauro, magistro 

kvalifikacinį, mokslo daktaro arba meno daktaro laipsnį (kartu ir atitinkamą diplomą) ar profesinių 

studijų baigimo kvalifikaciją (kartu ir atitinkamą pažymėjimą), jeigu tas laipsnis ar kvalifikacija įgyta 

asmeniui šiurkščiai pažeidus Lietuvos Respublikos įstatymus ir (ar) Universiteto teisės aktus, tarp jų 

ir Kauno technologijos universiteto akademinės etikos kodeksą (toliau – Akademinės etikos 

kodeksas). Asmeniui suteikto bakalauro, magistro kvalifikacinio laipsnio, mokslo (meno) daktaro 

laipsnio, kvalifikacijos bei atitinkamo dokumento suteikimo ir panaikinimo tvarka nustatyta 

Universiteto teisės aktuose. 

 

11 straipsnis. Mokslo, meno, technologijų kūrimo ir inovacinės veiklos bei studijų 

vienovė 
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1. Universitete siekiama mokslo, meno, technologijų kūrimo ir inovacinės veiklos bei studijų 

sinergijos. 

2. Studijų turinys ir dėstymo formos Universitete nuolat atnaujinami atsižvelgiant į pasaulio 

mokslo, meno bei studijų pasiekimus ir jų raidos tendencijas.  

3. Studijuojantiesiems suteikiama galimybė dalyvauti Universiteto moksliniuose tyrimuose ir 

eksperimentinėje plėtroje, meno kūryboje, Universiteto vykdomoje inovacinėje veikloje Universiteto 

teisės aktais nustatyta tvarka.  

 

12 straipsnis. Mokslo, meno, technologijų kūrimo ir inovacinės veiklos bei studijų 

kokybės užtikrinimas  

1. Universiteto – kaip Europos mokslo universiteto – mokslinių tyrimų, meno, technologijų 

kūrimo ir inovacinės veiklos bei studijų kokybė grindžiamos kokybės užtikrinimo gairėmis ir 

nuostatomis, įtvirtintomis Europos aukštojo mokslo ir mokslinių tyrimų erdvėse. 

2. Mokslinių tyrimų, meno, technologijų kūrimo ir inovacinės veiklos bei studijų kokybė 

Universitete užtikrinamos ir tobulinamos taikant vidines kokybės užtikrinimo sistemas, apibrėžtas 

Akademiniame reguliamine ir kituose Universiteto teisės aktuose, atsižvelgiant į išorinį studijų 

vertinimą ir akreditavimą, išorinį mokslinių tyrimų, eksperimentinės plėtros ir meno veiklos 

vertinimą bei išorinį mokslo ir studijų institucijų vertinimą. 

 

13 straipsnis. Universiteto vykdomų veiklų ir rezultatų skelbimas bei socialinė 

atskaitomybė  

1. Universiteto informacijos skelbimas apima informacijos skelbimą Universiteto interneto 

svetainėje arba kitais būdais, nustatytais Lietuvos Respublikos įstatymuose ir (ar) jiems 

neprieštaraujančiuose teisės aktuose.  

2. Informacija apie Universitete atliktus mokslinius tyrimus ir eksperimentinę plėtrą, 

inovacinės veiklos ir meno kūrybos rezultatus bei studijas skelbiama tiek, kad nebūtų sudaryta 

prielaidų pažeisti teisės aktų saugomas Universiteto ar kitų asmenų teises ir teisėtus interesus, 

atskleisti valstybės, tarnybos, komercinę ar kitą saugomą paslaptį ar konfidencialią informaciją.  

 

III SKYRIUS  

UNIVERSITETO BENDRUOMENĖ 

 

PIRMASIS SKIRSNIS  

UNIVERSITETO BENDRUOMENĖS SUDĖTIS IR SAVIVALDA 

 

14 straipsnis. Universiteto bendruomenės sudėtis 
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Universiteto bendruomenę sudaro akademinių ir neakademinių padalinių darbuotojai, 

studentai, klausytojai, išoriniai Tarybos nariai, Universiteto veteranų klubo nariai ir asmenys, kuriems 

suteiktas Universitetui nusipelniusio asmens garbės vardas (statusas). 

 

15 straipsnis. Universiteto bendruomenės savivalda 

1. Universiteto reikalus tvarko ir savivaldą, apimančią akademinę, administracinę, žmonių 

išteklių, ūkio ir finansų valdymo, Universiteto vystymo, tačiau vien tuo neapsiribojančią, įgyvendina 

Universiteto valdymo organai ir Universiteto vidinių organizacinių darinių savivaldos bei 

patariamieji organai.  

2. Šio straipsnio 1 dalyje nurodytų Universiteto valdymo, savivaldos organų bei patariamųjų 

organų sudarymo tvarka ir procedūros nustatomos Statutu ar kitais Universiteto valdymo organų 

teisės aktais ir (ar) jų tvirtinamais dokumentais bei Lietuvos Respublikos norminiais teisės aktais.  

3. Svarbiausi Universiteto veiklos klausimai gali būti aptariami Universiteto visuotiniame ar 

Universiteto bendruomenės dalies susirinkimuose (konferencijose) arba atliekant Universiteto 

bendruomenės ar jos dalies narių apklausas. 

 

ANTRASIS SKIRSNIS  

UNIVERSITETO AKADEMINĖ BENDRUOMENĖ 

 

16 straipsnis. Universiteto akademinė bendruomenė 

Universiteto akademinė bendruomenė – Universiteto bendruomenės narių dalis, kurią sudaro 

studentai ir klausytojai, dėstytojai, mokslo darbuotojai, profesoriai emeritai, mokslininkai emeritai, 

inžinerinis techninis personalas bei kiti darbuotojai, tiesiogiai dalyvaujantys mokslo (meno) ir (ar) 

studijų veikloje. 

 

17 straipsnis. Universiteto studentai ir klausytojai  

1. Studentai – asmenys, studijuojantys Universiteto pakopinėse ar profesinėse studijose pagal 

studijų programą arba doktorantūroje. Dalinių studijų studentai – asmenys, studijuojantys kitoje 

aukštojoje mokykloje ir paraleliai studijuojantys Universitete pagal studijų programos dalį ar studijų 

modulius (jų grupes). 

2. Klausytojai – asmenys, studijuojantys Universitete atskirus studijų dalykus (modulius ir 

mikromodulius) arba besimokantys pagal neformaliojo suaugusiųjų švietimo programą.  

 

18 straipsnis. Universiteto dėstytojai, mokslo darbuotojai ir kiti akademiniai 

darbuotojai  
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1. Dėstytojų pareigybės yra šios: profesorius, docentas, asistentas, jaunesnysis asistentas, 

vyresnysis lektorius, lektorius. 

2. Mokslo darbuotojų pareigybės yra šios: vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis 

mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, mokslininkas stažuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas. 

3. Kitos dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigybės nustatomos Akademiniame reguliamine. 

4. Dėstytojų ir mokslo darbuotojų kvalifikaciniai pareigybių reikalavimai, atestavimo ir 

konkursų pareigoms eiti tvarka, dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų skyrimo be konkurso ir 

atleidimo iš pareigų tvarka, dėstytojų ir mokslo darbuotojų akademinės karjeros sąlygos ir tvarka 

nustatomi Kauno technologijos universiteto dėstytojų ir mokslo darbuotojų veiklos bei kompetencijų 

vertinimo, atestavimo ir konkursų pareigoms eiti tvarkos apraše, Akademiniame reguliamine ir 

kituose Universiteto teisės aktuose, vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymu 

bei kitais teisės aktais. 

5. Universiteto dėstytojams ir pedagoginį darbą dirbantiems mokslo darbuotojams 

pedagoginiai Universiteto profesoriaus ir Universiteto docento vardai teikiami (atšaukiami) 

Akademiniame reguliamine nustatyta tvarka. 

6. Statuto ir kitų Universiteto teisės aktų nustatyta tvarka dėstytojas ar mokslo darbuotojas 

gali būti išrinktas arba paskirtas į vadovaujamas pareigas Universitete. 

 

19 straipsnis. Universiteto asocijuotieji mokslininkai ir dėstytojai 

1. Senato sprendimu asocijuotojo mokslininko ar dėstytojo statusas gali būti suteikiamas 

Universitete dirbusiam mokslininkui ar dėstytojui, palaikančiam su Universitetu mokslinius ar 

meninius ryšius: rengiančiam su Universiteto darbuotojais bendras mokslines publikacijas ar meno 

darbus, vykdančiam su jais bendrus mokslinius tyrimus ir eksperimentinę plėtrą ar meno veiklą, 

studijas, konsultuojančiam juos mokslo, meno, pedagoginiais ar susijusiais klausimais, bet laikinai 

(ne ilgiau kaip iki kadencijos Universitete pabaigos, o asmenims, dirbusiems pagal neterminuotas 

darbo sutartis, – ne ilgiau kaip 5 metus) dirbančiam kitur. 

2. Asocijuotojo mokslininko ar dėstytojo statusas, jo suteikimo tvarka ir grįžimo į ankstesnes 

pareigas tvarka nustatomi Akademiniame reguliamine ir kituose Universiteto teisės aktuose. 

  

20 straipsnis. Universiteto kviestiniai dėstytojai ir kviestiniai mokslo darbuotojai 

1. Kviestiniai dėstytojai ir kviestiniai mokslo darbuotojai yra kitų mokslo ir studijų institucijų 

dėstytojai bei mokslo darbuotojai, kurie atitinka pirmaujančio ir pripažinto tyrėjo karjeros pakopos 

reikalavimus ir yra pakviesti į Universitetą tam tikrą laiką dėstyti ir (ar) vykdyti mokslinius tyrimus, 

ir (ar) užsiimti meno kūryba. 
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2. Universitetas su kviestiniais dėstytojais ir kviestiniais mokslo darbuotojais sudaro 

terminuotą darbo sutartį ne ilgesniam nei Mokslo ir studijų įstatyme nustatytam terminui. 

3. Kviestinio dėstytojo ir kviestinio mokslo darbuotojo statusas, priėmimo į pareigas 

Universitete sąlygos ir tvarka nustatomi Akademiniame reguliamine ir kituose Universiteto teisės 

aktuose. 

 

21 straipsnis. Dėstytojai ir tyrėjai, Universiteto akademinėje veikloje dalyvaujantys 

mainų, bendradarbiavimo programų ar sutarčių pagrindu 

1. Universiteto akademinėje veikloje taip pat gali dalyvauti kitų Lietuvos ar užsienio 

institucijų dėstytojai, mokslininkai ir tyrėjai, kurie nėra Statuto 20 straipsnyje numatyti kviestiniai 

dėstytojai ar kviestiniai mokslo darbuotojai.  

2. Šio straipsnio 1 dalyje nurodytų dėstytojų ir tyrėjų statusas, dalyvavimo Universiteto 

akademinėje veikloje sąlygos ir tvarka nustatomi Akademiniame reguliamine, kituose Universiteto 

teisės aktuose, mainų, bendradarbiavimo programose arba sutartyse.  

 

22 straipsnis. Universiteto profesoriai emeritai ir mokslininkai emeritai 

1. Profesoriui arba vyriausiajam mokslo darbuotojui, Universitete aktyviai dirbusiam 

mokslinį ar meninį ir (ar) pedagoginį darbą, už ypatingus mokslo, meno ar dėstymo veiklos nuopelnus 

gali būti suteiktas atitinkamai profesoriaus emerito arba mokslininko emerito vardas (statusas). 

Profesoriaus emerito arba mokslininko emerito vardą suteikia ir atšaukia Senatas Kauno 

technologijos universiteto garbės vardų suteikimo nuostatuose nustatyta tvarka. 

2. Profesoriams emeritams ir mokslininkams emeritams sudaromos sąlygos dalyvauti 

Universiteto mokslinėje ir kitoje veikloje. 

3. Profesoriams emeritams ir mokslininkams emeritams iš Universiteto lėšų mokama Tarybos 

nustatyto dydžio mėnesinė išmoka. 

 

TREČIASIS SKIRSNIS  

KITI UNIVERSITETO BENDRUOMENĖS NARIAI 

 

23 straipsnis. Universiteto administracija  

1. Universitetas turi administraciją (toliau – Administracija),  reikalingą Universiteto studijų, 

mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros, ūkinės veiklos uždaviniams įgyvendinti bei vykdyti kitas 

Universiteto veiklai užtikrinti reikalingas funkcijas, nustatytas Universiteto teisės aktuose. 

2. Administraciją sudaro Universiteto darbuotojai, vykdantys Universiteto ir jo vidinių 

padalinių administravimo funkcijas.  
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3. Administracijai nepriklauso Universiteto akademinių padalinių, kurie įeina į kitų 

akademinių padalinių sudėtį, vadovai, turintys teisę pagal savo kompetenciją duoti privalomus 

nurodymus sau pavaldiems darbuotojams.  

4. Administracijos darbuotojai be administracinių pareigų gali dirbti pedagoginį ir (arba) 

mokslinį darbą. 

 

24 straipsnis. Universiteto alumnai 

1. Universiteto alumnas – Universiteto absolventas, studijavęs Universitete ir įgijęs 

kvalifikacinį bakalauro, magistro laipsnį, profesinę kvalifikaciją ar mokslo (meno) daktaro laipsnį.  

2. Universiteto alumnų asociacija – organizacija, siekianti palaikyti tvirtus Universiteto 

absolventų tarpusavio ryšius, taip pat ryšius su Universitetu ir talkinti Universitetui vykdant jo misiją. 

 

25 straipsnis. Universiteto veteranai  

1. Universiteto veteranas – buvęs Universiteto darbuotojas, didžiąją dalį savo kūrybinės ar 

profesinės veiklos vykdęs Universitete. 

2. Universiteto veteranų klubas – savanoriška organizacija, siekianti palaikyti karjerą 

pabaigusių Universiteto veteranų tarpusavio ryšius, taip pat ryšius su Universitetu ir talkinti 

Universitetui vykdant jo misiją. 

  

26 straipsnis. Universiteto garbės daktarai, garbės profesoriai, garbės mecenatai ir kiti 

Universitetui nusipelnę asmenys 

1. Universiteto garbės daktarai, garbės profesoriai ir garbės mecenatai – tai asmenys, kuriems 

buvo suteikti Universiteto garbės daktaro, garbės profesoriaus ar garbės mecenato vardai. Garbės 

vardų suteikimo sąlygos ir tvarka numatomi Kauno technologijos universiteto garbės vardų suteikimo 

nuostatuose.  

2. Asmenims, aktyviai prisidėjusiems prie Universiteto misijos įgyvendinimo ar kitaip 

reikšmingai prisidėjusiems prie Universiteto tikslų siekimo, veiklos ar vardo garsinimo, gali būti 

suteikiami ir kiti Universiteto garbės vardai.  

 

27 straipsnis. Kiti Universiteto bendruomenės nariai  

Kiti neakademinės bendruomenės nariai – tai Universiteto darbuotojai, užtikrinantys 

mokslinių tyrimų, studijų, eksperimentinės, socialinės, kultūrinės plėtros ir inovacinių veiklų 

įgyvendinimą, žinių ir vertybių sklaidą visuomenėje bei ūkinėje veikloje.  

 



14 

 

 
 

KETVIRTASIS SKIRSNIS  

DARBUOTOJŲ IR STUDENTŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖS 

 

28 straipsnis. Universiteto darbuotojų teisės  

1. Universitete puoselėjama akademinė dvasia, bendruomenės nariams užtikrinamos sąlygos 

tinkamai vykdyti savo pareigas, plėtoti karjeros galimybes, nuolat tobulėti, taip pat suteikiamos 

galimybės įvairioms saviraiškos formoms. Atsižvelgiant į tai, teisės aktų nustatyta tvarka Universiteto 

darbuotojai turi teisę: 

1) į minties, išraiškos laisvę; 

2) į profesinį tobulėjimą; 

3) į informavimą ir konsultavimą; 

4) į saugias ir sveikas darbo sąlygas; 

5) dalyvauti įvairiose profesinėse sąjungose ir asociacijose; 

6) veikti per atstovus; 

7) įvertinę darbo pobūdį, dirbti savarankiškai arba jungtis į neformalias mokslo (kūrybines) 

grupes ar darbo grupes; 

8) dalyvauti konkursuose stažuotėms Lietuvos Respublikoje ir užsienyje; 

9) dalyvauti konkursuose mokslo ir studijų programų projektams vykdyti ir fondų paramai 

mokslinei ar studijų veiklai gauti; 

10)  turi kitas Lietuvos Respublikos norminiuose teisės aktuose ir Universiteto teisės aktuose 

numatytas teises. 

3. Akademinės bendruomenės nariams laiduojamos akademinė ir kūrybos laisvės, teisės, 

atsirandančios iš intelektinės veiklos rezultatų, nešališkas mokslo darbų recenzavimas. 

 

29 straipsnis. Universiteto darbuotojų veiklos principai ir pareigos   

1. Universiteto darbuotojai savo veiklose vadovaujasi šiais principais: pagarbos žmogui, 

Universitetui ir jo bendruomenei, kompetencijos, nesavanaudiškumo, padorumo, nešališkumo, 

asmeninės atsakomybės, viešumo, lojalumo Universitetui, kolegialumo, solidarumo. Atsižvelgiant į 

tai, Universiteto darbuotojai turi pareigą: 

1) gerbti ir saugoti Universiteto reputaciją; 

2) laikytis darbo drausmės;  

3) laiku ir tiksliai bei profesionaliai vykdyti teisėtus darbdavio ir Administracijos darbuotojų 

nurodymus;  

4) laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų; 

5) tausoti Universiteto ar Universitetui patikėtą turtą ir jo nenaudoti asmeniniams poreikiams;  
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6) vengti viešųjų ir privačių interesų konflikto; 

7) nepiktnaudžiauti jiems suteiktais įgaliojimais; 

8) laikytis bendrųjų pagarbaus bendravimo taisyklių ir etiketo reikalavimų; 

9) laikytis Akademinės etikos kodekso nuostatų; 

10)  laikytis ir kitų pareigų, kurios nustatomos darbo sutartyse, Universiteto teisės aktuose ar 

Lietuvos Respublikos norminiuose teisės aktuose.  

 

30 straipsnis. Universiteto studentų teisės 

1. Studentams Universitete sudaromos galimybės studijuoti, dalyvauti mokslinėje veikloje, 

tobulėti kaip asmenybėms, dalyvauti Universiteto savivaldoje, meno ir sporto veiklose bei naudotis 

teisėmis, kurias suteikia studijų sutartys, Universiteto teisės aktai, Mokslo ir studijų įstatymas bei kiti 

norminiai teisės aktai. 

2. Akademiniame reguliamine ir kituose teisės aktuose nustatytais atvejais bei tvarka gauti 

stipendijas, padėkas ir kitas paskatas. 

 

31 straipsnis. Universiteto studentų pareigos ir atsakomybės 

1. Studentai yra atsakingi už savo studijų rezultatus, gerbia ir puoselėja Universiteto vertybes, 

prisideda prie Universiteto tikslų siekimo, yra aktyvūs ir lojalūs Universitetui bendruomenės nariai. 

Atsižvelgiant į tai, Universiteto studentai turi pareigą:  

1) studijuoti, laikytis studijų programų (trečiojoje pakopoje – mokslo (meno) krypčių) 

reikalavimų ir vykdyti studijų programose nustatytas užduotis; 

2) vykdyti teisėtus Administracijos darbuotojų reikalavimus ir nurodymus; 

3) tausoti Universiteto ar Universitetui patikėtą turtą; 

4) laikytis moralės, etikos normų ir Akademinės etikos kodekso nuostatų; 

5) laikytis kitų pareigų ir atsakomybių, kurias jiems numato studijų sutartys, Akademinis 

reguliaminas, Mokslo ir studijų įstatymas ar kiti Universiteto bei Lietuvos Respublikos norminiai 

teisės aktai.  

 

32 straipsnis. Universiteto klausytojų teisės, pareigos ir atsakomybės 

Universiteto ir klausytojų teisiniai santykiai bei klausytojų studijų sąlygos, teisės, pareigos ir 

atsakomybės nustatomos jų sutartyse su Universitetu, Akademiniame reguliamine, kituose 

Universiteto bei Lietuvos Respublikos norminiuose teisės aktuose. 
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PENKTASIS SKIRSNIS  

STUDENTŲ PRIĖMIMO IR ŠALINIMO TVARKA 

 

33 straipsnis. Studentų priėmimas į studijas 

1. Į studijas konkurso būdu priimami asmenys, atitinkantys Mokslo ir studijų įstatyme 

numatytus reikalavimus, kitus reikalavimus, nustatytus Senato tvirtinamais dokumentais, 

Akademiniu reguliaminu bei Lietuvos Respublikos norminiais teisės aktais. 

2. Asmuo, kuris konkurso būdu pateko į studijų programos valstybės finansuojamą ar 

nefinansuojamą vietą, priimamas į studijas su juo sudarant studijų sutartį. Išsami studentų priėmimo 

į studijas tvarka nustatoma Akademiniu reguliaminu ir kitais Senato tvirtinamais dokumentais. 

 

34 straipsnis. Klausytojų priėmimo tvarka 

Asmenys, pageidaujantys dalyvauti neformaliojo švietimo programose arba studijuoti atskirus 

studijų dalykus (modulius), priimami į Universitetą klausytojais rektoriaus nustatyta tvarka.  

 

35 straipsnis. Studentų ir klausytojų šalinimo iš Universiteto tvarka 

1. Studentas gali būti pašalintas iš Universiteto, jeigu: 

1) pažeidė Universiteto vidaus arba viešąją tvarką;  

2) nevykdė studijų programos reikalavimų; 

3) šiurkščiai pažeidė savo kaip studento pareigas, kaip tai apibrėžta Universiteto teisės 

aktuose. 

2. Studentas gali būti pašalintas iš Universiteto ir kituose Lietuvos Respublikos norminiuose 

teisės aktuose, studijų sutartyje, Akademiniame reguliamine numatytais pagrindais. 

3. Sprendimą dėl studento pašalinimo iš Universiteto priima rektorius.  

4. Klausytojų šalinimo iš Universiteto pagrindai ir tvarka nustatomi Akademiniame 

reguliamine ir kituose Universiteto teisės aktuose. 

 

36 straipsnis. Studentų ir klausytojų nuobaudos ir paskatinimai 

1. Studentui ir klausytojui gali būti skiriamos Akademiniame reguliamine numatytos 

nuobaudos, jeigu jis savo veiksmais ar neveikimu pažeidžia akademinę etiką ir (ar) studento ar 

klausytojo pareigas arba atlieka kitokius veiksmus, neatitinkančius moralės normų.  

2. Studentams ir klausytojams nuobaudos ir paskatinimai skiriami rektoriaus įsakymu. Skirti 

nuobaudas ir paskatinimus rektorius gali įgalioti studijų prorektorių ir pirmojo lygmens akademinio 

padalinio vadovą. 
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ŠEŠTASIS SKIRSNIS  

AKADEMINĖ ETIKA IR GINČŲ TARP UNIVERSITETO BENDRUOMENĖS NARIŲ 

NAGRINĖJIMAS 

 

37 straipsnis. Akademinė etika 

1. Universitetas veikia pagal pripažintus akademinės etikos principus ir praktiką, 

naudodamasis minties ir žodžio laisve. 

2. Akademinės etikos principus nustato Akademinės etikos kodeksas, patvirtintas Senato. 

3. Universiteto bendruomenės narių tarpusavio santykiai ir santykiai su Universiteto 

partneriais yra grindžiami sąžiningumo, kolegialumo, autorių teisių ir gretutinių teisių bei kitų 

intelektinės nuosavybės teisių laikymosi principais, nukreiptais į mokslinių tyrimų, meno, studijų ir 

inovacinės veiklos kokybę. 

4. Akademinės etikos klausimus svarsto ir sprendimus dėl akademinės etikos pažeidimo 

priima Akademinės etikos kolegija (toliau – Kolegija). Kolegija reaguoja į akademinės etikos 

pažeidimus, nagrinėja Universiteto darbuotojų ir studentų pareiškimus dėl mokslinės, profesinės, 

bendravimo ir elgesio etikos pažeidimų. 

5. Kolegiją sudaro 7 nariai, 6 iš jų 5 metų kadencijai renka Senatas iš pirmojo lygmens 

akademinių padalinių tarybų ir rektoriaus pasiūlytų kandidatų, vieną narį deleguoja Universiteto 

Studentų atstovybė. Kolegijos nariais negali būti Administracijos darbuotojai. Kolegijos darbui 

vadovauja Kolegijos narių išrinktas pirmininkas. Visų Kolegijos narių teisės yra lygios. Kolegijos 

pirmininko teikimu Kolegija išrenka pirmininko pavaduotoją ir sekretorių. 

6. Kolegija veikia pagal Kolegijos nuostatus, kuriuos tvirtina Senatas. 

 

38 straipsnis. Ginčų tarp Universiteto bendruomenės narių nagrinėjimas dėl lygių 

galimybių ir įvairovės politikos  

1. Universitete darbuotojų, studentų ir į Universitetą besikreipiančių asmenų santykiai 

grindžiami vienoda padėtimi nepaisant asmenų lyties, lytinės orientacijos, negalios, amžiaus, rasės, 

etninės priklausomybės, tautybės, religijos, tikėjimo, kalbos, kilmės, socialinės padėties, įsitikinimų 

ar pažiūrų, pilietybės, šeiminės padėties, ketinimo turėti vaiką (vaikų) bei laikantis lygių galimybių 

ir įvairovės principų.  

2. Tarp Universiteto bendruomenės narių kylančius ginčus, susijusius su diskriminacija, lygių 

galimybių pažeidimais, nagrinėja Universiteto lygių galimybių ir smurto prevencijos komisija (toliau 

– Komisija), kuri vadovaujasi savo nuostatais. Komisija reaguoja į diskriminacijos ir lygių galimybių 

pažeidimus, nagrinėja Universiteto darbuotojų ir studentų pranešimus (skundus) dėl diskriminacijos, 

lygių galimybių ir kitų Komisijos nuostatuose apibrėžtų pažeidimų. 
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3. Komisiją sudaro 9 nariai. Komisiją sudaro ir jos sudėtį įsakymu tvirtina rektorius, į ją 

skirdamas 3 atstovus iš akademinio personalo, 3 atstovus iš Administracijos bei 3 Studentų atstovybės 

deleguojamus atstovus – studentus.  

4. Komisijos kadencija – 4 metai. Komisijos darbui vadovauja Komisijos narių išrinktas 

pirmininkas. Visų Komisijos narių teisės yra lygios. 

5. Komisija veikia pagal Komisijos nuostatus, kuriuos tvirtina Senatas. 

 

39 straipsnis. Ginčų tarp studentų ir Administracijos ar kitų darbuotojų nagrinėjimas 

1. Ginčus, susijusius su mokslo ir studijų veikla, tarp studentų ir Administracijos ar kitų 

darbuotojų pagal savo kompetenciją nagrinėja Ginčų nagrinėjimo komisija. Ginčų nagrinėjimo 

komisija nenagrinėja ginčų, kilusių dėl akademinės etikos, lygių galimybių ir įvairovės politikos ar 

darbo santykių.  

2. Ginčų nagrinėjimo komisiją sudaro ir jos sudėtį įsakymu tvirtina rektorius, šiuo įsakymu 

kartu paskirdamas ir Ginčų nagrinėjimo komisijos pirmininką. 

3. Ginčų nagrinėjimo komisiją sudaro 6 nariai. Į Ginčų nagrinėjimo komisiją rektorius ir 

Studentų atstovybė skiria po vienodą skaičių įgaliotų asmenų. Ginčų nagrinėjimo komisija veikia 

pagal Ginčų nagrinėjimo komisijos nuostatus, kuriuos tvirtina Senatas. 

 

IV SKYRIUS  

UNIVERSITETO VALDYMAS 

 

PIRMASIS SKIRSNIS  

UNIVERSITETO VALDYMO ORGANAI IR VIDINIAI ORGANIZACINIAI DARINIAI 

 

40 straipsnis. Universiteto valdymo ir kolegialūs organai  

1. Universiteto valdymas grindžiamas autonomijos, atsakomybės, atskaitomybės, 

demokratijos, subsidiarumo ir kompetencijos principais. 

2. Universiteto valdymą pagal savo kompetenciją įgyvendina Universiteto kolegialūs 

valdymo organai – Senatas, Taryba ir vienasmenis valdymo organas – rektorius. Universiteto 

valdymo organai gali turėti patariamuosius organus.  

3. Universitetas, be šio straipsnio 2 dalyje nurodytų valdymo organų, ir Universiteto 

struktūriniai padaliniai gali turėti patariamuosius ir (ar) savivaldos organus. 

4. Studentų ir klausytojų interesams Universiteto, padalinių valdymo, savivaldos ir 

patariamuosiuose organuose bei įvairiose komisijose atstovauja studentų atstovai, kuriuos skiria 

Studentų atstovybė savo nustatyta tvarka, o jeigu jos nėra – visuotinis Studentų atstovybės narių 

susirinkimas (konferencija). 
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41 straipsnis. Pareigų nesuderinamumas  

1. Tas pats asmuo negali vienu metu būti Senato nariu ir Tarybos nariu. 

2. Senato nario išrinkimo Tarybos nariu momentu baigiasi Senato nario įgaliojimai ir asmuo 

nebetenka visų teisių ir pareigų, kurias suteikia Senato nario statusas.  

3. Tarybos nario išrinkimo Senato nariu momentu baigiasi Tarybos nario įgaliojimai ir asmuo 

nebetenka visų teisių ir pareigų, kurias suteikia Tarybos nario statusas. 

4. Rektorius ir (ar) asmuo, kandidatuojantis į rektorius, negali būti Tarybos nariu. 

5. Asmenys, kurie eina vadovaujamas pareigas kitose aukštosiose mokyklose ar yra kitų 

aukštųjų mokyklų kolegialių valdymo organų nariai, Universitete negali eiti Tarybos nario, Senato 

nario, rektoriaus, prorektoriaus, pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovo ir pirmojo lygmens 

akademinio padalinio tarybos (toliau – Padalinio taryba) pirmininko pareigų. 

6. Tarybos nariais negali būti Universiteto darbuotojai, tiesiogiai pavaldūs rektoriui, bei 

asmenys, kuriems pagal Mokslo ir studijų įstatymą Tarybos nario įgaliojimai negali būti suteikiami.  

7. Senato pirmininku negali būti rektorius.  

 

42 straipsnis. Universiteto vidiniai organizaciniai dariniai 

1. Universiteto vidiniai organizaciniai dariniai pagal funkcijas skirstomi į akademinius ir 

neakademinius padalinius. 

2. Akademinio padalinio pagrindinė veikla – studijų vykdymas ir (arba) moksliniai tyrimai ir 

eksperimentinė plėtra bei inovacijų veikla. Pirmojo lygmens akademinius padalinius, įgyvendindama 

Universiteto misiją ir strateginį veiklos planą, rektoriaus teikimu steigia, pertvarko ir likviduoja 

Taryba, įvertinusi Senato nuomonę.  

3. Neakademinių padalinių pagrindinė veikla – paslaugų, reikalingų Universiteto ir jo 

akademinių padalinių veiklai, teikimas. Neakademinius padalinius, įgyvendindamas Universiteto 

misiją ir strateginį veiklos planą, steigia, pertvarko, likviduoja ir jų nuostatus tvirtina rektorius. 

Neakademiniams padaliniams vadovauja rektoriaus paskirti asmenys. 

 

43 straipsnis. Universiteto akademiniai padaliniai 

1. Universiteto akademiniai padaliniai rengia ir įgyvendina studijų programas ar jų dalis ir 

(ar) atlieka kryptingus ilgalaikius aukšto lygio mokslinius tyrimus ir eksperimentinę (technologinę, 

socialinę, kultūrinę) plėtrą, bendradarbiauja su šalies ir užsienio partneriais kurdami reikšmingą 

poveikį šaliai ir regionui, inicijuoja ir įgyvendina projektus, vykdo žinių, vertybių ir inovacijų sklaidą, 

užtikrina savo veiklos tarptautiškumą, palaiko ryšius su pramonės, verslo, viešojo sektoriaus atstovais 
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ir socialiniais partneriais, teikia metodologinę, metodinę ir kitą pagalbą studentams, rūpinasi 

dėstytojų ir tyrėjų ugdymu.  

2. Universiteto pirmojo lygmens akademiniai padaliniai yra fakultetai, mokslo institutai ir kiti 

padaliniai, kurių steigimą ar likvidavimą rektoriaus teikimu, įvertinusi Senato nuomonę, tvirtina 

Taryba. Pirmojo lygmens akademinių padalinių veikla yra reglamentuojama tipiniais padalinio 

veiklos nuostatais, kuriuos tvirtina Senatas.   

3. Pirmojo lygmens akademinius padalinius sudaro antrojo lygmens padaliniai – katedros, 

centrai ir kiti padaliniai, kuriuos rektoriaus teikimu tvirtina, steigia, likviduoja, pertvarko, keičia 

pavadinimus Senatas. Antrojo lygmens  akademinių padalinių veiklos nuostatus tvirtina Senatas.  

4. Pirmojo lygmens akademinių padalinių nuostatus rektoriaus teikimu tvirtina Senatas. 

Antrojo lygmens akademinių padalinių nuostatus pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovo 

prašymu, įvertinęs Padalinio tarybos nuomonę, tvirtina rektorius. 

5. Pirmojo lygmens akademinių padalinių vadovus rektoriaus teikimu slaptu balsavimu 

paprasta balsų dauguma tvirtina Senatas. Rektorius, išklausęs Padalinio tarybos nuomonę, teikia 

vadovo kandidatūrą Senatui tvirtinti arba atšaukti. Jeigu Senatas teikiamos kandidatūros nepatvirtina, 

rektorius teikia kitą kandidatūrą. Pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovo teisės, pareigos ir 

kvalifikaciniai reikalavimai nustatomi rektoriaus tvirtinamame pareigybės aprašyme. Pirmojo 

lygmens akademinio padalinio vadovas šaukia patariamuosius antrojo lygmens padalinių vadovų 

susirinkimus ir atlieka kitas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas. 

6. Pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovo kadencija – 5 metai. Tas pats asmuo to 

paties pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovu gali būti skiriamas ne daugiau kaip dvi 

kadencijas iš eilės ir ne anksčiau kaip po 5 metų nuo paskutinės kadencijos pabaigos, jeigu paskutinė 

kadencija buvo iš eilės antra. Kadenciją baigusiam pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovui 

be konkurso suteikiamos iki kadencijos ar per kadenciją eitos dėstytojo ar mokslo darbuotojo pareigos 

5 metams. 

7. Antrojo lygmens akademinių padalinių vadovus skiria ir atleidžia rektorius pirmojo 

lygmens akademinio padalinio vadovo teikimu, išklausęs Padalinio tarybos nuomonę. Antrojo 

lygmens akademinio padalinio vadovo teisės ir pareigos nustatomos Senato tvirtinamame tipiniame 

pareigybės aprašyme. Vadovo kadencija – 5 metai. Tas pats asmuo antrojo lygmens vadovu negali 

būti skiriamas daugiau kaip dvi kadencijas iš eilės. 

 

44 straipsnis. Pirmojo lygmens akademinio padalinio taryba 

1. Pirmojo lygmens akademinio padalinio kolegialus savivaldos organas yra Padalinio taryba, 

sudaroma Statute ir Kauno technologijos universiteto fakultetų ir mokslo institutų tarybų sudarymo 

nuostatuose, tvirtinamuose Senato, nustatyta tvarka. 
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2. Padalinio taryba sudaroma 5 metams iš kompetentingų (sukaupusių mokslinių tyrimų, 

eksperimentinės plėtros bei pedagoginės veiklos patirtį, turinčių pripažinimą ir žinomumą 

visuomenėje) pirmojo lygmens akademinio padalinio narių, kitų institucijų atstovų bei studentų 

deleguotų atstovų. Padalinio tarybą renka pirmojo lygmens akademinio padalinio akademinių 

darbuotojų, kurie eina pareigas konkurso tvarka, susirinkimas. Kandidatus į Padalinio tarybą gali 

siūlyti visi padalinio darbuotojai. Studentų  deleguoti atstovai turi sudaryti ne mažiau kaip 20 procentų 

Padalinio tarybos narių. Studentų atstovus į Padalinio tarybą skiria padalinio studentų atstovybė, o 

jeigu jos nėra – visuotinis padalinio studentų atstovybės narių susirinkimas (konferencija). Padalinio 

tarybos narių skaičius, sudėtis, rinkimo ir įgaliojimų nutraukimo tvarka nustatomi Kauno 

technologijos universiteto fakultetų ir mokslo institutų tarybų sudarymo nuostatuose. Pirmojo 

lygmens akademinio padalinio vadovas yra Padalinio tarybos narys pagal pareigas. Pirmojo lygmens 

akademinio padalinio vadovas negali būti Padalinio tarybos pirmininku. Padalinio tarybos nariais 

negali būti Universiteto darbuotojai, tiesiogiai pavaldūs padalinio vadovui.  

3. Padalinio taryba teikia nuomonę rektoriui dėl padalinio biudžeto projekto ir veiklos plano 

projekto. Padalinio taryba teikia nuomonę padalinio vadovui apie jo kiekvienais metais per 2 

mėnesius nuo Universiteto finansinių metų pabaigos pateikiamą padalinio metinės veiklos ataskaitą. 

Padalinio vadovas rektoriui teikia metinę veiklos ataskaitą, gavęs Padalinio tarybos nuomonę apie ją. 

4. Padalinio taryba priima sprendimus dėl: studijų ir mokslo organizavimo klausimų, 

padalinio kandidatų teikimo docento ir profesoriaus pedagoginiams vardams, profesoriaus emerito,  

garbės daktaro ir kitiems garbės vardams gauti (Senato nustatyta tvarka) ir kitus vykdytinus 

sprendimus, kurie numatyti pirmojo lygmens akademinio padalinio nuostatuose. 

5. Be šio straipsnio 4 ir 5 dalyse nurodytų funkcijų, Padalinio taryba svarsto ir teikia pirmojo 

lygmens akademinio padalinio vadovui nuomonę dėl: 

1) padalinio studijų, mokslo, meno, technologijų kūrimo ir inovacinės veiklos;  

2) padalinio valdymo, antrojo lygmens padalinių įkūrimo, pertvarkymo ir panaikinimo pagal 

pirmojo lygmens akademinio padalinio nuostatus, kuriuos tvirtina Senatas;  

3) pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovo pasiūlyto (-ų) kandidato (-ų) antrojo 

lygmens akademinio (-ių) padalinio (-ių) vadovo (-ų) pareigoms eiti; 

4) kitų klausimų, numatytų pirmojo lygmens akademinio padalinio nuostatuose. 

6. Padalinio taryba atlieka kitas funkcijas, numatytas pirmojo lygmens akademinio padalinio 

nuostatuose. 

 

45 straipsnis. Universiteto Biblioteka ir Muziejus  

1. Universiteto Biblioteka (toliau – Biblioteka) yra Universiteto neakademinis padalinys, 

kurio paskirtis – formuoti ir skleisti informacijos išteklius, atitinkančius akademinės bendruomenės 
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poreikius, kurti aktyvaus mokymo ir mokymosi aplinką, sudaryti geriausias galimybes 

studijuojantiesiems ir Universiteto darbuotojams studijuoti, tobulintis ir kelti savo kvalifikaciją, 

lavinti naudojimosi informacija įgūdžius, kaupti, saugoti ir aktualinti kultūros paveldą. Biblioteka 

veikia pagal Bibliotekos nuostatus, tvirtinamus rektoriaus įsakymu.  

2. Universiteto Muziejus (toliau – Muziejus) yra Universiteto neakademinis padalinys, kurio 

paskirtis – palaikyti ir kelti Universiteto bendruomenės istorinę bei vertybinę savimonę, taip pat 

kaupti, saugoti ir eksponuoti mokslines, edukacines bei kultūrines vertybes, sukurtas Universitete ar 

susijusias su Universiteto istorija, viešinant jo vardą. Muziejus veikia pagal Muziejaus nuostatus, 

tvirtinamus rektoriaus įsakymu. 

 

ANTRASIS SKIRSNIS  

TARYBA 

 

46 straipsnis. Tarybos paskirtis ir kadencija 

Taryba yra Universiteto strateginių reikalų valdymo organas, užtikrinantis Universiteto 

atskaitomybę visuomenei, socialinę atsakomybę bei sparčią ir veiksmingą reakciją į aplinkos 

pokyčius. Tarybos kadencija – 5 metai. 

 

47 straipsnis. Tarybos funkcijos 

Taryba atlieka Mokslo ir studijų įstatymo 27 straipsnio 2 dalyje numatytas funkcijas. 

 

48 straipsnis. Tarybos sudėtis ir sudarymas 

Tarybą sudaro 11 narių. Tarybos narių paskyrimo, rinkimo viešo konkurso tvarka, taip pat 

narių atšaukimas nustatomi Mokslo ir studijų įstatyme bei Kauno technologijos universiteto tarybos 

narių rinkimų ir įgaliojimų nutraukimo tvarkos apraše, kurį tvirtina Senatas. 

 

49 straipsnis. Tarybos procedūros 

1. Tarybos veiklą reglamentuoja Tarybos darbo reglamentas, kurį tvirtina Taryba. 

2. Įvertinusi Senato siūlymus ar nuomonę (jeigu jie teikiami), Taryba tvirtina šiuos 

Universiteto teisės aktus:  

1) Kauno technologijos universiteto lėšų ir nuosavybės teise valdomo turto valdymo, 

naudojimo ir disponavimo jais tvarkos aprašą, kuriame taip pat reglamentuojamas lėšų, skirtų 

Administracijos ir kitų darbuotojų darbo užmokesčiui, valdymas, naudojimas ir disponavimas jomis;  

2) Kauno technologijos universiteto rektoriaus rinkimų tvarkos aprašą;  
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3) Kauno technologijos universiteto studentų organizacijų ir studentų bendruomenių veiklos 

ir rėmimo tvarkos aprašą; 

4) kitus savo funkcijoms įgyvendinti reikalingus teisės aktus. 

3. Tarybos nariams už veiklą einant Tarybos nario pareigas gali būti atlyginama iš 

Universiteto lėšų. Išmokos mokamos pagal Senato patvirtintą Tarybos narių veiklos apmokėjimo 

tvarką.  

 

TREČIASIS SKIRSNIS  

SENATAS 

 

50 straipsnis. Senato paskirtis  

Senatas yra kolegialus Universiteto akademinių reikalų valdymo organas. 

 

51 straipsnis. Senato įgaliojimai ir funkcijos 

1. Senatas atlieka Mokslo ir studijų įstatymo 28 straipsnio 2 dalyje numatytas funkcijas. 

2. Senatas slaptu balsavimu paprasta balsų dauguma skiria pirmojo lygmens akademinių 

padalinių vadovus, gavęs rektoriaus teikimą su Padalinio tarybos nuomone. 

3. Senatas svarsto ir teikia nuomonę Tarybai dėl: 

1) Universiteto metinės pajamų ir išlaidų sąmatos, Universiteto biudžeto bei jų įvykdymo 

ataskaitų; 

2) Universiteto metinės veiklos ataskaitos, kurioje aptariamas Universiteto misijos vykdymas 

ir strateginio veiklos plano įgyvendinimas; 

3) rektoriaus teikiamų Universiteto pirmojo lygmens akademinių padalinių struktūros 

pertvarkos planų, būtinų Universiteto misijai ir strateginiam veiklos planui įgyvendinti. 

4. Senatas priimtus sprendimus skelbia Universiteto interneto svetainėje. 

5. Senatas taip pat atlieka kitas Statute, Universiteto teisės aktuose ir Lietuvos Respublikos 

norminiuose teisės aktuose nustatytas funkcijas. 

 

52 straipsnis. Senato sudėtis ir sudarymas 

1. Senatas renkamas 5 metų kadencijai, Senatą sudaro 49 nariai. Senato nariais gali būti 

Universiteto akademinės bendruomenės išrinkti nariai, taip pat kitų mokslo ir studijų institucijų 

mokslininkai, dėstytojai ir pripažinti menininkai. Į Senato sudėtį turi įeiti 10 studentų atstovų, 24 

nariai, einantys profesoriaus arba vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, užimtas konkurso būdu, 

14 narių, einančių docento arba vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, užimtas konkurso būdu. 
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Studentų atstovus į Senatą skiria Studentų atstovybė, o jeigu jos nėra – visuotinis Studentų atstovybės 

narių susirinkimas (konferencija). Rektorius yra Senato narys pagal pareigas. 

2. Senato narių rinkimai vykdomi pagal Kauno technologijos universiteto senato narių 

rinkimų ir įgaliojimų nutraukimo tvarkos aprašą, kurį tvirtina Senatas. 

 

53 straipsnis. Senato procedūros 

1. Senato veiklą reglamentuoja Kauno technologijos universiteto senato darbo reglamentas, 

kurį tvirtina Senatas. 

2.  Senatas tvirtina šiuos Universiteto teisės aktus:  

1) Akademinį reguliaminą;  

2) Akademinės etikos kodeksą;  

3) Kauno technologijos universiteto senato narių rinkimų ir įgaliojimų nutraukimo tvarkos 

aprašą; 

4) Kauno technologijos universiteto tarybos narių rinkimų ir įgaliojimų nutraukimo tvarkos 

aprašą; 

5) Kauno technologijos universiteto bendruomenės susirinkimų (konferencijų) svarbiems 

Kauno technologijos universiteto veiklos klausimams aptarti organizavimo tvarkos aprašą;  

6) Kauno technologijos universiteto ginčų nagrinėjimo komisijos nuostatus;  

7) Kauno technologijos universiteto akademinės etikos kolegijos nuostatus;  

8) Kauno technologijos universiteto lygių galimybių ir smurto prevencijos komisijos 

nuostatus; 

9) pirmojo lygmens akademinių padalinių nuostatus; 

10) Kauno technologijos universiteto dėstytojų ir mokslo darbuotojų veiklos bei kompetencijų 

vertinimo, atestavimo ir konkursų pareigoms eiti tvarkos aprašą; 

11) Kauno technologijos universiteto tyrėjų kompetencijų vertinimo tvarkos aprašą; 

12) Kauno technologijos universiteto garbės vardų suteikimo nuostatus; 

13) Studentų priėmimo į Kauno technologijos universitetą taisykles; 

14) kitus savo funkcijoms įgyvendinti reikalingus teisės aktus. 

3. Senatas kartą per metus Universiteto bendruomenei atsiskaito už savo veiklą, pateikdamas 

praėjusių kalendorinių metų veiklos ataskaitą. 

4. Senato nariams už veiklą Senate gali būti atlyginama pagal išmokų Senato nariams 

mokėjimo tvarką, nustatytą Tarybos.  
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KETVIRTASIS SKIRSNIS  

REKTORIUS 

 

54 straipsnis. Rektorius 

Rektorius yra Universiteto vienasmenis valdymo organas, kuris veikia Universiteto vardu ir 

jam atstovauja. 

 

55 straipsnis. Rektoriaus funkcijos 

1. Rektorius atlieka šias funkcijas: 

1) vadovauja Universitetui ir organizuoja jo veiklą, užtikrindamas Universiteto misijos ir 

strateginio veiklos plano įgyvendinimą; 

2) priima ir atleidžia Universiteto darbuotojus; 

3) Statuto, kitų Universiteto teisės aktų ar Lietuvos Respublikos norminių teisės aktų 

nustatyta tvarka priima ir šalina studentus ir (arba) įgalioja šias funkcijas atlikti pirmojo lygmens 

padalinio vadovus; 

4) teikia Senatui siūlymus dėl studijų kainos; 

5) tvirtina įmokų, tiesiogiai nesusijusių su studijų programų įgyvendinimu, dydžius; 

6) atsako už Universiteto finansinę veiklą, tinkamą lėšų ir turto valdymą, naudojimą ir 

disponavimą jais; 

7) Universiteto vardu sudaro sandorius su juridiniais ar fiziniais asmenimis; 

8) gavęs Senato nuomonę, teikia Tarybai tvirtinti Universiteto metinę pajamų ir išlaidų 

sąmatą, Universiteto biudžetą bei jų įvykdymo ataskaitas; 

9) gavęs Senato nuomonę, teikia Tarybai tvirtinti Universiteto metinę veiklos ataskaitą, 

kurioje aptariamas Universiteto misijos vykdymas ir strateginio veiklos plano įgyvendinimas; 

10) skelbia viešai Tarybos patvirtintą Universiteto metinę veiklos ataskaitą; 

11) teikia Senatui svarstyti ir Tarybai tvirtinti Universiteto misiją ir strateginį veiklos planą 

bei akademinių padalinių struktūros pertvarkos planus; 

12) svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Universiteto lėšų (taip pat lėšų, skirtų 

Administracijos ir kitų darbuotojų darbo užmokesčiui) ir turto valdymu, naudojimu ir disponavimu 

jais. Prieš sudarydamas daiktinių teisių į nekilnojamąjį turtą suvaržymo ar perleidimo sandorius, 

rektorius turi gauti Senato įvertinimą ir Tarybos pritarimą; 

13) leidžia įsakymus, privalomus Universiteto bendruomenei;  

14) įsakymu tvirtina Universiteto vidaus tvarkos taisykles, aprašus, nuostatus ir kitus vidaus 

dokumentus; 

15) tvirtina Universiteto neakademinių padalinių struktūrą ir nuostatus; 
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16) tvirtina pareigybių aprašymus, Universiteto neakademinių padalinių, organizacijų ir 

antrojo lygmens akademinių padalinių nuostatus; 

17) tvirtina pirmojo ir antrojo lygmens akademinio padalinio vadovų pareigybių aprašymus; 

18) teikia Senatui skirti pirmojo lygmens akademinių padalinių vadovus, gavęs padalinio 

Tarybos nuomonę. Senatui priėmus nutarimą, sudaro darbo sutartį su pirmojo lygmens akademinių 

padalinių vadovais; 

19) teikia Senatui nuomonę dėl pirmojo lygmens akademinių padalinių vadovų, Padalinių 

tarybų nutarimų atšaukimo, jei jie neatitinka Universiteto misijos ir strateginių veiklos tikslų;  

20) teikia Senatui tvirtinti pirmojo lygmens akademinių padalinių nuostatus; 

21) siūlo Senatui Statuto pakeitimus; 

22) skatina darbuotojus; 

23) atlieka kitas teisės aktuose ir Statute nustatytas funkcijas. 

2. Rektorius, eidamas savo pareigas, turi teisę dalį savo funkcijų pavesti atlikti prorektoriams, 

o specialių žinių reikalaujančias funkcijas – Universiteto padalinių vadovams. Rektorius lieka 

atsakingas už pasirinktų įgaliotinių veiksmus. 

3. Kadenciją baigusiam rektoriui ir prorektoriams Universitetas be konkurso suteikia iki 

kadencijos ar per kadenciją eitas dėstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas 5 metams. 

 

56 straipsnis. Rektoriaus išrinkimas ir įgaliojimų pasibaigimas 

1. Rektoriumi gali būti nepriekaištingos reputacijos (kaip tai apibrėžia Mokslo ir studijų 

įstatymas), pedagoginės ir vadybinės patirties turintis asmuo, kuris turi mokslo ar meno daktaro 

laipsnį arba yra pripažintas menininkas. Papildomus reikalavimus rektoriui gali nustatyti Taryba, 

įvertinusi Senato nuomonę, Kauno technologijos universiteto rektoriaus rinkimų tvarkos apraše. 

2. Rektorių renka Taryba pagal jos patvirtintame Kauno technologijos universiteto rektoriaus 

rinkimų tvarkos apraše nustatytą tvarką. 

3. Rektoriaus rinkimų procedūrai organizuoti ir vykdyti Taryba, pritarus Senatui, sudaro 

Universiteto rektoriaus rinkimų komisiją ir tvirtina jos darbo reglamentą. Ši komisija organizuoja 

viešą tarptautinį konkursą, aktyviai ieško tinkamų rektoriaus pareigoms eiti kandidatų. Taryba, 

pritarus Senatui, tvirtina Universiteto rektoriaus rinkimų komisijos atrinktų kandidatų sąrašą 

rektoriaus pareigoms eiti. 

4. Rektoriaus įgaliojimai baigiasi: 

1) pasibaigus kadencijai; 

2) rektoriui atsistatydinus; 
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3) jeigu rektoriaus pateikta Universiteto metinė veiklos ataskaita nepatvirtinama visų Tarybos 

narių balsų dauguma, rektorius gali būti atleidžiamas iš pareigų ne mažesne kaip dviejų trečiųjų 

Tarybos narių balsų dauguma; 

4) jeigu rinkimai pripažįstami negaliojančiais arba rinkimai atlikti šiurkščiai pažeidžiant 

rektoriaus rinkimų procedūras; 

5) kitais Lietuvos Respublikos norminiuose teisės aktuose numatytais pagrindais.  

5. Rektoriaus kadencija – 5 metai. Tas pats asmuo rektoriumi gali būti renkamas ne daugiau 

kaip dvi kadencijas iš eilės ir ne anksčiau kaip po 5 metų nuo paskutinės kadencijos pabaigos, jeigu 

paskutinė kadencija buvo iš eilės antra. 

6. Rektoriaus įgaliojimams pasibaigus šio straipsnio 4 dalies 2–5 punktuose nustatytu 

pagrindu, Taryba nedelsdama Tarybos pirmininko teikimu paveda vienam iš prorektorių laikinai, iki 

tol, kol bus išrinktas naujasis rektorius, eiti rektoriaus pareigas.  

 

57 straipsnis. Rektoriaus patariamasis organas 

1. Rektoriaus patariamasis organas yra rektoratas.  

2. Rektoratą sudaro rektorius, prorektoriai, pirmojo lygmens padalinių vadovai, Senato 

pirmininkas, Studentų atstovybės prezidentas, taip pat rektoriaus įsakymu paskirti kitų padalinių 

vadovai. Rektorato posėdžiams pirmininkauja rektorius.  

3. Rektorius turi teisę sudaryti laikinas arba nuolatines komisijas, komitetus ar darbo grupes, 

kurie veikia kaip patariamasis rektoriaus organas. 

4. Patariamųjų rektoriaus organų funkcijos ir įgaliojimai nustatomi šių organų nuostatuose,  

darbo reglamentuose ir (ar) įsakymuose, tvirtinamuose rektoriaus.  

 

PENKTASIS SKIRSNIS  

STUDENTŲ SAVIVALDA 

 

58 straipsnis. Atstovavimas studentų interesams  

Universiteto studentų interesams atstovauja Studentų atstovybė. Studentų atstovybės nariais 

gali būti Universiteto studentai. Studentų atstovybės valdymo organų narius – studentus – renka 

visuotinis Studentų atstovybės narių susirinkimas (konferencija). Studentų atstovybė savo veikloje 

vadovaujasi Lietuvos Respublikos norminiais teisės aktais, Statutu ir Kauno technologijos 

universiteto Studentų atstovybės įstatais, patvirtintais visuotinio Studentų atstovybės narių 

susirinkimo (konferencijos). 

 

59 straipsnis. Studentų atstovybės įgaliojimai 
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1. Studentų atstovai deleguojami į Universiteto valdymo ir kitus organus remiantis 

visuotinumo, skaidrumo, atvirumo principais ir tvarka, kuri nustatoma Kauno technologijos 

universiteto Studentų atstovybės įstatuose, Mokslo ir studijų įstatyme bei kituose Studentų atstovybės 

veiklą reglamentuojančiuose dokumentuose. Studentų atstovai dalyvauja Universiteto valdymo 

organų veikloje turėdami balso teisę. 

2. Studentų atstovybė turi teisę gauti informaciją ir paaiškinimus iš Universiteto bei jo 

padalinių visais studijų ir su studijomis susijusiais klausimais. 

3. Studentų atstovybė turi teisę išreikšti savo nuomonę visais studentams rūpimais klausimais 

ir Akademiniame reguliamine nustatyta tvarka pareikalauti dar kartą apsvarstyti Universiteto 

valdymo organų priimtus sprendimus. 

4. Universitetas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos norminiais teisės aktais ir Kauno 

technologijos universiteto studentų organizacijų ir studentų bendruomenių veiklos ir rėmimo tvarkos 

aprašo, tvirtinamo Tarybos, nuostatomis, remia Studentų atstovybę ir kitas studentų organizacijas.  

 

V SKYRIUS  

UNIVERSITETO TURTAS IR LĖŠOS 

 

60 straipsnis. Universiteto turtas 

1. Universitetas valdo, naudoja ir disponuoja turtu vadovaudamasis visuomenės naudos, 

efektyvumo, racionalumo, atskaitingumo visuomenei ir ūkinės veiklos autonomijos principais, 

apibrėžtais Lietuvos Respublikos teisės aktuose, taip pat Kauno technologijos universiteto lėšų ir 

nuosavybės teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarkos aprašo, tvirtinamo 

Tarybos, nuostatomis. 

2. Universitetas turi teisę gauti ir teikti paramą Lietuvos Respublikos norminiuose teisės 

aktuose nustatytomis sąlygomis. 

3. Turtą, kuris Universitetui priklauso nuosavybės teise, Universitetas valdo ir naudoja 

savarankiškai, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisės aktais ir Kauno technologijos 

universiteto lėšų ir nuosavybės teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarkos 

aprašo, tvirtinamo Tarybos, nuostatomis. 

4. Valstybei nuosavybės teise priklausantį, turto patikėjimo teise ir valstybės turto patikėjimo 

sutartimi perduotą ilgalaikį materialųjį turtą Universitetas valdo, neatlygintinai naudoja ir juo 

disponuoja Lietuvos Respublikos norminiuose teisės aktuose nustatyta tvarka. 

5. Universiteto teritorijoje valstybės, savivaldybių ir kitos institucijos bei kiti juridiniai ir 

fiziniai asmenys negali atlikti darbų (išskyrus neatidėliotinus avarinius darbus) be rektoriaus arba jo 

įgalioto asmens leidimo. 
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61 straipsnis. Universiteto lėšos 

1. Universiteto lėšos valdomos, naudojamos ir jomis disponuojama vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos teisės aktais ir Kauno technologijos universiteto lėšų ir nuosavybės teise valdomo turto 

valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarkos aprašo, tvirtinamo Tarybos, nuostatomis. 

2. Universitetas turi teisę pasirašyti finansavimo ir paramos sutartis Lietuvos Respublikos ir 

Universiteto teisės aktuose nustatyta tvarka. 

3. Universitetas turi teisę skolintis, pasirašyti paskolų, finansinės nuomos sutartis ir kitus 

skolos dokumentus Lietuvos Respublikos ir Universiteto teisės aktuose nustatyta tvarka. 

 

VI SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

62 straipsnis. Universiteto auditas 

1. Valstybės kontrolė atlieka Universiteto auditą teisės aktų nustatyta tvarka. Universiteto 

finansinių ataskaitų auditas atliekamas Lietuvos Respublikos viešojo sektoriaus atskaitomybės 

įstatyme ir Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatyme nustatytais atvejais. 

2. Universitete veikia Vidaus audito skyrius, kuris sistemingai ir visapusiškai vertina 

Universiteto valdymą, rizikos valdymą ir vidaus kontrolę, padeda įgyvendinti Universiteto veiklos 

tikslus. 

 

63 straipsnis. Statuto aiškinimas, tvirtinimas ir keitimas 

1. Nė viena šio Statuto nuostata negali būti aiškinama taip, kad būtų susiaurinta Lietuvos 

Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos norminių teisės aktų ir Statuto garantuota 

Universiteto autonomija. 

2. Statutą ir (ar) jo pakeitimus Vyriausybei teikia Taryba, įvertinusi Senato siūlymus. Tarybos 

sprendimas teikti Vyriausybei tvirtinti Statuto pakeitimus gali būti priimtas ne mažesne kaip 2/3 

Tarybos narių balsų dauguma. Statutą ir jo pakeitimus tvirtina Seimas.  

 

_______________________________ 

 


