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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai (toliau —
Nuostatai) nustato Kauno technologijos universiteto (toliau — Universitetas) darbuotojy darbo
uzmokescio sandarg, jo nustatymo ir jforminimo tvarka, kitus darbo apmokéjimo principus.

2. Nuostaty tikslas — nustatyti bendra Universiteto darbuotojy atlygio sistema, kuri leisty
tinkamai jvertinti kiekvieno darbuotojo indélj, orientuoty darbuotojus siekti Universiteto tiksly, bty
konkurencinga rinkos atzvilgiu, skatinty kiirybiska ir lankscig veikla, atitikty atlygio sistemos vidinio
lygiavertiSkumo, iSorinio konkurencingumo ir individualaus jvertinimo bei ly¢iy lygybeés ir
nediskriminavimo principus, apibréztus Nuostatuose.

3. Nuostatai parengti jgyvendinant Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
8 straipsnio 2 dalies 8 punkte ir Kauno technologijos universiteto statuto 17 punkto 11 papunktyje
nustatytg teise.

4. Siuose Nuostatuose vartojamos sagvokos:

4.1. Darbuotojas — pagal darbo sutartj Universitete uz atlygj dirbantis fizinis asmuo.

4.2. Padalinys — pirmojo lygmens akademinis arba neakademinis padalinys.

4.3. Akademinis padalinys — fakultetas, fakulteto katedra, mokslo institutas, mokslo centras,
mokslo ir studijy centras, meny centras ar kitas jiems prilygintas padalinys, kurio pagrindin¢ veikla
yra studijy vykdymas ir (arba) moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra.

4.4. Pirmojo lygmens akademinis padalinys — fakultetas, mokslo institutas ar kitas pirmojo
lygmens akademinis padalinys, nejeinantis } kity padaliniy sudét;.

4.5. Neakademinis padalinys — administracijos ir aptarnavimo padalinys, reikalingas
Universiteto studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, tkinés veiklos uZdaviniams
1gyvendinti.

4.6. Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus Universitete, einantis profesoriaus,
profesoriaus praktiko, docento, docento praktiko, asistento, jaunesniojo asistento, vyresniojo
lektoriaus, lektoriaus, lektoriaus praktiko ar déstytojo valandininko pareigas.

4.7. Mokslo darbuotojas — tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo
mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko staZzuotojo ar jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareigas. Projekto mokslo darbuotojo pareigos prilyginamos mokslo darbuotojo pareigoms.

4.8. Universiteto auksciausiojo lygmens vadovas — rektorius, prorektorius.

4.9. Universiteto pirmojo lygmens padalinio vadovas — fakulteto dekanas, mokslo instituto
direktorius, kito pirmojo lygmens akademinio ar neakademinio padalinio vadovas.

4.10. Akademiniai darbuotojai — déstytojai ir mokslo darbuotojai.

4.11. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojai — administracijos personalg sudaro
darbuotojai, atliekantys Universiteto administracijos ir akademiniy padaliniy administravimo
funkcijas. Aptarnaujantj personalg sudaro darbuotojai, atliekantys aptarnavimo funkcijas, reikalingas
Universiteto studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ar tikinés veiklos uzdaviniams
igyvendinti.

4.12. Visas atlyginimas — darbuotojo darbo uzmokestis ir papildomos naudos.
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4.13. Darbo uzmokestis — atlygis uz darbg, apimantis pastovy darbo uzmokestj ir kintama
darbo uzmokestj, bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio iSmokama darbuotojui uz jo atlikta darba.

4.14. Pastovus ménesinis darbo uzmokestis — pagrindiné darbuotojo darbo uzmokescio
sudedamoji dalis, iSreiksta pareiginés algos koeficientu, kuris yra siejamas su akademinio darbuotojo
bazine pareigybés kategorija ar administracijos ir aptarnavimo darbuotojo pareigybés lygiu. Pastovus
ménesinis darbo uzmokestis apskaiiuojamas atitinkama pareiginés algos koeficientag dauginant i$
bazinio dydzio (BD). Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus baziniam dydziui (BD).

4.15. Pastovus valandinis darbo uZmokestis — pagrindin¢ darbuotojo darbo uzmokescio
sudedamoji dalis, siejama su darbuotojo pareigybés lygiu ar kategorija, iSreikSta eury suma per
valanda, kuri negali biiti mazesn¢ nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalus
valandinis atlygis.

4.16. Bazinis dydis — rodiklis, skirtas pastoviam ir papildomam ménesinio darbo uzmokescio
dydziui nustatyti, kuris yra susietas su pareiginés algos koeficientu.

4.17. Kintamas darbo uZmokestis — sudedamoji darbo uzmokescio dalis, kuri apima
priemokas, premijas ir papildoma darbo uzmokescio dalj.

4.18. Priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, mokama darbuotojams uz i§ anksto
sutartg papildoma darbg ar papildomy pareigy arba uzduociy vykdyma, ar pasyvy budéjima.

4.19. Premija — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, skirta skatinti darbuotojus ir skiriama
vienkartinai.

4.20. Papildoma darbo uZmokesc¢io dalis — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, mokama
darbuotojams Universiteto teisés akty nustatyta tvarka arba Saliy susitarimu.

4.21. Papildomos naudos — viso atlyginimo sudedamoji dalis, kuri apima darbuotojo
gaunamas pinigines ir nepinigines naudas.

4.22. ISmoka — pinigy suma, iSmokama darbuotojui Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

4.23. PaSalpa — pinigy suma, iSmokama darbuotojui Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.

4.24. Atlygio sistemos principai:

4.24.1. vidinis lygiavertiSkumas — atlygio sistemos principas, pagal kurj darbuotojams,
atliekantiems tokj patj arba vienodos vertés darba, nustatomg taikant objektyvius ir ly¢iai neutralius
kriterijus, nustatomas vienodais principais pagristas pastovus ménesinis darbo uzmokestis;

4.24.2. iSorinis konkurencingumas — atlygio sistemos principas, pagal kurj darbuotojams
mokamas darbo uZmokestis yra palyginamas su tos pacios vertés pareigybei mokamu darbo
uzmokesciu Lietuvos atlygio rinkoje;

4.24.3. individualus jvertinimas — atlygio diferencijavimo principas, pagal kurj darbuotojo
darbo uzmokestis gali skirtis nuo kity tos pacios pareigybiy grupés darbuotojy darbo uZzmokescio,
atsizvelgiant j darbuotojo kompetencija, profesing patirtj, kvalifikacijg, atsakomybés masta, darbo
sudétinguma, darbo salygas ir (ar) darbuotojo metinio veiklos vertinimo rezultatus;

4.24.4.1y¢iy lygybé ir nediskriminavimas — atlygio sistemos principas, pagal kurj
draudZiamas bet koks tiesioginis ar netiesioginis diskriminavimas dél lyties ar kitais teisés aktuose
nustatytais pagrindais, nustatant ar mokant darbuotojui darbo uzmokest], kurj jis tiesiogiai ar
netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba.

4.25. Pareigybiu grupé — vienodos arba panasios vertés pareigybiy visuma, nustatyta taikant
objektyvius ir lyties poziliriu neutralius kriterijus. Universitete pareigybiy grupes sudaro
administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybiy lygiai bei akademiniy darbuotojy pareigybiy
kategorijos.

4.26. Pareigybés lygis — administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybés verte,
nustatoma taikant Universitete patvirtinta pareigybiy vertinimo metodika. Taikant $ig metodika
vertinamos pareigybei reikalingos Zinios ir jgiidZiai, pastangos, darbo salygos, problemy sprendimo
sudétingumas ir atsakomybés apimtis. Pareigybés, kuriose atlickamas toks pats ar vienodos vertés
darbas, priskiriamos tam paciam pareigybés lygiui.

4.27. Pareigybiu struktira — administracijos ir aptarnavimo darbuotojy skirtingy
pareigybiy, sugrupuoty ] pareigybiy lygius, visuma, iSdéstyta nuo Zemiausio iki aukS¢iausio



pareigybés lygio pagal pareigybiy verte. Pareigybiy struktiira atspindi santyking pareigybés lygio
vietg organizacijoje, sudaro pagrinda darbo uzmokescio intervalams nustatyti ir yra naudojama siejant
pareigybiy lygius su Lietuvos atlygio rinka. Akademiniy darbuotojy pareigybiy struktiirg sudaro
pareigybiy kategorijos, siejamos su darbuotojo kvalifikacija ir veiklos pasiekimais.

4.28. Pareigybés kategorija — akademiniam darbuotojui priskirtina kategorija, siejama su
kvalifikacija ir tiesioginiais darbuotojo pasiekimais, tenkinanciais Universiteto teisés aktais
atitinkamai kategorijai nustatytus reikalavimus. Pareigybés kategorija nustatoma jvertinus
darbuotojo veiklos pasiekimus. Veiklos pasiekimai ir pagal juos priskirtina pareigybés kategorija
tvirtinami Universitete nustatyta tvarka.

4.29. Metinis veiklos vertinimas — darbuotojy veiklos vertinimo sistema, kuri apima tiksly
18kélima, tarping veiklos perzitrg ir veiklos vertinimg. Metinis veiklos vertinimas skirtas skatinti
Universiteto darbuotojus siekti Universiteto, padalinio ir individualiy tiksly, suteikti galimybe
jvertinti darbuotojo metinius darbo rezultatus.

4.30. Darbo uzmokescio lyginamoji verté (toliau — lyginamoji verté) (angl. Compa-ratio) —
administracijos ir aptarnavimo darbuotojo individualaus darbuotojo darbo uzmokescio ir atitinkamo
pareigybés lygio darbo uzmokescio intervalo vidurio reikSmés santykis, iSreiSkiamas procentais.
Lyginamoji vert¢ naudojama darbuotojo darbo uzmokes€io pozicijai nustatyti pareigybés lygio
intervale ir darbo uzmokescio paskirstymo nuoseklumui vertinti to paties pareigybés lygio darbuotojy
grupgje.

4.31. Tyréjai — déstytojai ir mokslo darbuotojai, turintys atitinkamos tyréjy karjeros pakopos
privalomas kompetencijas, nustatytas pareigybei, arba pripazinti menininkai, Universitete einantys
profesoriaus, docento, asistento, jaunesniojo asistento, vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo
mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareigas.

5. Kitos Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimuose ir Kauno technologijos universiteto statute.

IT SKYRIUS
ATLYGIO STRUKTURA

6. Visas Universiteto darbuotojy atlyginimas apima darbo uzmokest;j ir papildomas naudas:

6.1. darbo uzmokestj sudaro:

6.1.1. pastovus ménesinis darbo uzmokestis;

6.1.2. pastovus valandinis darbo uZmokestis;

6.1.3. kintamas darbo uZmokestis:

6.1.3.1. priemoka:

6.1.3.1.1. uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma;

6.1.3.1.2. uZ suteiktas paslaugas tikio subjektams ir projekting veikla;

6.1.3.1.3. uz i§ anksto nesuplanuoty ar papildomy, rastu suformuluoty, darbuotojo sutikimu
atlieckamy uzduociy, virSijanciy nustatyta darbo kriivi, vykdyma;

6.1.3.1.4. akademiniams darbuotojams uz vadovavimo funkcijy vykdyma;

6.1.3.1.5.uz priskirty funkcijy vykdyma i kolegialius valdymo organus iSrinktiems
akademiniams darbuotojams;

6.1.3.1.6. uz pasyvy budéjimg namuose, mokama administracijos ir aptarnavimo
darbuotojams.

6.1.3.2. premija:

6.1.3.2.1. metiné premija, mokama uZz pasiektus veiklos rezultatus;

6.1.3.2.2. premija uz darbuotojo studijy ar mokslo veiklos rezultatus pagal rektoriaus jsakymu
patvirtintus kriterijus;

6.1.3.2.3. ketvirtiné premija, mokama administracijos ir aptarnavimo darbuotojams uZz
pasiektus ketvirtinius rezultatus;
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6.1.3.2.4. skatinamoji premija, mokama darbuotojams rektoriaus jsakymu ar juo nustatyta
tvarka, atsizvelgiant | Universiteto finansines galimybes ir Universiteto tarybos patvirtinta pajamy ir
iSlaidy samata.

6.1.3.3. papildoma darbo uzmokescio dalis:

6.1.3.3.1. akademiniams darbuotojams uz reikalavimy atitinkamos pareigybés aukstesnei
kategorijai tenkinima;

6.1.3.3.2. uz tiksliniy programy jgyvendinima.

6.2. papildomos naudos:

6.2.1. papildomos piniginés naudos, kurios apima iSmokas ir paSalpas;

6.2.2. papildomos nepiniginés naudos — naudos, kurios darbuotojui teikia tiesiogiai ar
netiesiogiai pinigine verte iSreiskiamag nauda, pvz., sportas, profesinio tobulinimo galimybés, studijos,
papildomos atostogos, lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas ir kt.

7. Visas darbuotojo atlyginimas priklauso nuo pareigybés lygio ar pareigybés kategorijos,
viso Universiteto, struktiirinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, ir individualiy darbuotojo
veiklos rezultaty.

_ II'SKYRIUS
AKADEMINIU DARBUOTOJU MENESINIO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

8. Akademiniy darbuotojy ménesinis darbo uzmokestis nustatomas pagal pareigybés
kategorija. Akademiniai darbuotojai, tenkinantys minimalius reikalavimus, atestavimo, veiklos
vertinimo ir konkurso metu priskiriami bazinei pareigybés kategorijai. Akademiniy darbuotojy
priskyrimg atitinkamoms aukStesnéms pareigybiy kategorijoms atlieka rektoriaus jsakymu sudarytas
déstytojy ir mokslo darbuotojy atitikties pareigybiy kategorijoms vertinimo komitetas pagal Kauno
technologijos universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy atitikties pareigybiy kategorijoms
reikalavimy jvertinima, tvirtinamg Universiteto senato nutarimu. Priskirtos aukStesnés nei bazinés
pareigybiy kategorijos jforminamos rektoriaus jsakymu vieneriy mety laikotarpiui.

9. Tyréjy pareigybiy kategorijos yra grupuojamos j kategorijy grupes:

9.1. D1-D2 — jaunesniyjy asistenty, jaunesniyjy mokslo darbuotojy;

9.2. C1-C3 — asistenty, mokslo darbuotojy, mokslininky stazuotojy;

9.3. B1-B3 — docenty, vyresniyjy mokslo darbuotojy;

9.4. A1-A4 — profesoriy, vyriausiyjy mokslo darbuotojy.

10. Kiekviena tyréjy kategorijy grupé turi minimalig ir maksimalia ménesinio darbo
uzmokescio ribg, kuri persidengia tarp pareigybiy kategorijy:

10.1. jaunesniyjy asistenty, jaunesniyjy mokslo darbuotojy D2 maksimali ménesinio darbo
uzmokescio riba lygi asistenty, mokslo darbuotojy C1 minimaliai ménesinio darbo uzmokescio ribati;

10.2. asistenty, mokslo darbuotojy C3 maksimali ménesinio darbo uzmokescio riba lygi
docenty, vyresniyjy mokslo darbuotojy B1 minimaliai ménesinio darbo uZmokescio ribai;

10.3. docenty, vyresniyjy mokslo darbuotojy B3 maksimali ménesinio darbo uzmokescio riba
lygi profesoriy, vyriausiyjy mokslo darbuotojy A1 minimaliai ménesinio darbo uZmokescio ribai.

11. Lektoriy ir vyresniyjy lektoriy pareigybiy kategorijos yra grupuojamos ] kategorijy
grupes:

11.1. F1-F2 — lektoriy;

11.2. E1-E2 — vyresniyjy lektoriy.

12. Kiekviena lektoriy ir vyresniyjy lektoriy kategorijy grupé turi minimalig ir maksimalig
meénesinio darbo uzmokescio ribg, kuri persidengia tarp pareigybiy kategorijy — lektoriy F2 maksimali
ménesinio darbo uzmokes¢io riba lygi vyresniyjy lektoriy E1 minimaliai ménesinio darbo
uzmokescio ribai.

13. Akademiniy darbuotojy kategorijy grupiy ménesinio darbo uzmokescio ribas, iSklausiusi
Universiteto darbo tarybos ir senato nuomong, rektoriaus teikimu nustato ir tvirtina Universiteto
taryba.



14. Akademiniy darbuotojy ménesinj; darbo uzmokestj, susieta su baziniu dydziu, pagal
pareigybiy kategorijas nustato ir tvirtina rektorius, vadovaudamasis Universiteto tarybos nustatytomis
kategorijy grupiy ménesinio darbo uzmokescio ribomis.

15. Isimties tvarka iSskirtinés kompetencijos déstytojams ar mokslo darbuotojams rektorius,
atsizvelges j Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy atitikties pareigybiy kategorijoms vertinimo
komiteto nuomoneg, gali pritaikyti ménesinj darbo uzmokestj koreguojantj koeficienta.

16. Akademiniy darbuotojy kategorijy grupiy minimaliy ir maksimaliy ménesinio darbo
uzmokescio riby perziiira gali vykti vieng kartg metuose, pirmaji mety ketvirtj, atsizvelgiant j $iuos
kriterijus:

16.1. finansinius Universiteto veiklos rezultatus;

16.2. darbo uzmokescio kaitg rinkoje;

16.3. Universiteto tarybos patvirtintas pajamy ir iSlaidy samatoje numatytas didesnes
(palyginti su pra¢jusiais metais) darbo uzmokescio fondo 1ésas.

17. Pedagoginio darbo valandiniai jkainiai apskai¢iuojami remiantis akademinio darbuotojo
ménesinio darbo uzmokescio dydziu pagal priskirtg pareigybés bazing kategorijg ir yra tvirtinami
rektoriaus jsakymu.

18. Projekto mokslo darbuotojy ménesinj ar valandinj darbo uZmokestj, atsizvelgiant i
projekto finansuotojo nustatytas darbo apmokéjimo salygas, jsakymu tvirtina rektorius.

19. Projekting veikla, neformalyjj Svietimg ar paslaugy teikimo sutartis vykdanciy akademiniy
darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas pagal atitinkamo projekto, neformaliojo Svietimo ir / ar
paslaugy teikimo sutarties ar kito iSorinio finansavimo salygas ir yra finansuojamas i8 $iy 1¢Sy. Toks
darbo uzmokestis gali biiti nustatomas neatsizvelgiant j Universiteto akademiniy darbuotojy
kategorijoms taikomas darbo uzmokesCio ribas, taciau negali virSyti 400 procenty atitinkamos
akademinés pareigybés (viso etato) darbo uzmokesCio ir nesudaro pagrindo Sias ribas keisti ar
perzitreéti.

20. Ne konkurso budu priimtiems eiti pareigas déstytojams ir mokslo darbuotojams
meénesinio ar valandinio darbo uZzmokescio minimalias ir maksimalias ribas, vadovaudamasis atlygio
sistemos principais, laikydamasis Universiteto tarybos patvirtintos metinés pajamy ir i§laidy sagmatos,
nustato rektorius.

IV SKYRIUS
AKADEMINIU DARBUOTOJU KINTAMO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

21. Priemokos mokamos:

21.1. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) vykdyma:

21.1.1. ligos atveju — nuo trecios pavadavimo dienos, nevirSijant 50 procenty pavaduojamo
darbuotojo sutaupyto darbo uzmokescio fondo;

21.1.2. neuZimtos pareigybés atveju — gali biitt mokama priemoka iki 50 procenty
pavaduojamo darbuotojo pastovaus ménesinio darbo uzmokescio, skiriama vadovaujantis Kauno
technologijos universiteto akademiniy darbuotojy darbo apskaitos nuostatais (nevirsijant Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 114 str. numatyto maksimaliojo darbo laiko).

21.2. uz uzsakomagja veikla, Universiteto suteiktas paslaugas iikio subjektams ir kitus mokslo
ar studijy projektus gali biiti mokama priemoka, kuri negali virSyti 400 procenty pareigybés (viso
etato) pastovaus meénesinio darbo uzmokescio ir yra suformuojama i§ nuosavy Universiteto 1éSy
fondo ir (ar) i$ projekty finansavimo 1€Sy, atsizvelgiant | projekto finansuotojo reikalavimus;

21.3. uz darbuotojo sutikimu atlieckamy i§ anksto nesuplanuoty ar papildomy uzduociy
(suformuluoty rastu), virSijanciy nustatyta darbo kriivi, vykdyma. Per metus iSmokamy priemoky
suma negali virSyti 400 procenty pastovaus ménesinio darbo uzmokescio;

21.4. darbuotojams, einantiems katedry vedéjy pareigas, mokama pastovi ménesiné priemoka
uz vadovavimo funkcijy vykdyma. Mokslo instituty (centry), esanciy pirmojo lygmens akademinio
padalinio sudétyje, fakultety instituty (centry) vadovy, laboratorijy vadovy, studijy programy vadovy
pareigas einantiems darbuotojams mokama pastovi ménesin¢ priemoka uz vadovavimo funkcijy
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vykdyma arba funkcijos pavedamos atitinkamiems darbuotojams vykdomy akademiniy pareigy
apimtyje. Pastoviy ménesiniy priemoky dydzius ir jy mokéjimo tvarka, jvertinusi Universiteto senato
sitilymus, tvirtina Universiteto taryba;

21.5. ikolegialius valdymo organus iSrinktiems darbuotojams uz priskirty funkcijy vykdyma:
Universiteto senato pirmininkui, pirmininko pavaduotojui, sekretoriui, Universiteto senato komitety
pirmininkams ir sekretoriams, fakultety taryby pirmininkams ir sekretoriams, akademinés etikos
kolegijos pirmininkui mokamos atskiru Universiteto senato nutarimu paskirtos priemokos.

22. Premijos mokamos:

22.1. uz darbuotojo studijy ar mokslo veiklos rezultatus. Premijy dydis bei vertinimo kriterijai
nustatomi ir tvirtinami rektoriaus jsakymu;

22.2. skatinamoji premija mokama darbuotojams rektoriaus jsakymu ar jo nustatyta tvarka,
atsizvelgiant | Universiteto finansines galimybes ir Universiteto tarybos patvirtintg pajamy ir i§laidy
samata;

22.3. metiné premija mokama uz pasiektus rezultatus ir papildoma indél;.

23. Metinés premijos apskaiciavimo metodika, mokéjimo sglygos ir tvarka nustatomos atskiru
darbuotojy metinio veiklos planavimo ir bendryjy kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu.
Akademiniy darbuotojy metiniy premijy iSmokéjima pirmojo lygmens akademinio padalinio vadovo
teikimu, bendruomenés reikaly prorektoriaus ir finansy direktoriaus pritarimu tvirtina rektorius.

24. Papildoma darbo uzmokescio dalis mokama:

24.1. akademiniams darbuotojams uz atitinkamos pareigybés aukStesnés kategorijos
reikalavimy tenkinima, vadovaujantis Kauno technologijos universiteto déstytojy ir mokslo
darbuotojy atitikties pareigybiy kategorijoms reikalavimais ir jvertinimu;

24.2. uz tiksliniy programy jgyvendinima, kuriy saglygos nustatomos ir tvirtinamos rektoriaus
jsakymu.

V SKYRIUS .
ADMINISTRACIJOS IR APTARNAVIMO DARBUOTOJU PASTOVAUS MENESINIO
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

25. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybiy struktiirg sudaro pareigybeés,
sugrupuotos ] pareigybiy lygius pagal objektyvius, ly€iai neutralius ir nediskriminacinius pareigybiy
vertinimo kriterijus. Vertinant pareigybes atsizvelgiama ] pareigybei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus, reikalingas Zinias ir jgudzius (jskaitant bendravimo, socialinius ir emocinio darbo
1gtdzius, jeigu jie bitini tinkamai atlikti funkcijas), problemy sprendimo sudétinguma, pastangas,
atsakomybés apimtj, sprendimy priémimo lygj, darbo salygas bei kitus su pareigybés turiniu
susijusius veiksnius. Pareigybés, kuriose atlieckamas toks pat ar vienodos vertés darbas, priskiriamos
tam paciam pareigybés lygiui.

26. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pastovus ménesinis darbo uzmokestis
nustatomas vadovaujantis pareigybés vertinimo metu priskirtu pareigybés lygiu, Siam lygiui taikomu
darbo uzmokescio intervalu, objektyviais, lyties pozitiriu neutraliais ir nediskriminaciniais kriterijais,
susijusiais su pareigybés turiniu, ir kitais darbo uzmokescio nustatymo principais.

27. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybes vertina rektoriaus jsakymu
patvirtintas Pareigybiy vertinimo komitetas. Komitetas, bendradarbiaudamas su padaliniy vadovais,
vertina pareigybe kaip funkcijy, atsakomybiy ir reikalavimy visuma, neatsizvelgdamas j konkrety
pareigybe uzimantj darbuotoja. Pareigybiy vertinimas vykdomas vadovaujantis Korn Ferry ,,Hay
Group Guide ChartsSM* metodika. Pagal metodikoje nustatytus kriterijus jvertintos pareigybés
priskiriamos atitinkamam pareigybés lygiui. Sie pareigybiy lygiai tvirtinami rektoriaus jsakymu ir
jtraukiami ] administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybiy struktiirg.

28. Kiekvienas administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybiy lygis turi keturis
pastovaus meénesinio darbo uZmokescio intervalus, atspindinCius darbuotojo kompetencijos ir
profesinés brandos lygj toje pacioje pareigybéje. Pareigybés lygio darbo uzmokescio intervalo vidurio
reikSmeé (100 proc.), atitinkanti atitinkamo pareigybes lygio rinkos mediang, nustatoma atsizvelgiant
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] turimus iSoriniy atlygio tyrimy duomenis, tacCiau nevirSijant Universitete nustatyty darbo
uzmokescio riby. Darbuotojo darbo uzmokescio lyginamoji verté¢ nustatoma kaip darbuotojo
pastovaus ménesinio darbo uzmokescio ir pareigybés lygio intervalo vidurio reikSmés santykis:

28.1. I (apatiniame) intervale paprastai yra nauji ar neseniai paaukstinti darbuotojai. Darbo
funkcijos vykdomos su vadovo ar labiau patyrusio darbuotojo metodine ar funkcine priezitra.
Darbuotojai turi baziniy ziniy ir jgudziy, reikalingy vykdyti funkcijas, taciau dar néra pasieke
savarankisko darbo lygio arba darbuotojui pavesty darbo funkcijy apimtis dar néra pasiekusi visos
pareigybés apra§yme numatytos apimties. Siai grupei priskiriami darbuotojai, kuriy darbo
uzmokescio lyginamoji verté yra 80—89 procentai;

28.2. 11 intervale — darbuotojai, kurie darbo funkcijas vykdo savarankiskai nustatyty
atsakomybiy ribose. Darbuotojai turi pakankamai ziniy ir jgudziy, reikalingy visoms pareigybés
funkcijoms atlikti, ir yra pasiek¢ savarankisko darbo lygj. Atliekamy darbo funkcijy apimtis atitinka
pareigybés apra§yme nustatyta darbo funkcijy apimtj. Siai grupei priskiriami darbuotojai, kuriy darbo
uzmokescio lyginamoji verté yra 90—100 procenty;

28.3. 11l intervale — darbuotojai, kurie pasizymi aukStesniu profesinés brandos lygiu,
savarankiskai vykdo visas pareigybés funkcijas ir sprendzia sudétingesnes ar nestandartines situacijas
pareigybés ribose. Jiems gali biiti pavestos papildomos su pareigybe susijusios atsakomybés ar
uzduotys, kurios nekeiCia pareigybés lygio, taciau reikalauja aukstesnio lygio ziniy, jgudziy ir
sprendimy priémimo savarankiskumo. Siai grupei priskiriami darbuotojai, kuriy darbo uzmokes¢io
lyginamoji verté yra 101-110 procenty;

28.4. IV (virSutiniame) intervale — darbuotojai, kuriy darbo funkcijy kompleksiSkumas,
sprendimy poveikis ar veiklos kontekstas turi i$skirting reikSme organizacijos veiklai. Jie sprendzia
sudétingiausias pareigybés ribose kylancias situacijas ir prisiima iSplésting atsakomybe uz jy kokybe
bei pasekmes. Sis intervalas taikomas i§imtiniais atvejais ir paprastai sudaro ne daugiau kaip 10
procenty darbuotojy tame pa¢iame pareigybés lygyje. Siai grupei priskiriami darbuotojai, kuriy darbo
uzmokescio lyginamoji verté yra 111-130 procenty.

29. Darbo uzmokesc¢io perzilira pareigybés lygio intervalo ribose perzitra taikoma tais
atvejais, kai pareigybés turinys i§ esmés nesikeicia, tac¢iau did¢ja darbuotojo kompetencija ir
profesinés brandos lygis.

30. Jeigu darbuotojui pavestos papildomos ar iSpléstos funkcijos tampa nuolatinémis arba
anksCiau pavestos funkcijos tampa nebeaktualios ir tai i§ esmés keiCia atsakomybés apimt] ar
sprendimy priémimo lyg] ir nebegali biiti laitkomos pareigybés ribose atlieckamomis uZduotimis,
inicijuojamas pareigybés pervertinimas pagal nustatytg pareigybiy vertinimo procediirg.

31. Darbuotojo pastovus ménesinis darbo uzmokestis nustatomas pareigybés lygio intervalo
ribose ir negali biiti mazesnis uz minimalig ar didesnis uz maksimalig atitinkamo pareigybés lygio
intervalo ribg. Intervalai tatkomi nuosekliai ir vienodais principais visiems to paties pareigybeés lygio
darbuotojams, uztikrinant vidinj teisinguma, ly¢iy lygybe ir nediskriminavima.

32. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pastovaus ménesinio darbo uzmokescio
minimalias ir maksimalias ribas pagal pareigybiy grupes (zr. prieda), jvertinusi Universiteto darbo
tarybos nuomoneg, rektoriaus teikimu nustato ir tvirtina Universiteto taryba. Tam tikroms pareigybiy
Seimoms, kuriy darbo uzmokescio lygj lemia specifinés darbo rinkos salygos (pvz., informaciniy
technologijy pareigybéms), gali biiti nustatytos atskiros darbo uzmokescio ribos, atsizvelgiant ]
Lietuvos atlygio rinkos tyrimy duomenis.

33. Darbuotojy pareigybiy lygiy pastovaus ménesinio darbo uzmokescio intervalus, susietus
su baziniu dydZiu, nustato ir tvirtina rektorius, vadovaudamasis Universiteto tarybos nustatytomis
pareigybiy grupiy (Zr. prieda) pastovaus ménesinio darbo uzmokesc¢io ribomis.

34. Pirmojo lygmens padaliniy vadovy pastovus ménesinis darbo uzmokestis negali virSyti
A3 kategorijos akademinio darbuotojo (profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo) dviejy
ménesiniy darbo uzmokeséiy sumos (jskaitant pastoviajg ir papildomaja darbo uzmokesé¢io dalis). Si
riba taikoma kaip maksimalus pastovaus ménesinio darbo uzmokescio apribojimas ir turi virSenybe
pries$ pareigybés lygio intervalo ribas.



35. Universiteto prorektoriy pastovus ménesinis darbo uzmokestis negali virSyti A3
kategorijos akademinio darbuotojo (profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo) dviejy su puse
ménesiniy darbo uzmokeséiy sumos (jskaitant pastoviaja ir papildomaja darbo uzmokeséio dalis). Si
riba taikoma kaip maksimalus pastovaus ménesinio darbo uzmokescio apribojimas ir turi virSenybe
pries pareigybés lygio intervalo ribas.

36. Universiteto rektoriui pastovy ménesinj darbo uzmokestj nustato Universiteto taryba.

37. Universiteto rektoriaus pastovus ménesinis darbo uzmokestis negali virSyti A3 kategorijos
akademinio darbuotojo (profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo) trijy ménesiniy darbo
uzmokes¢iy sumos (jskaitant pastoviaja ir papildomaja darbo uzmokeséio dalis). Si riba taikoma
kaip maksimalus pastovaus ménesinio darbo uzmokesCio apribojimas ir turi virSenybe prie§
pareigybés lygio intervalo ribas.

38. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy valandiniai jkainiai apskai¢iuojami remiantis
darbuotojo pastovaus ménesinio darbo uzmokesCio dydziu pagal priskirta pareigybés lygi bei
intervalg ir yra tvirtinami rektoriaus jsakymu.

39. Projekting veikla, neformalyj; Svietimg ar paslaugy teikimo sutartis vykdanciy
administracijos ir aptarnavimo darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas pagal atitinkamo projekto,
neformaliojo Svietimo ir / ar paslaugy sutarties ar kito iSorinio finansavimo salygas ir yra
finansuojamas i8 Siy 1éSy. Toks darbo uzmokestis gali biiti nustatomas neatsizvelgiant j Universiteto
administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pareigybiy lygiams taikomas darbo uzmokescio ribas,
taciau negali virSyti 400 procenty atitinkamos pareigybés (viso etato) pastovaus ménesinio darbo
uzmokescio ir nesudaro pagrindo Sias ribas keisti ar perzitreéti.

40. Administracijos ir aptarnavimo darbuotojy pastovaus ménesinio darbo uzmokescio
perziiira gali biiti inicijuojama argumentuotu tiesioginio vadovo teikimu, kai:

40.1. didéja darbuotojo kompetencija ar profesinés brandos lygis toje pacioje pareigybéje —
gali biti perzitirimas darbuotojo pozicionavimas pareigybés lygio intervale;

40.2. 1§ esmés keiciasi pareigybés turinys arba darbuotojas paskiriamas j kito pareigybés lygio
pareigas.

41. Pastovaus meénesinio darbo uzmokes¢io keitimo dydis nustatomas atsizvelgiant |
pareigybés lygi, darbuotojo kompetencija, profesinés brandos lygi, esamg pozicionavimg pareigybés
lygio intervalo ribose, rinkos situacijg ir Universiteto finansines galimybes. Rekomenduojami
orientaciniai dydZiai:

41.1. kompetencijos ar profesinés brandos lygio augimo atveju — iki 10 proc.;

41.2. paskyrus j kito pareigybés lygio pareigas — iki 20 proc.

42. Konkretus pastovaus meénesinio darbo uzmokesCio keitimo dydis nustatomas
proporcingai darbuotojo pozicionavimui pareigybés lygio intervale ir dokumentuojamas, nurodant
taikytus kriterijus.

43. Darbuotojams, kuriy pastovus meénesinis darbo uzmokestis dél ankstesniy darbo
uzmokescio nustatymo sprendimy ar specifiniy darbo rinkos salygy virSija pareigybés lygio intervalo
virSuting riba, darbo uZzmokesCio didinimas netaikomas tol, kol darbuotojo darbo uzmokescio
lyginamoji verté sugrizta j nustatyto intervalo ribas.

44. Metinis darbuotojy pastovaus ménesinio darbo uZzmokescio perZziiiros procesas vyksta
metinio padalinio veiklos biudzeto planavimo metu, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

44.1. darbo uZzmokescio pokycius Lietuvos atlygio rinkoje;

44.2. darbuotojo pareigybés lyg] ir pastovaus meénesinio darbo uzmokes¢io intervalg,
atsizvelgiant | lyginamaja verte, didesnj prioriteta teikiant zemesnés lyginamosios vertés atvejams;

44.3. Universiteto tarybos patvirtintoje pajamy ir iSlaidy sgmatoje numatytas didesnes
(palyginti su prag¢jusiais metais) darbo uzmokescio fondo 1é3as.

45. Metinio darbo uZmokes€io perZiliros metu vertinamas to paties pareigybés lygio
darbuotojy pasiskirstymas pareigybés lygio intervalo ribose ir analizuojama, ar planuojami
sprendimai nesukurs objektyviais kriterijais nepagrijsty darbo uzmokescio skirtumy tarp to paties
pareigybés lygio darbuotojy grupiy.



VI SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS IR APTARNAVIMO DARBUOTOJU KINTAMO DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMAS

46. Priemokos mokamos:

46.1. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) vykdyma:

46.1.1. ligos atveju — nuo trecios pavadavimo dienos, nevirSijant 50 procenty pavaduojamo
darbuotojo sutaupyto darbo uzmokescio fondo;

46.1.2. neuzimtos pareigybés atveju — mokama priemoka iki 50 procenty pavaduojamo
darbuotojo pastovaus ménesinio darbo uzmokescio, kuri turi biiti adekvati realiai iSaugusiam darbo
kriiviui (nevirsijant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 str. numatyto maksimalaus darbo
kraivio).

46.2. darbuotojui uz darbg vykdant iikio subjekty uzsakymus ir (ar) projekting veikla
mokama priemoka, kuri negali virSyti 400 procenty pagrindinés pareigybés viso etato pastovaus
ménesinio darbo uzmokesCio ir yra suformuojama i§ nuosavy Universiteto 1éSy fondo ir (ar) i
projekty finansavimo 1€y, atsizvelgiant  projekto finansuotojo reikalavimus;

46.3. uz darbuotojo sutikimu atliekamy i§ anksto nesuplanuoty ar papildomy uzduociy
(suformuluoty rastu), virsijan¢iy nustatyta darbo kriivi, vykdyma. Per metus iSmokamy priemoky
suma negali virSyti 400 procenty pastovaus ménesinio darbo uzmokescio;

46.4. uz pasyvy budéjimg namuose, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

47. Premijos mokamos:

47.1. ketvirtiné premija uz pasiektus ketvirtinius darbuotojo individualius, padalinio ar
Universiteto rezultatus. Ketvirtiné premija gali biiti mokama tik rektoriaus jsakymu patvirtintoms
pareigybéms, atsizvelgiant j jsakyme nustatytus darbo rodiklius bei i§dirbio normas ir (ar) darbuotojo
pritraukty 1&8y ir (ar) uzsakomyjy darby ir projekty verte;

47.2. ketvirtiné premija gali sudaryti ne daugiau nei 5 procentus nuo uzsakomyjy darby ir
projekty vertés. Keliy darbuotojy atsakomybés pasidalijimo atveju ketvirtiné premija skaidoma
atitinkamam darbuotojy skaiciui, atsizvelgiant | kiekvieno darbuotojo indélj. Ketvirtinés premijos
dydis (procentas) gali biiti kei¢iamas atskiru rektoriaus jsakymu. Kitais nurodytais atvejais (zr. 45.1
papunktj) ketvirtiné premija nustatoma atskiru rektoriaus jsakymu;

47.3. darbuotojams, kuriems yra numatyta ketvirtinés premijos galimybe, metin¢ premija
netaikoma;

47.4. metin¢ premija uz pasiekimus jgyvendinant Universiteto ir padalinio veiklos planus,
atsizvelgiant | darbuotojy metinio veiklos planavimo ir valdymo pokalbiy metu nustatyty tiksly
pasiekimo rezultatus. Detali metinés premijos apskaiiavimo metodika, mokéjimo salygos ir tvarka
nustatomi atskiru Kauno technologijos universiteto administracijos ir aptarnavimo darbuotojy
metinio veiklos planavimo ir valdymo tvarkos aprasu;

47.5. skatinamoji premija mokama darbuotojams rektoriaus jsakymu ar jo nustatyta tvarka,
atsizvelgiant ; Universiteto finansines galimybes ir Universiteto tarybos patvirtintg pajamy ir iSlaidy
samata.

48. Papildoma darbo uzmokescio dalis mokama uz tiksliniy programy jgyvendinima, kuriy
salygos nustatomos ir tvirtinamos rektoriaus jsakymu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Darbo uzmokeséio planavimo procesa vykdo Finansy ir Zmogiskyjy istekliy
departamentai kartu su padaliniy vadovais. Prie§ planuojant darbo uzmokes¢io fondg, atlickama
kasmetiné darbo uzmokescio stebésena ir analiz¢, apimanti darbo uZmokescio nustatymo ir taikymo
nuoseklumo vertinimg bei darbo uzmokescio skirtumy tarp ly¢iy analiz¢ pagal pareigybiy kategorijas,
pareigybiy lygius ir darbo uZzmokescio intervalus. Vertinant darbo uZzmokescio skirtumus gali biiti



10

analizuojamos ir siauresnés palyginamy pareigybiy grupés, atsizvelgiant j pareigybiy funkcijas, darbo
pobtdi ir darbo rinkos ypatumus. Nustacius objektyviais kriterijais nepagristus darbo uzmokescio
skirtumus, atliekama jy priezasCiy analizé ir, esant poreikiui, imamasi priemoniy darbo uzmokescio
nustatymo ar taikymo praktikai koreguoti.

50. Darbo uzmokestis Universiteto darbuotojams mokamas du kartus per ménesj darbo
sutartyse nurodytais terminais. Esant rastiSkam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis mokamas
kartg per ménes;j.

51. Premijos neskiriamos darbuotojui, kuris per pastaruosius 6 ménesius padaré darbo
pareigy ar akademinés etikos pazeidimg (-y).

52. Metinés ar ketvirtinés premijos mazinamos arba nemokamos Universitetui nepasiekus
finansiniy tiksly.

53. Darbuotojai turi teis¢ kreiptis dél informacijos apie savo darbo uzmokescio dydj, taip
pat apie vidutinj darbo uzmokescio dydj toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai yra priskirta jo
pareigybe, pateikiant vidutinj darbo uzmokestj pagal lyti. Tokia informacija teikiama tiek, kiek tai
leidzia uztikrinti kity darbuotojy anonimiSkuma ir laikytis asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

54. Uz virSvalandzius, darba naktj, poilsio ir Svenciy dienomis mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

55. Bazinj dydj, isklausiusi Universiteto senato nuomong, atsizvelgusi j infliacijos poky¢ius,
finansines Universiteto galimybes, pajamy ir iSlaidy samata, rektoriaus teikimu nustato ir tvirtina
Universiteto taryba.

56. Universiteto taryba, rektoriaus teikimu jvertinusi Universiteto senato sitilymus ir darbo
tarybos nuomong, priima ir kei¢ia Nuostatus.

57. Uz Nuostaty jgyvendinimo kontrolg¢ atsako Universiteto bendruomeneés reikaly
prorektorius.

58. Siy Nuostaty jgyvendinimo prieziira vykdo Universiteto pareigybiy vertinimo
komitetas.




11

Kauno technologijos universiteto
darbuotojy darbo apmokéjimo nuostaty
priedas

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO )
ADMINISTRACIJOS IR APTARNAVIMO DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES

Darbuotoju pareigybiu grupés Pareigybiuy lygiai
Aptarnaujantys darbuotojai 7-9
Specialistai 10-12

Vyresnieji specialistai, [I-IV lygmens

padaliniy vadovai 13-14
Padaliniy vadovai, II-III lygmens

- X : 15-17
padaliniy vadovai, ekspertai
Padaliniy vadovai, prorektoriai 18-22

Organizacijos vadovas 23




