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Kaunas 

 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymo 8 straipsnio 2 dalies 8 

punktu, Kauno technologijos universiteto statuto 26 punkto 16 papunkčiu, Kauno technologijos 

universiteto darbuotojų darbo apmokėjimo nuostatų, patvirtintų Kauno technologijos universiteto 

(toliau – Universitetas) tarybos 2023 m. lapkričio 7 d. nutarimu Nr. V7-T-10 „Dėl Kauno 

technologijos universiteto darbuotojų darbo apmokėjimo nuostatų tvirtinimo“ (Universiteto tarybos 

2026 m. kovo 26 d. nutarimo Nr. V7-T-6 redakcija), 32 punktu ir įvertinusi Universiteto darbo tarybos 

nuomonę, Universiteto taryba n u t a r i a :  

1. Tvirtinti Universiteto administracijos ir aptarnavimo darbuotojų (išskyrus IT pareigybių 

šeimų) pastovaus mėnesinio darbo užmokesčio minimaliąsias ir maksimaliąsias ribas: 

Darbuotojų pareigybių grupės 
Pareigybių 

lygiai 

Pareiginės algos koeficiento ribos 

Min. Maks. 

Aptarnaujantys darbuotojai 7–9 MMA* 3,13 

Specialistai 10–12 2,11 4,12 

Vyresnieji specialistai, II–IV lygmens padalinių 

vadovai 
13–14 2,98 6,02 

Padalinių vadovai, II–III lygmens padalinių 

vadovai, ekspertai 
15–17 4,55 11,43 

Padalinių vadovai, prorektoriai 18–22 8,51 17,38 

Organizacijos vadovas 23  20,85 

* Nustatytas dydis negali būti mažesnis nei Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytas minimalus mėnesinis darbo 

užmokestis. 
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2. Tvirtinti Universiteto administracijos ir aptarnavimo darbuotojų IT pareigybių šeimų 

pastovaus mėnesinio darbo užmokesčio minimaliąsias ir maksimaliąsias ribas: 

Darbuotojų pareigybių grupės 
Pareigybių 

lygiai 

Pareiginės algos koeficiento 

ribos 

Min. Maks. 

Specialistai, vyresnieji specialistai 13–14 3,32 7,05 

Padalinių vadovai, II–III lygmens padalinių 

vadovai, ekspertai 
15–17 5,28 12,70 

Padalinių vadovai  18 10,37 13,90 

 

3. Taikyti 1 ir 2 punktuose nustatytas Universiteto administracijos ir aptarnavimo darbuotojų 

pastovaus mėnesinio darbo užmokesčio minimaliąsias ir maksimaliąsias ribas nuo 2026 m. kovo 1 d. 

4. Pripažinti netekusiu galios Universiteto tarybos 2023 m. gruodžio 15 d. nutarimą                   

Nr. V7-T-14 „Dėl Kauno technologijos universiteto administracijos bei aptarnavimo darbuotojų 

pastovaus mėnesinio darbo užmokesčio minimaliųjų ir maksimaliųjų ribų patvirtinimo“. 

 

 

 

Pirmininkas                                  Raimundas Petrauskas 
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