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- Valstybės asignavimų valdytojo strateginiame veiklos plane numatytos vykdomos programos
„Aukščiausios kvalifikacijos specialistų rengimas ir mokslo plėtojimas“ bei „Studentų rėmimas“ tiesiogiai
susijusios su Universiteto strategijoje numatytomis misija, vizija, Universiteto strateginėmis kryptimis.

- Planuojant vykdomų programų uždavinių, priemonių stebėsenos rodikliai didžiąja dalimi atitinka
Universiteto bei padalinių metiniuose veiklos planuose planuojamus strateginius rodiklius.

- Planas rengiamas pagal ministerijos numatytą metodiką.

- Universiteto 2026-2030 m. ilgalaikiame veiklos plane įtrauktos strateginės iniciatyvos suplanuotos 5-
iems metams, susiejant planuojamus uždavinius su strateginiais prioritetais, aprašytais Strategijoje.

- Veiklos plano strateginių iniciatyvų įgyvendinimo stebėsena atliekama ne rečiau kaip du kartus per
metus.

- Padalinių metiniai veiklos planai rengiami kasmet, spalio–lapkričio
mėnesiais kitiems kalendoriniams metams.

- Parengti planai patvirtinami iki gruodžio mėn. pabaigos.

- Metiniai planai susieti su Universiteto ilgalaikiu veiklos planu.

- Metinio veiklos plano įgyvendinimo stebėsena atliekama kartą per
metus, rugpjūčio mėn.

- Rengiami kasmet, sausio-vasario mėnesiais. Rengia darbuotojai,
užimantys ne žemesnes nei 13-to pareigybės lygmens pareigas arba
tiesioginio vadovo sprendimu ir kiti darbuotojai.

- Darbuotojo metiniai tikslai turi tiesioginę sąsają su padalinio ir
Universiteto iškeltais strateginiais tikslais.

Vykdant valstybės biudžeto ir veiklos planavimą Universitetas, kaip
valstybės asignavimų valdytojas, teikia Finansų bei Švietimo, mokslo

ir sporto ministerijoms strateginį veiklos planą

Kitų (ne valstybės
biudžeto) finansinių

srautų poveikis biudžetui
(MTEPI, projektai, kt.)
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Finansų ministerija, įvertinusi gautą planą,
informuoja asignavimų valdytojus apie

planuojamus skirti maksimalius asignavimų limitus.


