SEMINARAS DARBUOTOJAMS
„Nuo konteksto iki praktinių galimybių: dirbtinio intelekto naudojimo kompetencijos administraciniame darbe aukštojo mokslo institucijose“

Šiame seminare bus nagrinėjama, kaip sąmoninga dirbtinio intelekto (DI) integracija į aukštąjį mokslą priklauso ne tik nuo to, kas vyksta auditorijoje, bet ir nuo administracinius bei akademinius procesus aptarnaujančių darbuotojų kompetencijų, pasitikėjimo savimi ir kritinio sąmoningumo.
Seminare bus aptariami du instituciniai kontekstai – Stelenbošo universitetas (Pietų Afrika) ir Kauno technologijos universitetas (Lietuva). Nors šie kontekstai reikšmingai skiriasi kultūriniu, socialiniu ir instituciniu požiūriais, abu susiduria su tuo pačiu esminiu klausimu: ką reiškia dirbti su DI apgalvotai, etiškai ir atsakingai aukštojo mokslo aplinkoje?
Seminaras grindžiamas dialogo principu – Pietų Afrikos patirtis pasitelkiama kaip refleksijos prizmė, galinti atskleisti vertingų įžvalgų KTU kontekstui, ir atvirkščiai. Užsiėmimo metu bus pereinama nuo platesnio konteksto ir konceptualių prieigų prie praktinių pavyzdžių bei patirčių, nagrinėjant, kaip didieji kalbos modeliai gali padėti efektyvinti ir praturtinti kasdienį administracinį darbą.
Sesijos tikslai
1. DI taikymo mokymo ir mokymosi procesuose kontekstualizavimas pagal Globaliųjų Pietų (Global South) sampratą.
2. DI raštingumo kompetencijų ugdymas kaip pagrindas kritiškam generatyvinio DI įrankių taikymui įvairiuose instituciniuose kontekstuose.
3. Generatyvinio DI praktinių galimybių administracinėms užduotims tyrinėjimas per praktiką.
	1 dalis: Įvadas į kontekstą
Mokymosi technologijų centro, Stelenbošo universiteto ir P. Afrikos Respublikos, konteksto pristatymas bei supažindinimas su „Afrikos aukštojo mokslo ekstremaliųjų situacijų tinklo“ („African Higher Education in Emergencies Network“ (AHEEN)) veikla.
Daugiakultūriškumo, daugiakalbystės ir įtraukties aspektų aptarimas.

	2 dalis. DI raštingumas administracijos darbuotojams
• Įvadas į generatyvinio DI raštingumo sampratą.
• Generatyvinio DI galimybių ir ribotumų aptarimas: ką jis gali ir ko negali atlikti?
• Lygybės, šališkumo ir kalbinių aspektų aptarimas naudojant generatyvinio DI įrankius, atsižvelgiant į daugiakalbę realybę abiejų universitetų kontekstuose.

	3 dalis. Praktinis generatyvinio DI taikymas kasdienėje administracinėje veikloje
• Trumpa pasirinktų didžiųjų kalbos modelių apžvalga ir jų pagrindinių galimybių, aktualių administraciniam darbui, pristatymas.
• Praktinis susipažinimas su generatyvinio DI taikymu analizuojant konkrečius praktinius atvejus.




