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Nuolatinio jsipareigojimo pareiskimas 4

Kauno technologijos universiteto vardu patvirtinu
musy nuolatinj jsipareigojima laikytis Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo ir jo deSimties principy Zmogaus
teisiy, darbo santykiy, aplinkos apsaugos ir kovos su
korupcija srityse.

MuUsy universitete Sis jsipareigojimas yra kasdieniy
sprendimy ir veiksmy pagrindas - jis formuoja tai, kaip
ugdome studentus, ripinameés darbuotojais, vykdome
mokslinius tyrimus, kuriame inovacijas ir valdome
institucija.

§j poziarj dar labiau sustiprino KTU strategijos 2026
2030 m. patvirtinimas, kuriame tvarumas jtvirtintas
kaip horizontalus strateginis principas, integruojamas
j visas Universiteto veiklos sritis — nuo studijy, mokslo
ir inovacijy iki valdysenos ir universiteto
infrastrukttros plétros.

Toliau stiprinome universiteto bendruomene, kurioje
kiekvienas gali studijuoti ir dirbti oriai, pagarbiai ir lygiy
galimybiy aplinkoje. 2025 m. KTU gavo auksScCiausia
jvertinima Lietuvos lygiy galimybiy vertinime - visus
tris ,Lygybés sparnus®. ISpléetéme mokymus lygybés ir
nediskriminavimo temomis, uztikrinome
konfidencialios praneSimy sistemos ,Prane$k“
veikimag diskriminacijos, priekabiavimo, smurto ir kity
galimuy lygiy galimybiy pazeidimy atvejams registruoti
bei toliau gerinome pastaty, mokymosi aplinkos ir
informaciniy istekliy prieinamuma, vadovaudamiesi
universalaus dizaino principais.

Bendruomenés gerové isSlieka dar viena svarbia misy
veiklos kryptimi. Jgyvendindami darbuotojy gerovés
programg ,Kaip TU?% skyréme démesj fizinei,
emocinei, socialinei, profesinei ir finansinei gerovei.
Apie 1 400 darbuotojy buvo apdrausti papildomu
sveikatos draudimu, o studentai ir darbuotojai galéjo
naudotis  iSpléstomis psichologinés pagalbos
paslaugomis bei iniciatyvomis, skatinanciomis
sveikesne ir labiau palaikancig akademine aplinka.
Taip pat stiprinome tvarumo integracijg studijose. Su
tvarumu susijusios temos yra integruotos | visas
pirmosios pakopos studijy programas. 2024-2025 m.
studentai karé produkty idéjas ir sprendimus tvariai
ateiCiai, jskaitant saulés elektriniy optimizavimo
sprendimus, klimato kaitos i§SOkiams skirtas
inovacijas, tvaraus maisto vartojimo ir saugojimo
sprendimus bei kitas iniciatyvas.

Mdsy mokslininky bendruomené toliau plétojo
tarpdisciplininius mokslinius tyrimus klimato kaitos,
atsinaujinancios energetikos, ziedinés ekonomikos,

darniy miesty ir Svariyjy technologijy srityse. Tuo
paciu atnaujinome atvirosios prieigos ir moksliniy
tyrimy duomeny valdymo nuostatus, siekdami
uztikrinti, kad mokslo zinios baty skaidresnés,
prieinamesneés ir naudingesnés visuomenei.
Pripazjstame, kad prasminga pazanga turi buati
pamatuojama, skaidri ir atvira vertinimui. Todél dar
kartg patvirtiname savo jsipareigojimag integruoti
Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo deSimt principy j
institucinius sprendimus ir kasdiene veikla, skaidriai
teikti pazangos ataskaitas bei glaudziai
bendradarbiauti su studentais, darbuotojais, vieSojo
sektoriaus institucijomis, verslu, pilietinés
visuomenes organizacijomis ir  tarptautiniais
partneriais.

Kauno technologijos universitetas ir toliau sieks
iSlaikyti Zmoguy technologinés pazangos centre bei
pasitelkti studijas, moksla, inovacijas ir
bendradarbiavimg ilgalaikei vertei visuomenei ir
aplinkai kurti.

Rektorius
Prof. Dr. Eugenijus Valatka
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TRUMPAI
UNIVERSITETA

Kauno technologijos universitetas (toliau -
Universitetas, KTU) - vienas didziausiy ir stipriausiy
universitety Lietuvoje, garséjantis mokslo
pasiekimais, pazZangiomis studijy programomis ir
glaudziu bendradarbiavimu su verslu.

Nuo 1922 m. Universitetas ugdo specialistus, kuria
naujas zinias ir telkia akademine bendruomene spresti
visuomenei aktualius i$8akius. Siandien KTU yra
tarptautinéje erdvéje konkurencingas universitetas,
kuriantis studijy, mokslo ir inovacijy ekosistemag
darniai ateiCiai ir visuomeneés gerovei.

Per daugiau nei Simta veiklos mety Universitetas
parenge daugiau kaip 157 tukst. absolventy, kuriy

APIE KAUNO

TECHNOLOGLIOS

Zinios ir kompetencijos prisideda prie valstybés
pazangos jvairiose srityse. KTU aktyviai
bendradarbiauja su Simtais partneriniy institucijy
visame pasaulyje, vykdo tarptautinius studenty ir
darbuotojy mainus, plétoja bendrus mokslinius
tyrimus bei strategines partnerystes. Dalyvaudamas
nacionalinése ir tarptautinése mokslo bei inovacijy
iniciatyvose, Universitetas prisideda prie pazangios
Ziniy ir inovacijy ekosistemos karimo ir stiprinimo.
Universiteto filosofijg atspindi ir Universiteto moto -
»,UZ kiekvienos technologijos - Zmogus*“, pabréziantis,
kad visy inovacijy centre yra Zzmogus, jo poreikiai ir
kuriama verté visuomenei.

VERTYBIY KOMPASAS

Socialiné atsakomybé yra neatsiejama Universiteto
veiklos ir tapatybés dalis. Ji atsiskleidzia per
kokybiSkas ir prieinamas studijas, visuomenei
reikSmingus mokslinius tyrimus, atsakingg inovacijy
kdrima, ripestj bendruomenés gerove, lygiy galimybiy
uztikrinima ir tvary iStekliy naudojima.
Vadovaudamasis organizacijos vertybémis,
Universitetas siekia kurti ilgalaike verte visuomenei bei
prisidéti prie darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo
Lietuvoje ir pasaulyje.

Universiteto veiklos pagrindg sudaro atsakingumo,
profesionalumo, inovatyvumo ir bendrystés vertybés.
Jos formuoja ne tik Universiteto organizacine kultlra,
bet ir poziarj j studijas, mokslinius tyrimus, inovacijy
kdrimg bei santykj su visuomene. Atsakingumas
skatina vertinti ilgalaikj sprendimy poveikj Zmonéms,
aplinkai ir ateities kartoms. Profesionalumas
ipareigoja laikytis aukSc¢iausiy akademines kokybés,
etikos ir sgziningumo standarty. Inovatyvumas skatina
ieSkoti naujy sprendimy sudétingiems Siuolaikinio

pasaulio isSukiams, o bendrysté stiprina atvirg,

/

jtraukia ir bendradarbiavimu grijstg akademine
bendruomene.

Ugdydamas ateities kompetencijas, plétodamas
mokymosi visg gyvenimag galimybes ir siekdamas
studijy prieinamumo, KTU prisideda prie pazangios ir
jtraukios visuomenés karimo. Vystydamas mokslinius
tyrimus ir kurdamas inovacijas, Universitetas ieSko
sprendimy energetikos, sveikatos, skaitmeninés
transformacijos, saugumo ir kitose srityse, kurios
Siandien lemia visuomeniy atsparumg bei darnig
raidg. Tuo pat metu ypatingas démesys skiriamas
bendruomenés gerovei, lygioms galimybémes, jvairovei
ir aplinkai, kurioje kiekvienas gali augti, kurti ir
realizuoti savo potencialg.

Universiteto strategijoje tvarumas jtvirtintas kaip
horizontalus veikimo principas, integruojamas |
studijas, mokslg, inovacijas ir organizacijos valdyma,
todél KTU indélis j darny vystymasi neapsiriboja
pavienémis iniciatyvomis - jis atsiskleidzia per
kasdiene akademine veiklg, kuriant ir perduodant
Zinias, ugdant atsakingus pilieCius bei telkiant
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skirtingas visuomenés grupes bendriems tikslams.
Tokiu budu Universitetas nuosekliai prisideda prie
Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly (toliau — DVT)
igyvendinimo ir ilgalaikés vertés kurimo visuomenei.

Sioje socialines atsakomybés ataskaitoje pristatomi
svarbiausi 2024-2025 m. pasiekimai, iniciatyvos ir

rezultatai, atspindintys Universiteto siekj kurti
teigiama poveikj Zmonéms, visuomenei ir aplinkai.
Ataskaita leidzia jvertinti, kaip KTU vertybés
atsiskleidzia kasdienéje veikloje ir kaip jos prisideda
prie ilgalaikés vertés kurimo bei darnaus vystymosi
tiksly jgyvendinimo.

FAKTAI IR SKAICIAI

Universitete veikia 9 fakultetai, 8 institutai, 9 mokslo
centrai, 18 studentisSky organizacijy, 12 bendrabugiy,
6 meno kolektyvai, sialomos 10 sporto Saky
treniruocCiy, veikia KTU leidykla ,,Technologija“. KTU yra
2 integruoty mokslo, studijy ir verslo centry - sléniy
Loantaka“ ir ,Nemunas“ - steigéjas. Universiteto

Studentai

B Studentai 15 jy tarptautiniai studentai
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mokslinés produkcijos apsauga ir komercinimu
uzsiima KTU Nacionalinis inovacijy ir verslo centras.
Universitete veikia jkurtas Dirbtinio intelekto
kompetencijy centras atsakingas uz dirbtinio intelekto
vystymo KTU politikos formavima ir veikly, susijusiy su
dirbtiniu intelektu, koordinavima.

Studijy programos

B Vykdomos studijy programos
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10 PASAULINIO SUSITARIMO PRINICPY Y

Universitetas savo veikloje grindzia laikosi Jungtiniy
Tauty Pasauliniame susitarime (angl. ,Global
iniciatyvos ,Global Compact® jtvirtinty Zmogaus

teisiy, darbo jégos, aplinkos apsaugos ir kovos su
korupcija principy. Sie principai yra neatsiejama
Universiteto tapatybés ir veiklos dalis.

g) Zmogaus teisés ] =)

Darbo jéga ]

e 3 principas Siekti, kad verslo organizacijos paremty asociacijy laisve ir

¢ 1 principas Siekti, kad verslo
organizacijos remty ir gerbty

pripaZinty teise j veiksmingas bendras derybas

e 4 principas Eliminuoti bet kokios formos privalomajj ar priverstinj

tarptauting Zmogaus teisiy apsauga
e 2 principas UZtikrinti, kad jos pacios

darba

e 5 principas Panaikinti vaiky darba

neprisidéty prie Zmogaus teisiy
pazeidinéjimy

e 6 principas Panaikinti diskriminacija, susijusia su jdarbinimu ir
profesija

2
‘ E]) Kova su korupcija

] &

Aplinkos apsauga ]

e 10 principas Verslo organizacijos turi
kovoti pries visas korupcijos formas
(tarp jy ir papirkinéjima bei
kysSininkavima

platinima

Sagsajos su Jungtiniy Tauty Darnaus
vystymosi tikslais

Sioje ataskaitoje kiekviena sritis susiejama su
Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslais (toliau —
DVT), iSskiriant tiesioginj ir netiesioginj Universiteto

e 7 principas Siekti, kad verslo organizacijos paremty prevencines
programas, uztikrinancias aplinkos apsauga

e 8 principas Imtis iniciatyvy aplinkosaugos atsakomybei didinti

e 9 principas Skatinti aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir

veikly indeélj. Toks pozZilris leidzia atskleisti ne tik
pagrindinj poveikj, bet ir platesnj KTU indélj j darnaus
vystymosi darbotvarke. Kadangi DVT yra tarpusavyje
susije, 0 pazanga vienoje srityje daznai prisideda prie
kity tiksly jgyvendinimo, veiklos vertinamos
sistemiskai, atsizvelgiant | jy socialinj, ekonominj,
aplinkosauginj ir valdysenos poveikj.
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KTU |SIPAREIGOJIMAS TVARUMUI IR [
ATSAKINGAI VEIKLAI

KLIMATO KAITOS
POVEIK]

STIPRIOS INSTITUCLIOS

KOKYBISKAS PRAMONE, INOVACLIOS ATSAKINGAS SUSVELNINTI TAIKA IR TEISINGUMAS, PARTNERYSTE
] JGYVENDINANT TIKSLUS

&

ISSILAVINIMAS IR INFRASTRUKTURA VARTOJIMAS IR

GERA SVEIKATA Wi 8 DERAMAS DARBAS 10 SUMAZINTI
IR GEROVE LYGYBE IR EKONOMINIS AUGIMAS NELYGYBE

| o [ i |

KTU tvaruma supranta kaip atsakomybe kurti ilgalaike

verte visuomenei, derinant akademine pazanga, KTU 2024 m. kartu su Baltijos Saliy Ziedinés
aplinkosauginius jsipareigojimus ir socialinj poveikj. ekonomikos lyderiais Helsinkyje pasirase
Sis pozilris atsiskleidzZia ugdant atsakingus memorandumg dél Baltijos ZzZiedinés ekonomikos
specialistus, kuriant mokslu grjstus sprendimus ir tinklo kdrimo ir ziedinés ekonomikos pléetros regione.
prisidedant prie visuomenés gebéjimo spresti
sudétingus Siuolaikinius iSSukius. KTU jsipareigojimas tvarumui jtvirtintas ir strateginiu
lygmeniu. 2025 m. patvirtintoje KTU strategijoje 2026—
Universiteto veikla Sioje srityje grindZiama Jungtiniy 2030 tvarumas apibréztas kaip horizontalus veikimo
Tauty ,Pasaulinio susitarimo® principais, DVT bei principas, integruojamas | studijas, moksla,
kitais tarptautiniais jsipareigojimais. Jy jgyvendinima inovacijas, infrastruktiros plétrg ir organizacijos
koordinuoja Darnaus vystymosi gairiy jgyvendinimo valdyma. Tokiu budu siekiama uztikrinti ilgalaikes
darbo grupe, uztikrinanti nuosekly tvarumo principy vertés karima bei holistinj pozidrj j Universiteto raida.

taikyma jvairiose Universiteto veiklos srityse.
Tarptautiniai jsipareigojimai ir partnerystés

KTU aktyviai dalyvauja tarptautinése iniciatyvose ir tinkluose, skatinanciuose darnaus vystymosi, aplinkosaugos ir
socialines atsakomybés principy jgyvendinima:

e Jungtiniy Tauty ,,Pasaulinio susitarimo® narys

e  AukStojo mokslo tvarumo iniciatyvos (angl. Higher Education Sustainability Initiative, HESI) narys

e COPERNICUS aljanso (angl. Copernicus Alliance) narys

e Baltijos universitety programos (angl. Baltic University Programme, BUP) narys

e  Europos inovatyviy universitety konsorciumo (ECIU) narys

e Europos universitety asociacijos (EUA) narys

e Europos universitety testinio mokymo tinklo (eucen) narys

e Europos inZinerinio Svietimo draugijos (SEFI) narys

e Europos pilieCiy mokslo asociacijos (angl. European Citizen Science Association) narys

e Pasaulinés universitety partnerystés aplinkosaugos ir tvarumo srityje (angl. Global Universities Partnership

on Environment and Sustainability, GUPES) partneris

e Lietuvos atsakingo verslo asociacijos narys

e Skaitmeninio Svietimo tarybos (angl. Digital Education Council) narys

e SGroup (ang. Universities in Europe) asociacijos narys

e  Europos véjo energetikos asociacijos (angl. WindEurope)narys

e Universitetiniy miesty kompetencijos tinklo (angl. Network of Excellence for University Cities) narys
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https://ktu.edu/wp-content/uploads/2026/05/KTU-STRATEGIJA-2030.pdf
https://ktu.edu/wp-content/uploads/2026/05/KTU-STRATEGIJA-2030.pdf
https://unglobalcompact.org/
https://sdgs.un.org/HESI
https://www.copernicus-alliance.org/
https://www.uu.se/en/collaboration-innovation/the-baltic-university-programme/
https://www.eciu.eu/
https://eua.eu/
https://eucen.eu/
https://www.sefi.be/
https://www.ecsa.ngo/
https://www.unep.org/
https://www.unep.org/
https://atsakingasverslas.lt/naryste-asociacijoje/
https://windeurope.org/about-us/
https://sgroup-unis.eu/
https://windeurope.org/about-us/
https://unic.eu/en/events/unic-city-network

Studijy kokybé ir tarptautinis pripazinimas

Vienu reikSmingiausiy 2024-2025 m. pasiekimy tapo
gauta prestiziné tarptautiné AACSB (angl. Association
to Advance Collegiate Schools of Business)
akreditacija, suteikiama verslo, vadybos ir ekonomikos
krypCiy studijy programoms. Taip pat Universiteto
studijy programos pelné reikSmingus EMT (angl.

Tvarumo vertinimas tarptautiniuose reitinguose

KTU aktyviai dalyvauja tarptautiniuose tvarumo
reitinguose, vertinancCiuose universitety indeélj j DVT
igyvendinima.

2022-2025 m. ,Times Higher Education“ (THE)
LImpact Rankings“ reitinge Universitetas pakilo iS 801-
1000 viety grupés j 401-600 viety grupe tarp daugiau
kaip 2300 vertinty pasaulio universitety. AuksSc¢iausi
rezultatai pasiekti DVT7 ,,Prieinama ir Svari energija“,
DVT8 ,,Deramas darbas ir ekonominis augimas*“, DVT9

European Master‘s Translation), ,,ASIIN EQAS-Food
Label“, CIMA (angl. Chartered Institute of Management
Accountants) ir ACCA (ang. Association of Chartered
Certified Accountants) kokybés Zenklus, stiprinancius
Universiteto konkurencinguma ir tarptautinj
pripazinima.

»Pramong, inovacijosirinfrastrukttra“, DVT11 ,,Darnus
miestai ir bendruomenés®“ bei DVT17 ,Partnerysté
jgyvendinant tikslus® srityse.

»QS Sustainability” reitinge Universitetas per vienerius
metus pakilo i§ 586 vietos (2024 m.) iki 531 vietos
(2025 m.). KTU pateko tarp 25 % tvariausiy pasaulio
universitety, o aukSciausi rezultatai buvo pasiekti
aplinkos tvarumo ir valdysenos srityse.

ATSAKINGAS VALDYMAS

ey SUMAZINTI TAIKA IR TEISINGUMAS, PARTNERYSTE
LYGYBE 10 NELYGYBE 16 STIPRIOS INSTITUCUOS 17 JGYVENDINANT TIKSLUS

A .
S | x| @

KOKYBISKAS DERAMAS DARBAS PRAMONE, INOVACIIOS
ISSILAVINIMAS IR EKONOMINIS AUGIMAS IR INFRASTRUKTORA

M| i | &

KTU valdysena grindZziama skaidrumo, atskaitomybeés,
akademinés etikos ir suinteresuotyjy Saliy jtraukimo
principais. Jy jgyvendinimas padeda uZztikrinti

Akademiné etika

2024 m. gruodzio 11 d. Universiteto senato patvirtintas
Kauno technologijos universiteto akademinés etikos
kodeksas  jtvirtina akademinio saziningumo,
skaidrumo, pagarbos, lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo ir atsakomybés principus, kuriais
vadovaujasi  visa  Universiteto = bendruomené.
Kodeksas skatina etiSka elgesj studijy, moksliniy

/

atsakinga sprendimy priémima, stiprina
bendruomenés pasitikéjima ir sudaro prielaidas tvariai
Universiteto raidai.

tyrimy ir darbo aplinkoje, Zmogaus teisiy ir jvairovés
gerbima, socialine atsakomybe, akademing laisve bei
atsakinga Universiteto iStekliy naudojimg. Kodekso
nuostaty laikymasi prizitri Akademinés etikos kolegija
prisidedanti prie pasitikéjimu, saziningumu ir pagarba
gristos organizacinés kulttros stiprinimo.
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Skaidri ir jtrauki valdysena

KTU organizacinis valdymas grindziamas skaidrumo,
atskaitomybés, atsakingo sprendimy priémimo ir
suinteresuotyjy Saliy jtraukimo principais.
Universitetas siekia uZztikrinti aktyvy dialoga su
akademine bendruomene, studentais, alumnais,
verslo ir pramonés partneriais, vieSojo sektoriaus
institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis,
vietos bendruomene ir kitomis suinteresuotosiomis
Salimis, jtraukiant jy poreikius ir lUkescCius j strateginio
planavimo, studijy, mokslo, inovacijy ir infrastrukttros
vystymo procesus.

Universiteto taryba yra kolegialus valdymo organas, j
kurio veiklg jtraukiami akademinés bendruomenés,
studenty ir visuomenés atstovai. Tokia valdymo
struktira uztikrina skirtingy suinteresuotyjy Saliy
interesy atstovavima, sprendimy priémimo skaidruma
ir atskaitomybe. Senatas, kaip kolegialus Universiteto
akademiniy reikaly valdymo organas, savo veiklag
grindzia nariy lygybés, vieSumo, sprendimy priémimo
kolegialumo ir akademinés laisvés principais.

Lyciy lygybé, jvairove ir jtrauktis

2025 m. KTU atnaujino lyCiy lygybés politika,
integruodamas lygybés, jvairovés bei jtraukties
principus | organizacijos kultirg ir bendryjy

Atvirasis mokslas

KTU jgyvendina atvirojo mokslo politikg, siekdamas
uztikrinti moksliniy tyrimy rezultaty, publikacijy ir
duomeny prieinamuma, skatinti mokslo skaidruma
bei didinti jo poveikj visuomenei. Atvirasis mokslas
Universitete suprantamas kaip atsakingas Ziniy
krimas ir dalijimasis jomis, sudarant salygas
platesniam mokslo rezultaty panaudojimui studijose,
versle, vieSajame sektoriuje ir visuomenéje. .

2025 m. Universitetas atnaujino Kauno technologijos
universiteto atvirosios prieigos prie mokslo publikacijy
ir moksliniy tyrimy duomeny nuostatus bei parengé
Duomeny valdymo plano gaires. Sie dokumentai

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas vykdomas ne tik per
valdymo organus, bet ir per Studenty atstovybe,
jvairias darbo grupes, partnerystés tinklus, bendrus
projektus, konsultacijas, grjztamojo rySio surinkimo
bei jvairias kitas bendruomenines iniciatyvas. Toks
bendradarbiavimas prisideda prie kokybiSkesniy
sprendimy priémimo, stiprina pasitikéjima
Universitetu ir padeda formuoti integruota studijy,
mokslo ir inovacijy ekosistemg, kurioje kuriamos
Zinios virsta realiu poveikiu visuomenei.

Siekdamas uztikrinti atvirg, skaidry ir atskaitinga
valdyma, KTU savo interneto svetainéje vieSai skelbia
Universiteto tarybos sprendimus ir veiklos ataskaitas,
Universiteto senato veiklos ataskaitas, finansines
ataskaitas, metines veiklos ataskaitas bei kitg svarbia
informacija. Tokiu bldu bendruomenés nariai,
partneriai ir visuomené gali susipazinti su priimamais
sprendimais, Universiteto veiklos rezultatais ir iStekliy
naudojimu, taip stiprinant pasitikéjimg institucija bei
atsakingos valdysenos principy jgyvendinima.

kompetencijy modelj. Si politika padeda uztikrinti lygiy
galimybiy principy taikyma studijy, darbo ir profesinio
tobuléjimo srityse.

parengti vadovaujantis UNESCO rekomendacija dél
atvirojo mokslo, Lietuvos mokslo tarybos Atvirosios
prieigos prie moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros rezultaty tvarkos aprasu bei kitais
nacionaliniais ir tarptautiniais atvirgjg prieiga
reglamentuojanciais dokumentais.

lgyvendinamos priemonés stiprina moksliniy tyrimy
kokybe, atskaitomybe ir tarptautinj matomuma,
skatina tarpdisciplininj bendradarbiavimag bei sudaro
sglygas platesniam mokslo Ziniy panaudojimui
sprendziant visuomenei aktualius i§SUkius.
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Vidaus kontrolé ir riziky valdymas

KTU vidaus kontrolés sistema padeda uztikrinti
atsakinga iStekliy naudojima, veiklos procesy priezitra
ir savalaikj riziky identifikavimg bei valdyma. Jos
veikimas reglamentuojamas Universitete patvirtintu
Kauno technologijos universiteto vidaus kontrolés
politikos ir veiklos riziky valdymo tvarkos aprasu,
nustatanciu pagrindinius vidaus kontrolés principus,
atsakomybes ir proceduras, uztikrinancCias efektyvy

Korupcijos prevencija ir skaidrumas

Siekdamas uztikrinti skaidrig ir etiSka veikla,
Universitetas jgyvendina korupcijos prevencijos
priemones, apimancias korupcijos riziky vertinima,
vieSyjy ir privaCiy interesy deklaravimo kontrole,
dovany politikos jgyvendinima, praneséjy apsaugos

veiklos, finansiniy, teisiniy ir reputaciniy riziky
valdyma. Vidaus kontrolés sistemos veiksmingumas
reguliariai vertinamas ekspertiniu budu, vadovaujantis
nacionalinio lygmens vidaus kontrolés vertinimo
metodika. Vidaus kontrolés sistema stiprina
organizacijos atsparuma bei didina suinteresuotyjy
Saliy pasitikéjimag Universiteto valdysena.

mechanizmy taikymg, bendruomenés antikorupcinj
Svietimg bei praneSimy apie galimus pazeidimus
nagrinéjima. Reguliariai vertinamas Universiteto
atsparumas korupcijai ir vykdoma vidaus kontrolés
priezilra.

ZMOGAUS TEISES, LYGYBE IR JTRAUKTIS 4

Wiy SUMAZINTI TAIKA IR TEISINGUMAS,
1 NELYGYBE 1 6

A

(=)

LYGYBE STIPRIOS INSTITUCLIOS

GERA SVEIKATA KOKYBISKAS DERAMAS DARBAS PARTNERYSTE
IR GEROVE ISSILAVINIMAS R EKONOMINIS AUGIMAS JGYVENDINANT TIKSLUS

| M| af | D

KTU siekia kurti atvirg, pagarbig ir jtraukig akademine
aplinka, kurioje pripazjstami ir vertinami kiekvieno
bendruomenés nario individualUs skirtumai,
gebéjimai, potencialas ir indélis. Vadovaudamasis
Europos tyréjy chartijos, Didziosios universitety

Skaidrios atrankos ir lygiy galimybiy uztikrinimas

KTU taiko skaidrias, objektyvias ir kompetencijomis
gristas darbuotojy atrankos bei vertinimo proceduras,
uztikrindamas lygias galimybes visiems kandidatams
tapti Universiteto darbuotojais. Lygybés, jvairovés ir
jtraukties  principy  jgyvendinima  koordinuoja

chartijos, Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos
nuostatomis, Universitetas uZztikrina teise dirbti ir
studijuoti aplinkoje, grindziamoje pagarbos Zzmogaus
orumui, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principais.

nepriklausoma Lygiy galimybiy ir smurto prevencijos
komisija.

2025 m. atliktas tyrimas ,Lygiy galimybiy liniuoté“
leido jvertinti darbuotojy patirtis ir identifikuoti
tobulintinas sritis. Tyrimo rezultatai tapo pagrindu
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rengiant KTU lycCiy lygybés plang 2026-2030 m., skirta
toliau stiprinti jtraukig, pagarbig ir lygias galimybes
uztikrinan€ig Universiteto aplinka.

2025 m. KTU gavo auk$Ciausig Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos jvertinimag —visus tris ,,Lygybés
sparnus”. Vertinant Universitetg buvo atsizvelgta j lygiy
galimybiy  uztikrinimo  priemones, darbuotojy

Saugi ir pagarbi aplinka

Universitete veikia anoniminé praneSimy sistema
»Pranesk®, suteikianti darbuotojams, studentams ir
kandidatams galimybe saugiai bei konfidencialiai
pranesti apie galimus diskriminacijos, priekabiavimo,
smurto ar kitus lygiy galimybiy pazeidimus. Visi
praneSimai nagrinéjami laikantis konfidencialumo,

Svietima, diskriminacijos prevencijos mechanizmus ir
sisteminga lygybés principy integravimg |
organizacijos veikla. Sis jvertinimas patvirtina
Universiteto nuoseklias pastangas kurti jtraukia,
jvairialype ir lygiomis galimybémis grjsta organizacine
kultirg bei sistemingai jgyvendinti lygybés ir
nediskriminavimo principus.

nesSaliSkumo ir zmogaus teisiy principy, uztikrinant
tinkama reagavimag j galimus diskriminacijos atvejus
bei jy prevencijg. Sistema taip pat sudaro galimybes
konfliktus spresti ne tik formaliai, bet ir taikiai, taip
prisidedant prie saugios, pagarbios ir jtraukios
Universiteto aplinkos kirimo.

Jtrauki organizaciné kultira ir darbuotojy integracija

2024 ir 2025 m. Universitetas stiprino lygybés,
jvairovés ir jtraukties kulturg, organizuodamas
vadovams ir darbuotojams nuotolinius mokymus
lygybés bei nediskriminavimo temomis. Ypatingas
démesys skirtas naujy darbuotojy adaptacijai -

pradéta iniciatyva ,,Naujoko pusryciai“, skirta skatinti
jsitraukimg, bendradarbiavimg tarp padaliniy ir
profesiniy rysiy kdirima. Pirmajame renginyje dalyvavo
22 nauji darbuotojai.

Samoningumo didinimas jvairovés ir jtraukties srityje

2025 m. Universiteto bendruomenei organizuoti
mokymai ,Kaip galime pasiprieSinti nesuvoktam
SaliSkumui?“, skirti didinti darbuotojy ir vadovy
supratimg apie nesgmoningy nuostaty (angl.
unconscious bias) poveikj kasdieniams sprendimames,
bendravimui ir darbo aplinkai. Mokymy metu aptarti

Universalaus dizaino principy taikymas

KTU savo veikloje vadovaujasi universalaus dizaino
principais, siekdamas uztikrinti, kad studijy ir darbo
aplinka, informaciniai iStekliai bei fiziné aplinka baty
prieinama visiems bendruomenés nariams,
nepriklausomai nuo jy amziaus, negalios, sveikatos
buklés ar individualiy poreikiy. Universitete nuosekliai
gerinamas infrastruktiros prieinamumas: jrengiami
liftai ir keltuvai, pritaikomos mokymosi erdvés, studijy
procesas ir informaciniai iStekliai studentams,
turintiems individualiy ugdymosi poreikiy.

Universitetas taip pat taiko prieinamo turinio karimo
principus, sudaro galimybes naudotis specializuota

bldai, kaip atpazinti SaliSkumo apraiSkas, mazinti
diskriminacijos rizika ir kurti pagarbiag, jtraukig bei
lygiomis galimybémis grjstg organizacine kultlrg.
Iniciatyva prisidéjo prie darbuotojy kompetencijy
stiprinimo lygybés, jvairovés ir jtraukties srityse.

mokymosi jranga bei teikia individualia pagalba
studentams ir darbuotojams. Tokiu bddu kuriama
aplinka, kurioje kiekvienas bendruomenés narys gali
visapusiSkai dalyvauti studijy, darbo ir bendruomeneés
gyvenime.

Universiteto interneto svetainé buvo nuosekliai
tobulinama, didinant jos skaitmeninj prieinamuma,
gerinant turinio kokybe ir matomuma paieskos
sistemose, o KTU buvo suteiktas EN 301 549
prieinamumo standarto atitikties sertifikatas
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BENDRUOMENES GEROVE IR UGDYMAS

GERA SVEIKATA DERAMAS DARBAS 1 SUMAZINTI
NELYGYBE

A

(=)

IR GEROVE IR EKONOMINIS AUGIMAS

4 KOKYBISKAS THIKA IR TEISNGUMAS,
ISSILAVINIMAS STIPRIOS INSTITUEIOS

]

Darbuotojy gerove

2025 m. pradéta jgyvendinti Universiteto darbuotojy
geroves programa ,Kaip tu?“, apimanti fizinés,
emocinés, finansinés, socialinés, profesinés,
dvasinés, intelektinés ir aplinkos gerovés sritis.
Programa skirta kurti sveika ir palaikanCig darbo
aplinkg, stiprinti  bendruomeniSkuma, skatinti
darbuotojy jsitraukima ir mazinti perdegimo rizika.
Kasmeénesiniuose programos renginiuose dalyvavo
daugiau kaip 400 darbuotojy.

Darbuotojy fizinei ir emocinei gerovei uztikrinti
Universitetas reikS§mingai iSplété naudy darbuotojams
paketg — 2025 m. papildomu sveikatos draudimu buvo
apdrausta apie 1 400 darbuotojy. Taip pat
bendradarbiaujant su Kauno miesto savivaldybés

Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas

Siekiant padéti darbuotojams lengviau derinti darbg ir
ripinimasi vaikais, Universiteto administraciniuose ir
akademiniuose padaliniuose jrengtos Seimoms
pritaikytos bendrystés erdveés, kuriose darbuotojai gali
dirbti kartu su vaikais, o maziesiems sudarytos salygos
Zaisti, uzsiimti kdrybine veikla ir leisti laikg jiems
pritaikytoje  aplinkoje.  Vaiky atostogy metu

visuomenés sveikatos biuru organizuota iniciatyva
»Raktas ] sveika Sirdj“, skirta didinti informuotuma apie
Sirdies ir kraujagysliy ligy prevencija bei skatinti
sveikatai palankius jproCius. Darbuotojams teikiamy
naudy spektrg papildé ir jgyvendinta bendruomenés
pasiulyta iniciatyva ,Gimtadienis - laisvadienis®,
suteikianti darbuotojams papildoma poilsio dieng
gimimo dienos proga. 2025 m. Sia galimybe
pasinaudojo 564 darbuotojai.

Siekdamas stiprinti darbuotojy socialine gerove ir
teikti didesne pagalba svarbiais gyvenimo momentais,
Universitetas padidino finansinés paramos iSmokas
darbuotojams vaiko gimimo ar jvaikinimo, ligos bei
artimojo netekties atvejais.

organizuojamos darbuotojy vaiky uzimtumo
stovyklos, kuriose vyksta edukacinés, kirybinés,
sporto ir pazintinés veiklos.

Universitetas prisideda prie Seimai palankios

organizacinés kultlros kdrimo ir darbuotojy gerovés
stiprinimo.
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Psichologiné pagalba

2025 m. dél pirminiy psichologo konsultacijy kreipési
235 asmenys (2024 m. - 195), bendras suteikty
konsultacijy skaiCius — 898 (2024 m. -701).

Publikuoti 5 straipsniai ir / ar rekomendacijos
studentams psichikos sveikatos tema, jzvalgomis
dalintasi ir socialiniuose tinkluose bei medijose.
Pravesta 10 paskaity streso ir konflikty valdymo, laiko
planavimo, tarptautiniy studenty jtraukties,
sékmingos adaptacijos Universitete temomis.

Dvasiné pagalba

KTU ropinasi jvairiapuse bendruomenés gerove,
apimancia ne tik fizine ir emocine, bet ir dvasine
savijautg. Universiteto XI rimuose (Studenty g. 50-
122) duris 2025 m. atvéré Jézaus IStobulintojo

ECIU

university

Suorganizuotos 2 paskaitos Universiteto
bendruomenei individualiy poreikiy temomis:
»Psichikos sveikatos iSSukiai studijose: ka turéty zinoti
déstytojai?“ ir ,Jvadas | informacijos prieinamuma:
kaip kurti visiems prieinama turinj“.

Darbuotojams sudaryta galimybé naudotis nuotoliniy
psichologiniy konsultacijy platformos ,Pasikalbék®
paslaugomis.

koplyc€ia, Universiteto Il rimuose (Laisvés al. 13-106)
veikia Siluvos Dievo Motinos vardo koplyéia-maldos
namai, atviri visiems akademinés bendruomenés
nariams.

Bendruomenés jsitraukimas ir aktyvus gyvenimo budas

2024 ir 2025 m. veiklag vykdé 6 meno kolektyvai,
kuriuose aktyviai dalyvavo 308 nariai, kasmet
igyvendine 120 jvairiy veikly.

2024 ir 2025 m. Universitete veiké 18 studenty
organizacijy, vienijusiy 963 narius (iS jy 825 KTU
studentai). Organizacijos jgyvendino daugiau kaip 150
renginiy ir iniciatyvy Universiteto bei miesto

bendruomenei, skatindamos studenty jsitraukima,
savanoryste, lyderyste ir bendruomeniskuma.

Universitete aktyviai plétotos ir sporto bei laisvalaikio
veiklos —,,KTU ACTIVATed Gym*“ sporto klube apsilanké
4494 studentai ir darbuotojai, organizuota 711
grupiniy treniruoCiy bei 844 laisvalaikio sporto
uzsiemimai, kuriuose dalyvavo 1222 studentai. Taip
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pat surengti 8 sporto renginiai, subtre 737 universiteto
ir iSorés bendruomenés narius. 2025 m. KTU pradéta
iniciatyva »Aktyvios pertraukos®, skatinanti
darbuotojus darbo dienos metu daugiau judéti ir
rapintis savo fizine bei emocine sveikata. Reguliarios
trumpos nuotolinés manksStos padeda formuoti
sveikatai palankius jprocius, mazinti sédimo darbo
poveikj ir stiprinti darbuotojy gerove. Be to,
Universitete buvo organizuojami 2zygiai, Ciuozimo
pacCitizomis  sesijos piety pertrauky metu,
bendruomené aktyviai dalyvavo Nacionaliniame
judumo isSukyje bei ,,Strava“ vasaros Zingsniy rinkimo

is80kyje. Sios veiklos prisidéjo prie fizinio aktyvumo,
sveikatai palankiy jprocCiy ir bendruomeniSkumo
stiprinimo.

2025 m. KTU pirma karta prisijungé prie ,,Biuro lauke*
iniciatyvos, skatinan€ios darbuotojy ir studenty
gerove, tvary gyvenimo buda bei glaudesnj ry§j su
aplinka. Bendruomenés iniciatyva gimusi idéja
paskatino birZzelio mén. 12 d. dalj kasdieniy veikly,
konsultacijy ir susitikimy perkelti j lauko erdves, taip
kuriant sveikesne, kirybiSkuma ir bendruomeniskuma
stiprinancia darbo bei studijy aplinka.

Darbuotojy atsparumo ugdymas ir pasirengimas ekstremalioms situacijoms

2025 m. Universitete kryptingai stiprintos darbuotojy
profesinés, lyderystés ir dirbtinio intelekto taikymo
kompetencijos, taip pat daug démesio skirta civilinés
saugos ir kriziy valdymo gebéjimams ugdyti.
Bendradarbiaujant su Lietuvos Raudonuoju Kryziumi
suorganizuota 10 mokymy programos sesijuy, kuriose
dalyvavo 210 darbuotojy, jgijusiy praktiniy Ziniy apie
pasirengima ekstremalioms situacijoms, gyventojy
sauga, veiksmus krizés atveju ir pirmosios pagalbos
teikimag. KTU tapo pirmuoju Lietuvos universitetu,
igyvendinanciu tokio pobidzio mokymus. Taip pat,
bendradarbiaujant su Lietuvos kariuomene,
organizuotos praktinés ekstremaliy situacijy valdymo

Saugi ir bendruomenei pritaikyta infrastruktira

2024-2025 m. Universitetas investavo j saugesnes,
patogesnés ir bendruomenés poreikiams pritaikytos
aplinkos karima. Siekiant stiprinti bendruomenés
pasirengimg teikti pirmagjg pagalbg kritinése
situacijose, Universitetas isigijo papildomy
automatiniy iSoriniy defibriliatoriy (AID). Investicijos j
sveikatos ir saugumo infrastruktlrg yra svarbi
Universiteto pastangy kurti saugia, atsparig ir
bendruomenés poreikiams pritaikytg aplinka dalis.

2024-2025 m. Universitetas nuosekliai investavo j
bendruomeniSkuma ir darbo bei studijy aplinkos

pratybos, kuriose dalyvavo beveik 100 bendruomenés
nariy.

Organizuota atvira paskaita , Atsparumas krizinése
situacijose®, kurioje aptarti asmeny ir bendruomeniy
elgsenos  kriziniy  situacijy  metu modeliai,
psichologinio atsparumo svarba bei pagalbos kitiems
bldai. Paskaita buvo mokymuy ciklo, skirto KTU
bendruomeneés civilinés saugos, kriziy ir ekstremaliyjy
situacijy valdymo kompetencijoms stiprinti, dalis.
Sios iniciatyvos prisidéjo prie geresnio pasirengimo
galimoms krizéms ir atsakingo veikimo ekstremaliyjy
situacijy metu.

kokybe. Universiteto padaliniuose jrengtos naujos
atviros bendrystés erdvés, sudarant daugiau galimybiy
neformaliam darbuotojy bendravimui, bendroms
iniciatyvoms ir bendruomeniskumo stiprinimui. Taip
pat atnaujintos Studenty atstovybés patalpos,
modernizuoti bendrabuciai, jrengtos dviraciy laikymo
vietos, atnaujinta pastaty apdaila bei inzinerinés
sistemos, diegiami automatinio védinimo ir
kondicionavimo sprendimai, prisidedantys prie
komfortiSkesneés ir tvaresnés Universiteto
infrastrukttros karimo.
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BendruomeniSkumo ir paramos iniciatyvos

»Pyragy diena“

KTU bendruomené aktyviai telkiasi socialinés
atsakomybés ir paramos iniciatyvoms. Pyragy diena
tapo kasmetine bendruomeniSkumo ir paramos
tradicija, suburian¢ia akademinius ir administracinius
padalinius bei studenty atstovybes bendrai paramos
akcijai. Pastaruosius dvejus metus pyragy dienos
padaliniuose metu surinktos léSos skiriamos labdaros
ir paramos fondui »Rugute, padedanc¢iam
onkologinémis ligomis sergantiems vaikams. Surinkta
parama nuosekliai augo — nuo 2604 Eur 2023 m. iki
3771 Eur 2024 m. ir 5182 Eur 2025 m., atspindédama
didéjantj bendruomeneés jsitraukima ir solidaruma.

KTU recepty knyga ir ,,Gerumo kepiniai“

2025 m. iniciatyva papildé simbolinis bendrystés
akcentas — iSleista pirmoji Universiteto recepty knyga
»KTU skoniai“ kurioje surinkti bendruomenés nariy
meégstamiausi receptai. Knyga tapo ne tik
bendruomenés karybiSkumo ir dalijimosi rezultatu,

Socialinio samoningumo ir jtraukties iniciatyvos

Psichikos sveikatos ir emocinés
stiprinimas

2025 m. Universiteto bendruomenés nariai prisijungé
prie ,,JJaunimo linijos“ vykdomos nacionalinés akcijos
»Zalia Sviesa gyvenimui® skirtos atkreipti démesj j
psichine ir emocineg sveikatg bei skatinti atvirg dialoga

Sia tema.

geroveés

ATSAKINGA

IR

ITRAUKI

TAIKA IR TEISINGUMAS,
STIPRIOS INSTITUCLIOS

bet ir paskatino 2025 m. gruodj jgyvendintg socialine
iniciatyvg ,,Gerumo kepiniai“. Jos metu recepty
autoriai ir visa Universiteto bendruomene buvo
kvie€iami prisidéti prie vaisiy stalo Kauno karty namy
gyventojams. Surinktos vaiSés buvo skirtos Pagalbos
Seimai centrui, Senyvo amZziaus asmeny globos
padaliniui ir Pagyvenusiy Zmoniy dienos centrui.

Parama gyviiny gerovei

Minédamas Pasaulineg gyviny dieng, 2025 m.
Universitetas organizavo bendruomenés paramos
akcijg, kurios metu darbuotojai ir studentai buvo
kvieCiami aukoti maista bei kitas reikalingas
priemones Sunims ir katéms. Surinkta parama katems
buvo perduota organizacijai ,Kauno katés“, o Sunims
skirtas sausas maistas perduotas Ukrainoje
esantiems gyviinams. Logistikg ir paramos pristatyma
j Ukraing koordinavo KTU studenty organizacija ,,Baltai
juoda“.

Motery ir mergaiciy jsitraukimo j moksla skatinimas
2024 ir 2025 m. KTU aktyviai prisidéjo prie Tarptautinés
motery ir mergaiCiy moksle dienos mingjimo,
siekdamas didinti mergai€iy ir motery jsitraukima j
mokslo, technologijy, inZinerijos ir matematikos
(STEM) sritis bei stiprinti jy matomuma mokslo
bendruomenéje. Siai dienai paminéti organizuoti
renginiai, vieSintos mokslininkiy sekmeés istorijos,
vykdytos SvietéjiSkos iniciatyvos ir diskusijos,
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skatinancios lyCiy lygybe moksle bei mazinancios su
profesijos pasirinkimu susijusius stereotipus.

»Dzinsy diena*

2025 m. KTU bendruomené prisijungé prie
tarptautinés iniciatyvos ,DzZinsy diena“ (ang. Denim
Day), skirtos atkreipti démesj j seksualinio smurto
problema ir iSreiksti palaikyma nukentéjusiesiems.
Dalyvaudamas iniciatyvoje Universitetas dar karta
patvirtino savo jsipareigojima kurti saugia, pagarbig ir

Tvaraus vartojimo ir aplinkosaugos iniciatyvos

»GOOD(s)2SHARE*

Siekiant skatinti tvary vartojima ir
bendruomeniskuma, studenty bendrabuciuose
pradéta iniciatyva ,GOOD(s)2SHARE®, suteikianti
galimybe iSsikeliantiems gyventojams perduoti
tinkamus naudoti daiktus naujiems bendrabuciy
gyventojams. Taip skatinamas daikty pakartotinis
naudojimas, mazinamas atlieky kiekis ir stiprinama
tarpusavio pagalbos kultara Universiteto
bendruomenéje.

Zemeés dienos iniciatyvos

2024-2025 m. KTU mingjo Zemés dieng
organizuodamas veiklas, skatinan¢ias visuomenés
sgmoningumag aplinkosaugos ir tvarumo klausimais.
2024 m. Universiteto bendruomeneé ir visuomené buvo
kvieCiama | atvirus pokalbius bei diskusijas apie

ateities perspektyvas.

lygiomis galimybémis grjstg aplinka bei netoleruoti
jokios smurto ar diskriminacijos formos.

Pasauliné Dauno sindromo diena

Universiteto bendruomené taip pat aktyviai dalyvavo
iniciatyvose, skirtose Pasaulinei Dauno sindromo
dienai paminéti, iSreik§dama palaikyma Zmonéms su
Dauno sindromu ir prisidédama prie visuomenés
sgmoningumo, jtraukties bei pagarbos jvairovei
stiprinimo.

2025 m. surengtos bendruomenés mainytuveés,
skatinusios pakartotinj daikty naudojimg ir atsakinga
vartojima. Jy metu ,,.Sengirés fondui“ surinkta 1000 Eur
parama, uz kurig iSpirkta 1000 kv. m senojo misko. Taip
pat organizuota vieSa diskusija klimato kaitos, tvaraus
judumo ir kitomis darnaus vystymosi temomis.

Miesto bitininkystés iniciatyva

KTU déstytojo dr. Gino Cizausko iniciatyva prie
Mechanikos inzinerijos ir dizaino fakulteto jrengti
aviliai tapo miesto bitininkystés projekto dalimi.
Miesto bitininkystés projektas prisideda prie
biologinés jvairovés iSsaugojimo ir aplinkosauginio
sgmoningumo stiprinimo. Jis taip pat kuria edukacine
ir karybine erdve studentams. Aviliai jkvepia dizaino ir
inZinerijos projektus - nuo inovatyviy aviliy
konstrukcijy iki bitininkystei skirty gaminiy (pvz.,
specializuotos bitininky aprangos) kdrimo. Fakulteto
bendruomenei ir sveCiams aviliai suteikia galimybe
geriau pazinti bi¢iy svarbg ekosistemoms bei miesto
biologinei jvairovei.

Studenty pilietiSkumas ir visuomeninis aktyvumas

Prie socialinés atsakomybés ir tvarumo iniciatyvy
Universitete ypaC aktyviai prisideda studenty
organizacijos ir klubai, telkiantys bendruomene
visuomenei naudingoms veikloms, savanorystei ir
aplinkosauginiams projektams.

KTU studenty organizacija ,Baltai juoda“ telkia
socialiai aktyvy jaunima, kuris jgyvendina pilietines
iniciatyvas, teikia pagalbg socialiai jautrioms

visuomeneés grupéms ir prisideda prie visuomenei
naudingy veikly jgyvendinimo.

KTU Zygeiviy klubas ,Azuolas“ skatina atsakinga
santykj su gamta, aplinkosauginj samoninguma ir
aktyvy gyvenimo budg, puoselédamas gamtos
pazinimo, bendruomeniskumo ir darnaus gyvenimo
vertybes.
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Darbuotojy jgalinimas jgyvendinti DVT

KTU sitlo nemokama atvirg internetinj kursg (MOOC)
LUniversiteto darbuotojy jgalinimas prisidéti prie DVT
igyvendinimo“ (ang. Empowering University Staff to
Contribute to the SDGs), sukurtg jgyvendinant
tarptautinj projekta ,SDG-iLevel”. Kursas skirtas
suteikti Universiteto darbuotojams Ziniy ir praktiniy
jrankiy, padedanc€iy integruoti darnaus vystymosi
principus j kasdiene profesine veikla bei aktyviau
prisidéti prie DVT jgyvendinimo.

Kursas taip pat skatina tvarumo kompetencijy
ugdyma, stiprina bendradarbiavima, atsakinga pozitrj
j aplinkosauginius ir socialinius iSSUkius bei padeda
gerinti darbuotojy psichologine savijautg ir komandinj
darbg. Sékmingai baigusiems kursa suteikiamas
tarptautiniu mastu pripazjstamas sertifikatas.

KOMPETENCUUY
ATEITIES KURIMUI

KOKYBISKAS DERAMAS DARBAS SUMAZINTI PARTNERYSTE
ISSILAVINIMAS 8 1 17

1]

IR EKONOMINIS AUGIMAS JGYVENDINANT TIKSLUS

NELYGYBE

UGDYMAS

TVARIOS

GERA SVEIKATA 5 eIy . PRAMONE, INOVACIOS ATSAKINGAS SUSVELNINTI
IR GEROVE LYGYBE IRINFRASTRUKTURA VARTOJIMAS IR KLIMATO KATTOS
GAMYBA POVEIK]

Darnaus vystymosi kompetencijy ugdymas studijose

KTU vykdo studiju programas, skirtas darnaus
vystymosi kompetencijoms ugdyti ir tvarumo

iSSukiams spresti. Sios programos
pasizymi tarpdiscipliniSkumu, inovatyvumu ir
orientacija i pazangiy technologijy taikyma

aplinkosaugos, energetikos, urbanistikos, dizaino bei
socialiniy inovacijy srityse.

Darnaus vystymosi ir tvarumo krypties studijos

KTU sidlo jvairiapusj studijy programy portfelj, skirtg
darnaus vystymosi kompetencijoms ugdyti ir
specialistams rengti, gebantiems spresti Siuolaikinius
aplinkosauginius, socialinius ir technologinius
iS8Ukius, pasitelkiant tarpdisciplininius ir inovacijomis
gristus metodus.

2024 m. Universiteto j tvarumag orientuoty studijy
programy portfelj sudaro magistrantlros studijy
programos  ,Darnus valdymas ir gamyba“
»Aplinkosaugos inzinerija“, »Atsinaujinancioji
energetika“ ir ,Darnis ir energetiSkai efektyvus

pastatai“, taip pat bakalauro studijy programos
»Atsinaujinancioji energetika“ir ,,Pramoninio dizaino
inZinerija“.

2025 m. KTU dar labiau iSplété su tvarumu susijusiy
studijy pasilla, jregistruodamas naujas
magistrantldros studijy programas: ,,Dizainas tvariai
ateic¢iai“, ,Tvari ir iSmani urbanistiné aplinka®
»,Pazangiosios medZziagos inzZinerijai“, ,,Architektlros ir
urbanistikos Siuolaikinis paveldas“ bei ,Socialinés
inovacijos ir tyrimai“. Sios programos atliepia
kylan€ius visuomenés poreikius, susijusius su zZaligja
transformacija, darniu miesty vystymu, pazangiyjy
technologijy pletra, kultiros paveldo iSsaugojimu ir
socialinémis inovacijomis.

Universitetas taip pat vykdo profesiniy studijy
programa »Dalyko pedagogikos studijos®,
prisidedancia prie busimy pedagogy rengimo ir jy
gebéjimy integruoti darnaus vystymosi principus j
mokymo ir mokymosi procesus stiprinimo.
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Doktorantaros lygmeniu KTU kartu su Vytauto Didziojo
universitetu ir Lietuvos energetikos institutu vykdo
jungtine Aplinkos inzinerijos doktorantlros programa.
Si programa issiskiria tarpdisciplininiu pozitriu ir
ypatingu démesiu paZangioms aplinkos inZinerijos
technologijoms, kurios gali buti tiesiogiai taikomos
aplinkos apsaugos ir darnaus vystymosi srityse.

Sios studijy programos pasizymi tarpdiscipliniSkumu,
inovatyvumu ir stipria orientacija j klimato kaitos,
energetinés transformacijos, ziedinés ekonomikos,
darnaus miesty vystymo ir socialinés transformacijos
is8Sukiy sprendima. Per jas KTU prisideda prie
specialisty ir tyréjy rengimo, gebanciy lyderiauti
zaliosios ir skaitmeninés transformacijos procesuose
bei prisidéti prie DVT jgyvendinimo.

Darnaus vystymosi integracija studijose

Darnaus vystymosi temos yraintegruotos visas
pirmosios pakopos studijy programas irjprastai
nagrinéjamos bent 3-4  skirtinguose studijy
moduliuose. PavyzdZiui, bakalauro studijy programoje
»,Maisto mokslas ir technologija“jos aptariamos
tokiuose moduliuose kaip ,Jvadas j maisto moksla ir
technologijas“, ,Darniosios maisto sistemos®,
LAteities maistas ir technologijos”“ bei ,,Pakavimo
medziagos ir technologijos®.

Darnaus vystymosi temos taip pat placiai integruotos |
magistrantdros studijy programas, kur jos dazniausiai
nagrinéjamos bent 2 studijy moduliuose. Pavyzdziui,
programoje ,Energijos technologijos ir ekonomika“
Sios temos aptariamos moduliuose ,Socialiné
atsakomybe®, ,Energetikos sistemos®, ,Efektyvus
energijos vartojimas“, ,Aplinkosauga energijos
gamyboje®, ,Darbuotojy sauga ir sveikata“ bei
,Darnioji energetika*“.

Visiems pirmosios pakopos studentams sudaroma
galimybé pasirinkti  studijy modulj ,Darnus
vystymasis®“. Modulis ugdo globaly, kritiSka ir
refleksyvy poziirj, padeda geriau suprasti socialinj,
ekonominj, kultarinj ir aplinkos kontekstg bei
formuoja etine  laikysena, grindziama darnaus
vystymosi principais. Sj modulj kasmet studijuoja
vidutiniSkai apie 400 studenty.

Magistranturos studijose taip pat siGloma MA+
kompetencijy pasirinkimo galimybé. Studentai gali
rinktis krypties eksperto arba tarpkrypcio eksperto
kompetencija. Tarp siilomy MA+ kompetencijy yra ir
tiesiogiai su darnaus vystymosi tikslais susijusios
temos, tokios kaip ,I$80kiais grjstos inovacijos” ir
,Ziedinio dizaino strategijos®.

Tarpdiscipliniy projekty ir
mokymosi integracija studijose

iSSukiais gristo

Bakalauro studijy programy studentai turi galimybe
studijuoti modul;j ,,Produkto vystymo projektas®, kuris
sujungia tyréjus, socialinius partnerius
ir tarpkryptes studenty komandas bendram darbui,
sprendziant realaus pasaulio iSSUkius ir kuriant
produktyvig aplinka visuomenei aktualioms naujy
produkty idéjoms plétoti. Si galimybé numatyta 37
bakalauro studijy programose (palyginimui, 2022-
2023 m. tokia galimybé buvo 32 bakalauro progra-
mose). Siame modulyje kuriami realds produktai ir
paslaugos. PavyzdZziui, 2024-2025 m. m. studenty
produkto vystymo projektai apeéme tokias tematikas,
kaip ,Asmeninis darbuotojy tvarumo treneris®,
»Circular FoodGen: Ziedinés maisto gamybos
sprendimai*, ,Inovatyvds sprendimai tvariam maisto
vartojimui  ir  saugojimui“, ,Tvariy medZiagy
naudojimas Siuolaikinéje baldy gamyboje,
wDarbuotojy tvarumo iniciatyvy interneto svetainé®,
»Saules elektriniy optimizavimas*, ,Vandeniliu varomy
transporto priemoniy ilgalaikiai tvarumo issakiai*,
»Inovacijos klimato kaitos srityje: tarpdisciplininiai
sperendimai pasaaliniams isSakiams* bei
»Personalizuotas  edukacinis sprendimas apie
mikroplastiko poveikj aplinkai*.

Visiems 3-4 kurso bakalauro ir magistrantiros studijy
studentams sitlomas studijy modulis ,,ISSUkiais grjsty
inovacijy kdrimas®, kuriame KTU ir kity universitety
studentai sprendzia realaus gyvenimo iSSukius,
susijusius su darnaus vystymosi tikslais. I$Sakius
studentams sitlo Kauno miesto savivaldybé, Lietuvos
verslo jmonés ir nevyriausybinés organizacijos.
Modulis yra ECIU universiteto, vienijan¢io 13 Europos
universitety, dalis.
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https://uais.cr.ktu.lt/ktuis/stp_report_ects.mdl_ml?p_kodas=PR00B251&p_year=2023&p_lang=LT&p_stp_id=
https://eciu.ktu.edu/

Studijy kokybé, prieinamumas ir tarptautiSkumas

Siekdamas sudaryti salygas kiekvienam studentui
atskleisti savo potencialg, KTU nuosekliai stiprina
studijy kokybe, didina auk$tojo mokslo prieinamuma ir
pledia tarptautines galimybes. Sias pastangas atspindi
tiek auksti stojanCiyjy pasiekimai ir augantis
tarptautiniy studenty skaicius, tiek priemoneés, skirtos
studijy prieinamumui ir studenty mobilumui didinti.

Studijy patrauklumas ir akademinis meistriSkumas
KTU isliko vienu i$ Lietuvos universitety lyderiy pagal
aukStus akademinius pasiekimus turinCiy studenty
pasirinkimg. 2024 m. KTU buvo treCias pagal priemima
jvalstybés finansuojamasvietas ir antras pagal priimty
abiturienty, valstybiniy brandos egzaminy metu
gavusiy bentvieng 100 baly jvertinima, skaiciy (126), o
2025 m. taip pat iSliko antroje vietoje pagal priimty
Simtukininky skaiciy.

Universitetas buvo lyderis tarp nespecializuoty
Lietuvos universitety pagal pirmuoju prioritetu
pasirinktas studijy programas - 84.6 % 2024 m. ir 92
%. 2025 m. Sie rezultatai rodo auksta studijy kokybés
vertinima ir stojanciyjy pasitikéjima Universitetu.

KTU sékmingai stiprino savo tarptautinj patrauklumg —
priimty tarptautiniy studenty skaic¢ius iSaugo nuo 329
2024 m. iki 366 2025 m., o paraiSky studijuoti
Universitete skaiCius iSliko stabiliai aukstas ir 2025 m.
pasieké 2361.

Studijy prieinamumo ir jtraukties didinimas

KTU nuosekliai didina studijy prieinamuma ir stiprina
jtrauktj, diegdamas naujas priémimo iniciatyvas bei
sudarydamas daugiau galimybiy jvairiy socialiniy
grupiy stojantiesiems.

2025 m. pirmg kartg jgyvendintas iSankstinis
priémimas | bakalauro studijas, kuriuo pasinaudojo
492i8 1470 jstojusiy studenty.

2024-2025 m. stiprinta akademinés pagalbos sistema
pirmosios pakopos studentams, ypatingg démes;j
skiriant pirmakursiy adaptacijai ir studijy sékmei
uztikrinti.  Organizuoti pasirengimo 6 brandos
egzaminams kursai abiturientams, jgyvendinti 5
studijy pagrindy dalyky iSlyginamieji mokymai
pirmakursiams, jskaitant naujai sukurtg kontaktinj
matematikos kursg silpniausiai pasirengusiems
studentams. Be to, visi pirmakursiai, atsizvelgiant j juy
bazinj pasirengimag ir studijy poreikius, studijy
pradZioje buvo kvie€¢iami dalyvauti iSlyginamuosiuose
mokymuose.

Nuo 2024 m. taikoma antroji konkursiné eilé, skirta
didinti auks$tojo mokslo prieinamuma socialines
dimensijos grupems ir stojantiesiems, turintiems
reikSmingos praktines patirties. Pagal Sig priemimo
tvarka priimty studenty skaicius iSaugo nuo 13 (2024
m.) iki 23 (2025 m.).

Siekdamas didinti auks$tojo mokslo prieinamuma ir
remti talentingus studentus i$ jvairiy pasaulio Saliy,
Universitetas jgyvendina tarptautines paramos ir
stipendijy iniciatyvas. 2024 m. j Universiteta su
valstybés parama buvo priimti 4 Baltarusijos pilieciai.
Bendradarbiaujant su Mongolijos Svietimo ir mokslo
ministerijos Svietimo paskoly fondu bei Lietuvos
Respublikos ambasada Piety Koréjoje, 4 studentai i$
Mongolijos pradéjo bakalauro studijas KTU. Tais
padiais metais, bendradarbiaujant su Svietimo mainy
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paramos fondu, 16 studenty i$ Ukrainos, Moldovos,
Sakartvelo ir Azerbaidzano atvyko studijuoti antrosios
pakopos studijose, gaudami valstybés finansuojama
studijy vieta ir ménesine stipendijag. Be to,
Universitetas skyré 20 visos studijy jmokos
kompensacijy gabiems studentams i§ Makedonijos,
Sirijos, Gvatemalos, Kazachstano, JAV, Indijos,
Ukrainos, Piety Afrikos Respublikos, Palestinos ir
Sakartvelo.

2025 m., bendradarbiaujant su Svietimo mainy
paramos fondu, j KTU magistrantiros studijas atvyko
11 studenty i§ Ukrainos, Kazachstano, Sakartvelo,
Armeénijos ir AzerbaidZzano. Jiems buvo suteikta
valstybés parama, apimanti studijy jmokos
kompensavima ir ménesines stipendijas.

Déstytojy kompetencijy stiprinimas

KTU nuosekliai investuoja j déstytojy kompetencijy
stiprinimg, skatindamas profesinj tobuléjima, studijy
inovacijy diegima ir gerosios praktikos sklaida. Sios
iniciatyvos prisideda prie studijy kokybés gerinimo ir j
studentg orientuotos mokymosi aplinkos krimo.

Déstytojy profesinis tobuléjimas

2024-2025 m. KTU organizavo ,Déstytojy kaviniy*
cikla, skirtg gerosios praktikos sklaidai ir akademinés
bendruomenés profesiniy kompetencijy stiprinimui.
2024 m. surengtos 6 ,Deéstytojy kavinés®, kuriose
diskutuota apie studijy projekty finansavima,
skaitmeniniy moduliy rengimg, etiSkg dirbtinio
intelekto taikyma studijose ir moksle bei kitus studijy

Studijy inovacijy skatinimas

2024-2025 m. KTU finansavo studijy plétros
iniciatyvas, skirtas studijy kokybei gerinti ir
inovacijoms diegti. 2024 m. finansuotos 4 studijy
investicijy paraiSkos, orientuotos j studijy programy
tobulinima, studijy kokybés stiprinimg ir mokymosi
aplinkos gerinimg. 2025 m. finansuota 11 déstytojuy
paraiSky, orientuoty | studijy moduliy inovacijy
diegimag ir studenty mokymosi patirties gerinima,
siekiant uztikrinti karjerai aktualiy kompetencijy
ugdyma.

Sios iniciatyvos prisideda prie auk$tojo mokslo
prieinamumo didinimo, talenty pritraukimo i$ jvairiy
pasaulio regiony, socialinés jtraukties stiprinimo ir
tarptautinio bendradarbiavimo plétros.

Tarptautinis mobilumas

Siekdamas uztikrinti lygias galimybes dalyvauti
tarptautinio mobilumo veiklose ir jgyvendindamas
»Erasmus+“ prioriteto ,Jtrauktis ir jvairové“ nuostatas,
KTU teiké papildoma finansine parama socialiai
jautrioms ir pazeidziamoms studenty grupéms. 2024
m. tokia parama skirta 23 studentams (22 KTU ir 1
partnerinio universiteto studentui), 0 2025 m. - 29 KTU
studentams. Si parama sudaré palankesnes salygas
studentams dalyvauti tarptautinése studijy ir
praktikos mobilumo veiklose.

proceso tobulinimo klausimus, o 2025 m. - 7
susitikimai, kuriuose daugiausia démesio skirta
dirbtinio intelekto, kdrybingumo ugdymo, jtraukiojo
ugdymo ir zaidybinimo elementy integravimo j studijy
procesg praktikoms.

Svarby vaidmenj déstytojy profesiniam augimui
atlieka EDU_Lab mokymo ir mokymosi kompetencijy
centras, kuris kuria aplinka, skatinancig déstytojus
nuolat tobulinti pedagogines kompetencijas, diegti
inovatyvius mokymo metodus ir taikyti j studentg
orientuotas mokymosi praktikas. Centras padeda
Universitetui uztikrinti studijy kokybe ir operatyviai
reaguoti j auk$tojo mokslo bei darbo rinkos pokycius..

Pradedanciyjy déstytojy programa

2024-2025 m. KTU tesé pradedanciyjy deéstytojy
programos jgyvendinima, skirtg pedagoginéms ir
didaktinems kompetencijoms stiprinti. 2024 m.
programa sekmingai baige 12 pradedanciyjy déstytojy
, 0 prie jos prisijungé 23 nauji déstytojai ir doktorantai.
2025 m. programa pradéta vykdyti lietuviy ir angly
kalbomis, taip didinant jos prieinamumag tarptautinei
akademinei bendruomenei. Tais paCiais metais prie
programos prisijungé dar 33 déstytojai ir doktorantai,
pradéje akademine veiklg Universitete.
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Karjeros kompetencijy ugdymas ir pasirengimas darbo rinkai

KTU siekia sudaryti salygas studentams kryptingai
planuoti profesing karjerg, ugdyti darbo rinkoje
vertinamas kompetencijas ir jgyti praktinés patirties
dar studijy metu. Siam tikslui jgyvendinti Universitetas
plétoja karjeros konsultavimo paslaugas, talenty
ugdymo programas, bendradarbiavimg su darbdaviais
ir neformaliy kompetencijy pripazinimo iniciatyvas.

Karjeros planavimo ir
kompetencijy stiprinimas
2024-2025 m. KTU stiprino karjeros planavimo ir
konsultavimo paslaugas studentams bei iSorinéms
tikslinéms grupéms (darbdaviams), siekdamas gerinti
karjeros valdymo kompetencijas ir padéti pasirengti
profesinei veiklai. Tai ypa¢ svarbu ir siekiant didinti
karjeros galimybiy prieinamumg, skatinti visa
gyvenimg trunkantj mokymasi, didinti absolventy
jsidarbinamuma bei stiprinti Universiteto indél;j j tvarig
ekonomine ir socialine plétrg, kartu tiesiogiai
atliepiant ir deramo darbo bei nelygybés mazinimo
tikslus.

jsidarbinamumo

2024 m. karjeros kompetencijy ugdymo programoje
»WANTed“ buvo suteikta 112 individualiy konsultacijy
— 23 % daugiau nei 2023 m. 2025 m. studentams
suteiktos 123 karjeros konsultacijos (10 % daugiau nei
2024 m.), taip pat organizuoti 34 seminarai ir paskaitos
karjeros temomis, kuriose dalyvavo daugiau kaip 1600
dalyviy.

Daugiau nei 500 pirmo kurso studenty iSklausé
paskaitg ,Karjera nuo pirmo kurso“, papildomai
organizuoti seminarai apie tarptautinés patirties
integravima j gyvenimo aprasyma (CV). Surengtos 4

karjeros planavimo paskaitos gimnazijy moksleiviams
ir viena paskaita pedagogams apie mokiniy karjeros
planavima bei konsultavima.

Nuo 2025 m. KTU kartu su Lietuvos nacionaliniu radiju
ir televizija (LRT) kuria tinklalaide ,Karjeros link"
kurioje jvairiy sri€iy ekspertai dalijasi profesine
patirtimi, pasakoja apie karjeros pasirinkimus,
profesinius i$80kius ir jgytas pamokas. Tinklalaidé
padeda studentams ir placiajai visuomenei geriau
pazinti skirtingas profesijas, darbo rinkos tendencijas
ir karjeros galimybes.

»WANTed*“ karjeros dienos*

2024 ir 2025 m. KTU organizavo KTU ,WANTed karjeros
dienas“ - viena didziausiy karjeros planavimo renginiy
Baltijos Salyse, suburiantj studentus, moksleivius bei
Lietuvos ir uZsienio jmones. Ataskaitoje aptariamu
laikotarpiu renginys kasmet suburdavo daugiau kaip
120 jmoniy ir organizacijy, sitliusiy apie 860 darbo ir
praktikos pozicijy, o renginyje kasmet apsilanké apie
10 000 lankytojy.

~WANTed“ karjeros dienos“ sudaro galimybes
studentams  uZmegzti tiesioginius  rySius su
darbdaviais, geriau pazinti darbo rinkos poreikius ir
priimti labiau pagrjstus karjeros sprendimus. Tokiu
budu stiprinamas studenty pasirengimas darbo rinkai,
skatinamas samoningesnis karjeros planavimas ir
glaudesnis studijy bei profesinés veiklos rysys.

Talenty ugdymo programos
Talenty akademijy ugdymo programos ,GIFTed
,GIFTed Masters®, ,SKILLed FinTech* ir ,,SKILLed Al“
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suteikia studentams galimybiy ugdyti lyderystés,
profesines ir tarpkryptes kompetencijas, plésti rySius
su verslo ir mokslo bendruomene. Programose
derinamos akademinés zinios, mentorysté, praktinés
uzduotys bendradarbiavimas su organizacijomis ir
individualus kompetencijy ugdymas.

2024-2025 m. talenty akademijos programy dalyviy
skaicius iSaugo nuo 183 (2024 m.) iki 216 studenty
(2025 m.). Dalyvavimas programose sudaro salygas
talentingiems studentams sparciau ugdyti profesines
kompetencijas, jgyti papildomos praktinés patirties ir
pasirengti sekmingai karjerai Ziniy ekonomikoje.

Neformaliy

pripazinimas
KTU pripazjsta ne tik akademinius pasiekimus, bet ir
studenty jsitraukimg | Universiteto, visuomenineg,
savanoriska, moksline ir kita ugdomaja veiklg. Siam

kompetencijy ir pasiekimy

tikslui Universitete diegiama skaitmeniniy Zenkliuky
(angl. digital badges) sistema, leidzianti fiksuoti,
pripazinti ir vieSai pristatyti studenty jvairiy veikly
metu jgytas kompetencijas bei pasiekimus.

Skaitmeniniai Zenkliukai skiriami uz savanoryste,
naryste studenty organizacijose, papildoma
savarankiSka ugdymasi, moksline veikla, Zziniy ir
patirties sklaida, dalyvavima mentorystés
programose, pasiekimus olimpiadose, konkursuose ir
sporto varzybose bei kitg aktyvig veikla, prisidedancia
prie asmeninio ir profesinio augimo.

Skaitmeniniy Zenkliuky sistema skatina studenty
pilietiSkuma, socialing atsakomybe, mokymasi visa
gyvenima ir aktyvy jsitraukimg j bendruomenés
veiklas. Kartu ji padeda studentams geriau atskleisti
darbo rinkoje vertinamas kompetencijas, svarbias tiek
asmeniniam tobuléjimui, tiek profesinei karjerai.

MOKSLAS IR INOVACIJOS TVARIAI ATEICIAI Z

PRAMONE, INOVACLIOS 1 ATSAKINGAS 1 SUSVELNINTI
IR INFRASTRUKTORA VARTOJIMAS IR KLIMATO KAITOS
POVEIK]

GERA SVEIKATA KOKYBISKAS SVARUS VANDUD 8 DERAMAS DARBAS TAIKA IR TEISINGUMAS,

IR GEROVE ISSILAVINIMAS IR HIGIENA

sd L) o | >

KTU moksliniy tyrimy ir inovacijy veikla orientuota j
mokslu grjsty sprendimy karimg svarbiausiems

visuomenés, ekonomikos ir aplinkos iSSukiams
spresti.  Universitetas plétoja tarpdisciplininius

Strateginés moksliniy tyrimy kryptys

KTU moksliniy tyrimy veikla koncentruojama j keleta
prioritetiniy krypCiy atliepiant Europos Sajungos
nacionalinés ar regioninés moksliniy tyrimy ir
inovacijy strategija. Dvi i$ jy — ,Technologijos tvariai
ateiciai“ ir ,,Darni sociokultlriné raida“ — ypac placiai
atspindi Universiteto siekj kurti mokslu grjstus
sprendimus visuomenés, ekonomikos ir aplinkos
i8SOkiams spresti.

IR EKONOMINIS AUGIMAS STIPRIOS INSTITUCIIOS

PARTNERYSTE
JGYVENDINANT TIKSLUS

tyrimus, stiprina bendradarbiavima su verslu, vieSuoju
sektoriumi ir tarptautiniais partneriais bei prisideda
prie DVT jgyvendinimo.

Technologijos tvariai ateiciai

Si kryptis orientuota j paZangiy technologijy kiirima ir
taikymg, siekiant prisidéti prie klimato kaitos
Svelninimo, energetines transformacijos, sveikatos
stiprinimo ir tvarios pramonés plétros.
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Prioritetinés temos apima:
e dirbtinj intelekta ir robotika;
e biomedicinine inZinerija ir medicinos
technologijas;
e chemines ir aplinkosaugos technologijas;
e diagnostikos technologijas;
e taikomajg matematika;
e elektronika ir elektros inzinerija;

Darni sociokultariné raida
Si kryptis skirta visuomeneés, organizacijy ir vie$ojo
sektoriaus transformacijai, kultlGros ir paveldo
iSsaugojimui, kdrybiSkumo, inovacijy ir socialinés
geroves stiprinimui. Prioritetinés temos apima:
e architektlrag, urbanistika ir kultdros pavelds;
e audiovizualinius menus;
e edukacines aplinkas ir technologijas;

e funkcines medziagas ir technologijas;
e informacines ir rySiy technologijas;

e maisto sistemas ir biotechnologijas;
e mechanikos ir transporto inzinerija;

e statybytechnologijas;

e taikomajg ir medicinine chemijg;

e tvarig energetika.

e finansytechnologijas;

e ekonomine analitikg ir konkurencinguma;
e verslo modelius;

e inovacijy vadybg ir antrepreneryste;

e organizacijy valdymg ir vystyma;

e pramoninj dizaing;

e skaitmenine kultlrg ir medijas;

e vieSgjjvaldyma.

Tarpdisciplininiai moksliniai tyrimai ir poveikis visuomenei

KTU moksliniai tyrimai apima inzinerijos, technologijy,
gamtos, socialiniy, humanitariniy moksly ir meny
sritis. Fakultetuose ir institutuose plétojami tyrimai
orientuoti ] tvarig energetikg, klimato kaitos
Svelninima, aplinkosauga, Ziedineg ekonomika,
pazangias gamybos technologijas, dirbtinj intelekta,
daikty interneta, kibernetinj sauguma, biomedicinines

Mokslinis potencialas ir tyréjy bendruomené

Tyréjai ir menininkai yra vienas svarbiausiy
Universiteto mokslinio potencialo iStekliy. KTU siekia
puoseléti jvairialype ir tvaria akademine
bendruomene, kurioje derinama jaunyjy mokslininky
jtrauktis, patyrusiy tyréjy ekspertinés Zinios ir karty
bendradarbiavimas. Tai sudaro prielaidas auk$tos
kokybés moksliniams tyrimams, ziniy perdavimui ir
ilgalaikiam mokslinés veiklos testinumui.

Pateikti duomenys rodo, jog akademinio personalo
(tyréjy, menininky) amziaus struktira iSlieka stabili ir
subalansuota - Universitetas sékmingai derina
jaunyjy mokslininky pritraukimg su patyrusiy
akademiky kompetencijy iSlaikymu, uztikrindamas

ir sveikatos technologijas, tvary valdyma, skaitmenine
transformacija, kultlros pavelda ir daugel;j kity tvariai
visuomenés raidai svarbiy sriciy.

Tarpdisciplininis bendradarbiavimas su verslo, vieSojo
sektoriaus ir tarptautiniais partneriais uztikrina auksta
moksliniy tyrimy poveikj visuomenei ir jy indélj j DVT
jigyvendinima.

karty jvairove, Ziniy perdavima ir ilgalaikj akademinés
veiklos testinuma

1 lentelé Tyréjy ir menininky amziaus pasiskirstymas

2022m. | 2023 m. | 2024m. | 2025m.

2534 m. 18,20 % 16,53 % 16,30 % 18 %

35-44m. 31,80 % 31,24% 30,60 % 29,30 %
45-54 m. 29,50 % 31,74% 31,10% 30,70 %
55-64 m. 13,70 % 12,58 % 14,70 % 15,10 %

65 m. ir vyresni 6,80 % 7,91 % 7,30 % 7,00 %
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Moksliniy tyrimy ir inovacijy ekosistemos stiprinimas

KTU nuosekliai stiprina moksliniy tyrimy ir inovacijy
ekosistema, kuri sudaro salygas kurti ir iSbandyti
pazangius sprendimus svarbiausiems visuomenés,
ekonomikos ir aplinkos iSStkiams spresti. Investicijos
i tyrimy infrastrukttrg, prototipavimo galimybes,
technologijy karimag ir jaunuyjy tyréjy kompetencijy
ugdyma stiprina Universiteto gebéjima prisidéti prie
tvarios ir inovacijomis grjstos ateities krimo.

Jaunyjy tyréjy kompetencijy ugdymas ir inovacijy
infrastruktara

2024-2025 m. KTU stiprino jaunujy tyréjy inovacijy ir
aukstyjy technologijy ekosistema, plétodamas
praktinio mokymosi, prototipavimo ir technologijy
kdrimo galimybes. 2024 m. veiklg pradéjusi ,Young
Lab“ tapo reikSminga karybiSkumo ir inovacijy erdve,
kurioje studentai ir jaunieji tyréjai gali kurti bei testuoti
inovatyvius sprendimus, bendradarbiauti su verslo,
startuoliy ir vieSojo sektoriaus partneriais. Per metus
Cia jgyvendinta daugiau kaip 18 prototipavimo
projekty, veiklose dalyvavo daugiau kaip 300 studenty,
surengta renginiy ir dirbtuviy, pritraukusiy daugiau
kaip 1100 dalyviy.

Praktines inzinerines ir technologines studenty
kompetencijas taip pat stiprino ,Fab Lab“ ir
»MakerSpace* erdvés bei ,,SKILLed Market“ dirbtuvés,
sudarancios galimybes eksperimentuoti, kurti
prototipus ir praktiSkai taikyti studijy metu jgytas
Zinias.

2025 m. inovacijy infrastruktirg papildé KTU Lusty
akademija, suteikianti prieigg prie pasauliniy lyderiy
(»Cadence”, ,Synopsys®, ,Siemens®) pazangiy lusty
projektavimo technologijy ir stiprinanti Lietuvos
puslaidininkiy sektoriaus technologinius, mokslinius ir
inovacijy pajegumus.

Tokia infrastruktlra sudaro sglygas greiCiau perkelti
idéjas j prototipus ir praktinius sprendimus, stiprina
studenty bei tyréjy pasirengima dirbti aukstyjy
technologijy srityse ir skatina glaudesnj mokslo, verslo
bei vieSojo sektoriaus bendradarbiavima.

KTU moksliniy tyrimy potencialas telkiamas
kompetencijy centruose, kuriuose mokslininkai,
studentai ir partneriai kuria sprendimus
aktualiausiems technologiniams, aplinkosauginiams

ir visuomenés isSukiams. Centry veikla orientuota |
kibernetinj saugumg, dirbtinj intelekta, tvaria
energetikg, ziedine ekonomikg ir kitas sritis,
prisidedancias prie darnaus vystymosi tiksly
jgyvendinimo bei Salies konkurencingumo stiprinimo.

Universitete vystomi 4 kompetencijy centrai:

»DigiDefence“ kompetencijy centras

Centras veikiantis pagal prioriteta ,,Saugi ir jtrauki e.
visuomeneé®, stiprina kibernetinj atsparuma ir asmens
duomeny apsaugg, integruodamas mokslg, inovacijas
ir partnerystes saugios skaitmeninés visuomenés
karimui. Centras vykdo tyrimus ir kuria sprendimus
kibernetinio saugumo, dirbtinio intelekto riziky bei
postkvantinio  Sifravimo  srityse, padedancius
valstybei, verslui ir visuomenei efektyviau valdyti
kibernetines grésmes bei stiprinti ilgalaike saugumo
kultara.

2025 m. pasirasytos dvi svarbios sutartys kvantinés
komunikacijos infrastruktiros (QCI) plétrai (Lat-LitQN
ir PIONIER-Q-SAT), |sigytas pirmasis Lietuvoje
kvantinis kompiuteris ,,SPINQ Gemini Lab“ ir pradétas
jo integravimas j moksliniy tyrimy infrastruktirg bei
studijas.

sSmartEcoTech* kompetencijy centras

Centro kompetencijos taikomos ir stiprinant vieSojo
sektoriaus pasirengimg kibernetinéms grésméms -
vykdoma ilgalaiké mokymy programa teisésaugos
institucijy specialistams nusikaltimy elektroningje
erdveéje srityje. ,SmartEcoTech®“ kompetencijy
centras kuria ir diegia inovatyvius sprendimus tvarios
energetikos, Ziedinés ekonomikos ir klimatui
neutralios pramonés srityse. Centre vystomos
biologinés kilmés ir bioskaidzios medziagos,
pazangios maisto pakuotés, zaliojo vandenilio
gamybos technologijos, naujos kartos energijos
kaupimo sprendimai, saulés energetikos
technologijos bei iSmanios hibridinés energetinés
sistemos. Centro vykdomi tyrimai prisideda prie
iSkastinio kuro naudojimo mazinimo, Siltnamio efekta
sukelian€iy dujy emisijy mazinimo ir spartesnio
peréjimo prie tvarios bei klimatui neutralios
ekonomikos.
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Technologiniy ir fiziniy moksly ekscelencijos
centras (TiFEC)

Centras vykdo aukScCiausio tarptautinio lygio
mokslinius tyrimus bei eksperimentine plétrg elektros
ir elektronikos inZinerijos, energetikos ir
termoinzinerijos bei chemijos srityse. Centras telkia

mokslininkus, infrastrukturg ir partnerystes,
siekdamas kurti pazangias medZiagas,
puslaidininkines technologijas, energetikos

sprendimus ir kitus auk$tos pridétinés vertés
technologinius sprendimus.

TiIFEC veikla orientuota j tvarios energetikos plétra,
efektyvesnj energijos naudojima, pazangiy funkciniy
medziagy kdrimag ir jy taikyma naujos kartos
technologijose. Centre kuriami daugiafunkciniai
hibridiniai lustai, vystomos inovatyvios medziagos ir
technologijy prototipai, prisidedantys prie energetikos
transformacijos, technologinés pazangos ir Salies
tarptautinio konkurencingumo stiprinimo.

TIFEC veikla taip pat prisideda prie ES Zaliojo kurso
tiksly igyvendinimo energetikos sektoriuje,
skatindama sprendimus, reikalingus pereinant prie
mazai anglies dioksido iSskirianCios energijos
gamybos ir efektyvesnio energijos srauty valdymo.

Centre plétojamos technologijos orientuotos |
energijos nuostoliy mazinima, efektyvesn;j
atsinaujinanciy energijos iStekliy panaudojimag ir
pazangiy energetiniy sistemy kdrima, taip prisidedant
prie aplinkosauginiy ir visuomenés gerovés tiksly
jgyvendinimo.

Dirbtinio intelekto kompetencijy centras tvariam
gyvenimui ir darbui (SustAlnLivWork)

Centras kuria ir taiko dirbtiniu intelektu grjstus
moksliniy tyrimy ir inovacijy sprendimus pramones,
energetikos, sveikatos ir transporto srityse. Centras
suburia keturiy Lietuvos universitety (KTU, VILNIUS
TECH, VDU ir LSMU) bei partneriy i§ Suomijos
Tamperés universiteto ir Vokietijos Hamburgo
technologijos universiteto bendriems moksliniy tyrimy
irinovacijy projektams.

Centro veikla orientuota j tvarig transformacija, naujy
studijy ir mokymuy programy kdrima,
bendradarbiavimo su verslu ir vieSuoju sektoriumi
stiprinima bei Lietuvos dirbtinio intelekto ekosistemos
pléetra. Centras sudaro saglygas sparCiau perkelti
dirbtinio intelekto tyrimy rezultatus j praktika ir stiprina
Lietuvos gebéjimus kurti bei taikyti pazangius DI
sprendimus strateginése srityse.

Moksliniy tyrimy infrastruktiira darniems sprendimams kurti

KTU vystoma moksliniy tyrimy infrastruktdra sudaro
salygas kurti ir iSbandyti sprendimus, orientuotus j
svarbiausius darnaus vystymosi iSSukius.
Laboratorijose ir tyrimy erdvése plétojami projektai
tvarios energetikos, miesty vystymo, Ziedinés
ekonomikos, dizaino ir visuomenés sveikatos srityse.

»M-Lab*“ eksperimentiniy ir prototipavimo
laboratorijy centras

»,M-Lab“ centre jsiklrusios 12 skirtingy tematiniy
laboratorijy jungia skirtingas moklsiniy tyrimuy,
eksperimentinés plétros ir inovacijy (toliau — MTEPI)
kryptis bei kompetencijas tarpusavyje efektyviai
bendradarbiaujant mokslui ir verslui. Pagrindiniai ,,M-
Lab“ centro tyrimy akcentai yra nukreipti j Zmogy - jo
sveikata, gerove ir visa jj supancia aplinka. Skirtingy

»M-Lab“ centro laboratorijy mokslininkai,
bendradarbiaudami  tarpusavyje, gali realiomis
sglygomis  testuoti ir validuoti sprendinius,

padésiancius kurti pridétinés vertés inovacijas
jvairiose srityse. Keleto laboratorijy mokslininky
komandos susitelke iSskirtinai tvarumo ir darnaus
vystymosi tematiky plétojimui. Siose laboratorijose
kuriami ir vystomi darniy ir iSmaniy miesty sprendiniai
(City Systems Lab), geoenergetikos ir atsinaujinancios
energetikos inovacijos (GeoEnergy Lab), j vartotojg ir
tvaruma orientuotg pramoninio dizaino (D-Lab) bei
sveikatai palankios ir individualizuotos mitybos
sprendimai (INDfood). Laboratorijy veikla prisideda
prie tvarios urbanistinés pléetros, energetinés
transformacijos, Ziedinés ekonomikos ir visuomenés
sveikatos stiprinimo.
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Moksliniy tyrimy projektai ir jy poveikis

2024-2025 m. KTU vykdé nacionalinius ir tarptautinius
moksliniy tyrimy projektus, orientuotus j klimato
kaitos Svelninima, Ziedine ekonomika, tvarig
energetikg, sveikatos technologijas, maisto sistemas,
iSmaniuosius miestus ir visuomenés gerove.

Dauguma projekty jgyvendinami bendradarbiaujant su
tarptautiniais partneriais, verslu ir vieSuoju sektoriumi,
taip didinant jy poveikj ir kuriama verte visuomenei.
Daugiau informacijos apie vykdomus projektus
pateikiama moksliniy tyrimy 2024 ir 2025 mety
ataskaitose.

Projektai, atliepiantys DVT tikslus

KTU mokslininkai  vykdo projektus,  skirtus
efektyvesniam iStekliy naudojimui, alternatyviy
energijos Saltiniy plétrai ir Ziedinés ekonomikos
sprendimy  kdrimui, aplinkosaugos ir klimato
sprendimams, sveikatos ir gyvybés moksly inovacijas,
tvariy maisto sistemy, skaitmeninéms technologijoms
ir socialinéms inovacijoms ir kitomis temomis,
pavyzdziui, ,Alternatyvaus kuro gamyba is tekstiles
atlieky energijai imliose pramonés Sakose (TextiFuel)“,
»Bio-anglis is Baltijos kanapiy (B2B)“, ,,Zaliojo
amoniako perspektyvos tvarios energetikos plétroje,
»Eco-Multi-Comp, ATMODOR, SWEPP, FEAST.
Informacija apie vykdomus projektus galima rasti Cia.

Ziniy perdavimas, inovacijy kiirimas ir komercializavimas

KTU siekia uztikrinti, kad Universitete kuriamos Zinios,
technologijos ir inovacijos bity pritaikomos praktikoje
bei kurty verte verslui, vieSajam sektoriui ir
visuomenei. Ziniy perdavimas vykdomas teikiant
MTEPI  paslaugas, plétojant partnerystes su
organizacijomis, komercializuojant intelektine
nuosavybe ir skatinant technologinj versluma.

Partnerystés su verslu ir organizacijomis

2025 m. pasirasytos 85 naujos bendradarbiavimo ir
111 naujy paramos sutarCiy su jmonémis bei
organizacijomis. Per metus 63 % visy Universiteto
partneriy, su kuriais sudarytos bendradarbiavimo
sutartys, aktyviai dalyvavo Universiteto veiklose -
steige stipendijas, kvieté studentus atlikti praktika,

bendradarbiavo rengiant renginius ir kitas bendras
veiklas, skaité paskaitas ir jsitraukeé j kitas iniciatyvas.
VidutiniSkai kiekvienas aktyvus partneris dalyvavo
penkiose skirtingose KTU veiklose. 2025 m. | Sias
veiklas jsitrauké 38 naujos arba anksciau neaktyvios
jmonés ir organizacijos.

Tokios partnerystés stiprina mokslo, studijy ir
praktikos ry8j bei sudaro prielaidas efektyvesniam
Ziniy ir inovacijy perdavimui.

MTEPI paslaugos

2024-2025 m. KTU aktyviai teiké MTEPI paslaugas
Lietuvos ir uzsienio organizacijoms. Paslaugos buvo
teikiamos partneriams i§ 15-17 uzsienio Saliy, o jy
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apimtys augo nuo 3,77 mln. Eur (2024 m.) iki 4,22 mln.
Eur (2025 m.). Universiteto mokslinés kompetencijos
buvo taikomos sprendziant verslo, vieSojo sektoriaus ir
kity organizacijy technologinius bei veiklos iSsukius,
kuriant naujus produktus, procesus ir sprendimus.

Intelektiné nuosavybé ir technologijy perdavimas

2024-2025 m. KTU aktyviai stiprino moksliniy tyrimy
rezultaty apsaugg ir jy pritaikyma praktikoje. 2024 m.
Universiteto vardu Lietuvoje ir uzsienyje buvo suteikta
20 patenty, o 2025 m. - 25 patentai. 2024 m. i$
intelektinés nuosavybés komercializavimo, turtiniy
teisiy perdavimo ir licencijavimo veikly gauta 261,4
takst. Eur pajamy. Sie rezultatai atspindi Universitete

kuriamy inovacijy ir technologijy potenciala bei jy
sékmingg pritaikyma rinkoje.

Startuoliy karimas ir verslumo skatinimas

KTU ankstyvos stadijos startuoliy inkubatorius
»Startup Space” nuosekliai skatina inovacijy karima ir
technologinj versluma. 2024 m. inkubatoriuje jkurtos 5
naujos informaciniy technologijy ir sveikatos
technologijy sri¢iy jmonés, 2025 m. - 2 naujos
informaciniy technologijy jmonés. Inkubatorius
sudaro sglygas studentams, tyréjams ir jauniesiems
verslininkams vystyti inovatyvias idéjas, vertinti jy
potencialg rinkoje bei kurti aukSta pridétine verte
generuojancius verslus.

PilieGiy mokslas ir visuomenés jtraukimas j moksla

KTU skatina visuomenés jsitraukimg j mokslinius
tyrimus, plétodamas pilie¢iy mokslo iniciatyvas ir
sudarydamas galimybes jvairioms visuomeneés
grupéms dalyvauti ziniy kdrimo procese. Tokiu budu
stiprinamas dialogas tarp mokslo ir visuomenés,
didinamas mokslinis rastingumas bei skatinamas
bendradarbiavimas sprendziant visuomenei aktualius
klausimus.

Pilie¢iy mokslas kaip Universiteto ir visuomenés
bendradarbiavimo stiprinimas

Siekdamas sistemingai plétoti pilie¢iy mokslo
iniciatyvas, KTU jkaré Pilieciy mokslo centrg (centras
jkurtas jgyvendinant projekta ,,Pilie¢iy mokslo veikly
plétra KTU“). Centras skatina visuomenés nariy
jsitraukimg | moksliniy tyrimy procesus - nuo
duomeny rinkimo ir analizés iki tyrimy rezultaty
sklaidos bei tyrimy temy identifikavimo.

Universitetas taip pat yra parenges pilieCiy mokslo
projekty inicijavimo ir jgyvendinimo  gaires,
skatinancias atvira, jtraukig ir visuomenés poreikius
atliepianciag moksline veikla.

Pilieciy mokslo projektai Universitete

KTU pilieciy mokslo veiklos jgyvendinamos
nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose,
orientuotuose | visuomenés jtraukimg, socialines
inovacijas, Svietimag, aplinkosauga ir pilietinj
dalyvavima.

2024-2025 m. Universitetas dalyvavo nacionaliniuose
ir tarptautiniuose pilieciy mokslo projektuose,
apimanciuose pilietinio dalyvavimo, socialiniy
inovacijy, Svietimo, aplinkosaugos ir tvarumo temas..
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Universiteto poveikis visuomenei apima ne tik studijy
ir mokslo rezultatus, bet ir aktyvig ziniy, kompetencijy
bei inovacijy sklaidg. Si verté kuriama per mokslo

Mokslo ir inovacijy sklaida visuomenei

KTU siekia, kad Universitete kuriamos Zinios ir
inovacijos baty prieinamos placiajai visuomenei.
Mokslo populiarinimo iniciatyvos, vieSi renginiai ir
technologiniy sprendimy pristatymas jvairioms
tikslinéms auditorijoms sudaro galimybes geriau
pazinti mokslo pasiekimus, technologijy pazanga ir juy
kuriama verte visuomenei.

Mokslo populiarinimas

2024 m. KTU sukaré mokslo populiarinimo tinklalaide
»Mokslas paprastai“, kuri pateko tarp klausomiausiy
LRT tinklalaidziy. Pirmasis sezonas startavo 2024 m.
geguze, o 2025 m. rudenj pasirodé antrasis sezonas,
sukurtas bendradarbiaujant su LRT bei mokslo ir
inovacijy centru ,Mokslo sala“ ir papildytas vaizdo
turiniu. Visi epizodai yra pasiekiami LRT radiatekoje,
KTU .YouTube“ kanale bei ,Spotify” platformoje.
Iniciatyva didina mokslo Ziniy prieinamuma, skatina
domeéjimasi moksluir stiprina dialogg tarp mokslininky
beivisuomenes.

SUSVELNINTI TAIKA IR TEISINGUMAS,
STIPRIOS INSTITUCLIOS.

populiarinima, mokymasi visg gyvenima,
bendradarbiavimg su Svietimo bendruomene, alumny
veiklg ir visuomenei atviras iniciatyvas..

Inovacijy paroda ,,TJechnorama“

Jau daugiau nei du deSimtmecius KTU organizuojama
inovacijy paroda ,Technorama“ yra viena didziausiy
technologiniy inovacijy platformy Lietuvoje, jungianti
studentus, mokslininkus, startuolius, versla bei
investuotojus.2024 m. renginyje pristatyta apie 70
technologiniy inovacijy, kurias sukdré daugiau kaip
300 studenty, tyréjy ir startuoliy atstovy, o paroda
aplanké apie 1500 lankytojy. 2025 m. renginyje
dalyvavo apie 300 kdréjy pristaciusiy daugiau nei 75
inovatyvius projektus, su kuriais susipaZzino apie 1500
lankytojy.

»slechnorama“ suteikia galimybe inovacijy autoriams
pristatyti savo sprendimus verslo, investuotojy ir
visuomenés atstovams, skatina mokslo pasiekimy
sklaidg ir padeda uzmegzti naujus bendradarbiavimo
rySius.

Mokslo ziniy taikymas visuomenés ir valstybés poreikiams

KTU kuriamos Zinios ir technologiniai sprendimai
taikomi sprendziant aktualius visuomeneés ir valstybés
uzdavinius. Bendradarbiaudamas  su  vieSojo
sektoriaus institucijomis, savivalda ir kitais
partneriais, Universitetas prisideda prie pazangiy
sprendimy kdrimo nacionalinio saugumo, miesty

vystymo, iStekliy valdymo ir kitose visuomenei
svarbiose srityse.

Bendradarbiavimas nacionalinio saugumo srityje
2025 m. KTU prisidéjo prie pirmojo Lietuvos
kariuomeneés bepilociy orlaiviy sistemy techniky ir
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remontininky rengimo kurso, suteikdamas mokymams
reikalinga infrastrukttrg ir technologine baze ,,M-Lab“
ir ,Young Lab“ erdvése. Mokymy metu kariai jgijo
praktiniy drony surinkimo, remonto, 3D modeliavimo
ir gamybos kompetencijy, reikalingy Lietuvos
kariuomenés technologiniams pajégumams stiprinti.
Si iniciatyva atskleidzia Universiteto mokslo ir
infrastrukturos potencialg prisidedant prie
nacionalinio saugumo stiprinimo bei praktiniy
kompetencijy ugdymo valstybés institucijose.

Skaitmeniniai dvyniai - darniy miesty sprendimams
2022 m. KTU sukurtas Kauno miesto skaitmeninis
dvynys — dalies miesto 3D modelis, integruojantis

esamos aplinkos duomenis, istorinius objektus,
plétros projektus ir realaus laiko informacija is jutikliy,
— naudojamas kaip pazangus energijos iStekliy
valdymo, miesto planavimo ir sprendimy priémimo
jrankis.

Skaitmeninis dvynys padeda modeliuoti jvairius
miesto vystymo scenarijus, efektyviau planuotiiStekliy
naudojima ir prisidéti prie klimato neutralumo tiksly
jgyvendinimo. Kartu jis tarnauja kaip vertinga
moksliniy tyrimy ir edukaciné platforma, sudaranti
galimybes studentams ir mokslininkams kurti bei
testuoti inovatyvius darniy miesty sprendimus.

Mokymasis visg gyvenima ir kompetencijy ugdymas

KTU plétoja mokymosi visg gyvenimag veiklas,
siekdamas sudaryti galimybes jvairioms visuomenés
grupéms nuolat atnaujinti Zinias ir ugdyti profesines
kompetencijas. Mokymy pasitla apima tiek
technologijy, vadybos ir lyderystés temas, tiek
kompetencijas, reikalingas tvarumo ir Zaliosios
transformacijos procesams.

Mokymasis visg gyvenimg - tvarumo ir zaliosios
transformacijos kompetencijy ugdymas

KTU, jgyvendindamas mokymosi visg gyvenima misijg,
sitlo mokymus informaciniy technologijy ir dirbtinio
intelekto, profesinio augimo ir lyderystes, verslo

vadybos, ekonomikos, technologijy ir inZinerijos bei
edukaciniy inovacijy srityse. ReikSminga mokymuy
pasitlos dalj sudaro ir tvarumo bei Zaliosios
transformacijos tematika, skirta verslo, vieSojo
sektoriaus ir Svietimo bendruomeniy atstovams.

Mokymosi visg gyvenima programose dalyvaujanciy
asmeny skaiCius kasmet virSija maziausiai 1,3
tokstanciy dalyviy riba.

Mokymuy pasilla apima tokias temas kaip darnumas
statybos sektoriuje, ESG (aplinkosaugos, socialinés
atsakomybés ir valdysenos) praktinis vertinimas
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imoniy veikloje, pastaty energinio naudingumo
sertifikavimo eksperty rengimas ir kvalifikacijos
kélimas, tvarumo kultiros kidrimas Svietimo
bendruomenéje, tvarumo principy taikymas gamybos
imonése bei Ziedinio verslo modelio kirimas.

2024-2025 m. KTU plété neformaliojo Svietimo ir
mokymosi visg gyvenimg pasiulg, stiprindamas
suaugusiyjy kompetencijy ugdyma per nacionalines
mokymosi platformas. 2024 m. buvo parengtos ir
uzregistruotos 33 naujos neformaliojo Svietimo
programos suaugusiesiems, pateiktos nacionalinéje
suaugusiyjy Svietimo platformoje ,Kursuok®, o 158
valstybés finansavimg gave dalyviai sékmingai baigée
Universiteto mokymy programas.

2025 m. Si kryptis buvo toliau ple¢iama - parengtos 52
naujos mokymosi visg gyvenimag programos, i$ kuriy
»Kursuok® pateiktos net 39.

Mokymosi visg gyvenima iniciatyvos prisideda prie
nuolatinio  kompetenciju atnaujinimo, padeda
gyventojams prisitaikyti prie technologiniy ir
ekonominiy pokyCiy bei stiprina visuomenés
pasirengimag skaitmeninei ir zaliajai transformacijai.

Bendradarbiavimas su mokyklomis ir buasimy
talenty ugdymas

KTU siekia skatinti moksleiviy domeéjimasi mokslu,
studijomisir karjeros galimybémis, sitlydamas jvairias
neformaliojo Svietimo, profesinio orientavimo ir
mentorystés iniciatyvas. Viena jy - edukacinis
projektas ,,KTU Vaiky universitetas®, kvie¢iantis 6-9
klasiy moksleivius, pazinti moksla per praktines
veiklas, susipazinti su universitetinémis studijomis ir
jvairiomis profesinémis kryptimis. 2024 m. jo veiklose
dalyvavo 137 moksleiviai. 2025 m — 110 moksleiviy.

Universitetas taip pat jgyvendina mentorystes
programa ,GUIDed Junior”, kurian¢ia ry§j tarp
moksleiviy ir studenty mentoriy. Programa padeda
moksleiviams geriau pazinti studijy galimybes,

Universiteto aplinkg ir studentiSkg patirtj, ugdo
pasitikéjimg priimant sprendimus dél tolesnio
mokymosi ir karjeros kelio.

Per iniciatyvg ,Gidas mokykloms®“ mokiniams,
mokytojams ir tévams siulomos paskaitos, vizitai
Universitete, laboratoriniai darbai, ekskursijos,
kdrybinés dirbtuvés ir jvairus edukaciniai renginiai,
stiprinantys rySius tarp universiteto ir mokykly
bendruomeniy. Iniciatyva suteikia galimybe mokykly
bendruomenéms susipazinti su Siuolaikiniais mokslo
pasiekimais, studijy kryptimis ir profesinémis
galimybémis, skatina doméjimasi technologijomis,
inzinerija ir kitomis mokslo sritimis.

IS viso jvairiose KTU neformaliojo Svietimo programose
2025 m. dalyvavo 1359 moksleiviai, 0 2024 m. - 1051
moksleivis.

Alumny tinklas

KTU alumny bendruomené vienija daugiau kaip 170
tukst. absolventy ir aktyviai prisideda prie Universiteto
bendruomenés stiprinimo, studenty profesinio
augimo bei rySiy su verslu ir visuomene plétros.

2024-2025 m. 29% augo alumny asociacijos nariy
skai€ius, buvo plétojamos mentorystées iniciatyvos,
pritraukiami karjeros mentoriai— KTU alumnai (2024 m.
- 101, 2025 m. — 75 karjeros mentoriai), organizuoti
tradiciniai renginiai ,Alumnai kvieCia alumnus®,
jgyvendinta programa ,9 fakultetai — 9 ménesiai“ bei
kitos bendruomeniSkuma stiprinancios iniciatyvos.

Alumnai dalijosi profesine patirtimi su studentais,
prisidéjo prie karjeros kompetencijy ugdymo, reme
inovacijy ir jaunyjy talenty iniciatyvas. Asociacija taip
pat stiprino bendradarbiavima su verslo
organizacijomis, regioninémis alumny
bendruomenémis ir tarptautiniais  partneriais,
skatindama filantropijos bei socialinés atsakomybés
kultura.

29

KAUNO TECHNOLOGIOS UNIVERSITETO SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2024 — 2025 m.


https://www.kursuok.lt/

TVARI INFRASTRUKTURA IR APLINKOSAUGINE |
ATSAKOMYBE

SVARUS VANDUD 1 ATSAKINGAS 1 SUSVELNINTI

IR HIGIENA VARTOJIMAS IR KLIMATO KAITOS
POVEIK]

GERA SVEIKATA 4 KOKYBISKAS 3 0S 17 PARTNERYSTE
IR INFRASTRUKTORA

IR GEROVE ISSILAVINIMAS IGYVENDINANT TIKSLUS

Tvari infrastrukturos plétra

2025 m. KTU tesé strategines investicijas |
infrastruktiiros modernizavima, siekdamas kurti
Siuolaikiska, energiSkai efektyvig ir moksliniy tyrimy
bei studijy poreikius atitinkancig aplinka.

Spalio ménesj. pradéti Studenty g. 48A pastato
rekonstrukcijos darbai — po jy pastate jsikurs Dirbtinio
intelekto kompetencijy centras tvariam gyvenimui ir
darbui ,,SustAlnLivWork®. Taip pat pradétas Studenty
g. 69 (Il bendrabucio) pastato atnaujinimas,
orientuotas j gyvenamosios aplinkos kokybés
gerinima, energijos vartojimo efektyvinima ir tvaresnj
pastato eksploatavima.

Tunelio g. 60 pastate pradéti modernizavimo darbai —
po jy pastatas pasieks B energinio naudingumo klase,
jame  bus jkurtas ISmaniy ir klimatui neutraliy
gamybos procesy, medziagy ir technologijuy
kompetencijy centras.

Sios investicijos sudaro salygas plétoti paZangius
mokslinius tyrimus, gerinti studijy ir gyvenimo aplinkos
kokybe bei mazinti Universiteto infrastruktlros poveikj
aplinkai.

Energinis efektyvumas ir klimato kaitos Svelninimas

KTU siekia mazinti savo poveikj aplinkai, didindamas
energijos vartojimo efektyvuma, plésdamas
atsinaujinanciy energijos iStekliy naudojimg ir
mazindamas Siltnamio efektg sukelianciy dujy
emisijas. Sios priemonés prisideda prie Universiteto
klimato neutralumo tiksly jgyvendinimo.
Atsinaujinanciy energijos iStekliy naudojimas

KTU nuosekliai didina i$ atsinaujinanciy energijos
Saltiniy pagaminamos energijos kiekj tiek Universiteto
teritorijoje, tiek uz jos riby. 2025 m. i$ atsinaujinanciy
energijos Saltiniy pagaminta 2,18 mln. kWh energijos —
didziausias kiekis per pastaruosius ketverius metus ir
beveik 80 % daugiau nei 2022 m. (1,22 mln. kWh).

Nepaisant didelés Universiteto infrastruktiros
apimties, bendras energijos suvartojimas 2022-2025
m. laikotarpiu iSliko stabilus ir sieké apie 23-24 min.

kWh per metus. 2025 m. atsinaujinanciy energijos
iStekliy dalis sudaré apie 9,2 % viso Universiteto
energijos suvartojimo.

Didéjanti atsinaujinanc¢ios energijos dalis prisideda
prie iSkastinio kuro naudojimo mazinimo, energetinio
savarankiSkumo stiprinimo ir Universiteto klimato
neutralumo tiksly jgyvendinimo.

Anglies pédsako mazinimas

Universitete jgyvendinamos energinio efektyvumo ir
infrastruktlros modernizavimo priemoneés reikSmingai
prisideda prie Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy
emisijy mazinimo. 2019-2025 m. metinis CO, emisijy
sumazéjimas iSaugo daugiau nei SeSis kartus — nuo
318 tiki beveik 1 956 t per metus.
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1 pav. CO2 kiekio sumazéjimas

CO, EMISIIOS KIEKIO SUMAZEJIMAS,
TONOMIS PER NURODYTA LAIKOTARP]
1873 195598

1585.76

11786 48384 4533 51849

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kultaros paveldas ir tvarus jo iSsaugojimas

KTU kultdros pavelda vertina kaip svarbig tvarios
aplinkos ir visuomenés tapatybés dalj, todél prisideda
prie jo iSsaugojimo, tyrimy, skaitmeninimo ir
prieinamumo didinimo, pasitelkdamas mokslines
kompetencijas bei paZzangias technologijas.

Kultaros paveldo iSsaugojimas ir skaitmeninimas.

Universiteto mokslininkai kuria lietuviskojo
architektiros paveldo Cikagoje skaitmeninius
dvynius, siekdami iSsaugoti ir visuomenei pristatyti
Lietuvai reikSmingus kulttros objektus uz Salies riby.
Bendradarbiaujant su Kultiros paveldo departamentu
vykdomi neprizitrimy nekilnojamojo kultiros paveldo
objekty architektdriniai apmatavimai, taikant
fotogrametrijos metodus ir kitus skaitmeninius

Atsakingas iStekliy naudojimas

KTU siekia mazinti savo veiklos poveikj aplinkai,
atsakingai naudodamas gamtos iSteklius ir
taikydamas tvarumo principus kasdienéje veikloje.
Siam tikslui pasitelkiamos tiek organizacinés
priemoneés, tiek technologiniai sprendimai,
skatinantys efektyvesnj iStekliy vartojima.

Zalieji viesieji pirkimai

KTU vieSuosiuose pirkimuose taiko zaliyjy pirkimy
principus, siekdamas mazinti neigiamag poveikj
aplinkai ir prisideti prie Europos zaliojo kurso tiksly
igyvendinimo. Organizuojant pirkimus vadovaujamasi
nacionaliniais teiseés aktais, VieSyjy pirkimy tarnybos
metodinémis rekomendacijomis ir aplinkos apsaugos
kriterijais, kurie integruojami visuose pirkimy
etapuose - nuo poreikio formavimo iki sutarciy
vykdymo.

Toks poziuris leidzia skatinti atsakingg iStekliy
naudojima, tvariy produkty ir paslaugy jsigijima bei

RySkiausias pokytis fiksuotas nuo 2023 m., kai
pradétos ir jgyvendintos didesnés apimties energinio
efektyvumo bei atsinaujinan€ios  energetikos
investicijos. 2025 m. pasiektas didziausias emisijy
mazinimo rodiklis per visg analizuojama laikotarpj.

sprendimus, leidziancius tiksliai fiksuoti bei iSsaugoti
informacijg apie nykstancius objektus.

Universitetas taip pat investuoja j kulttros paveldo
objekty iSsaugojima ir atnaujinima. Vienas tokiy
pavyzdziy - Kauno modernizmo architektlros paveldui
reikSmingo KTU Cheminés technologijos fakulteto A
korpuso renovacija, leidzianti iSsaugoti pastato
architektdrine verte ir kartu uztikrinti jo funkcionaluma
studijy bei mokslo veikloms.

Derindamas pazangias skaitmenines technologijas su
kultiros paveldo iSsaugojimo praktikomis, KTU
prisideda prie kultros vertybiy pazinimo, jy ilgalaikio
iSsaugojimo ir tvaraus panaudojimo visuomenés
reikmems.

tvarumo reikalavimy laikymasi tiek Universiteto
veikloje, tiek tiekimo grandinéje.

Atsakingas vandens vartojimas

Siekdamas efektyviau naudoti gamtos iSteklius ir
mazinti poveikj aplinkai, KTU diegia atsakingo vandens
vartojimo priemones. Universitete jrengta 12
geriamojo  vandens stoteliy akademiniuose,
administraciniuose ir poilsio paskirties pastatuose. Si
infrastruktlra skatina naudoti daugkartines gertuves ir
taip mazinti vienkartinio plastiko atlieky kiekj.

Taip pat visuose Universiteto pastatuose diegiama
vandens taupymo aeravimo sistema, leidzZianti
sumazinti geriamojo vandens ir nuoteky suvartojima
iki 40 % prie efektyvesnio gamtos iStekliy naudojimo.
Abi priemoneés prisideda prie atsakingesnio iStekliy
naudojimo ir tvaresnés Universiteto veiklos.
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Tvari ir visuomenei atvira aplinka

KTU siekia, kad Universiteto infrastruktira buaty
prieinama ne tik akademinei bendruomenei, bet ir
platesnei visuomenei, sudarydama galimybes
mokytis, tobuléti ir dalyvauti jvairiose edukacinése bei
kulttrinése veiklose.

Universiteto  miestelio biblioteka veikia kaip
daugiafunkcis mokymosi, bendradarbiavimo ir
renginiy centras, atviras visiems lankytojams. Joje
galima naudotis darbo ir skaitymo erdvémis, skaityti
leidinius vietoje, dalyvauti mokymuose, renginiuose,
ekskursijose ir kitose bendruomenei skirtose veiklose.
Biblioteka sudaro sglygas ne tik naudotis informacijos
iStekliais, bet ir jsitraukti j zZiniy mainy, kultdros bei
bendruomenis$kumo iniciatyvas.

Studenty miestelyje jrengtos 32 elektromobiliy
jkrovimo stotelés, 2 paspirtuky nuomos punktai, prie
pastaty jrengtos dviraCiy saugojimo vietos, o
bendrabuciuose - dvira€iy ir paspirtuky laikymo
patalpos.

2025 m. testi zaliyjy erdviy, pésciyjy ir dviraciy taky
bei apsvietimo atnaujinimo darbai. Taip pat
modernizuota sporto infrastruktdra — atnaujinti futbolo
ir krepSinio aikStynai.

Sios investicijos prisideda prie tvaresnio judumo,
gerina Universiteto aplinkos kokybe ir sudaro salygas
aktyviam laisvalaikiui bei fiziniam aktyvumui tiek
Universiteto bendruomenei, tiek visuomenei, kuriai
Universiteto miestelio erdvés yra atviros.
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INDELIS ] JUNGTINIY TAUTY DARNAUS IZ

VYSTYMOSI TIKSLY JGYVENDINIMA

KTU integruoja DVT j visas savo veiklos sritis: studijas,
mokslinius tyrimus, inovacijy kdrima, infrastrukttros
plétrg, bendruomenés gerove ir organizacijos
valdyma, taip kurdamas ilgalaike verte visuomenei.
Didziausig poveikj universiteto veikla turi DVT4, DVTS,
DVT9, DVT11, DVT13 ir DVT17 jgyvendinimui, taCiau
tiesiogiai ar netiesiogiai prisideda prie visy 17 DVT.

Universiteto veiklos poveikis yra tarpusavyje susijes —
investicijos j Svietimg stiprina inovacijy kdrima ir
ekonominj konkurencingumg, moksliniai tyrimai
prisideda prie klimato kaitos ir kity visuomenés iSSukiy
sprendimo, bendruomeneés susitelkimas skatina lygiy

galimybiy uztikrinima ir jtrauktj organizacijoje, o
partnerystés padeda didinti kuriama verte regionui ir
visuomenei.

Naujojoje 2026-2030 m. Universiteto strategijoje
tvarumas jtvirtintas kaip horizontalus veikimo
principas, integruojamas j visas Universiteto veiklos
sritis ir pagrindines strategines kryptis. Siuo Zingsniu
Universitetas jsipareigojo ir toliau stiprinti savo indélj j
DVT jgyvendinimg, siekdamas kurti atsparig,
atsakingg, jtraukiag, inovatyvig ir klimatui neutralig
ateitj.
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https://ktu.edu/wp-content/uploads/2026/05/KTU-STRATEGIJA-2030.pdf

