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lvadas

Kauno technologijos universitetas (toliau — KTU arba Universitetas),
jgyvendindamas savo strateginius tikslus ir vadovaudamasis Europos Sgjungos,
nacionaliniais bei instituciniais jsipareigojimais zmogaus teisiy, lygiy galimybiy,
jvairoveés ir jtraukties srityse, siekia kurti atvirq, saugiq ir pagarbig darbo, studijy
bei moksliniy tyrimy aplinkg. Universitetas pripazjsta, kad jvairové yra viena
svarbiausiy bendruomenés stiprybiy, prisidedanti prie aukstesnes studijy
kokybeés, moksliniy tyrimy pazangos, inovacijy kurimo ir organizacijos
tvarumo.

KTU puoseléja organizacine kulturq, kurioje kiekviena(s) bendruomenés naré(ys) —
nepriklausomai nuo lyties, lytinés tapatybés, amziaus, negalios, tautybés,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ar kity asmens tapatybés aspekty — turi
vienodas galimybes realizuoti savo potencialq, siekti profesiniy ir akademiniy tiksly
bei jaustis vertinamal(s) ir gerbiamal(s). Universitetas netoleruoja jokios
diskriminacijos, priekabiavimo, smurto ar kitokio zmogaus orumg zeminancio
elgesio.

KTU jsipareigojimas jgyvendinti lyCiy lygybeés ir jvairovés principus yra nuosekliai
plétojamas nuo 2018 m., kai buvo patvirtinta Lygiy galimybiy ir jvairoves politika
bei jsteigta Lygiy galimybiy komisija, o véliau atnaujinta Lygiy galimybiy ir
jvairoveés uztikrinimo bei smurto prevencijos politika.

Svarbiq reikSme lyCiy lygybés principy jtvirtinimui Universitete turi ir KTU
igyvendinama Zmogiskyjy istekliy strategija tyréjams (HRS4R), kurios pagrindu
Universitetui 2020 m. suteiktas Europos Komisijos zenklas ,,HR Excellence in
Research".

2020-2025 m. lyCiy lygybés plano jgyvendinimas sudaré prielaidas stiprinti
lyCiy lygybés ir jtraukties kulturg Universitete. Naujasis 2026—2030 m. planas
numato kryptingas priemones, skirtas stiprinti lyCiy lygybe, jvairove ir jtraukt],
kurti saugiq ir pagarba gristg akademine aplinkg bei uztikrinti lygias galimybes
visose Universiteto veiklos srityse.

Jgyvendindamas §j plang, Universitetas sieks ne tik atitikti nacionalinius ir
tarptautinius reikalavimus, bet ir boti pazangia, socialiai atsakinga bei jfraukig
akademine bendruomene puoseléjancia organizacija, kurioje kiekvienas
bendruomenés narys gali visapusiskai realizuoti savo potencialq.



KTU lyciy lygybes plano 2026-2030
sanirauka

KTU lyCiy lygybeés planas 2026-2030 m. numato priemones, skirtas lyCiy lygybes,
jvairovés ir jtraukties principy integravimui j Universiteto valdymaq, organizacine
kultGrg ir personalo procesus. Plane daugiausia demesio skiriama lyCiy lygybeés
valdymo stiprinimui, bendruomenés sgmoningumo ugdymui, lygiy karjeros
galimybiy uztikrinimui, darbo ir asmeninio gyvenimo integracijos gerinimui bei
smurto, priekabiavimo ir diskriminacijos prevencijai. Numatoma stiprinti
bendruomenés LyCiy lygybés ir saugios darbo aplinkos kompetencijas, uztikrinti
skaidrius atrankos, atlygio ir karjeros procesus, plétoti darbuotojy gerovés
iniciatyvas ir kurti saugig aplinkg. Plano jgyvendinimas prisidés prie KTU strateginiy
tiksly ir Europos mokslininky chartijos principy jgyvendinimo.

Darbuotojy ir stfudenty ugdymas

Norint, kad Universitete buty zinoma apie lyCiy lygybe, jvairove, uztikrinama
smurto ir diskriminacijos prevencija, nuolat rengiami mokymai, kurie sudaro
sglygas ugdyti tolerantiskg organizacine kulturq ir kurti tai skatinancias tradicijas.
Universiteto bendruomenés nariy kryptingas ugdymas, stiprinantis kompetencijas
ir formuojantis jy elgseng atitinkamomis temomis, yra vienas is svarbiausiy KTU
2026-2030 m. lyCiy lygybés plano tarpsektoriniy elementuy.

Istekliy paskirstymas

Siekiant sékmingai jgyvendinti plang, numatyti konkretds istekliai. Sie iStekliai skirti
rengti mokymo programas ir jgyvendinti suplanuotas iniciatyvas. Universiteto lygiy
galimybiy ir smurto prevencijos komisija skiria savo darbo laikg plano
igyvendinimui stebéti. Be to, dalis Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus darbuotojy
darbo laiko skiriama isskirtinai Siam planui jgyvendinti.

Nuolatinis duomeny rinkimas ir stebésena

KTU renka ir stebi darbuotojy ir studenty duomenis (pagrindines studijy pakopas ir
pareigybiy kategorijas), suskirstytus pagal lytj. Duomenys jfraukiami j Universiteto
metine ataskaitg, teikiami Darbo tarybai, iSryskinant pagrindinius su lyCiy lygybe ir
jvairove susijusius rodiklius.



KTU lycCiy lygybés plano 2022-2025
igyvendinimas

Universitetas, jgyvendindamas 2022-2025 m. lyCiy lygybés plang, nuosekliai vykde
priemones, skirtas integruoti lyCiy lygybeés, jvairovés ir jtraukties principus |
Universiteto valdymq, organizacine kultUrg, personalo politikg bei studijy ir darbo
aplinkg. 2025 m. buvo tesiamos ir plétojamos ankstesniais metais pradéetos
iniciatyvos, ypatingg déemesj skiriant bendruomenés kompetencijoms stiprinti,
informacijos sklaidai, jfraukciai didinti ir darbuotojy gerovei uztikrinti.

Jvertinus plane numatyty veiksmy jgyvendinimqg, galima konstatuoti, kad didzioji dalis
suplanuoty priemoniy buvo visiskai arba is dalies jgyvendintos, o jy rezultatai prisid€jo
prie lyCiy lygybés ir jvairoveés kulturos stiprinimo Universitete.

Il veiksmy grupé. Stiprinti
organizacine kulturg,

uztikrinanciqg lyCiy lygybe,
jvairove ir smurto prevencijg

| veiksmy grupé. Vystyfi
organizacijq, siekiant
lygybés ir jvairoves tiksly

« Darbuotojy bendryjy

kompetencijy modelis papildytas « Publikuoti straipsniai iristorijos apie

atvirumo ir jfraukties
kompetencijomis.

« LyCiy lygybeés ir jvairoves rodikliai
integruoti | KTU metines veiklos
ataskaitas.

« Atfnaujinta KTU interneto svetainés
skiltis ,,KTU atsakingai®.

« Infranete paskelbta specializuota
skiltis ,,Lygybe, jvairove ir jfrauktis”.

« Organizuotijvairds mokymaiir
seminarai darbuotojams bei
studentames.

Il veiksmy grupé. Didinfi
lyCiai jautrios karjeros
galimybesirlyCiy
pusiausvyrg Universiteto
valdymo organuose

» Vykdytos iniciatyvos, skirfos motery
profesiniam augimuiir lyderystes

potencialo stiprinimui.

« Atnaujinti darbuotojy atrankos,
jdarbinimo ir atleidimo procedury
aprasai.

« Doktorantams organizuoti karjeros
ugdymo renginiai ir vasaros
mokyklos.

motery pasiekimus moksle ir
technologijose.

Pradeta virfualios mentorystes
programa moterims ir merginoms STEM
srityje.

Parengta studenty miestelio vizija,
numatanti universalaus dizaino principy
taikymag.

Patvirtintos Emocinés, socialines
geroveés politikos bei jos jgyvendinimo
gairés.

IV veiksmy grupé. Gerinfi
profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrg

Jrengtos 8 Seimoms ir vaikams
pritaikytos erdves.
Organizuotos KTU Sporto ir
sveikatingumo centro stovyklos
vaikams.

Pradétos organizuoti alumny stovyklos
paaugliams.

Darbuotojy vaikams organizuotos
edukacines ir kaledinés veiklos.
Pradéta jgyvendinti darbuotojy
geroveés programa ,Kaip tug*.

KTU lyciy lygybés planas 2026-2030



KTU lycCiy lygybeés planas 2026-2030

| VEIKSMY GRUPE. LYCIU LYGYBES VALDYSENOS IR ORGANIZACINIY

PROCESUY STIPRINIMAS

Tikslas: infegruoti lyCiy lygybe j strateginj ir kasdienj Universiteto valdyma.

Priemoneé

LyCiy lygybés plano
jgyvendinimo rodikliy (KPI)
integravimas | KTU strategijos
jgyvendinimo stebéseng (nuo
2026 m.)

Kasmetiné viesa lyCiy lygybés
ataskaita su rodikliy analize
pagal padalinius

Lygiyv galimybiy ir smurto

prevencijos komisijos
vaidmens stiprinimas

LyCiy aspekto infegravimas j
vidaus teisés akty perziurg

Skaidraus atlygio direktyvos
jgyvendinimas lyties aspektu

Laukiami lgyvendinimo
rezultatai terminas

Aftrinkti KPI jfraukiami j Kasmet
strateginius dokumentus

Parengta ir viesai Kasmet
skelbioma ataskaita

PerziUreti ir atnaujinti
komisijos nuostatai

Esminiy vidaus teisés
akty identifikavimas ir
atnaujinimas

Atliekama atlygio Kasmet
vidinio lygiavertiskumo
stebésena
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KTU lycCiy lygybeés planas 2026-2030

Il VEIKSMY GRUPE. ORGANIZACINE KULTURA, SVIETIMAS IR
SAMONINGUMAS

Tikslas: didinti gebeéjimqg atpazinti diskriminacijq ir kurti jfraukig kultorg.

lgyvendinimo
terminas

Laukiami

Priemoneé .
rezultatai

Privalomi periodiniai mokymai
vadovams apie lyCiy
stereotipus, socialiniy
kategorijy sqveikq, jfrauktj ir
sprendimy priémimgqg (kas 2
metai)

Tiksliniai mokymai
darbuotojams ir studentams

apie diskriminacijos formas ir
pranesimy mechanizmus

Vidinés komunikacijos
kampanijos

LyCiy lygybés temos
integravimas | darbuotojy ir
studenty jvadines sesijas

lgyvendintos bent 2030
2 mokymuy sesijos,

kuriose

sudalyvavo bent

20 vadovy

Surengtos bent 2
mokymy sesijos, kuriose
sudalyvavo bent 50
darbuotojy ir bent 30
studenty

lgyvendintos bent 2
vidinés komunikacijos
kampanijos

lgyvendintos bent 4 Kasmet
darbuotojy jvadinés

sesijos ir bent 1

studenty jvadiné sesija

per metus
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KTU lycCiy lygybeés planas 2026-2030

Il VEIKSMU GRUPE. KARJEROS GALIMYBES, [DARBINIMAS IR PAZANGA

Tikslas: uztikrinti skaidrias ir lygiomis galimybémis grindziamas karjeros sistemas.

Priemoneé

LyCiy rodiklio dinamikos
stebésena atrankos,
paaukstinimo ir atlygio
procesuose

Darbo skelbimy sablono
atnaujinimas integruojant
informacijg apie lygias
galimybes

Skaidriy paaukstinimo kriterijy ir

karjeros keliy komunikacija
darbuotojams

Mentorystés ir lyderystés
programos diskriminacijos rizikg
patirianCioms grupéms
akademinése ir
administracinése pozicijose

Atranky komisijy ir samdanciy
vadovy mokymai apie
nesgmoningq saliskumag

Laukiami
rezultatai

Parengtas stebimy
rodikliy sgrasas;
vykdoma stebésena,
kurios rezultatai
skelbiami viesoje
ataskaitoje

Atnaujintas darbo
skelbimy Sablonas

Parengtas karjeros
keliy modelis

Parengta ir
jgyvendinta bent 1
programa, kurioje
numatomas
dalyviy skaicius
bent 20

lgyvendintos bent 2
mokymuy sesijos, kuriose
sudalyvavo bent 30
darbuotojy
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lgyvendinimo
terminas

Kasmet




KTU lycCiy lygybeés planas 2026-2030

IV VEIKSMU GRUPE. DARBO IR ASMENINIO GYVENIMO INTEGRACUJA

Tikslas: stiprinti KTU kaip lankscios ir Seimai palankios organizacijos reputacijq.

Priemoneé

LanksCiy darbo formy
taikymo stebésena ir
geryjy praktiky
padalinivose sklaida

Papildomos iniciatyvos
darbuotojams, esantiems
vaiko prieziuros
atostogose

Psichologines geroves ir
streso prevencijos
priemoniy plétra

Universalaus dizaino
principy diegimo
testinumas infrastruktoroje

Laukiami
rezultatai

|dentifikuoti lanksCiy darbo
formy taikymo stebésenos
rodikliai; parengti bent 2
pranesimai naujienlaiskiuvi
apie geryjy praktiky sklaidg

Sukurta ir pradéta
jgyvendinti programa

Jgyvendinta bent 1 iniciatyva
per metus

|diegti universalaus dizaino
principai atnaujinamoje ir /
ar naujoje infrastruktGroje;
Seimai pritaikyti higienos
kambariai, patalpy/darbo
salygy ir mokymosi istekliy
pritaikymas neurojvairovei ir
fizinei negaliai
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lgyvendinimo
terminas

Kasmet

Kasmet




KTU lycCiy lygybeés planas 2026-2030

V VEIKSMU GRUPE. SMURTO, PRIEKABIAVIMO IR DISKRIMINACIJOS
PREVENCIJA

Tikslas: uztikrinti saugiq, pasitikejimu gristg aplinkg.

. . Laukiami lgyvendinimo
Priemone rezultatai terminas

PranesSimy apie Atnhaujinta tvarka 2027
diskriminacijqg ir smurtg

mechanizmo perzidra ir

supaprastinimas

Aiski komunikacij Parengtos
apie konfidencialumg komunikacijos
ir apsaugqg nuo priemoneés

neigiamy pasekmiy
dél pranesSimy apie
diskriminacijq ir smurtg

ReguliarUs atvejy analizésf| |gyvendintos bent

mokymai vadovams, ZI 2 mokymuy sesijos,

specialistams, komisijai kuriose sudalyvavo
bent 30
darbuotojy




